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GOBIERNO REGIONAL PIURA
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA-CAS N° 001-2019/GRP-DRTPE-
CE

1. OBJETIVO
Realizar la seleccién para contratar los servicios de personal profesional y técnico (12) bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS para el Ejercicio Presupuestal 2019
para desarrollar actividades permanentes de los puestos de frabajo vacantes por renuncia de
/' personal CAS o por nuevas funciones establecidas por ley y para mejorar los servicios en las
diferentes éreas de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura.

BASE LEGAL

- Constitucién Politica del Peru.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

- Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057
que regula el Régimen Especial de Contratacion de Servicios.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

- Ley N° 27736 — Ley para la Trasmisién Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y Decrelo
Supremo N° 003-2018-TR, mediante el cual se establecen las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

- Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres - Ley 28983.

- Ley N° 30879 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2019.

- Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiemos Regionales.

- Ordenanza Regional N° 408-2017/GRP-CR que modifica el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura.

- Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR del 16 de
febrero de 2012: Aprobacion de la Directiva N° 010-2006/GOB.REG.PIURA-GRPPAT-SGRDI,
denominada; “Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
dependencias del Gobiemo Regional Piura”.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 050-2013/GRP-PR, que aprueban el "Reglamento Intemo de
control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Pliego 457 Gobiemo Regional
Piura” y sus modificatorias Resolucion Ejecutiva Regional N° 068-2014/GRP-PR y Resolucién

\ Ejecutiva Regional N° 338-2014/GRP-PR.

| Resolucién Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR que aprueban la
Directiva N° 017-2013/GRP-ORH-ORA — Normas que Regulan el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios en el Pliego 457 Gobiemo Regional Piura.

Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil — Anexo N° 07, aprobada con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

- Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE

Resolucién Ejecutiva Regional N° 233-2018/GRP-GGR de fecha 12 de abril de 2018, que Define
como entidad Tipo B a la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura, sélo
para efectos del sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Resolucién Directoral Regional N° 015-2019/GRP-DRTPE-DR del 06 de marzo del 2019 que
Conforma el Comité de Evaluacién para el Proceso de Contratacién Administrativa de Servicios
N° 001-20019/GRP-DRTPE.

D

3. ALCANCE
Podrén participar los (las) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se
detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en el Portal del Gobiemo Regional
Piura, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y en el
Portal del Estado Peruano y en la vitrina de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Piura.

4. RESPONSABLES DEL CONCURSO
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Estara a cargo del Comité de Evaluacion segun Resolucién Directoral Regional N° 015-2019/GRP-
DRTPE-DR del 06 de marzo del 2019.

5. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

a) Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas

bases seran aprobadas por la Gerencia General Regional.

b) Formular y publicar la convocatoria en el Portal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(www.empleosperu.gob.pe), en el Portal del Estado Peruano y Portal Web del Gobiemo
Regional Piura. (www.regionpiura.gob.pe), portal web de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo (http:/Arabajo.regionpiura.gob.pe) sin perjuicio de utilizarse, a criterio de
la entidad convocante, otros medios de informacién adicional, en la fecha establecida en el
cronograma, quedando validamente notificados todas y todos los participantes.

Formular, publicar el cronograma del proceso.

Dinigir el proceso de seleccion, reservandose el Comité el derecho a modificar los plazos del
Concurso Publico por causas justificables.

Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (os) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio.

Aplicar el principio de presuncion de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por las (os) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacién obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacién posterior a cargo de la unidad orgénica responsable
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Fiura.

Los aspectos no contemplados en el presente documento, serdn resueltos el Comité, para lo
cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numeral 8 del
presente documento.

Presentar el Informe Final a la Gobemacion Regional de las (los) postulantes que cumplieron con

las etapas evaluadas en el proceso.

). Todos los documentos generados por el precisado Comité del Concurso, asi como fos

"\ documentos presentados por las (os) postulantes, quedarén bajo la responsabilidad y custodia

=\ide la Presidencia del Comité, para los efectos de iniciarse el control posterior a cargo del

i responsable de la unidad organica competente de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién

/¢ del Empleo de Piura.

"k} Resolver cualquier tipo de reclamacién en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

6. ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA

Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacion de las mismas en el
Portal Electrénico del Gobiermo Regional Piura, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, en el portal web de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (http./trabajo.regionpiura.gob.pe) y en
la vitrina de la sede central de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de
Piura, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849.

.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
; Las personas interesadas manifestardn su postulacién al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacién de la
documentacion deberéa estar debidamente foliada e insertada en un folder dentro de un sobre
cerrado con los siguientes documentos:

1. Solicitud dirigida al Comité de Evaluacion. Formato N° 01
2. Curriculum Vitae documentado copias simples, adjunténdolo al Anexo N° 01
anexo
Anexo N° 02
3. Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el
Estado.
4. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo. Anexo N° 03

5. Declaracion Jurada de no adeudo por obligaciones alimentarias.
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6. Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Anexo N° 04
Administrativas.
Anexo N° 05.
7. Declaracién Jurada sobre buena Salud Fisica y Mental.

Anexo N° 06.

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados
en el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el
cronograma del proceso de seleccién.

La informacién consignada en la Hoja de Vida (Curriculum Vitae), tiene el caracter de
Declaracién Jurada, por lo que la postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
Illeve a cabo la Entidad.

Los documentos se recepcionaran en Tramite Documentario de la Sede de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo en horario 08:00 a 16.00 horas (Av. Irdzola Mz. J
Lote 04 Urbanizacion Miraflores —Castilla - Piura).

SENOR:
PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION CAS N° 001-2019GRP-DRTPE-CE
NOMBRES Y APELLIDOS DEL (LA)
POSTULANTE:
DNI N°:

DIRECCION DEL (LA) POSTULANTE: _

TELEFONO:
PUESTO AL QUE POSTULA:
Muy Importante:

1. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del

sobre para la identificacién adecuada al puesto que esté postulando (dicha Ficha debe ser
llenada con letra scrip), caso contrario el sobre sera devuelto al postulante.

Atencién Postulantes:

1. Debe indicar claramente el puesto al que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN
APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASQOS:
a. Sise indica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia.

2. La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y
declaraciones juradas presentadas o la no presentacién de los mismos, determinaran
la descalificacién inmediata de la postulante en cualquier etapa de la seleccién, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la
evaluacién de conocimientos.

7. PROCESO DE EVALUACION

Comprendera tres (03) etapas:

1. Evaluacién de Conocimientos.
2. Evaluacion Curricular.
3. Entrevista Personal

20
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La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento
sefialados en el perfil del puesto para el desempefio de la labor, conocimientos de la
institucion, culfura general, entre ofros aspectos; de acuerdo a cada uno de los cargos
requeridos. La evaluacion de conocimientos serd elaborada y calificada por la Comisién
Regional. La evaluacioén tendré caracter ELIMINATORIO.

Es necesario mencionar que fodos los postulantes que presenten su expediente, deben
presentarse a la evaluacion de conocimientos.

El puntaje obtenido en esta evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es
igual o superior al 0.5; por egjemplo, si el (la) postulante obtiene de calificacion 14.5, se
redondeara a 15.

La evaluacion curricular se haré de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de
puesto descrito en cada uno de los servicios requendos.

Tiene carécter ELIMINATORIO. La (el) postulante que no presente su curriculum vitae en la
fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en el perfil de puesto, sera DESCALIFICADA (O), NO APTA (O).

La entrevista personal se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en

funcién a las exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan

dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre el Sistema Inspectivo de la Ley N°28806

"Ley de Inspeccion General de Trabajo" y otros aspectos de la especialidad del perfil del puesto,

asi como las habilidades de la postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e

igualdad de oportunidades. La entrevista seré realizada por todos los integrantes del Comité de
valuacion.

Todas las etapas tienen caracter eliminatorio. La postulante que obtenga el mayor

puntaje sera el (la) ganador (a) del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacion
" i ) EVALUACION DE 14 puntos (minimo) 20 puntos (méximo)
M7 Yeorweae /7 | CONOCIMIENTOS

R COFLICTOS 3
EVALUACION CURRICULAR Apta (o) No Apta (o)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos (minimo) 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) 50 puntos (maximo)

Bonificaciones:

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgard una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan
acreditado con documento, ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley
N° 29248 y su reglamento.

Por Discapacidad las (0s) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje final obtenido, segtn Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo
haya acreditado con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de
la Persona con Discapacidad — CONADIS y Camé de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae
documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se aplicara el concepto
de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.

8. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

El Comité de Evaluacién en cada una de las etapas, se encargard de publicar el resultado de la
evaluacion a través de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista
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SUBSCRIPCION DEL CONTRATO

por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por
cada uno de ellos.

Las personas seleccionadas estéan obligadas a acercarse a la Sede de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo de Piura a suscribir el respectivo contrato.

La suscripcién del contrato se realizara dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula
en la Directiva N° 017-2013/GRP-480000-480300 “Normas que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios en el Pliego Gobiemo Regional Piura”.

Nota a las (los) postulantes ganadores: El plazo para la suscripcion del confrato es de tres (03)
dias habiles siguientes a la publicacion. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada
no se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupé
el segundo orden de mérito en la evaluacion, quien debera acercarse en el término de dos (02) dias
habiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina
Tgcnica Administrativa, Tecnologias de la Informacién de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Piura, puede declarar seleccionada a la persona que ocupd el orden de
meérnito inmediatamente siguiente o declarar desierfo el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los (las) postulantes que ocuparon el segundo orden de
mérito, se realizara un sorteo entre los (las) postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito
en la evaluacion.
Se notificara a los (las) postulantes a presentarse en la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias
de la Informacion de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura, para su
participacién en el sorteo. En el caso que el (la) postulante que no se presentara al sorfeo, se dara
por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser tnico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de | Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura, ubicado en Av.
prestacion de | Irazola Mz J Lt. 04 Urb. Miraflores — Castilla - Piura
servicios
Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Paita, sito en Jr. La Merced N° 382
— 2° piso — Paita
Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Talara, sito en Prolongacién Av. B
S/N — Talara (por el ex Colegio Villarreal o Porton 5 de Petroperti)
Duracién del | Tres (03) meses, renovable en funcion y necesidad del servicio, segun
contrato requerimiento del area usuaria y a la disponibilidad presupuestal.

10. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

10.1. Envio de informacion al Servicio Nacional de Empleo del 27/05/2019
MINTRAyYPE y en el Portal del Estado Peruano
10.2. Publicacion del proceso de seleccién en el Servicio 28/05/2019
Nacional de Empleo del MINTRA Portal del Estado
Peruano: www.empleosperu.gob.pe
10.3. Convocatonia y publicacion en el portal de la Direccion Del 29 al 31/05/2019 y del 03 al
Regional de Trabajo (http://rabajo.regionpiura.gob.pe) y 04/06/2019
lugar visible de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Piura y portal de Gobiemo
Regional Piura.
10.4. Inscripcién y recepcion de los expedientes de los Del 05 al 07/06/2019 y del 10 al
participantes (1) 11/06/2019
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10.5. Evaluacién de Conocimientos en Auditorio “Luis Paredes | 13/06/2019
Maceda” — Sede Central del Gobiemo Regional Piura -
Entrada hasta las 08:30 am (2)
10.6. Publicacion de Resulfados de la Evaluacion de | 14/06/2019
Conocimientos en el Portal Web ,y Frontis de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura.
10.7. Evaluacién Curricular, solamente de los (as) postulantes 17 al 18/06/2019
aptos (as) que obtuvieron puntaje igual o mayor al minimo.
10.8. Publicacion de aptas (0s) para Entrevista Personal en el 19/06/2019
Portal Web ,y frontis de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo.
10.9.  Entrevista personal en la Direccién Regional de Trabajoy | 20/06/2019
P.E. en Av. Irazola Mz. J Lt. 04 Urb. Miraflores — Castilla
(3)
10.10. Publicacién de resultados de Entrevista Personal en el 20/06/2019
Portal Web, y Frontis de la Direccién Regional de Trabajo
¥ Promocién del Empleo de Piura.
10.11.  Presentacion de recursos de reconsideracion. 21 y 24/06/2019
10.12. Resolucién y Publicacion de resultados de recursos de 25/06/2019
reconsideracion por la evaluacién de expedientes.
10.13.  Publicacién de Resultados finales 26/06/2019
10.14.  Inicio de Actividades 01/07/2019
10.15. Recojo de Expedientes de Postulantes no 27 y 28/06/2019
L seleccionados (4)

(1) Los documentos se recepcionarén en Tramite Documentario de Ja Sede de Ja Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura en horario de 8.00 am a 16.00 horas (Av. Irazola
Mz. J Lote 04 Urbanizacion Miraflores-Castilla-Piura)

(2) La entrada al drea de la Evaluacién de Conocimientos en el Auditorio “Luis Paredes Maceda” del
Gobiemo Regional Piura seré hasta las 08.30 am. (pasada esa hora, no se podréa acceder a
sala). Las (os) postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacién correspondiente, serén
automaticamente descalificadas (0s). La (el) postulante debe presentarse a la Evaluacién de
Conocimientos portando su DNI, el dia que le corresponde conforme se detalla en las presentes
Bases Administrativas, no se prorrogara ni se permutaré las fechas indicadas (*)

(3) La entrada al drea de entrevistas en la Sede de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo de Piura seré hasta las 09.00 am. (pasada esa hora, no se podra acceder a la sala de
espera para enfrevistas). Los postulantes que hayan sido declarados aptos en la Etapa de
Calificacién Curricular, que no lleguen a tiempo la hora de la entrevista, seran autométicamente
descalificados en la entrevista personal. La (el) postulante debe presentarse a Entrevista
Personal portando su DN, el dia que le corresponde conforme se detalla en las presentes Bases
Administrativas, no se prorrogara ni se permutara las fechas indicadas

(4) Los expedientes de las (los) postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la fecha
indicada, seran eliminados.

11. DISPOSICIONES FINALES

11.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el proceso
de seleccion, seran resueltas por el Comité de Evaluacién aplicando las normas legales
vigentes y los procedimientos que regulan la Administracion Publica. La Oficina Técnica
Administrativa, Tecnologias de la Informacién de Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo de Piura proveera los recursos fisicos y financieros necesarios para el funcionamiento
del Comité de Evaluacion y el desarrollo de Ias acciones del proceso de seleccicn.

11.2. El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos.
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ningun postulante cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje total minimo de 70 puntos.

11.3. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de /a entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
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b) Por restricciones presupuestales.
¢) Oftros supuestos debidamente justificados.

11.4. No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccion.

11.5. Cualquier controversia sobre los resultados finales seré resuelta por el Comité Evaluador en
primera instancia y en caso de persistir se agotaré la via administrativa con la resolucién que
expida la Gerencia General Regional.

" 12. PUESTOS CONVOCADOS (12):

12.1 Asistente(a) Administrativo(a) Despacho Directoral
_ 12.2 Especialista Imagen Institucional
123 Especialista Instructor del Sistema Inspectivo Laboral

“.\;\;;2,4 Asistente (a) Legal Direccion de Inspeccién del Trabajo-DIT

i 'gz. 5 Asistente (a) Legal Subdireccion de Inspeccién de Trabajo - SDIT
%12 6 Especialista en Servicio de Orientacion Vocacional-SOVIO del Centro de Empleo

2.7 Especialista en Bolsa de Trabajo del Centro de Empleo

12 8Asistente (a) Administrativo Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacion-OTATI
.9 Técnico (a) en Archivo

12.10 Asesor (a) de Servicios del Centro de Mejor Atencion al Ciudadano-MAC

12.11 Técnico (a) Administrativo (a) Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Paita -ZTPEP

\ 12.12 Técnico (a) Administrativo (a) Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Talara- ZTPET

)

L "-‘-'RE:'-TMEL-..
- OE PEEveNcion
A Ysowe w-agwm'
<, Conffros

i

Se adjunta perfil, que forma parte de las bases administrativas.
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CUADRO N° 01

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LA DIRECCION REGIONAL DE Y
PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA - CAS N° 001-2019/GRP-DRTPE-CE

PERFIL DEL PUESTO

El perfil de las (os) participantes, se sujeta a los requisitos minimos y competencias que debe reunir Ia (el) postulante,
segun lo establecido en el formato de peril de puesto requerido por las éreas usuarias, siendo el siguiente:

1 01 Asistente(a) Administrativo(a) Despacho Directoral 3,000.00
2 01 Especialista Imagen Institucional 2,400.00
3 01 Especialista Instructor del Sistema Inspectivo Laboral 2,300.00
\Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacion
4 01 Especialista en Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion 2,100.00
: Ocupacional- SOVIO del Centro de Empleo
5 : 01 Especialista en Bolsa de Trabajo del Centro de Empleo 1,900.00
Direccién de Inspeccién del Trabajo
6 01 Asistente (a) Legal Direccion de Inspeccion del Trabajo-DIT 2,200.00
7 01 Asistente (a) Legal Subdireccién de Inspeccién de Trabajo - SDIT 2,200.00
. "hOficina Técnica Administrativa Tecnologias de la Informacién
,0\\ 8 01 Asistente (a) Administrativo Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias 1,900.00
= de la Informacién-OTAT!
N 01| JTécnico (a) en Archivo 1,600.00

ﬁ’Subdfreccmn de Negociacion Colectiva, Registros Generales Pericias, Defensa Legal Gratuita y Asesoria del
\Fabajador

10 | 01 | Asesorde Servicios del Centro de Mejor Atencion al Ciudadano - MAC _ | 2,200.00
Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Paita
11 01 Tecnico (a) Administrativo (a) Zona de Trabajo y Promocién del Empleo 1,500.00

de Paita -ZTPEP

Zona de Trabajo y Promoci6n del Empleo Talara
12 01 Técnico (a) Administrativo (a) Zona de Trabajo y Promocion del Empleo 1,500.00
de Talara- ZTPET
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a GOBIERNO REGIONAL PIURA

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISION REGIONAL

.j";‘?RESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION ENCARGADO DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
:_;_?_ERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE PIURA - CAS N° 007- 2019/GRP-
# DRTPE-CE

Yo, con DNI N° , con RUC N°
, domiciliado(a) en del distrito de
provincia de , y departamento de

; me presento como postulante al Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa
lé Servicios, regulado por el D. Leg. N° 1057 y su Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, modificado

o) o "‘ﬁg;eorD S. N°065-2011-PCM.
W Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

» Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando los datos
personales, nimero telefonico, correo electronico, asi como la informacién relacionada con la formacion
escolar, técnica, superior , experiencia laboral, referencias personales etc. Conforme al anexo N° 1.
Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al anexo N° 2.

Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al anexo N° 3.

o} ECToR: oEp, Byes
REYENTDR:

; ¥ S0Lueior oE

'\Q__.‘, CONFLICTOS

Declaracion Jurada sobre no adeudo por obligaciones alimentarias, conforme al anexo N° 4.
Declaracion Jurada de Aceptacion de Disposiciones de las Bases Administrativas, conforme al Anexo N° 5.

Y V ¥V ¥V V¥

Declaracion Jurada Sobre Buena Salud Fisica y Mental conforme al Anexo N°6
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Documentacién sustentatoria de Curriculum Vitae.

recurro a Ud. Para postular al Puesto de
con una remuneracion de S/

(en numeros y letras), segtn Cuadro

N° 01 de la presentes Bases Administrativas, para lo cual acompafio los documentos requeridos en
g folios (ndmeros y letras).

RLO EXI PUESTO, a usted pido disponer mi inscripcién como postulante al servicio indicado.
Piura,

Firma
DNI N°
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno

ANEXO N° 01
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

Apellido Matermno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento

RUC

Lugar de nacimiento Dpto/Prov./Dist.;

Documento de Identidad:

Estado Civil

(Adjuntar copia).

Direccion(Av./Calle N°Dpto):

Ciudad

Teléfono

Correo Electrénico

Colegio Profesional (N° si aplica) :

Il FORMACION ACADEMICA:

TITULO O GRADO ESPECIALIDAD

FECHA
EXPEDICION
(MES/ANO)

UNIVERSIDAD O
INSTITUTO

CIUDAD/PAIS

i\ DOCTORADO (1)
i

MAESTRIA (1)

TITULO
PROFESIONAL (1)

GRADO DE
BACHILLER (1)

TITULO 0
ESTUDIOS
TECNICOS (1)

ESTUDIOS
SECUNDARIOS (1)

COMPUTACION,
IDIOMAS ~ ENTRE

10




GOBIERNO REGIONAL PIURA
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

OTROS  (NIVELES)
(2)

_ Nota: Deja en blanco para aquellos que no apliquen

1) Nota: La formacién académica referido a estudios se acreditara con copia simple del titulo profesional,
diploma de bachiller, titulo técnico, constancia de egresado, certificados de estudios secundarios, sequn
corresponda al nivel de formacién académica minima exigida en el perfil del puesto.

En caso que el perfil del puesto exija el nivel de titulo profesional y colegiatura, deberé adjuntar copia
simple de la Colegiatura profesional y su habilitacion vigente.

(2) Nota: Los conocimiento ofiméticos y de idiomas: no necesitan de documentacién sustentatoria, de
acuerdo Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil - Anexo N° 01, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE.

__3’_/;; Ill.- CAPACITACION:

N° ESPECIALIDAD FECHA DE INICIO Y | INSTITUCION CIUDAD/PAIS
TERMINO
d’?;l"\ ol EVE J
’Q ¢ %= //NOTA: Se acreditara la capacitacion con copia simple del diploma, certificado o constancia del curso, taller,

seminario, conferencias, diplomados y programas de especializacion, etc., con no menos de 90 horas o desde
80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector.

-~

IV.- EXPERIENCIA LABORAL

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de

haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar los datos respectivos:

- g a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la méas
reciente)

N° | Nombre de Empresa | Cargo Fecha de | Fecha  de | Tiempo en

0 Entidad Desempefiado | inicio(mes/afio) | culminacion | el cargo

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se consideraréa el

periodo cronolégico de mayor duracion de dichas consultorias.

11



GOBIERNO REGIONAL PIURA
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

b) Experiencia laboral especifica: Se refiere a aquella experiencia en un puesto similar y/o en
puestos con funciones equivalentes. La experiencia en funciones equivalentes son aquellas que
son equiparables en las funciones que se desarrollan en el puesto; sean por similitud de la
funcién y/o materia del puesto.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica (pueden
adicionar mas bloques si asi lo requieren)

N° | Nombre de Empresa | Cargo Fecha de | Fecha  de | Tiempo en |
0 Entidad Desempefiado | inicio(mes/afio) | culminacién | el cargo

1

Descripcion del trabajo realizado

; |

Descripcién del trabajo realizado

3

* (Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

NOTA: Ia experiencia se acreditara con copia simple de Contratos, Certificados o constancias de
(trabajo o de servicios. En ninguno de los casos se consideraran las practicas pre
' profesionales u otras modalidades formativas.
INFORMACION ADICIONAL
a) Constancia de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas?

b) Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS y Carne de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad?

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

FECHA:

FIRMA:

1 Literal a) del Articulo 61° de Ja Ley 29248 “Ley de Servicio Militar’
¢ DECRETO SUPREMO N° 002-2014-MIMP Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad

12
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; GOBIERNO REGIONAL PIURA

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

- Sefior:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION ENCARGADO DE CONDUCIR EL PROCESO DE SELECCION DE
*" PERSONAL SUJETO AL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA - CAS N° 001- 2019/GRP-
DRTPE-CE

. Presente.-

L T
a4 De miconsideracion:

a g i
SEL 4

" la (el) que suscribe, identificada/o con DNI

Ne domiciliada/o en, , que se presenta

No cuento con inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, conforme al articulo 075-

2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2001-PCM, Reglamento del D.Leg. N° 1057 que regula el Régimen

Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b)  No tengo impedimento para participar en el proceso de Seleccion ni para contratar con el Estado, conforme al
articulo 4° del D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

Conozco, acepto y me someto a las condiciones y procedimientos del presente proceso.

‘ﬂ Gozo de buena Salud fisica y mental.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi
retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me correspondan.

Piura,

Firma, Nombre y DNI

13
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; GOBIERNO REGIONAL PIURA

Direccion Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo

ANEXO N° 03
ECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO. LEY N° 26771, D.S. N°021-2000-PCM Y D.S. N°
017-2002-PCM
La (ef) que suscribe, identificada/o con DNI N°
' y RUC N° persona natural, con domicilio en

postulante al proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios,
CAS N° 001- 2019/GRP-DRTPE-CE. Declaro bajo juramento que:

No me encuentro inhabilitado para desempefiarme en la Administracion Publica, por actos contrarios a la

integridad y a la ética.
No tengo relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o sequndo grado de afinidad

por vinculo matrimonial con Funcionarios Publicos y/o personal de confianza o personal contratado bajo

cualquier modalidad contractual de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura,
que gozan de la facultad de nombramiento y/o contratacion de personal o tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de Seleccion.

Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administeativas y de ley.

Piura,

Firma, Nombre y DNI

i 2
=

o

)

: é ’ NOTA IMPORTANTE: En caso que el declarante, se encuentre inmerso en los literales a) o b) de la presente
Decfarac;on Jurada, debera abstenerse a firmarla y procederé a detallar a continuacion el tipo de sancién que
gener6 su inhabilitacion y/o en su defecto el nombre, apellido, cargo y grado de parentesco de consanguinidad o de

afinidad de las personas con quien tiene vinculacién.

14



GOBIERNO REGIONAL PIURA

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO POR CONCEPTO DE ALIMENTOS U OBLIGACIONES

ALIMENTARIAS

de afios de edad, con DNI N°
con domicilio legal en , teléfono

con conocimiento pleno DECLARO BAJO JURAMENTO en cumplimiento de la Ley N° 28970- Ley que crea el
:f;:;& registro de deudores alimentarios morosos, su reglamento. Decreto Supremo N° 002-2007-JUS y su
~modificatoria Decreto Supremo N°008-2013-JUS, que:
En la actualidad tengo obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada. Si( ) NO( )
Adeudo 03 cuota, sucesivas o no, de mis obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada.  SI{ ) NO( )
Adeudo de Pensiones devengadas durante el proceso judicial de alimentos, que tienen una antigliedad de
tres (3) meses desde que son exigibles. SI{)NO( )

De ser afirmativa su respuesta, complete los datos que se le indican:

Orden

Expedientes Judiciales

Piura,

Firma, Nombre y DNI

H 55
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; GOBIERNO REGIONAL PIURA

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

ANEXO N° 05.

g DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE DISPOSICIONES DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

La (el) que suscribe, identificado (@) con  DNI
N° y RUC N° persona  natural, con  domicilio
postulante, declaro Bajo Juramento que:

Piura,

:  COMFUICTOS

Firma
Nombres y Apellidos

16



GOBIERNO REGIONAL PIURA
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

ANEXO N° 06.

DECLARACION JURADA SOBRE BUENA SALUD FISICA'Y MENTAL

La (el) que suscribe, identificado (a) con DNI
y RUC N°® persona  natural, con  domicilio
postulante, declaro Bajo Juramento que:

Z0 de buena salud fisica y mental.

/Por lo expuesto, ratifico la veracidad de lo declarado y me someto asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Piura,

Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°

17
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EMPLEQ

P

=

Organo:

Unidad Orgaénica:

-\\ Puesto Estructural:
i Nombre del Puesto:

De;_;s}]éndencia Jerdrquica Lineal:
it '::'De_gs"p"xaencia Jerérquica funcional:
; Puestos que supervisa:

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura

Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Piura

ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO (A) DESPACHO DIRECTORAL

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura

Asistir administrativamente en las actividades del despacho directoral, verificando la documentacién diaria ingresada, agendar las
reuniones de trabajo de la Direccidn Regional, llevar a cabo acciones de capacitacién en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
_._\‘;

ﬁ’?‘fidas al Sector Publico y Privado e impulsar la marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en la DRTPE.

Ryx’far la documentacién recibida por el despacho directoral y emitir opiniédn en coordinacién con las dreas competentes para la tramitacién de los mismos.

[Agendar las reuniones de trabajo establecidas por los Organos Consultivos: Consejo Regional de Trabajo, Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité

,‘/C-‘é—:é?-"i“.* Directivo para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil, Mesa de Dialogo de Construccién Civil y seguimiento de los acuerdos en ellas establecidos para
lf‘f&l}% . G Nsu total implementacion.
& b3 1,
', _)‘&;1 kamitar |os vidticos por Comisiones de Servicio del Director Regional desde el pedido en el SIGEA de |a Oficina de Abastecimientos Regional hasta la rendicién
}' gf 05 Mismos.
|e98

': ificar la implementacion de una cultura de prevencién de riesgos laborales a nivel regional, especialmente a las autoridades gubernamentales ¥
15 mpleadores; realizando acciones de capacitacion de Seguridad y Salud en el trabajo en el marco de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguridad y Salud.

Impulsar la implementacion y marcha del Sistema de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo en la DRTPE en coordinacion con el Comité de

EjeWes que el jefe inmediato delegue derivadas de las funciones del puesto.

Supervisar la actividades del Centro de Empleo para el cumplimiento de las metas establecidas.

Incompleta  Completa DEgresado{al DBaChiHer

Primaria

lf:'-ecu ndaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Universitario

OO O
OO O

E‘I‘l’tulo/ Licenciatura

]+ =

Administracion de Empresas, Economia o afines

|Maes‘tﬁa |Egresado

Grado

o

Doctorado

Titulado

IEsresado



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sobre Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglamento aprobado con D.S. N°005-2012-TR y su
Modificatoria Ley N° 30222 - Ley que modifica la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicién de un
ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)

Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Estudios de gestién de Recursos Humanos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos Inglés X
Hoja de célculo x Quechua
P
rogram? % X Otros (especificar)
Presentaciones
(Otros) Especificar Observaciones.-

iempo total dexperiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

Indique e

Experiencia comprobada de tres (03) afios.

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn y/o materia:
Experiencia minima de dos (02) afios
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No requiere experiencia sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera olgo odicional para el puesto.

R R e N S e e

Anélisis, Organizacidn de la Informacién, Orientacidn hacia resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de Servicio.

U3 DE PREVENC oN
/|l

YEDLUGIoN pe

CoNFLICTOg

K



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
' B DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEQ

Organo: Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura
Unidad Organica: Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura
Puesto Estructural: -

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA IMAGEN INSTITUCIONAL

endencia Jerarquica Lineal: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura

encia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

Organizar y ejecutar la difusién de las actividades de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura y establecer
canales de comunicacién interna y externa, promoviendo relaciones interinstitucionales, para preservar la buena imagen institucional en
olectividad.

rogramar, coordinar y ejecutar las actividades de difusidn e informacion, para preservar la buena imagen de |a institucion ante la colectividad.

2 Progr% supervisar y apoyar los eventos generales de |a entidad, en coordinacion con las dreas responsables.

Gobierno Regional, Municipalidades, Instituciones Publicas y Privadas, Empresas periodisticas de prensa, radio y television.

Eﬂtulo{ Licenciatura E i D No

Ciencias de la Comunicacidn, Ciencias Sociales

IMaesl:rFa Egresado Grado

|Primaria

[ ]
= L
[T

[ ]
[ ]

Técnica Superior
(2 6 4 afios)
DUniversitarie

Dﬁoctorado Dizrﬂﬁdo Dﬁtuiado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de disefio grafico, disefio web, audio, video.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicién de un
ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X
Programa de "
Presentaciones
(Otros) Especificar Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
Experiencia minima de dos (02) afios

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién y/o materia:

Experiencia minima de un (01) afio en la materia

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia de un (01) afio en el sector publico en el puesto y/o funciones equivalentes.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente

Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Redaccién, comunicacidn oral, creatividad y organizacidn de la informacidn, orientacidn hacia los resultados, trabajo en equipo, vocacion
de servicio.

¥ SgLUCION DE
gONFLICTOS




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
‘ ot DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEQ

Organo: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura
Unidad Orgénica: Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura
Puesto Estructural: -

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA INSTRUCTOR DEL SISTEMA INSPECTIVO LABORAL

E"z‘bependencia Jerarquica Lineal: Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Piura
_.ﬁ;ﬁandencia Jerarquica funcional: Direccion de Inspeccion del Trabajo
',:‘3' / J Puestos que supervisa: -

,;cia a fase instructora revisando el contenido del acta de infracidn por vulneracién de normas sociolaborales asi como por infracciones a la
labgt inspectiva elaborada por el Inspector del Trabajo de acuerdo a los establecido en el Articulo 54° del D.S. N° 016-2017-TR y requerir al
pector los requisitos que resulten necesarios adicionar siempre que sea subsanable, caso contrario propondra el archivo con la respectiva
unicacion a la autoridad competente y al administrado.

-
3@ ficar a los sujetos responsables la imputacion de cargos, calificacion de las infracciones, expresion de la sancion entre otros, en el marco del
BE0¢ 016-2017-TR.

e EVENG + - A . .
\:“"‘f%ﬂ onoE :ﬁ“ r los descargos presentados (de ser el caso) y realizar de oficio las actuaciones que resulten necesarias para el examen de los hechos,

\i FLICT bando datose informacion relevante.

Emitir el informe final de instruccién, declarando la inexistencia de infraccién, o de corresponder determinar de manera motivada las conductar
que cogsidere probadas que constituyan infraccién de las normas socio laborales.

y
ar actividades que el jefe inmediato delegue derivadas de las funciones del puesto.

Subdireccion de Inspeccidén de Trabajo, Oficinas Zonales de Trabajo y Promocidn del Empleo de Paita y Sullana.

SUNAFIL, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Organizaciones Sindicales.

Incompleta  Completa DEsresado(a] Daachiller E‘ﬁtulo{ Licenciatura E Si D No

Abogado

Maestria IEgresadc Grado

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 zfos)

Universitario

LUOL]
NN
BN

Dnoctorado DEzresadn D‘ﬁtulado



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
onocimiento del Decreto Legislativo N° 728, Ley N2 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo, Reglamento aprobado con D.S. N” 019

2006-TRy su modificatoria D.S.N° 012-2013-TR.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicién de un
ente rector) y sustentodas con documentas (certificado, diploma u otro medio probatorio)

Cursos del T.U.O dela Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Procesador de textos X

Inglés X
Hoja de célculo X
Programa de =
| Presentaciones
(Otros) Especificar Observaciones.-

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

Experiencia general comprobada de dos (02) afios.

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn y/o materia:
Experiencia especifica minima de un(01) afio
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico .
C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Anélisis, Sintesis, Orientacion hacia resultados, Trabajo en equipo, Vocacié

ebger;x{o.




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
. | ] DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Organo: Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura
Unidad Orgaénica: Direccién de Empleo y Capacitacion Laboral
Puesto Estructural: -

ESPECIALISTA EN SERVICIO DE ORIENTACION VOCACIONAL E INFORMACION
Nombre del Puesto: OCUPACIONAL-SOVIO DEL CENTRO DE EMPLEO

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Piura

Direccidn de Empleo y Capacitacion Laboral

Brindar el Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional, para estudiantes de 42 y 52 de secundaria y jovenes de 16 a 24
i0s de edad con tercero de secundaria concluido, en base a una orientacién e informacién oportuna orientando para la eleccion de la
'-'F.:éﬁ‘grofesional, técnica u ocupacional.

O

e
-

rientar e informar a travez de talleres a estudiantes del 42y 52 de secundaria, a jovenes d 16 a 24 afios a reconocer su entorno, la realidad del mercado
o ; : : 3
laboral, npa/rtumdades y aspectos a considerar antes de elegir que estudiar y elaborar su proyecto de vida.

Realizarevaluaciones para |a orientacién vocacional aplicando pruebas psicoldgicas validadas por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec para medir

as M3 bilidades basicas, estilos personales e intereses profesionales y el potencial emprendedor.

ar y orientar a los beneficiarios sobre los resultados obtenidos en las pruebas psicoldgicas y darles a conocer las principales opciones formativas
$s COMO programas de capacitacion, becas, etc,

ar y ejecutar ferias de orientacién vocacional, visitas guiadas a empresas, paneles ocupacionales, charlas informativas y seminarios, charlas para padres

|Direcci6n Regional. \

Instituciones Educativas e Institutos Superiores Publicos y Privados, Direccion Regional de Educacion, UGELES, Direccién
Regional de Salud.

Incompleta  Completa DEgresado(a} Daachiller Eﬂtulo/ Licenciatura D si D No
Primaria

|Secundaria D
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dur;lversitarla l:l

Psicologia

|Maestria I |Esresadc Grado

]
B
n
O
(] [[oocorse [ Jrowme [ Jresee



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de Psicologia Educativa y/o Organizacional.

ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diplomo u otro medio probatorio)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un

Psicologia educativa

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos x Inglés
Hoja de célculo X
Programa de «
Presantatignes
(Otros) Especificar Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

Experiencia comprobada de dos (02) afios.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién y/o materia:

Experiencia minima de un (01) afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No requiere experiencia sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Dpto

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / I:'Ilefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador

D Gerente 0
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera olgo odicional para el puesto.

Deseable experiencia de trabajo con jévenes.

Comunicacidn oral, Sintesis, Dinamismo, Autocontrol y Empatia, Orientacion hacia resultados, Trabaj}en equipo, Vocacion de Servicio.




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
‘ ES DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ Y PROMOCION DEL EMPLEO [ b

Organo: Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo Piura
Unidad Organica: Direccidn de Empleo y Capacitacion Laboral
Puesto Estructural: -

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN BOLSA DE TRABAJO DEL CENTRO DE EMPLEO

ependencia Jerarquica Lineal: Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Piura

ndencia Jerarquica funcional: Direccion de Empleo y Capacitacion Laboral

Puestos que supervisa: -

Atender a los postulantes derivados de Triaje que buscan empleo, ingresarlos en el SILNET, asi como de la oferta laboral de las empresas
Iusuarias, para posteriormente evaluar los postulantes y enviarlos como candidatos a las vacantes ofertadas hasta concluir el proceso
; '?c{gd_e intermediacion laboral.

5

der a los postulantes derivados de Triaje, verificar informacion consignados de la declaracion jurada de los datos personales, profesion, grado académico,
experiencia laboral entre otros, e ingresarlos n el sistema SILNET. Proporcionando informacion a los postulantes sobre las vacantes existentes hasta
completar conél seguimiento de la insercién laboral.

Ingresar al4oftware de intermediacién laboral SILNET - informacién concerniente a postulantes, empresas, solicitudes de personal y los resultados de los
servicios'de intermediacién laboral u otra plataforma informatica que se implemente.

/ .
Direccion Regional.

Empresas del &mbito de |la Regién, Gobierno Regional, Gobiernos Locales.

incompleta  Completa DEgresado(a) Dsachiller Eﬁtulo{ Licenciatura E si D No

Primaria Psicologia, Ciencias Sociales o Afines v

IE.ecundaﬁa D : D |Maastria IEEresado Grado
Tecnica Basica —
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
DUn'rversitarin I:’ El Dﬂoctorado DEsmsado D'ﬁtulade




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio prabatorio)

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicién de un

Cursos de Orientacién Vocacional y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos X
Hoja de célculo X _—
Programa de =
Presentaciones
(Otros) Especificar Observaciones.-

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

Experiencia comprobada de dos (02) afios.

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién y/o materia:

Experiencia especifica minima de un (01) afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No requiere experiencia sector publico.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Deseable experiencia en servicios de intermediacién publico o privado.

%



GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
‘ B DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Organo:

ndencia Jerarquica Lineal:
cia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Direccidn de Inspeccion del Trabajo

ASISTENTE (A) LEGAL DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO-DIT

Direccion de Inspeccion del Trabajo

Proyectar resoluciones de segunda instancia de los expedientes que se derivan en recurso de apelacion de las Resoluciones de multas
i estas del Procedimiento Sancionador por actuaciones inspectivas de la Subdireccion de Inspeccién de Trabajo, para su revision y

Mﬂec‘car resoluciones de segunda instancia de los expedientes de multas por infracciones laborales en el marco de la Ley N2 28806 "Ley de Inspeccion General
1 |de Trabajo", que han sido remitidos en Apelacion, de |a Subdireccidn de Inspeccidn de Trabajo, y Oficinas Zonales de Trabajo de Paitg, Sullana y Talarg; para
confirmar,fevocar o reducir las multas impuestas en primera instancia.

BN

iento a los actos de notificacién de los pronunciamientos de segunda instancia.

s - ) R ]
COO% ry participar de las acciones de orientacion y difusion de la normativa socio laboral.

Twiv

ro y descarga de los expedientes que pasan a segunda instancia, para una vez concluidos sean devueltos a su oficina de origen.

5 |Ejegutar actividades que el jefe inmediato delegue derivadas de las funciones del puesto.

Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, SUNAFIL.

Primaria

lSecu ndaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 anos)

DUniversitario

Incompleta  Completa DEgresado(a} DBa:hi[Jer Eﬁtuloz‘ Licenciatura

HINNN .

N

Abogado

|Maestr!a |Egresado Grado

DDoctcrado DEzresado D'ﬁtuiado

BEIRE

-0~



g%

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
Conocimiento del Decreto Legislativo N° 728, Ley N2 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo, Reglamento aprobado con D.5. N° 019
2006-TR y su modificatoria D.S.N° 012-2013-TR.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un
ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)

Cursos del T.U.O de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Procesador de textos Inglés X
Hoja de cdlculo X Quechua
Programa de o
: . X Otros (especificar)
Presentaciones
{OUOS] Espec‘rﬁcar Observaciones.-

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
Experiencia comprobada de un (01) afio.

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn y/o materia:

Experiencia especifica minima de seis (06) meses

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No requiere experiencia sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Andlisis, Sintesis, Orientacidn hacia resultados, Trabajo en equipo, Viocacion de Servicio.




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
‘ b DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ ll’

Organo: Direccion de Inspeccidn del Trabajo

Unidad Orgénica: Subdireccion de Inspeccion del Trabajo

Puesto Estructural: -

Nombre del Puesto: ASISTENTE (A) LEGAL DE LA SUBDIRECCION DE INSPECCION DE TRABAJO-SDIT
‘Dependencia Jerdrquica Lineal: Sub Director de Inspeccidn de Trabajo

Dependencia Jerarquica funcional: -

A

Puestos que supervisa: -

_nalﬂizar los expedientes que se originan de las actuaciones inspectivas en el marco de la Ley N2 28806 "Ley de Inspeccion General de
?ﬁT’ ', solicitadas por los trabajadores del Régimen Laboral de la Actividad Privada en el ambito de la Sede de Piura, para elevar el
‘oyecto de Resolucion de las multas en Primera Instancia por incumplimiento de normas de orden sociolaboral y de la seguridad social.

ar resoluciones en Primera Instancia de aguellas actuaciones inspectivas con informe de instruccidn donde se ha verificado el incumplimiento de
as de orden sociolaboral y de la seguridad social y debe iniciarse el proceso sancionador con multas de acuerdo a las normas establecidas de la Ley 28806

los expedientes de actuaciones inspectivas que ejecutan los Inspectores Laborales, en el marco de la Ley N2 28806 "Ley de Inspeccion General de
", a solicitud de los trabajadores del Régimen Laboral de la Actividad Privada en el ambito de la Provincia de Piura, Ayabaca, Huancabamba, Morropdén
ra para proseguir su trdmite de sancidn o archivo.

-

far los expedientes de actuaciones inspectivas con multas que no han sido canceladas dentro del plazo de 72 horas, que cumplan con todos los requisitos
a ser remitidos a cobranza coactiva.

SUNAFIL, MTPE, Organizaciones Sindicales

Incompleta  Completa DEgresado(a] Dﬂachiiier D‘mulo/ Licenciatura E s D Ne
Primaria l:’ ]:I Abogado
|Secundaria |Maestrfa IEsresado Grado
Técnica Bsica = ===
(102 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

|

e I T P




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimiento del Decreto Legislativo N° 728 , Ley N2 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo, Reglamento aprobado con D.5. N° 019

2006-TR y su modificatoria D.5.N" 012-2013-TR.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicién de un
ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)

‘Cursos del T.U.O de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos X Inglés
Hoja de célculo X Quechua
Progr d
i am? > X Otros (especificar)
Presentaciones
(Otros) Especificar x Observaciones.-

Indique el tiempo total de expriencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
Experiencia comprobada de un (01) afio.

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn y/o materia:

Experiencia especifica minima de un (01) afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No requiere experiencia sector publico.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / D Supervisor / I:Ijefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Andlisis, Sintesis, Orientacion hacia resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de Servicio.




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL D
‘ B DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Organo: Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacian

Unidad Organica: -

Puesto Estructural: -
ASISTENTE (A) ADMINISTRATIVO (A) OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA, TECNOLOGIAS DE
Nombre del Puesto: LA INFORMACION

pendencia Jerarquica Lineal: Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacion

F-
zﬁéndencia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

Elaborar los reportes de la captacion diaria por Recursos Directamente Recaudados por los diversos tramites segin el TUPA, remitidos por las unidades
organicas de la Direccidn Regional, para su consolidacion, emisién del Recibo de Ingreso para firma de Tesoreria del GORE.

ar los ddcumentos del personal nombrado y CAS, tales como papeletas de salida, acciones de personal, resoluciones entre otros en sus legajos

&<, para su actualizacion.

N

flear y sellar los Comprobantes de Pago por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados para su
0.

el Libro de Control de Cobranza Coactiva los Expedientillos de multas gue remiten las unidades orgénicas gue sancionan por incumplimiento de
&borales, para su cobranza coactiva.

evision y actualizacion del Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos de la DRTPE-TUPA.
-

onsolidar y reportar semestralmente los reclamos presentados a la entidad de conformidad con el numeral 6.2 Directiva N® 018-2015-CG/PROCAL, aprobada

ResWntra!oria N® 367-2015-CG.

r Actividades que el jefe inmediato delegue derivadas de |as funciones del puesto.

= |
P of

n todas Is unidade orgdnicas de la DRTPE -

Gobierno Regional Piura.

Incompleta  Completa DEgresado{a) DBachiHer Eﬁm]o{ Licenciatura E si D No
Primaria |:| |:| Administracion de Empresas, Contabilidad

|Secunda ria Maestriz |Egresado Grado

Técnica Basica
(162 afos)

[

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUnlversitario

|

H)

DDoctorado DEzmadn D'ﬁmlado



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicién de un
ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)
Cursos de Administracidn Publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Procesador de textos X

Inglés X
Hoja de célculo x Quechua
Programa de 2
e : X Otros (especificar)
E[gggntamongs
(Otros) Especificar Observaciones.-

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia comprobada de dos (02) afios .

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:

Experiencia comprobada de un (01) afio en el puesto de asistente.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISIZ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia comprobada de un (01) afio en el puesto de auxiliar o asistente en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Organizacién de informacién, Orientacién hacia resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de Servicio.




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

' » DIRECCION REGIONAL DE TRABAJQ Y PROMOCION DEL EMPLEO

Organo: Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacion

Unidad Orgénica: -

Puesto Estructural: -
Nombre del Puesto: TECNICO (A) EN ARCHIVO

Déﬁ’wdencia Jerarquica Lineal: Oficina Técnica Administrativa, Tecnologias de la Informacidn
-

encia Jerarquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

Organizar, clasificar, custodiar y mantener actualizada la informacidon que generan las unidades orgdnicas de la entidad que son
' idas para su archivo, y atender las necesidades de blsqueda de los documentos que solicitan las unidades orgénicas y el plblico

rindar los servicios de consulta, préstamo y reproduccién de documentos, segin la normativa especifica en materia de acceso, para atender las solicitudes de
las unidades arganicas y publico usuario.

%@WEF lan Anual del Sistema Administrative Archivistico, de acuerdo a las normas archivisticas, para la conservacidn de los documentos custodiados en el
aechivoéntral y def patrimonio documental de fa entidad.

5 |Hacer el seguimiento del Plan y proponer las mejoras que se requieran para su cumplimiento.

es que el jefe inmediato delegue derivadas de las funciones del puesto.

Todas las unidades orgénicas de la Direccion Regional de Trabajo y P.E. de Piura.

Direccién Regional de Archivo.

Incompleta  Completa DEgresado(a} DBachiller Dﬂwio{ Licenciatura D si E No

|:| Administracién o Contabilidad

Maestria | IEgresado Grado

Primaria

|Se€undaria
Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

DUniversitan’o

.
L1101

DDoc‘torado DEgr!saﬂﬂ D‘I’:tutado



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimientos de Archivistica |

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un
ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diplomao u otro medio probatario)

Cursos sobre normas y técnicas de archivo y/o eliminacién de documentos institucionales

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos X Inglés X
Hoja de célculo X Quechua
Programa de ;
8 . X Otros (especificar)
Presentaciones
(Otros) Especificar X Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
Experiencia comprobada de un (01) afio.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién y/o materia:

Experiencia minima de seis (06) meses
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (pa

Experiencia sector publico minima de 06 meses.
C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

rte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Organizacién de la Informacion, Dinamismo, Orientacion hacia resultados, Trabajo en equipo, Vogdcidn de Servicio.

i
P
[y '

ey
GOay




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
‘ B DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Organo: Direccion de Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales

Subdireccion de Negociacion Colectiva, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal
Unidad Orgaénica: Gratuita y Asesoria del Trabajador

Puesto Estructural: -

Nombre del Puesto: ASESOR (A) DE SERVICIOS DEL CENTRO DE MEJOR ATENCION AL CIUDADANO-MAC

Subdireccion de Negociacion Colectiva, Registros Generales, Pericias, Defensa Legal
Gratuita y Asesoria del Trabajador

Orientar y asesorar al ciudadano sobre los servicios y procedimientos de Registro de Contratos, Liquidaciones, asi como en los servicios
que ofrecen los Programas de Promocién de Empleo solicitados, cumpliendo con los estdndares, reglamentos y procedimientos para la
idad en la atencion del Centro MAC y de acuerdo a lo establecido en los procedimientos de la Entidad, en el Marco de la Ley de

Programas romocidn del Empleo brindando informacion sobre normas, procesos, requisitos y costos/tasas requeridos.

vwfbﬁentar al}fi;?ﬁo en el servicio de Registro de contratos a Tiempo Parcial y de Exportacion No Tradicional, Liquidacién de Beneficios Sociales y los

itir el carné de Registro Macional de Trabajadores de Construccidn Civil-RETCC.

T~

5 |Llevar registros estadisticos para la gestidn de indicadores (ndmero de atenciones por tipo de servicio y las demas que le indigue el supervisor del Centro MAC).

de fnanera gue se actualicen, aprueben y socialicen las guias de servicio.

gl Supervisor /Coordinador acerca de la implementacion de algin cambio en los servicios (costos, requisitos, etc.) que presta la entidad en el Centro

ntrol de los formatos, materiales informativos y de trabajo, asi como, solicitar su oportuna reposicién.

ar en los eventos de capacitacion programados en el Centro MAC.

9 |Ejecutar Actividades que el jefe inmediato delegue derivadas de las funciones del puesto.

Representantes de la PCM autorizados y los Coordinadores, Supervisores o Responsables de los diferentes MACs a nivel
Nacional.




.

Incomplete  Completa DEgresado[a} Daachiller Eﬁtulo} Licenciatura

|Primaria l:l D Abogado, Administracion de Empresas, Economia o afines

|secundaria I:I D Maestria | IEsresado Grado

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 © 4 afios)
[Toes [ ] O e o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

D.5. N® 006-2017-JUS que aprueba el T.U.O de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un
ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatoria)
Cursos de Atencidn al Cliente y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos Inglés
Hoja de célculo X Quechua
Programa de
gr m, x Otros (especificar)
| Presentaciones
(Otros) Especificar Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado. ’

Experiencia comprobada de un (01) afio.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién y/o materia:
Experiencia minima de seis (06) meses

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No requiere experiencia sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Comunicaciory Oral, Organizacién de la Informacién, Orientacién hacia resultados, Trabajo en equigo, Vocacién de Servicio.




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
‘ B DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ

Organo: Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Paita - ZTPEP
Unidad Organica: -

Puesto Estructural: -
TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) ZONA DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
Nombre del Puesto: PAITA

Dégf’ndencia leradrquica Lineal: Zona de Trabajo y Promocién del Empleo Paita - ZTPEP

idencia Jerdrquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

Asistir administrativamente en las actividades de la Oficina Zonal en lo referente a los programas de Promocién del Empleo de la Zona
aita, Sistema de Inspecciones, elaborar reportes correspondientes, inscribir en el Sistema de Registro Nacional de Trabajadores de

istrar y reportar lafmpresas de Intermediacién Laboral (RENEIL), contratos de locacion, estadistica trimestral y consolidar informacién para la Estadistica
mensual.

Uenar fichas de pdstulantes en blsqueda de empleo o de demanda de personal de las empresas de la Zona e ingresarlas al Sistema SILNET del Ministerio de
“|Trabajo y P.E.de Lima.
Sy

rmatos en excel de |2 Estadistica de todos los tramites que realiza la Zona de Trabajo en forma mensual y remitirla al Ministerio de Trabajoy
del Empleo.

B L] P
L] ]

egiétrar S actﬁfglciones inspectivas, generar drdenes de inspeccidn en el Sistema de Inspecciones de SUNAFIL y elaborar el reporte correspondiente.

3 DI = g = - g
P s i s exﬁ%ﬁente;de actuaciones inspectivas con multas que no han sido canceladas dentro del plazo de 72 horas, que cumplan con todos los requisitos
o ol p i
- r renﬁ‘ﬁdcs a cdbranza coactiva.

6 |Inscribir a los solicitantes en el Sistema Virtual de Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil-RETCC, para la emision del carnet.

Jeq.?t’;\gividades que el jefe inmediato delegue derivadas de las funciones del puesto.
b 20
iy ? =

Direccién Regional, Direccion de Empleo y Capacitacion Laboral.

Municipalidad de Paita, empresas privadas de Paita, instituciones publicas o privadas de la zona.

Incompleta  Completa DEgresado{a}l DBachi]!er Eﬁtulo/ Licenciatura D si E No
Primaria |
|Secundaria Maestria IEgresado Grado

Técnica Basica
(10 2afios)

Secretariado o Administracidn

[

Si X | no

[ ]|

Técnica Superior
(36 4 afios)




T 0 O o O e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 horas o desde 80 horas si son organizados por disposicion de un

ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatorio)
JCursos de Administracion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos Inglés X
Hoja de calculo X Quechua
Programa de :
it ? x Otros (especificar}
Presentaciones
(Otros) Especificar Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia comprobada de un (01) afio.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién y/o materia:

Experiencia minima de seis (06) meses
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de seis (06) meses en el sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

Organizacidn de la documentacion, Orientacién hacia resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de Servicio.

GO RECIONG
; -.'_-‘h .u':\a‘ nerr=- siT i) 19.9?3‘ o
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Dirace,




GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
‘ Ll DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLEC

Organo: Zona de Trabajo y Promocién del Empleo de Talara - ZTPET
Unidad Orgénica: -

Puesto Estructural: -
TECNICO (A) ADMINISTRATIVO (A) ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE
Nombre del Puesto: TALARA

pendencia Jerarquica Lineal: Zona de Trabajo y Promocion del Empleo de Talara - ZTPET

. Dependencia Jerdrquica funcional: -

Asistir administrativamente en las actividades de la Oficina Zonal en lo referente al Sistema de Inspecciones, elaborar reportes
correspondientes, inscribir en el Sistema de Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil-RETCC, consolidar la informacion
ica para el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

;?matos en excel de la Estadistica de todos los tramites que realiza la Zona de Trabajo en forma mensual y remitirla al Ministerio de Trabajo y
del Empleo.

expedientes de actuaciones inspectivas con multas que no han sido canceladas dentro del plazo de 72 horas, que cumplan con todos los requisitos
itidos a cobranza coactiva.

n e
'%‘%ﬁ@d&mﬂé el jefe inmediato delegue derivadas de las funciones del puesto.
Wil €
; =
= >

=3
3
o

SUNAFIL, Juzgado de Talara

Incompleta  Completa DEgresado{a} Dsachiller E‘ﬁtulo/ Licenciatura D si m No

Secretariado o Administracion

Primaria

ISecundaria |Maastria I IEgresado | IGrado
— —_—————— ——eeee
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

L]
I[]

O &-
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i N i S S o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos (no menos de 90 haras o desde 80 horas si son organizados por disposicién de un
ente rector) y sustentados con documentos (certificado, diploma u otro medio probatario)

IEU rsos de Administracidn _|

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos Inglés x
Hoja de calculo X Quechua
P:;:fr:?:;::f.:s X Otros (especificar)

(Otros) Especificar X Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

Experiencia comprobada de un (01) afio.

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién y/o materia:
Experiencia minima de seis (06) meses
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima de seis (06) meses en el sector piiblico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Organizacion de la documentacidn, Orientacion hacia resultados, Trabajo en equipo, Vocacién de Servicio.

De preferencia fesidir en la ciudad de Talara o tener disponibilidad para trasladarse a dich ciudad.




