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FE DE ERRATAS 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL Nº 01-2023-

GRP-UNIDAD EJECUTORA GOBIERNO REGIONAL DE PIURA. 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL Nº 01-2023-GRP-

UNIDAD EJECUTORA  

 

 DICE:  

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto  

No Aplica 
 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Estudios Post graduales de Maestría Pública en curso o culminados. 
Referencia: Página 05 (Puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO/GRPPYAT -GRP-01) 

 
DEBE DECIR: 

CONOCIMIENTOS 

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto  

No Aplica 
 

B.) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Estudios Post graduales de Maestría Pública en curso o culminados, y/o cursos en la 
especialidad y/o afines.  

Referencia: Página 05 (Puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO/GRPPYAT -GRP-01) 
 

 DICE:  

FORMACION ACADEMICA 

A) Nivel Educativo 
B) Grado(s)/Situación académica y carrera/especialidad 
requeridos C) Colegiatura 

                     

                  Egresado   Bachiller X Titulo/Licenciatura Si X No     

    Incompleta Completa                

           
INGENIERO INDUSTRIAL 

        

    Primaria           
D) Habilitación 
Profesional 

                        

    Secundaria            Maestría   Egresado   Grado Si X No     

                        

                                  

    Técnica Básica                            

   (1 o 2 años)                          
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    Técnica Superior            Doctorado   Egresado   Grado        

   (3 a 4 años)                         

  X Universitaria    X                       

                                      

Referencia: Página 46 (Puesto: ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS/RRHH -GRP-14) 

 
DEBE DECIR: 

FORMACION ACADEMICA 

A) Nivel Educativo 
B) Grado(s)/Situación académica y carrera/especialidad 
requeridos C) Colegiatura 

                     

                  Egresado   Bachiller X Titulo/Licenciatura Si X No     

    Incompleta Completa                

           INGENIERO INDUSTRIAL O DE 
SISTEMAS O ELECTRONICO.  

        

    Primaria           
D) Habilitación 
Profesional 

                        

    Secundaria            Maestría   Egresado   Grado Si X No     

                        

                                  

    Técnica Básica                            

   (1 o 2 años)                          

    Técnica Superior            Doctorado   Egresado   Grado        

   (3 a 4 años)                         

  X Universitaria    X                       

                                      

Referencia: Página 46 (Puesto: ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS/RRHH -GRP-14) 
 


