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DIRECCION GOBIERNO REGIONAL PIURA
REGIONAL DE

[ Y.\l EDUCACION PIURA

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.”

CONVOCATORIA

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA CONVOCA PARA EL
SEGUNDO PROCESO DE ENCARGATURA DE DIRECTOR GENERAL DEL IESPP
“MANUEL VEGAS CASTILLO”, PARA EL ANO 2025, de acuerdo a la RVM N°167-2023-
MINEDU- 14/12/2023, RVM N° 109-2024-MINEDU-04/10/2024, como a continuacion se
detalla:

Cddigo IESPP Cddigo de Tipo de Provincia
modular Plaza Encargo
118078 | “Manuel Vegas Castillo” | 521481215111 De Puesto Ayabaca

¢, QUIENES PARTICIPAN?

Participan docentes de la CPD que reldnan los requisitos minimos establecidos en la
presente norma técnica. Es a nivel regional. Considera en su proceso de evaluacion:
la revision de expedientes y la entrevista personal. Puntaje minimo final 60 puntos.

REQUISITOS MINIMOS

a) Ser docente de la CPD.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado en la DRE o de Licenciado en
Educacion registrada en la SUNEDU.

c) Grado de Maestro, registrado en la SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en Educacion Superior.

e) Minimo cinco (5) afios de experiencia en el puesto al que postula.

f) Minimo diez (10) afios de experiencia profesional en general.

IMPEDIMENTO:

a) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica por motivo de
sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con
medida cautelar de separacién temporal.

c) Tener sancion vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro
de los ultimos cinco (5) afios.

e) e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las
faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el

f) literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal seguido en su contra
por acoso sexual.

g) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion puablica,
en los ultimos cinco (5) afios.

h) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en las Leyes
N° 29988 y N° 30794.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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h) Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en la Ley N°
30901 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9
del articulo 36 del Cédigo Penal.

j) Haber sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

k) Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de la postulacion.

Asi mismo se presenta el siguiente CRONOGRAMA PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA
DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO DE DIRECTOR GENERAL PARA EL
ANO 2025 DEL IESPP “MANUEL VEGAS CASTILLO-AYABACA.

Desarrollo de la segunda convocatoria

Las indicaciones correspondientes al proceso de convocatoria, publicacion de plazas
vacantes, postulacién a través del aplicativo informatico, evaluacion de expedientes,
publicacion de resultados, presentacion y absolucion de reclamos, entrevista personal,
elaboracion y publicacion del cuadro de méritos, y, publicacién de resultados finales y
emision de resoluciones de encargo de puesto, se rigen de acuerdo a lo dispuesto en
los numerales 5.4.1.1.1,5.4.1.1.2,5.4.1.1.3,5.4.1.1.4,5.4.1.1.5,54.1.1.6,5.4.1.1.7y
5.4.1.1.8 de la presente norma técnica.

Evaluacién de la segunda convocatoria

a) Evaluacion del expediente virtual

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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La evaluacion del expediente virtual se efectla de acuerdo a lo establecido en el

anexo 4 de la presente norma. El puntaje minimo requerido es de veintisiete (27)

puntos para pasar a la entrevista personal.

b) Entrevista personal

La entrevista personal se efectlia de acuerdo a lo establecido en el anexo 5 de
la presente norma. Aqui, el puntaje maximo obtenido es de cincuenta (50)
puntos.

Elaboracién y publicacién de cuadro de méritos

El puntaje final minimo requerido de aprobacion es de cincuenta y cinco (55) puntos
sobre un total de cien (100) puntos. Este se obtiene sumando el puntaje obtenido en
la evaluacién del expediente virtual y entrevista personal. Los resultados se registran
en la ficha individual segun formato establecido en el anexo 6 de la presente norma

técnica.

Para la elaboracion del cuadro de méritos se considerara Unicamente a los postulantes
“aptos” que lograron pasar a la entrevista personal.

Plazas vacantes declaradas desiertas

Si concluida la segunda convocatoria no se ha logrado coberturar el puesto de director
general, la adjudicacion se realizar4 tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) Se adjudicard el encargo de puesto o de funciones al postulante (de la primera
0 segunda convocatoria) que haya obtenido el mas alto puntaje en el cuadro

de mérito correspondiente, siempre que tenga como minimo cuarenta (40)
puntos.

b) De persistir la vacancia del encargo de puesto, se adjudicara al postulante que
figura, seguidamente, en el cuadro de mérito de otra IESP/EESP en la misma
region, previo consentimiento expreso del postulante, siempre que tenga como
minimo cuarenta (40) puntos.

LA COMISION

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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Norma Técnica
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Publicos”

ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR Y
ASUMIR EL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL Y/O DE GESTION PEDAGOGICA

Yo, identificado(a) con D.N.I.
N° , ¥ con domicilio en
declaro bajo juramento, lo siguiente:

a) No me encuentro inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria,
destitucion o resolucién judicial.

b) No me encuentro cumpliendo sancién administrativa de suspension o no cuento con
medida cautelar de separacion temporal.

c) No tengo sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles- RNSSC.

d) No he sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de
los udltimos cinco (5) anos.

e) No cuento con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a)
del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  No me encuentro inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en los ultimos cinco (5) afos.

g) No encontrarme con medida de separacion preventiva por delitos contemplados en
la Ley N° 29988.

h) No haber sido condenado por los delitos contemplados en las Leyes N° 29988 y N°
30794 referidos a delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos contra la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

i) No haber sido condenado por los delitos contemplados en la Ley N° 30901 o estar
incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36
del Cédigo Penal.

i) No he sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

k) No registro antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Autorizo expresamente ser notificado al siguiente correo electronico:

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Dado en la ciudad de alos dias del mes de del
20 .

Firma:
Nombre:
DNI:

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO 3

VERIFICACION DE POSTULANTE APTO PARA ENCARGATURA DE PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP
Marcar con un aspa (X) segun corresponda:

N° Requisitos minimos Sl | NO

1 JAcredita ser docente de la CPD a tiempo completo

Acredita contar con titulo profesional de Profesor o de Licenciado en Educacion

Acredita contar con el grado de maestro

Acredita minimo tres (3) anos de experiencia como docente en Educacion
[Superior

5 Acredita minimo cinco (5) anos de experiencia en el puesto al que postula y/o|
en gestion de carqgos directivos y/o gestion pedagaogica.

6 JAcredita minimo diez (10) afos de experiencia profesional.

INo incurre en los impedimentos para postular y asumir la encargatura dej
puesto o de funciones detallados en la presente norma

8 JAdjunta declaracion jurada (Anexo 1)

RESULTADOFINAL:  APTO[ | NoaPTO[ |

Firma Presidente Firma Primer Miembro Firma Segundo Miembro

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO 4
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DEL PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
Grado de doctor en educacion registrado en la 8
FORMACION SUNEDU
ACADEMICA Y Segunda maestria 4
PROFESIONAL
(Maximo 14 . L
puntos)" Titulo de segunda especialidad 2
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 14
(1/) Se considera titulos adicionales a los requisitos minimos.
PUNTAJE PUNTAJE
HEPECAO v i MAXIMO OBTENIDO
Mas de tres (3) anos de experiencia como docente en 6
educacion superior (un punto por cada ano adicional ).
Mas de cinco (5) anos de experiencia en el cargo al que
EXPERIENCIA postula y/o cargos directivos y/o en gestion pedagogica. 5
LABORAL (Un punto por cada ano adicional'’).
(Maximo 15 puntos) |Mas de diez (10) afos de experiencia profesional (un 4
punto por cada ano adicional"').
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 15

(1/) Se considera un ano adicional con respecto a los requisitos minimos requeridos establecidos en la presente norma técnica.
Nota: Se considera un ano de experiencia realizado en dos semestres académicos consecutivos o la suma de periodos acumulados
que alcancen los 12 meses.

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTO CRITERIOS MAXIMO OBTENIDO
FORMACION CONTINUA Diplom?qos con un_mlnirnq de 12 créditos
en los Ultimos 10 anos (2 diplomados como 6
Estudios realizados referentes a: Mindma {3 punios ceade i )
Gestion Educativa, fundamentos — -
de gestion curricular, Liderazgo Cursos o espec»ahzacpngs con un n:linlrno
S 2 de 90 horas en los ultimos 10 anos (2
institucional Yy pedagogico, LA
acreditacion y calidad educativa, ﬁ:"‘f;) 8 como, miXkne. / 2 punfo; por: cade 4
investigacion educativa
Certificado en el uso de herramientas
virtuales (Zoom, Teams, Google Meet,
Google Classroom, Prezi, efc.) (2
: il 2
certificados como maximo /1 punto por cada
Estudios realizados sobre el | uno)
manejo de herramientas
virtuales y de ofimatica
Certificado en manejo de ofimatica: (Word,
Excel, Power Point) (1 certificados como 1
maximo / 1 punto )
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 13

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO 5

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DEL POSTULANTE AL PUESTO DE
DIRECTOR GENERAL DE IESP/EESP

El postulante presentara al CE un Proyecto Integrador, el mismo que sera considerado
para la entrevista personal tomando en cuenta los criterios establecidos en la rabrica
de evaluacion.

RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA: PROYECTO

INTEGRADOR
CRITERIO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 PUNTAJE
2.5 puntos 7.5 puntos 12.5 puntos
Sustenta con claridad la
Sustenta parcialmente la | problematica abordada en el

Sustenta con poca claridad
la problematica abordada en
el proyecto integrador, sin
considerar el diagnodstico
institucional dei PEl ni la
ofeta y la demanda del
servicio educativo.

problematica abordada en el | proyecto integrador. Toma
proyecto integrador. Considera | en cuenta en sSus
parciaimente en su | argumentos, el diagnostico
argumentacion el diagnaéstico | institucional del PEl asi
institucional del PEl y la oferta y | como oferta y la demanda
la demanda del servicio | del servicio educativo.

educativo.

Identificacion de la
problematica

Sustenta con poca claridad
la  contextualizacion  del | Sustenta parcialmente la
proyecto integrador en el | contextualizacion del proyecto
marco de las caracteristicas y | integrador en el marco de las
necesidades formativas de los | caracteristicas y necesidades
Contextualizacion estudiantes. Identifica con | formativas de los esiudiantes. . 2
poca clandad las | Identifica parcialmente las !zs :gséaum:ntes. As‘:“'s"?q
competencias del perfil de | competencias del perfil de 'd;“ il geoot;nlp’);zna;;
eqgreso del proyecto | egreso del proyecto integrador y pe inlegragor y su

- h i proyecto
gre‘g;aggrl y su vinculacion | su vinculacion con el PCIL. vinculacién con el PCL

Sustenta con claridad la
contextualizacion del
proyecto integrador en el
marco de las caracteristicas
y necesidades formativas de

Sustenta con poca claridad el | Sustenta parciaimente el | Sustenta con claridad el
alcance del proyecto | alcance del Proyecto integrador | alcance del Proyecto
integrador en cada ciclolen cada ciclo desde una|integrador en cada ciclo
Perspectiva holistica | desde una perspectiva | perspectiva holistica e|desde wuna perspectiva
holistica e integradora en |integradora en relacion a los | holistica e integradora en
relacion a los estandares de la | estandares de la Fommacion | relacion a los estandares de
Formacion Inicial Docente. Inicial Docente. la Formacion Inicial Docente.

Sustenta con claridad la
importancia del trabajo
colegiado en el desarrolio del

Sustenta con poca claridad la
importancia  del trabajo Sustenta
colegiado en el desarrolio del

parcialmente la
importancia del trabajo
: colegiado en el desarollo del :
oo e ga proveco” inrador "para I | BEYeE e pers o
actividades formativas a gg:i?/?:;mnnaﬁv:sea realilz: sr actividades formativas a
e o o oo | Yictades a'su PAT. Suteta | 2918 V"¢ 20 24T
caracter In_(erdlsc:pllnano del interdisciplinario del proyecto interdisciplinario del proyecto
proyecto integrador para integrador para resolver la

AW integrador para resolver la z2
:.sgl(\;:;a la problematica problematica abordada. problematica abordada

Trabajo colegiado

Nivel 1: Insuficiente  Nivel 2: Regular Nivel 3: Satisfactorio

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE

MAXIMO OBTENIDO
1. Identificacion de la problematica 125
2. Contextualizacion 125
3. Perspectiva holistica 125
4. Trabajo colegiado 125

TOTAL 50

El puntaje maximo de la entrevista se obtiene sumando los puntajes obtenidos en cada en cada uno de los criterios de
la ribrica.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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ANEXO 6

FICHA INDIVIDUAL PARA REGISTRO DE RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE IESP/ EESP

Nombres y apellidos:
D.N.L. N*® Carné de extranjerfa:

A. RESUMEN DE LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE VIRTUAL

Aspecto Puntaje Puntaje

maximo obtenido
Formacion Académica y Profesional 14
Experiencia laboral 15
Formacién continua 13
Eventos académicos, publicaciones y reconocimientos 8
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (A) 50

B. RESUMEN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Puntaje Puntaje
A" maximo obtenido
Puntuacion liderando proyectos de integracion 50
TOTAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE = (B) 50

PUNTAJE FINAL

Actividad Puntajes obtenidos
A. Evaluacion de expediente

B. Entrevista personal
TOTAL (A+B)

Firma Presidente Firma Primer Miembro Firma Segundo Miembro

iEn la regién Piura, todos juntos contra el dengue!



