
"AÑo DEL DIÁLoGo Y LA REcoNcILIAcIÓN NAcIoNAL"
"Decenio de la lgualdad de Oportun¡dades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

CONVOCATORIA GAS NO

412-2018-DREP-
OADM.RR.HH

.CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN PIURA Y UNIDADES DE

GEST|ÓN EDUCATTVA LOCAL', (U.E 300).

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

OFICINAS DE LA DRE PIURA, UGEL PIURA, UGEL LA UNIÓN, UGEL
TAMBOGRANDE, UGEL SECHURA.
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PRocESo DE SELEGcIÓ¡I ces N" 012-2018-DREP-oADM.RR.HH

GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratac¡ón Administrativa de Servicios del Decreto
Legislalivo N" 1057, personal administrat¡vo para la Dirección Regional de Educación Piura
y Un¡dades de Gestión Educat¡va Local del ámbito de la UE.300.

2. DEPENDENCIA., UNIDAD ORGÁNICA Y/O ÁNEN SOTICTANIT
Oficinas de la DRE Piura, UGEL Piura, UGEL La Unión, UGEL Tambogrande,
UGEL sechura.

3. DEPENOENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIÓN
Oflcina de Admin¡strac¡ón de Recursos Humanos-DRE Piura.

4. CANTIDAD REQUERIDA
Cuarenla y ocho (48) Recursos Humanos.

5. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N' 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N" 065-20'1 1-PCM.

b. Ley N'29849, Ley que establece la elim¡nac¡ón progresiva del Régimen Espec¡al del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Ley N'30693, Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2018.

d. ORDENANZA REGIONAL N" 373-2016-GRP/CR, "Ordenanza que establece et
requisito del certificado psicológico en los concursos públicos para la Contratación de
personal en el Sector Educ¿ción de la Región Piura".

e. Demás disposiciones que regulen el Contrato Admin¡strativo de Servicios.
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II. PERFIL DEL PUESTO

Órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a ¡erárquica lineal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educación Piura

Asistente Adm¡n¡strativo

Responsable de la Oficina de Escálafón y Pens¡ones - DRE P¡ura.

ASIST-ADM-ESC1

Reg¡strar, aperturar las fchas esc¿lafonarias y actualizar carpetas del persona¡ docente y adm¡nistrat¡vo (UE.
s00).
Veriñcar los informes esc€lafonarios y proyectar las Resoluciones Direclorales que otorgan beneficios,
bonif¡caciones.

Mantener actual¡zado el s¡stema LEGIX y los legajos del personal docente y administraüvo (UE. 300).

Remitir al MINEDU, los reportes de Resoluciones sobre la inscripc¡ón de Títulos Universitarios y Pedagógims.

Otras func¡ones asignadas por el superior inmed¡ato, relacionadas a la misión del puesto.

Bachiller en Administrac¡ón, Economía-

no menos de 90 horas.

lndique la cantidad total de años de

Un año (01) año.

laboral: sea en el sector

el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Seis (06) meses en labores adm¡nistIativas o logístic€s.

Curso de Gestión Administratjva y/o temas relacionados al cargo a desempeñar.

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Seis (06) meses en labores adm¡nistativas o logíst¡cas.

OAD}A-RR.HH-OREP

2,I.. IDENTIFICACIóN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

coNoctMtENTos
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Nota: Cada cursoáeben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización

Erperienc¡a especifica



¿Se requ¡ere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorizac¡ón para trabajar en el Peru.

Comunicación oral / Alto sentido de responsabilidad y proacüvidad i Capacidad de escucha y to¡erancia /
Adaptación a situaciones ¡nesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
servicio:

Duración del contrato:

Rémuneración mensual:

Otras condiciones esenc¡ales
del contrato:

Oficina de Escálafón y Pens¡ones - DRE PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO: 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fisc¿|.

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliadones de ley, así mmo toda deducc¡ón
aplicable al traba.iador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica lineal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educ¿ción P¡ura

As¡stente Admin¡strativo I

Responsable de la Secretaría Técnicá SERVIR- DRE Piura.

ASIST-ADi,l.l-ST

Recepciona la documentación ingresa o se emite en la ofcina.

A) Cursos y Programes dc espec¡alizac¡láe lequerrdG y s¡Istuñaad6,cor docurnentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de espec¡alización
no menos de 90 horas.

cada expediente que obra en la Secretaría Técn¡ca de la Ley Servir.

Elabora los lnformes de Prec¿liñcación de resoluc¡ón.

Rec¡be, atiende y orienta al público sobre gestión y situación de los exped¡entes que obran en la olic¡na.,

Otras funciones asignadas por el superior inmed¡ato, relac¡onadas a la misión del puesto.

Temas relacionados al cargo a desempeñar.

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.2.- IDENTIFICACIóN OEL PUESTO

@
Bachiller en Derecho.

CONOCIMIENTOS

FUNCIONES DEL PUESTO



Experi€nda general

l_ndique la cant¡dad total de años de experienc¡a laboral;ya sea en el sector público o privado.
Dos (02) años. 

-

Experknc¡a esp€cíñca

el tiempo de para el puesto en la función o la materia:

Un (01) año.

En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector
tco:

Un (01 ) año.

¿Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Si cuenLa con autorización para trabajar en el Perú.

Comunic¿ción oral / A.lto sentido de responsabilidad y proactiv¡dad i Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones ¡nesperadas i Trabajo en equrpo.

Lugar de prestación de
servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones esenc¡ales
del contrato:

Secretaía Técn¡ca SERVIR - DRE PIURA.
I

TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser denfo del año fscal.

S/ 2,500.00 (Dos m¡¡ quin¡entos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y añl¡ac¡ones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas
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EXPERIENCIA

NAC¡ONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica lineal:

Código de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educación Piura

As¡stente Adm¡n¡strativo I

Responsable de la Oficina de Remunerac¡ones - DRE Piura.

ASIST-ADM.I.REMU

Elabora la Plan¡lla de Pago de Promotoras Educativas Comunales de Programas Especiales: Programa No
Escolarizado de Educación lnicial (PRONOEI), Programa lntegral de Estimulación Temprana con Base en
la Familia (PIETBAP).

Elabora Planillas de Remuneración y Cargas Sociales de los Trabajadores contratados bajo la moda¡¡dad
de Contratación Administrat¡va de Servicios (CAS) para su cancelac¡ón mensual.

Elabora e implementa informes de sentencias judiciales que disponen pago de intereses legales, multas,
costos procesales, beneficios de lucro cesante, indemnizaciones, elc. de bonificaciones como subsidios por
luto, gratificación, compensaciones, devengados, etc., cuyos informes suslentan el proyecto de Resolución
a reconocer a fin de solicitar la demanda adicional oara el oaqo resoectivo.
Efectuar el descargos de deuda presunta generadas en las AFP'S (INTEGRA, PROFUTURO, PRIMA Y
HABITAT), haciendo uso del SUP (Sistema Único de Planillas) SYSCOM2 y ACM (administrador de códigos
modulares) de acuerdo a los códigos as¡gnados por la SBS.

Otras func¡ones as¡gnadas por el superior ¡nmediato, relac¡onadas a la mis¡ón del puesto.

Bachiller en Contabil¡dad, Adm¡nistrac¡ón.

: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de espec¡alizacbn

emas relacionados a¡ cargo a desempeñar.

la cantidad total de años de

A. lndique el tiempo de experiencia requerida para el en la función o la materia:

,un (01) año.

B. En base a la exper¡enc¡a requerida para el pueslo (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector

Un (01 ) año.

ffi:

2-3.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

menos de 90 horas.

EXPERIENCIA

ExpérierEia géneral



¿Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorizac¡ón para trabajar en el perú.

Comunic¿ción oral i Alto sentido de responsabil¡dad y proactividad / Capac¡dad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
servicio:

Duración del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras condiciones esenc¡ales

Ofic¡na de Remuneraciones - DRE PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 20'18.
Puede ser dentro del año fscal.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/1 00 Soles) mensuales
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, asÍ como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jornada semanal máima de 48 horas

f#
órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jeÉrquica l¡neal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Reg¡onal de Educación Piura

Asistente Admin¡strat¡vo I

Responsab¡e de la Oficina de Tesoreria - DRE Piura.

ASIST-ADM.I-TES

Apoyar en el registro del Sistema lntegrado de Administración Financiera (SIAF-SP), en la fase de girado.

Apoyar en la reüsión de documentos referidos a giros, retenc¡ones, cheques anulados, comprobantes de 
J

pago, constanoa de pago, conc¡liaciones bancarias, recibidos de ingresos, comprobantes de ingreso y otras I

Apoyar en el mon¡toreo de las fases de devengado y g¡rado de fonna mensual.

Apoyar a efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes del tesoro, remuneraciones,
transferenc¡as corrientes, pens¡ones, bienes y servic¡os; y recursos directarnente recaudados.

Bachi¡ler en Adm¡n¡strac¡ón, Contabilidad, Economía.

Otras funciones as¡gnadas por el superior ¡nmediato, relac¡onadas a la m¡sión del puesto.

ffi OADM.RR.HH.OREP

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.4-- IOENTIFICACIóN DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

FUNCIONES DEL PUESTO



A) Gurse y hogramas de espccialización rcque¡idG y s¡rsténtados can docu¡nentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especializac¡ón
no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas del S¡stema Nacional de Tesorería o SIAF.

lndique la cantidad total de años de

el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Un (01) año de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la exper¡encia requerida para el puesto (pañe A), señale e¡ tiempo requerido en el sector
tco:

Un (01) año de experiencia en func¡ones equivalentes.

¿Se requ¡ere nac¡onal¡dad peruana?

Anote e¡ sustento: iSi cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

Lugar de prestación de Ofic¡na de Tesorería - DRE PIURA

lNlClO : 01 de Jul¡o de 2018.
Duración del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales

TERMINO : 3l de Julio de 2018.
Puede ser denfo del año f¡scá|.

Jomada sernanal máxima de 48 horas

Si 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensua¡es.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

ic¿c¡ón oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad i Capacidad de escucha y tolerancia /
ptac¡ón a s¡tuaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

OADA{.RR. HH.DREP

coNoctMtENTos

Erp€fi,encia generál

sea en el sector
anos.

,Erperierieia espqífi ca

NACIONALIDAD

!IABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárqu¡ca l¡neal:

Cód¡go de postulac¡ón:

D¡recc¡ón Regional de Educación P¡ura

As¡stente Admin¡strat¡vo I

Responsable de la Oñcina de lmagen lnstitucional - DRE Piura.

ASIST.AOi,l.I.IMA,INST.DREP

Plan¡ficar, organizar, dirigir y controlar las act¡vidades estratégicas que mnsol¡den ¡a imagen institucional de
la DREP.

Oifundir la información de la DREP, previa coordinac¡ón con las áreas competentes.

Elaborar notas de prensa, referidas a los planes, programas, proyectos, actividades y eventos, que realice la
DREP.

Oar cobedura periodisüca a las diferentes acüvidades de la lnstitución para su difus¡ón.

Programar, organizat, dirigir y supervisar las act¡vidades protocolares y de relacjones públ¡cas de la DREP.

Elaborar y mantener actualizado los periódicos murales de la DREP.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mis¡ón del puesto.

Bach¡ller en C¡encias de la Comunic¿ción.

rcqueridoG !r
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de espec¡alización
no menos de 90 horas-

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector

la cant¡dad total de años de

Experis¡c¡a especíñca

Dos (02) años.

en la func¡ón o la materia:

Un (01) año en funciones equ¡valentes.

Un (01) año en funciones equivalentes.

OADIA. RR. HH-DREP

2.5.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMACIóN ACADÉMICA

EXPERIENCIA
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¿Se requ¡ere nac¡onalidad peruana?

Anote el sustento: ] Si cuenta con autorización para trabajar en el peru.

Lugar de prestac¡ón de Oficina de lmagen lnstituc¡onal - DRE PIURA.

lNlGlO : 01 de Julio de 2018.
Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condic¡ones esenciales

TERMINO : 31 de Julio de 20'18.
Puede ser dentro del año fiscal.

Jomada semanal máx¡ma de 48 horas

S/ 2,500 00 (Dos mil quin¡entos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así mmo toda deducción
aplic€ble al trabajador.

Comunicación oral / Alto sent¡do de responsabilidad y proáctividad i Capacjdad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equ¡po.

Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárqu¡ca l¡nea¡:

Un¡dad de Gestión Educativa Locál Piura

Asistente Admin¡strat¡vo I

Responsable de la Oficina de lmagen lnstitucional - UGEL Piura.

ASIST.ADM.I-IMA.INST.I,JPGódigo de postulación:

Planificar, organizar, dirigir y contolar las activ¡dades estratég¡cas que conso[den la ¡magen institucional de

Difundir la informac¡ón de la UGEL, preüa coordinación con las áreas competentes.

Elaborar notas de prensa, referidas a los planes, programas, proyectos, actividades y eventos, que real¡ce la
UGEL,

Dar cobertura periodístic¿ a las diferentes actividades de la lnst¡tuc¡ón para su difusión.

Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades protocolares y de relacjones púb¡icas de la UGEL.

Elaborar y mantener actualizádo los periódicos murales de la UGEL.

Bachiller en Ciencias de la Comunicación.

Otras func¡ones asignadas por el superior inmediato, relac¡onadas a la misión del puesto.

ADM. RR. HH-DREP

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.6.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Ia UGEL.

FORMACIÓN ACADÉMICA

iUNCIONES DEL PUESTO



A) Cursos y Programas de esp€cial¡aciiiir requerülos y.s&rúenlados c¡m documerÍos.
Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de especializac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cárgo a desempeñar.

Experiencia g,eneral

ue la cantidad total de años de
Dos (02) años.

Erpérierda espedf¡ca

A. lndique el tiempo de requerida en Ia función o la materia:

Un (01) año en funciones equivalentes.

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el secior

Un (01 ) año.

Si cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

Comunicac¡ón ora¡ / Alto senüdo de responsabilidad y proactiv¡dad / Capacjdad de escucha y tolerancia /
Adaptacrón a s¡tuaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

¿Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Lugar de prestac¡ón de

Durac¡ón del cont¡ato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡ciones esenciales

Oficina de lmagen lnstitucional - UGEL PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.
Puede ser dentro del año fiscal.

Si 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afi¡¡ac¡ones de ley, así como toda deducción
aplic€ble al trabajador.

Jornada semanal máima de 48 horas

OADI.T. RR. HH-DREP

del contraio:
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONOICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependénc¡a ¡eÉrqu¡ca lineal:

Cód¡go de poslulac¡ón:

Dirección Regional de Educación Piura

Asistente Adm¡nistratiyo

Responsab¡e de la Of¡cina de Abastecimiento - DRE Piura.

ASIST-ADM.I-ABAS

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementación de las reglas ügentes
en materia de almacen y distribución, en mord¡nación mn el espec¡alista o responsables de almacén según

Atender, reüsar y validar los requerimientos de las áreas usuarias de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar informes técnicos en el ámbito de su competencia,

Otras func¡ones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la m¡s¡ón del puesto.

Con Estudios Un¡versitarios en Admin¡stración, Contab¡lidad, Economía.

no menos de 90 horas.

Diplomado, certificado, curso o taller SIGA o programa de especialización en Contrataciones y Adquisiciones
con el Estado

'irEDUca;fi
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la cántidad total de años de laboral; va sea en el sector
:EtR¡i Dos (02) años.

en la función o la materia:

Un (01) año en áreas de logíst¡c€ en contrataciones de bienes y servic¡os.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector

Un (01) año en áreas de logística en contrataciones de b¡enes y servicios.

Si cuenta con autorización para trabajar en el Peú.

FUNCIONES DEL PUESTO

FoRMAqóN AcADÉMlcA

COÑOCIMIENTOS

,q.'!¡¡l¡§.t:i¡"sFe.c.il".§.'9c@.re!¡@§.,y'sé;úirái.éÚi:ifóáiinéiiál.]']i]]]]]].]']...].
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización

Anote el sustento:



Comunicación oral / Alto senüdo de responsab¡lidad y proactividad / Capac¡dad de escucha y tolerancja /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales
del contrato:

Ofic¡na de Abastec¡miento - DRE PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año ñscal.

S/ 2,500.00 (Dos m¡l quinientos y 00/1 00 Soles) mensuales.
lncluyen Ios montos y afliaciones de ley, así como toda deducción
apl¡cable a¡ trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

Órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca l¡neal:

Código de postulac¡ón:

Unidad de Gest¡ón Educat¡va Locál La Unrón

As¡stente Administrativo I

Responsable de Ia Olic¡na de Gest¡ón lnsütucional - UGEL La
Unión.

ASIST-ADM.I.ULU

Mantener actualizado la s¡tuación de los bienes patrimoniales y su estado de conservevación en el SIGA-
MEF, según las orientaciones brindadas por la Dirección General de Contabilidad Públicá del ¡.linislerio de

Bach¡ller en Administración, Contabil¡dad o lngen¡ería Industrial.

y veriñc€r el inventario de las propiedades, plantas y equipos paúimoniales de la UGEL y ll.EE.

Elaborar los estados mensuales de bienes, activo fjo y bienes no despreciables de la UGEL y ¡l.EE.

Actualizar el ajuste del valor monetario de los activos fljos.

Apoyar en el uso del aplicát¡vo WASICHAY.

Otras funciones asignadas por el superior ¡nmedialo, re¡ac¡onadas a la misión del puesto.

1._ 1

A") Cursos y Programas de especial¡zac ín ltqu€ridos y sustentados con documenlos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de espec¡al¡zación
no menos de 90 horas.

Curso y/o certif cádo de SIGA-Módulo Patrimonio.

HAEILIOADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.8.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

p={ü:

,P{
lArn¡.'-,

CONOCIMIENTOS



la cantidad total de años de

FJeeriencia esp€cÍfica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el üempo requerido en el seclor

un (01) año en funcjones equivalentes.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento: S¡ cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

Comunicación oral / Alto sentido de responsabilidad y proact¡vidad / Capacidad de escucha y tolerancia i
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equ¡po.

Lugar de prestación de
servic¡o:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenciales

Oficina de Gest¡ón lnstitucional - UGEL LA UNIÓN.

lNlClO : 0'l de Jul¡o de 2018-
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser oronoqado dentro del año fisc€1.

S/ 2,500.00 (Dos mil qu¡nientos y 00/100 So¡es) mensuales.
Incluyen los montos y af¡l¡ac¡ones de ley, así como loda deducción
apl¡c¿ble al trabajador.

Jomada s€m¿nal máxima de 48 horas

en la func¡ón o la materia:

Un (01 ) año en funciones equivalentes.

OAD}i. RR. H H. DREP

EXPERIENCIA

- -- -tti:,t..i:
Exparlénc¡a genéral

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárqu¡ca lineal:

Código de postulac¡ón:

Unidad de Gestión Educativa Loc€l Sechura

As¡stente Administrativo I - lnfraestructura

Responsable de la Oficina de Gestión lnstituc¡onal - UGEL Sechura.

ASIST-ADM.I-US-INF

Realizar acc¡ones de monitoreo sobre mantenimiento preventivo de locales escolares en el ámbito de la
iurisd¡cción.
Brindar asistenc¡a técnica a Directores de ll.EE sobre costeo de recursos para mantenimiento preventivo y
uso del aplicatjvo Wasichay.
Rea¡izar el proceso de saneamiento de ¡nmuebles v¡nculados al sector en el ámbito de la UGEL y su
inscripción en reqistros públicos.

Priorizar las ¡lEE según el estado que presenle la infraestructura de los locales escolares.

Otras funciones as¡gnadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

Bach¡ller en lngeniería Civil y/o Arquitectura.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización
no menos de 90 horas.

En Gest¡ón Pública y/o temas relacionados al c¿rgo a desempeñar.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el seclor

la cántidad total de años de

en la función o la materia:

Un (01) año en funciones equ¡valentes.

Un (01) año en funciones equivalentes.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana? I", lil*o

I¡- EU !
td. ¡¡¡.*d.t ;
\_&- EÍú¡d! ,' 'x@-

2.9.. IoENTIFIcAcIÓN DEL PUESTo

FUNCIONES DEL PUESTO

coNoctMtENTos

NACIONALIDAD



Anote el sustento: , Si cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

Comunic€cjón oral / Alto sentido de responsab¡l¡dad y proacüvidad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
servicio:

Duración del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡c¡ones esenciales
del contralo:

Of¡cina de Gest¡ón lnstituc¡onal - UGEL SECHURA.

S/ 2,500.00 (Dos m¡l quin¡entos y 00/'100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jomada semanal máx¡ma de 48 horas

Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a,¡erárquica
lineal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Un¡dad de Gestión Educativa Loc€l Tambogrande

Asistente Admin¡strat¡vo I - lnfraestructura
Responsable de la Oficina de Gesüón lnstituc¡onal - UGEL
Tambogrande.

ASIST-ADM.I-UT.INF

Realizar accjones de monitoreo sobre manten¡miento preventivo de loc¿les esco¡ares en el ámbito de

Brindar asistencia técnic€ a Directores de ll.EE sobre costeo de recursos para mantenimiento preventivo y
uso del apl¡c€tivo W
Rea¡izar el proceso de saneamiento de inmuebles vincu¡ados al sector en el ámb¡to de la UGEL y

en

Priorizar las llEE según el estado que presente la ¡nfraestructura de los locales escolares.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacjonadas a la mis¡ón del puesto.

Bachiller en lngeniería Ciül y/o Arquitectura.

iA.) Cursos y Programas de€sp€clal¡zadtán requérirles ysuleÉadc con doc¡xrerdos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilación y los programas de especial¡zac¡on
no menos de 90 horas.

En Gestión Públ¡ca y/o temas relacionados al cargo a desempeñar.

HABILIDADES O COMPEf ENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.
Puede ser oronooado dentIo

2.10.- IOENTIFICACIóN DEL PUESTO

ütr:

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS

r-,;E$¡[oo'n' 
nn' H H -DREP

.* a."d'É\ü \lv a!
\*.r- [do^5:i a -
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Expriench gereral : :.:

lnd¡que la cantidad total de años de sea en el sector oúblico o
Dos (02) años.

Erper-i,encia especifica

ue el

Un (0'l ) año en funciones equ¡valentes.

.'t,
requerida para el puesto en la función o la mater¡a:

B. En base a la experienc¡a requenda para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (01) año en funciones equivalentes.

Si cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento:

Comunicacjón oral i Alto sentjdo de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situac¡ones inesperadas / Trabajo en equ¡po.

Lugar de prestación de
serY¡c¡o:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡ciones esenciales

Of¡c¡na de Gest¡ón lnst¡tucional - UGEL TAMBOGRANDE.

lNlClO : 01 de Jul¡o de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fscá|.

S/ 2,500.00 (Dos mil quin¡entos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jomada semanal máx¡ma de 48 horas

OAD¡.T. RR. HH-OREP

EXPERIENCIA

NACIONALIOAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica
lineal:

Código de postulación:

Dirección Regional de Educác¡ón Piura

Responsable de la Unidad Formuladora

Oirector de la Ofc¡na de Planeamiento y Desanollo lnstitucional - DRE
P¡ura.

ING-UF.OREP

Formular y evaluar el ciclo de lnversión, proyectos de lnvers¡ón Pública.

Elaborar el contenido para las fichas técnic¿s y para los estudios de pre¡nversión, con el fin de sustentar la
concepción técn¡c€ y el d¡mensionamiento de los proyectos de inversión, para la determinación de su
viabilidad, ten¡endo en cuenta los objetivos, metas de producto e ind¡cadores de resultado previstos en la fase
de Programacrón mulüanual; asÍ como, los recursos para la operación y mantenimiento de los activos
qenerados por el orovecto de inversión v las formas de f¡nanciamiento.
Registrar en el Banco de lnversiones los proyectos de inversión y las inversiones de optimizac¡ón, de
ampliación marqinal, de repos¡dón y de rehabilitac¡ón.
Caute¡ar que las inversiones de optim¡zac¡ón, de ampliación marginal, de reposic¡ón y de rehabilitación, no
contemplen intervencjones que const¡tuyan provectos de inversión.
Aprobar ¡a ejecución de las invers¡ones de optimización, de ampliación marginal, de repos¡c¡ón y de
rehabilitación.

Declarar la viabilidad de los provectos de inversión.

Otras funcjones asignadas por e¡ superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

íffiI
¡auRA'-

)-.'i'l¡ Cursos y erogramas de especial¡zaión reqr¡e¡idos y susGntados con dc{mentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de espec¡al¡zación
no menos de 90 horas.

Cursos o diplomas de especial¡zac¡ón en formulac¡ón y evaluación soc¡al de proyectos, o de gestión de
,ode lblic€, o de sistemas administrativos del Estado.

Erperieru:ia general

la cantidad total de años de laboral: ya sea en el sector
Cuatro (04) años.

Experienciá esp€cÍñca .:: .,

en la función o la materia:

Dos (02) años en funciones equivalentes.

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el secior

Dos (02) años.

2.11.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADEMTCA

lngeniero(a) C¡vil (colegiado y habilitado)

EXPERIENCIA

f,i.-



¿Se requ¡ere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

Comun¡cación oral / Alto sentido de responsab¡l¡dad y proactividad i Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a s¡tuaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de
servicio:

Dur¿ción del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales

Oficina de Planeam¡ento y Desarrollo lnst¡tuc¡onal - DRE PIURA.

lNlC¡O : 0'l de Julio
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser pronogado dentro del año f¡scá|.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y alll¡aciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jomada semanal máx¡ma de 48 horas

Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Cód¡go dé postulación:

Dirección Regional de Educación P¡ura

Abogado

Director de la Ofcina de Asesoría Jurídic¿ - DRE P¡ura

ABOG.AJ.I

/,{'.*, -

' .\ )

Abogado(a).

Desarrollo y Resolucjón de Recursos lmpugnatorios, vía administrativa no contenciosa.

Em¡sión de Opiniones Legales.

Emis¡ón de lnformes Legales.

Elaboración de Dictámenes y Proyectos de Resoluciones.

Absolver consultas de naturaleza jurídicas de los administrados.

Elaboración de ¡nformación solic¡tada por el Gobiemo R€ional de P¡ura y M¡nisterio de Educacrón.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relac¡onadas a la m¡sión del puesto.

OADI'T.RR. HH-DREP

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPEfENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.I2.- IDENTIFICACIÓN OEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO



A-) Gursc y kograrras de esp€c¡.llzecúin rcquGrüro€ y susdeatadc 6n documentG.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilac¡ón y los programas de espec¡atizac'nn
no menos de 90 horuí

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

Erperiarcia general

A lndique el tiempo de experiencia

Un (01 ) año en funciones equ¡valentes.

el puesto en la función o la materia:

la cant¡dad total de años de

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (01) año en funcjones equivalentes.

¿Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el Peú.

NO

Comunicación oral / Alto senüdo de responsabilidad y proactividad / Capac¡dad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo..\ _

Lugar de prestac¡ón de
servicio:

Durac¡ón del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡ciones esenciales
del contrato:

Of¡c¡na de Asesoría Jurídica - DRE PIURA

: 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 3'l de Jul¡o de 2018.
Puede ser dentro de¡ año fsc¿|.

Si 3,000.00 (Tres m¡l y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y af¡liac¡ones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jomada semana¡ máxima de 48 horas

ffi
OADI,T. RR. HH-DREP

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Expcr¡encia esp€ciñca

NACIONALIDAD

.A

HABILIOADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica
l¡neal:

Código de postulación:

Dirección Regional de Educádón Piura

Abogado

Director de la Ofic¡na de Asesoría Jurídic€ - DRE Piura.

ABOG.AJ-II

Oesarrollo y Reso¡ución de Recursos

Emisión de Opiniones

Emisión de lnformes

Elaboración de Dictámenes

vía administraüva no contenciosa.

de Resoluciones.

Absolver consultas de naturaleza iurídic¿s de los admin¡strados.

Elaboración de ¡nformac¡ón solicitada por el Gob¡emo Regional de Piura y Min¡sterio de Educ¿ción.

Otras funciones el superior inmed¡ato, relacionadas a la misión del puesto.

A) iursos y Programas de especialEacaOn requeriOos'y sust€rúados con documentc.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especial¡zación
no menos de 90 horas.

En temas relac¡onados al cárgo a desempeñar.

ue la cantidad total de años de

Eryeriencia especiñca

Un (01) año en func¡ones equivalentes.

laboral: sea en el sector

requerida para el puesto en la función o la materia:

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sec-tor

Un (0'1) año en funciones equivalentes.

¿Se requ¡ere nac¡onal¡dad peruana?

Anote e¡ sustento: S¡ cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

OAD}.{. RR. HH-DREP

2.13.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA

coNoctMtENTos

EXPERIENCIA

Erp€ri€ncia general

'' 6\. NACIONALIDAD

NO



Comunic¿ción oral / Alto senüdo de responsabilidad y proacüvidad / Capac.idad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situac¡ones ¡nesperadas / Trabajo en equ¡po.

Lugar de prestación de
servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condic¡ones esenciales

Oficina de Asesoría Juríd¡ca - DRE PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser pro[ogado dentro del año fiscal.

l
S/ 3,OOO.OO (Tres mil y 00i.100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica lineal:

Código de postulac¡ón:

Unidad de Gestión Educaüva Local Piura

Abogado

Responsable de la Oficina de Asesoría Jurid¡ca - UGEL Piura.

ABOG-AJ-UP

Desarrollo y Resolución de Recursos lmpugnatorios, vía admin¡strativa no contenc¡osa.

Emisión de Opiniones Legales.

Emisión de lnformes Legales.

Elaboración de Dictámenes y Proyectos de Resoluciones.

Absolver consultas de naturaleza juridicas de los administrados.

Elaboración de información sol¡citada por el Gobiemo Regional de Piura y irl¡n¡sterio de Educ€ción.

Otras funciones as¡gnadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

, A) Curse y Prograrnas de €p€c¡ali:áción rÉquerklós y $i§tár ados cúrl docunentcs-
' : Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de espec¡alización' ;:.' no menos de g0 horas.

-,,.f-
En temas relacionados al cárgo a desempeñar.

6E$h,qW OADA{. RR. HH'DREP

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.14.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

!§
tr

b
2

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMACIóN ACADÉMICA

coNoctMrENTos



lndique la cantidad total de años de laboral: va sea en el sector oúblico o
Dos (02) años.

Eqeriercia específica .

el tiempo de experiencia en la función o la materia:

Un (01) año en funciones equ¡valentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (01) año en func¡ones equiva¡entes.

¿Se requ¡ere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

Comun¡cación oral / Alto sentido de responsabilidad y pro¿ctividad i Capaddad de escucha y tolerancja /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

iffi
:ña¡

Lugar de prestación de
servicio:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales
del contrato:

Of¡cina de Asesoría Jurídica - UGEL PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 20'18.
TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.
Puede ser prorogado denqo del año fscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/f00 Soles) mensuales. I

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
apl¡cáble al trabajador.

.,

Éeh
[g-k?*r!
\?- x ¡i¡J^.'! §,r\trz'

Jornada semanal máxima de 48 horas

OADI.T. RR.HH-DREP

EXPERIENCIA

gxf¡edercia gen¿rd

NACIONALIDAD

HABILIOADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica l¡neal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Unidad de Gestión Educaüva Local Sechura

Abogado

Responsable de la Oflcina de AsesorÍa Juridica - UGEL Sechura.

ABOG.AJ.US

Em¡sión de Op¡n¡ones

Absolver consultas de nahlraleza jurídicas de los administrados.

Otras funciones asignadas por el superior ¡nmediato, relacionadas a la m¡sión del puesto.

Desanollo v Resolución de Recursos vía adm¡nistrativa no contenciosa.

Em¡sión de lnformes Legales.

Elaboración de Dictámenes de Resoluc¡ones.

Elaboración de información solic¡tada el Gobierno de Piura Ministerio de Educación-

Abogado(a).

A) Curss y Prográmas de esp€cializacAáü reqreridos y suster¡lados oon docümentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de espec¡al¡zac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relac¡onados al cargo a desempeñar.

A. lndique e¡ en la funcjón o la materia:

Un (01) año en funciones equivalentes.

ue la cantidad total de años de

Experidtc¡a esp€GÍñca

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el sector

Un (01) año en funciones equivalentes.

¿Se requ¡ere nacional¡dad peruana?

Anote el sustento: S¡ cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

OADM.RR.HH-DREP

2.I5.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

'Exped,ench geiÉÉl

i_: ..
,. §¡,

.-r
NACIONALIDAD



Comunic¿ción oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y toleranc¡a /
Adaptación a situaciones ¡nesperadas / Trabajo en equ¡po.

Lugar de prestac¡ón de
servic¡o:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales
del contralo:

Oficina de Asesoría Jurídica - UGEL SECHURA.

lNlClO : 0'l de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.
Puede ser dentro del año fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/'100 Soles) mensuales.
Inc¡uyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
ap¡¡cable al trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

Órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Código de postulación:

Unidad de Gestión Educátiva Locál Tambogrande

Abogado

Responsable de la Ofcina de Asesoría Jurídic¿ - UGEL
Tambogrande.

ABOG-AJ-UT

Desarrollo y Resolución de Recursos lmpugnatorios, via adm¡nistrat¡va no contenc¡osa.

Emisión de Opiniones Legales.

Emisión de lnformes Legales.

Elaboración de Diclámenes y Proyectos de Resoluciones.

Absolver consultas de naturaleza juríd¡cas de los adm¡nistrados.

Elaboración de ¡nformación solic¡tada por el Gobiemo Regional de P¡ura y Ministerio de Educac¡ón.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, re¡acionadas a la misión del pueslo.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especial¡zac¡ón
menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.I6.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

-Yt
iORMACION ACADEMICA

ESÉ ogado(a)

: P,lÁA-i úONOCIMIENTOS



la cant¡dad total de años de

Dos (02) años.

en la función o la materia:

Un (01) año en funciones equ¡valentes.

B. En base a Ia experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector
tco:

Un (01) año en func¡ones equivalentes.

¿Se requ¡ere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento:

Comun¡các¡ón ora¡ / Alto sentido de responsab¡l¡dad y proacüvidad / Capac¡dad de escucha y tolerancia /
Adaptación a s¡luaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Si cuenta con autorización para trabajar en el Peú.

Lugar de prestac¡ón de of¡c¡na de Asesoría Juríd¡ca - ucEL TAMBOGRANDE.servlcro:
lNlClO : 01 de Julio de 2018.

Duración del contrato: TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.

cond¡c¡ones esenciales-- --- d"t;;;i;l;, Jomada semanal máxima de 48 horas

Puede ser oronooado dentro del año fiscá|.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneración mensual: lncluyen los montos y af¡liac¡ones de ley, así como toda deducción

apl¡cable al trabajador.
.:lgj'¿l}

OADM. RR. HH.DREP

EXPERIENCIA

Expedencia gemral

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPEfENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTMTO

_.- Ár.,-..l. -r.,- I(-)
':,_, ! ,l 

,

\-. -'>-'



Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:
Dependenc¡a jeÉrqu¡ca

lineal:
Código de postulación:

Unidad de Gestión Educat¡va Locat La Unión

Abogado

Responsab¡e de la Comisión de Procesos Adm¡n¡stratjvos Discjplinarios -
UGEL La Unión.

ABOG-COPROA.ULU

Desanollar acciones de apoyo en la atencjón oportuna de las denundas ingre-¡as- copRoA y ln
Secretaria Técnica de las autoridades del PAD.
DeSarrollaraccioneSdeapoyoenlaelaborac¡óndeproyectosdeinform@

a la COPROA y secretaria técn¡cá del PAD.
Apoyar en la resolución de casos de proc€sos adm¡n¡strat¡vos pendientes y tólque¡gresañi-óeROa y la
secretaria técn¡cá.
RegiStrarlosexpedientescondUidosyentrámiteenlacopRoe@
del PAD.
Adm¡n¡strar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a tos reportE y reáárnos que tteguén a ta uCEL
a través del Portal Web del IDENTICOLE.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

Abogado(a)

A) Cursos y Programas de espec¡afzadn re![Eriqgs y:§te¡rtadoq coÍ doc¡tyi€ntos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tación y los programas de espec¡alizac¡ón
no menos de g0 horas.

En Gestión Públ¡c¿ y/o temas relacionados al cargo a desempeñar.

nch geoeral .

la cánt¡dad total de años de

(02) años.

Experienciá espéciEea

A. lndique el tiempo de

Un (01) año en funciones equivalentes.

laboral: sea en el sector

el puesto en la función o la maleria:

coordinarmnloseSpecialistasdelaUGELycomUnicail@
responder los reportes y reclamos del IDENTICOLE_

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (01) año.

FORMACIÓN ACADÉMICA



¿Se requiere nacional¡dad
peruana?

Anote el sustento: Si cuenta mn autorización para trabajar en el Peru.

Lugar de preslac¡ón de Comisión de Procesos Adm¡n¡stratiyos - UGEL LA UNIÓN.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO: 31 de Julio de 2018.Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condic¡ones
esenc¡ales del contrato:

Puede ser dentro del año fiscal.

S/ 3,000.00 Cfres mil y 00/100 Soles) mensua¡es.
lncluyen los montos y aliliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

Comunicación oral / Alto sentido de responsab¡lidad y proactividad i Capacidad de escucha y toleranc¡a /
Adaptación a situac¡ones inesperadas / Trabajo en equipo.

$Lffi,

Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica
lineal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educación P¡ura

Abogado

Responsable de la Com¡sión de Procesos Administrativos Drscip¡inarios -
DRE PIUM.
ABOG-CPAD I

acciones de apoyo en la atención oportuna de las denuncjas ingresadas a COPROA y la
Secretaria Técn¡ca de las autoridades del PAD.

Desarrollar acciones de apoyo en la elaboración de proyectos de informes, resoluc¡ones y otros documentos
que ingresen a la COPROA y secretaria técnica del PAD.

Apoyar en la resolución de casos de procesos adm¡n¡strativos pendientes y los que ingresan a COPROA y Ia
secretaria técnica.

Registrar los expedientes concluidos y en trámite en la COPROA y la secretaria técnica de las autoridades
del PAD.

Otras funciones asignadas por el superior inmed¡ato, relacionadas a la misión del puesto.

RR- HH.OREP

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.I8.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA



A) .Cursgg y e{ograIras @ €spec¡alizadóa_ rc.B¡qddei y sustofita- dos con documentos. .

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de especializacñn
no menos de 90 horas.

En Gestión Públ¡c€ y/o temas relac¡onados al cárgo a desempeñar.

Experiencía general

lndique la cánt¡dad total de años de
anos.

el puesto en Ia función o la rnateria:

Un (01) año en funciones equ¡valentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en el seclor
tco:

Un (01) año.

¿Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote e¡ sustento:

Comunicación ora¡ / Alto sentido de responsab¡lidad y proacüvidad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

^ ....

'r: _\ --,

Lugar de prestac¡ón de
servic¡o:

Duración del contr¿to:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones
esenciales del contrato:

Com¡sión de Procesos Adm¡n¡strat¡vos Disc¡pl¡narios - DRE PIURA.

lNlClO : 01 de Jul¡o de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser denfo del año fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00i 100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplic¿ble al trabajador.

:{:

Ptv?r:/

Si cuenia con autorización para traba.lar en el Perú.

Jornada semanal máxima de 48 hor¿s

OADI¡.RR. HH.DREP

Erp€riencia esp€ciñca

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jeÉrquica
l¡neal:

Código de postulac¡ón:

Oirección Regronal de Educación Piura

Abogado

Responsable de la Comis¡ón de Procesos Adm¡nistrativos Disclplinarios -
DRE PIURA.

ABOG-CPAD II

Desan'ollar acciones de apoyo en la atención oportuna de las denuncias ingresadas a COPROA y la
Secretaria Técnica de las autoridades del PAD.
Desanollar acc¡ones de apoyo en la elaborac¡ón de proyectos de ¡nformes, resoluc¡ones y otros doctJmentos
que ingresen a le COPROA y sec¡etaria técnica del PAD.
Apoyar en la resolución de casos de procesos administrativos pendientes y los que ingresan a COPROA y la
secretaria técn¡c¿.
Regisfar los exped¡entes conduidos y en trámite en la COPROA y la secretaria técnic¿ de las autoridades
del PAD.

Otras func¡ones asignadas por el superior inmediato, relac¡onadas a la m¡s¡ón del puesto.

Abogado(a)

A.) Gursos y Pfogt?mas de ésp€cia¡izac¡¡ófi t€quefidos y susterÉados con docün€ntos-
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización
no menos de 90 horas.

En Gestión Pública y/o temas relacionados al cargo a desempeñar.

Erperi€ncia general

la cant¡dad total de años de
02) años.

laboral; sea en el sector

el tiempo de experiénc¡a requerida en la func¡ón o la materia:

un (01) año en funciones equivalentes.

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el üempo requerido en el sector

Un (01) año.

¿Se requiere nac¡onalidad
peruana? NO

Anote el sustento: lSi cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

2.19.. IDENTIFICACIóN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD



Comunicación oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones ¡nesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de
sery¡cio:

Dur¿ción del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Com¡s¡ón de Procesos Adm¡nistrativos Disc¡pl¡narios - DRE plURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

Jornada semanal máxima de 48 horas

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
apl¡c€b¡e al trabajador.

Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca lineal:

Código de postulación:

Direcc¡ón Regional de Educación Piura

Profesional-Auditoria

Responsable de la Ofcina de Control lnstitucionat - DRE ptuRA.

P-OCI-DREP I

6\9!'{

Ey"]yet9"expedientestécnicosyejecUc¡óndelosprocesosao¡u@
N' 30225 "Ley de Contratadones del Estado" del ámbito de ta DRE plURA.

Asesorar técn¡cámente a la Comisión Auditora en los temas de su especialidad.

Revisión y evaluación de valorizaciones presentadas.

informe técnicos.

lngeniero Civil o Arqu¡tecto.

.A.) Cursos y Programas d€ esp€cializarjó,n ¡equeri¡ios y $¡sténtados coll deürng o§.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especial¡zación
no menos de 90 horas.

En Gestión Pública y/o temas relac¡onados al cargo a desempeñar.

,t/as funciones asignadas por el superior inmed¡ato, relacjonadas a la m¡s¡ón del puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FORMACIóN ACADÉMICA

CONOCIMIENTOS



Experiencia general

lndique la cantidad total de años de laboral;ya sea en el sector tco o
Dos (02) años.

Eiper¡eirc¡a épectri¡= " "'

A. lndique el tiempo de

Un (01) año en funciones equivalentes.

en la func¡ón o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (01) año.

¿Se requiere nacional¡dad peruanaZ I lSí

Anote el sustento: I Si cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

Lugar de prestac¡ón de

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

cond¡c¡ones esenc¡ales

Oficina de Control lnst¡tucional - DRE PIURA.

lÑlclo : 01 de Julio de 2018
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser pronogado denfo del año fisc€|.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00i 100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, asÍ como toda deducción
apl¡cable al trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

Comunic¿c¡ón oral / Alto sentido de responsab¡l¡dad y proacüvidad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

ffi

OAD't{. RR. HH-DREP

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD

del conlralo:

HABILIDADES O COMPETENGIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia jeÉrquica lineal:

Código de postulación:

Dirección Regional de Educación Piura

Prof es¡onal-Auditoria

Responsable de la Oñc¡na de Contd lnstituc¡onal - DRE PIURA.

P-OCI-DREP II

Realizar la atención de las denuncias que se presenten ante el Organo de Control lnstrtucional, en el marco
del S¡stema Nacional de Atenc¡ón de Denuncias de la Contraloría General de la Repúblic€.

Participar de las acc¡ones de Control programadas y no programadas, según dispos¡ción deljefe del OCl.

Participar en reuniones de mordinac¡ón e ¡ntegrac¡ón con el equipo auditor.

Partic¡par analizando acciones de cumplimiento elaboradas por la comis¡ón auditora.

Otras func¡ones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

Abogado(a)

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tación y los programas de especialización
no menos de 90 horas.

En Gestión Pública y/o temas relacionados al cargo a desempeñar.

la cantidad total de años de sea en el sector
Dos 102) años.

ErpeiiencáÉpecifüa 
''

e¡ tiempo de en la func¡ón o la materia:

Un (01) año en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pa¡te A), señale el tiempo requerido en el sector
rco:

Un (01) año.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana? | lSí

Anote el sustento: S¡ cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

OADI.{, RR. HH-DREP

2.21.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

coNoctMtENTos

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD



Comunicác¡ón oral / Alto sent¡do de responsabilidad y proactividad / Capac¡dad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de

Duración del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales

Oficina de Control lntemo - DRE PIURA.

lNlClO : 0'1 de Julio de 2018.
TERMINO: 31 de Jul¡o de 2018.
Puede ser pronogado dentro del año fiscal. ]

S/ 3,OOO.OO (Tres mil y OO/1OO Sotes) mensuates.
lncluyen los montos y afliaciones de ley, así como toda deducc¡ón
aplic¿ble al trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a ¡erárqu¡ca l¡neal:

Cód¡go de postulación:

Dirección Regional de Educación Piura

Responsable de Adquisiciones

Responsable de la Olicina de Abastecimiento - DRE piura.

RES.ADQ-ABAS

Realizar el pago de servicios de las ll.EE de rnanera oportuna.

, reüsar y validar los requerimientos de las áreas usuarias de acuerdo a la normat¡vidad vigente.

Asesorar a las diferentes áreas, sobre solic¡tudes relaüvas a los procesos de contratac¡ones.

Elaborar informes técn¡cos en el ámbito de su competencia.

Otras func¡ones asignadas por el superior inmed¡ato, relacionadas a la m¡sión de¡ puesto.

Profesional Univers¡tario en Administración- Contabilidad.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos Oe compras y confataciones, en eL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Ejecutar
Lev de (

las relacionadas a la compra de bienes o contratac¡ón de servicios enmarcádas e; Ia
de acuerdo a la normat¡vidad

de mercádo y áctos
conespond¡entes a los proc€d¡m¡entos de selección y contratación, de acuerdo al plan Ánual de

de la DREP.

FORMACIÓN ACADÉMICA

§t¿á4,"1

$-F'3,



A.) Gursos y Prcg¡amas de especializad& rcqüarids y srrstentadc con documentog
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de espec¡alizac¡ón
no menos de 90 horas.

quisiciones
con el Estado ügente.

la cantidad total de años de

el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcjón o la materia.

Un (0'l ) año en áreas de logístic€ en contratac¡ones de bienes y serv¡c¡os.

B. En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el seclor

Un (01) año en áreas de ¡ogíst¡c¿ en conlrataciones de b¡enes y servic¡os.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento: S¡ cuenta mn autorización para trabajar en el Peru.

Comunicáción oral / Alto senüdo de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situac¡ones ¡nesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
seruclo:

Duración del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡c¡ones esenciales
del contrato:

Of¡c¡na de Abastec¡m¡ento - DRE PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fisc€|.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00i 100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, asÍ como toda deducc¡ón
aplicsble al trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

OADM.RR.HH-DREP

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

sea en el seclor

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ffi*\-A ú.¡Aü -- /'v!9r'



Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia lerárquica
l¡neal:

Cód¡go de postulación:

D¡reccjón Regional de Educ€ción Piura

Profes¡onal - lnfraestructura
Director de Ia Ofic¡na de Planeamiento y Desanollo lnstitucjonal DRE
PIURA.

P-INF-DREP

Real¡zar acc¡ones de mon¡loreo sobre manten¡miento preventivo ¿e tocaGiGico¡ares en et ámbito de Ia

Brindar asistencia técnic€ a oirectores de ll.EE sobre costeo dá récursós para manienimi prevent¡vo y
uso del aolicáüvo W
Real¡zar el proceso UGEL y SU

en

Priorizar las llEE según el estado que presente la infraestructura de los locales escolares.

Elaborar ¡nformes técn¡cos.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relac¡onadas a la m¡sión del puesto.

lngeniero(a) C¡ü¡ y/o Arquitecto.

A) Cursos y Prcgramas de espéc¡alizacíón requeridos y süstedados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y tos programas de especialización
no menos de 90 horas.

En Gestión Pública y/o temas relacionados al c¿rgo a desempeñar.

res (03) años.

-.\

\I

la cant¡dad total de años de laboral; sea en el sector

Erpod,encia espeÍñca

A. lndique el tiempo de experienc¡a requerida para el puesto en la función o la materia:

Dos (02) años en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el üempo requerido en el sector

Dos (02) años.

FORMACIÓN ACADÉMICA



Si cuenta con autorización para trabajar en el peru.

Comunic¿ción oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacjdad de escucha y tolerancia i
Adaptac¡ón a situac¡ones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de
servic¡o:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡ciones esenciales
del contrato:

Oficina de Planeamiento y Desarrollo lnstitucional - DRE plURA.

lNlClO : 01 de Julio de 20'f 8.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/'100 Soles) mensuates.
lncluyen los montos y af¡¡¡aciones de ley, así como toda deduc¿ión
aplic¿ble al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

Órgano o unidad orgánica: Dirección Reg¡onal de Educac¡ón p¡ura

Nombre del puesto: Mon¡tora - DEB

Dependenc¡a ¡erárquica lineal: Director de Educación Bás¡c€ - DRE plURA.

Cód¡go de postulac¡ón: M-DEB-DREP

y brindar asistencia técnicá a los equipos técn¡cos de las UGEL- Reg¡ón piura.

Coord¡nar las actividades del programa "Diseña el cambio Perú'.

Emit¡r ¡nformes técnicos.

A) Cursos y Programas d€ esp€(ül¡zaci.in requeddos y susúentados con documentos.
Nota: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especial¡zación
no menos de 90 horas.
En Gestión Públ¡cá v/o temas relac¡onados al

RR. HH.DREP

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'- I.,§
''. \

FORMACIÓN ACADÉMICA

en Educáción.

CONOCIMIENTOS

:UNCIONES OEL PUESTO

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a ¡a misión del puesto.



la cantidad total de años de

É¡pedencia especifica ,

A. Indique el tiemDo de en la función o la material
DoS(02)añoSdeexperiencialaboralenacompañam¡entoy@
docentes.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento: ]Si cuenta con autorización para trabajar en el perú.

B. 
- 
En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el üempo requerido en el sector

puDlco:

Dos (02) años.

Comunicác¡ón oral / Alto senüdo de responsab¡lidad y proactividad / Capac¡dad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situac¡ones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
servicio:

Durac¡ón del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡ciones esenciales
del contrato:

Dirección de Educac¡ón Básica - DRE plURA.

TERMINO : 31 de Julio de 20'18.
Puede ser dentro del año fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/1 00 Sotes) mensuates.
lncluyen los montos y afil¡aciones de ley, así mmo toda deducción
aplicable al trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

OADM.RR.HH.DREP

Erperiencia gamral

sea en el sector

el

Ét

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO



Órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependencia ¡erárquica
l¡neal:

Cód¡go de postulación:

Direcc¡ón Regional de Educac¡ón p¡ura

Abogado
Responsable de la Ofic¡na de Adm¡nistracjón de Recursos Humanos -
ORE PIURA.

ABOG-ADM.RR.HH

Asesorar en temas legales.

Rea|izar¡nformesdelosProcesosAdm¡n¡slrat¡vosDisciplinari@etarÍa
Técnica-Ley Servit.
lnformar a¡ lnstructor sobre los Procesos Admin¡strativos DisciplinarioJ aperturaOos ¡niclo O
sancionador

Otras funciones asignadas por el superior inmed¡ato, rélac¡onadas a la misión del puesto.

A) Cursos y Pregra¡nas de éspec¡alización ¡equeridos y sustedados con documentos. .

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de espec¡atizac¡ón
no menos de 90 horas.

En Gest¡ón Públ¡c¿ y/o temas relacionados al cárgo a desempeñar.

gercral "' :'

la cant¡dad total de años de

Expe¡iéncia especÍfica

en la func¡ón o la materia:

Un (01) año.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (0'l ) año.

¿Se requiere nac¡onalidad
peruana?

Anote el sustento: S¡ cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

,,,-.:ñ.üi:. oAD¡á. RR. H H-DREP

É:#i
\4- ErE{,úo (\\/

\sY

FORMACIÓN ACADÉMICA

NACIONALIDAD



Comunic¿c¡ón oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a siluaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
servic¡o:

Ouración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones
ésenciales del contrato:

Oficina de Admin¡stración de Recursos Humanos - ORE pIURA-

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fisc€|.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Sotes) mensuales.
lncluyen los montos y afil¡aciones de ley, así como toda deducción
aplic€ble al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica lineal:

Cód¡go de postulación:

Dirección Regional de Educacjón Piura

Profes¡onal-Responsable PDT

Responsable de la Of¡cina de Tesoreria - DRE p¡ura.

P-TESO.DREP

Apoyar en el registro del Sistema lntegrado de Adm¡nistración Financiera (StAF-Sp), en la fase de girado.

Apoyar en el mon¡toreo de las fases de devengado y g¡rado de forma mensual.

funciones as¡gnadas por el superior inmediato, relacionadas a la mis¡ón del puesto.

Profesional Un¡vers¡tario en Admin¡stración, Contabilidad.

el proceso para la presentación del PDT a la SUNAT.

ei.v\.

.:-

,4") Cursos y,Programás de especial¡zaciár.ré$¡eridos y sustentados. coll docum€ntG.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y tos programas de especial¡zación
no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas del S¡stema Nacional de Tesoreria o SIAF.

OAD¡T.RR. HH.DREP

HABILIOADES O COMPETENCIAS

CONOICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FORMACIÓN ACADÉMICA

CONOCIMIENTOS



Dos (02) años.
la cant¡dad total de años de Sea en el sector

el tiempo de en la función o la materia:
Un (01) año.

B. 
- 
E,, base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (0'1) año.

¿Se ¡equiere nacional¡dad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el perú.

Lugar de prestac¡ón de

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

cond¡c¡ones esenciales
del contrato:

S/ 3,000.00 (Tres m¡¡ y 00/'f 00 Soles) mensuates.
lncluyen los montos y afiliac¡ones de ley, así como toda deducción
ap¡¡cáble al trabajador.

Jomada s€manal máxima de 48 horas

i\
Y

:

Comunic¿ción ora¡ / Alto sentido de responsabil¡dad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situac¡ones inesperadas / Trabajo en equipo.

Ofic¡na de Tesoreía - DRE PIURA.

INICIO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser pronogado dentro del año fisc¿|.

flffi

OADM.RR.HH-DREP

Erp€ficnc¡a g€rEral

E:qerienda especmca

HABILIDAOES O COMPETENCIAS

CONOICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a ¡erárqu¡ca l¡neal:

Cód¡go de postulación:

Oirección Reg¡onal de Educación piura

Asistente Adm¡n¡strat¡vo

Responsable de la Oficina de Escalafón y pensiones - DRE piura.

ASIST-ADM.ESC

RegiStrar,apertUrarlasfichaSesc€IafonariaSyactuat
300).
Ver¡fic€r ¡os ¡nformes escalafonarios i
bonificaciones.

Mantener actual¡zado el sistemá LEGtx y los legajos del personal docente y administrativo (uE. 300).

Remit¡r al l\,'llNEDU, los reportes de Resoluciones sobre la ¡nscripción de Títulos Universitarios y pedagógicos.

otras funciones asignadas por el superior inmed¡ato, relacjonadas a la misión del puesto.

Bach¡ller en Administración, Economía.

A) Cursos y Programas de espec¡alizacirá,n requeridos y susteítados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de espec¡at¡zac¡on
no menos de 90 horas.

Curso de Gestión Admin¡strat¡va y/o temas relac¡onados al cárgo a desempeñar.

Exp€fiancia gén€ral

la cant¡dad total de años de laboral: sea en el sector
año (01) año.

Exped,encia especlfca . ':

A lndique el de experiencia para el puesto en la función o la materia:
Se¡s (06) meses en labores admin¡strat¡vas o loqísticás.

B. En base a la exper¡enc¡a requerida par¿ el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Seis (06) meses en labores adminisfativas o logísticas.

¿Se requiere nac¡onalidad peruana?

Anote el sustento: Si cuentá con autorización para trabajar en el Peru.

FORMACIóN ACADÉMICA

NACIONALIDAD

Zílh-{H'nn'un'onrr
g#.';)

\. zrÍ.1. '

NO



Comunicación oral / Aito sentido de responsabrlidad y proactividad / Capacidad de escucha y toleranc¡a /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales
del contrato:

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser pronoqado dentro del año fscal.

S/ 2,000.00 (Dos m¡l y 00/100 Sotes) mensuates.
lncluyen ¡os montos y afi¡¡aciones de ley, así mmo toda deducc¡ón
aplicáble al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

Oficina de Escalafón y Pens¡ones - ORE plURA.

Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jeÉrqu¡ca lineal:

Código de postulac¡ón:

Direcc¡ón Regional de Educ¿ción Piura

Jardinero

Responsable de la Oficina de Abastecimiento - DRE piura.

JARD-ABAS

Desor,llar, esc¿rdar y deshierbar las áreas verdes del área as¡gnada.

"ffi

MantenerenbUenaScondicioneslasáreaSverdes,m-
el área asionada-

Realizar Ia poda en las áreas verdes del área asignada y en forma general.

en buen estado los utens¡lios y equipo necesario para realizar el úabajo.

funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto. I

A) Cursos y Prggramas de esDedalizació,n requeridos y susGntadls eon docürn€r¡tos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de espec¡al¡zación
no menos de 90 horas.

En temas relac¡onados al cargo a desempeñar.

i1
..{

t)
I

OAD}¡t.RR. HH-DREP

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Secundaria Completa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FORMACIÓN ACAOÉMICA



Erp€ci€neia g€néral ,

Erpedencia epecíñca

A. lndique el

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales

en la func¡ón o la materia:

Seis (06) meses.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento: S¡ cuenta con autorización para trabajar en el peru.

Lugar de prestac¡ón de

S/ '1,150.00 (Mil c¡ento cincuenta y OO/1OO Soles) mensuales.
lncluyen los montos y a1l¡¡aciones de ley, así como toda deducción
ap¡¡cable a¡ trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

, r-{
:

En base a la experiencia requerida para er puesto (parte A), señare er tiempo requerido en er sector
¡l¡co:

Comunic¿ción oral / Alto sentido de resp¡nsab¡lidad y proactividad / Capac¡dad de escucha y tolerancja /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Of¡c¡na de Abastec¡m¡ento - DRE plURA.

lNlClO : 01 de Jutio de 20i&
TERMINO: 31 de Julio de 2018.

OADM.RR.HH.DREP

la cant¡dad total de años de
Un año (01) año.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTMTO



Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica l¡neal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educac¡ón Piura

Secretario(a)

Responsable de la Oficina de Esc¿lafón y Pensiones - DRE Piura.

SEC.ESC-DREP

Atender al público usuario de acuerdo a las necesidades de trámites a realizar.

Recibir, registrar, organizar y disfibu¡r la documentación de la oficina.

Otras func¡ones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la m¡sión del puesto.

Orientar al usuario sobre el procedim¡ento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situación de su
trámite.

Velar por la seguridad y conservacjón de documentos.

Profesional Técnico en Secretariado.

á:ltl'#h
is",-l{J9-É'-E

A.) Gursos y Prograrms de especialiaión requerldos y sustemados can docurEntos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de especializac¡ón
no menos de 90 horas.

Curso de oflmática.

lndique la cant¡dad total de años de laboral: sea en el sector
año (01) año.

especÍfir-

lnd¡que el tiempo de en la func¡ón o la materia:
:¡r,RAi

Eiperiencia gereral

Seis (06) meses en labores de oficina.

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Seis (06) meses.

.4.i' Él
,'. l

¿Se requ¡ere nacional¡dad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

2.29.. IDENTIFICACIóN OEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD

RR. HH.DREP



Comunic€cjón oral / Alto senüdo de responsab¡lidad y proactjv¡dad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equ¡po.

Lugar de preslac¡ón de
servicio:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condic¡ones esenciales

Ofic¡na de Escalafón y Pensiones - DRE PIURA-

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser pronogado dentro del año fisc€|.

Si 1 , 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y a1ll¡ac¡ones de ley, así como toda deducción
aplic¿ble al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca lineal:

Gód¡go de postulac¡ón:

Unidad de Gestión Educ€üva Locál Piura

Chofer

Responsable de la Oficina de Personal - UGEL Piura.

CHOFER-UP

Conduce el vehículo que se le asigne para uso exclusivo de servicio ofcial, bajo responsabil¡dad.

Elabora la papeleta de salida del vehículo.

Apoya en labores de c¿rga, desc¿rga y almacenamiento de los maleriales portados en el vehículo

'.. r,

- '-irl.¡rll't-

'..-. --:'.-'"

funciones asignadas por el superior inmed¡ato, relacjonadas a la mis¡ón del puesto.

Profesional: A Dos a

A) Gursos y Programar de esp€clalizác¡ón tequeridos y susténtados eon docunréntos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especializac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

OADM. RR. HH.OREP

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.30-. IOENTIFICACIóN OEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Requisito Obligatorio:
-L¡cencia de Conduc¡r

CONOCIMIENTOS

íORMACIÓN ACADÉMICA



Experiencia gener¿l'l'

lndique la cant¡dad total de años de
Dos (02) años.

Un (01) año.

Un (01) año.

sea en el sector

el puesto en la funcrón o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

¿Se requ¡ere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: S¡ cuenta con autorizac¡ón para trabajar en el Perú.

Lugar de prestac¡ón de Unidad de gestión Educativa Local Piura.

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.
Puede ser pronogado dentro del año fiscai.

S/ 1 , 8OO.OO (Mil ochocientos y OO/1OO Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afliaciones de ley, así como toda deducción l

aplicable a¡ trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas
condiciones esenc¡ales

del contrato:

.:q

,-- .'.;

Comunic¿ción oral / Alto sentido de responsab¡lidad y proactiv¡dad / Capacidad de escucha y toleranoa /
Adaptac¡ón a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

OADA{. RR.HH-DREP

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD

ffi

HABILIDAOES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a ¡eÉrquica l¡neal:

Código de postulac¡ón:

Unidad de Gestión Educativa Local La Unión

Chofer

Responsable de la Oflcina de Personal - UGEL La Unión.

GHOFER-ULU

Conduce el vehícu¡o que se le as¡gne para uso exclus¡vo de seúcio ofic¡al, bajo responsab¡¡idad.

Elabora la papeleta de salida del vehículo.

Apoya en labores de cárga, descarga y almacenamiento de los mater¡ales portados en el vehículo.

Otras funciones as¡gnadas por el superior inmediato, relac¡onadas a la misión del puesto.

Secundaria Comp¡eta.
Requis¡to Obligatorio:
-Licencia de Conduc¡r Profesional: A Dos a (mínimo

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de especialización
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

ue la cantidad total de años de
Dos (02) años.

Indique el tiempo de exper¡enc¡a requerida para el puesto en la función o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

(0'f ) año.

Un (0'l ) año.

¿Se requiere nacional¡dad peruana?

Si cuenta con autorizac¡ón para trabajar en el Perú.

2-3I.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

coNoctMrENTos

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

NACIONALTDAD



Comunicación oral / Alto sentido de responsabilidad y proactiv¡dad / Capacidad de escucha y to¡erancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de p*"t::lild^: 
un¡dad de gestión Educat¡va Locat La unión.servrcro:
lNlClO : 01 de Julio de 2018.

Du¡ac¡ón del contrato: TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.

Otras cond¡c¡ones esenciales
oet conrraro: Jornada semanal máxima de 48 horas

Puede ser Droroqado dentlo del año fiscá¡.

S/ 1 , 800.00 (M¡l ochocientos y 00/100 So¡es) mensuales.
Remuneración mensual: lncluyen los montos y afliaciones de ley, así como toda deducción

aplic¿ble al trabajador.

Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica lineal:

Código de postulac¡ón:

Un¡dad de Gestión Educativa Local Tambogrande

Chofer

Responsable de la Oflcina de Personal - UGEL Tambogrande

CHOFER-UT

Conduce el vehículo que se le asigne para uso exclusivo de servicio ofic¡al, bajo responsabilidad.

Elabora la papeleta de salida del vehículo.

en labores de carga, descarga y almacenamiento de los materiales portados en el vehículo.

funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a Ia mis¡ón del puesto.

Secundaria Completa.
Requisito Obl¡gaiorio:

Profesional:A Dos a (mínimo).

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y tos programai áe especializacbn
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.32.- IDENTIFICACIóN DEL

FUNCIONES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

FORMACIóN ACADÉMICA



lndique la cantidad total de años de laboralt ya sea en el sector público o privado.

Dos (02) años.

Erpcriencia esp€cÍfica

A. lndique el tiempo de experienc¡a

Un (01) año.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector
lco:

Un (0.1) año.

en la función o la materia'

¿Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el Perú-

Comunic¿ción oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad i Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a s¡tuac¡ones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de
servicio:

Durac¡ón del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡c¡ones esenciales
del contrato:

Un¡dad de gest¡ón Educativa Local Tambogrande.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO :31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fiscá|.

S/ 1 , 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensua¡es.
¡ncluyen los montos y añliaciones de ley, así como toda deducción
ap¡¡c€ble al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

OADM.RR. HH.DREP

EXPERIENCIA

Eiperiencia general'i'

NACIONALIDAD

HABILIOADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Et.



Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a ¡erárqu¡ca l¡neal:

Código de postulac¡ón:

Un¡dad de Gest¡ón Educát¡va Local Sechura

Chofer

Responsable de la Of¡cina de Personal - UGEL Sechura

CHOFER.US

Conduce el vehículo que se le asigne para uso exclus¡vo de seúcio oñcial, bajo responsab¡lidad.

Elabora la papeleta de salida del vehículo.

Apoya en labores de c¿rga, descarga y almacenamiento de los materiales portados en el vehÍculo.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mis¡ón del puesto.

Secundaria Completa.
Requis¡to Obl¡gatorio:
-Licenc¡a de Conducir a Profesional: A Dos a (min¡mo

A) Cur§os y Prograáas de especialización re(r:i:iidos y sustertados con documentcs.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de espec¡alizac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al c¿rgo a desempeñar.

ue la cantidad total de años de sea en el sector
Dos (02) años.

esp€cífica

el tiempo de experienc¡a requerida para el puesto en la función o la matena:

Un (01) año.

Erp€riencia general

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (01) año.

¿Se requiere nac¡onalidad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorizac¡ón para trabajar en el Peru.

ffi^'"RRHH'DREP

2,33.. IOENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

FORMACIóN ACADÉMICA

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD



Comunicación ora¡ / Alto sentido de responsab¡lidad y proacüvidad / Capac¡dad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas i Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condic¡ones esenc¡ales
del contrdto:

Un¡dad de gest¡ón Educativa Local Sechura.

lNlClO : 0l de Julio de 201 8.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fisc€|.

S/ 1 , 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afil¡acjones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica
lineal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educ€ción Piura

Aux¡liar Administrat¡vo
Responsable de la Oficina de Amin¡strac¡ón de Recursos Humanos -
DRE PIURA

AUX-ADM.RR.HH

Apoyar en la d¡g¡tación de la documentación que se genera en la ofcina.

Recibe, atiende y orienta al púb¡¡co sobre gestión y situación de exped¡entes.

Apoya en la recepción, registro, distribucjón y archivo de la documentac¡ón.

funClones asignadas por el superior inmediato, relaoonadas a la mis¡ón del puesto.

Estudios superiores en Computación e Informática, Adm¡nistración, Contab¡lidad, Educación, Psicología yio
Secretariado.

!A) Gursos y Prograrnas de espec¡alizacirón rÉqt¡efidG y sr6tertados con documenlo€-
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de espec¡al¡zac¡ón
no menos de 90 horas.

Part¡cipa en las diferentes actividades admin¡strativas de la oficina.

RR. HH.DREP

HABILIOAOES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.34.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

hl''l

FUNCIONES DEL PUESTO

coNocrMrENTos



la cantidad total de años de

Un (01) año.

,¡erp9.¡.gqp!i t'.l,,:,.,.r.,,,.r.:,r..:,,l.rr,ir,'

A. lndique el tiempo de en la función o la mater¡a:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Seis (06) meses.

¿Se requiere nac¡ona¡idad
peruana?

Anote el sustento:

Comunicación oral / Alto senldo de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a siluaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones
ésenciales del contrato:

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.

Oficina de Administración de Recursos Humanos - DRE PIURA.

Puede ser dentro del año fscal.

S/ 1 , 500.00 (Mil qu¡nientos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jornada semanal máima de 48 horas

Si cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

OAD}I, RR. HH-DREP

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárqu¡ca
l¡neal:

Código de postulación:

Dirección Regional de Educac¡ón Piura

Aux¡liar Adminastrat¡vo

Responsable de la Oficina de Actas y Certifcados - DRE PIURA

AUX-ACTYCER

Apoyar en la digitac¡ón de la documentación que se genera en la oñcina.

Recibe, at¡ende y orienta al púb¡¡co sobre gestión y s¡tuac¡ón de expedientes.

Participa en las d¡ferentes act¡v¡dades administrativas de la oficina.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacjonadas a la mis¡ón del puesto.

Estudios superiores en Computación e lnformát¡cá, Administrac¡ón, Contabilidad, Educ€c¡ón, Psicología y/o
Secretariado.

A-) Gürsos y Progl?mas de esp€cializadón Equeridos y sustentados con documer¡tos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de espec¡alización
no menos de 90 horas.

En temas relac¡onados al cárgo a desempeñar.

laborali sea en el sector
(01)año.

esp€cifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector
tco:

Seis (06) meses.

Apoya en la recepción, registro, distribución y archivo de la documentac¡ón.

en la función o la materia:

¿Se requ¡ere nac¡onalidad
peruana?

Anote el sustento:

NO

Si cuenta con autorizac¡ón para trabajar en el Peru.

2.35.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNC¡ONES DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

CONOCIMIENTOS

ü

b
7

EXPERIENCIA

la cant¡dad total de años de

de
Seis (06) meses.

..: ,

i §# '.1
'.' -.i ,''_.",'

NACIONALIDAD



Comunic¿ción oral i Alto senüdo de responsab¡¡¡dad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
serv¡c¡o:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Ofic¡na de Actas y Certificados- DRE PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 20'18.
TERMINO: 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fisc¿l.

S/ 'l , 500.00 (¡.1i1 quinientos y 00/'100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
apl¡c€b¡e al trabajador.

Jomada semanal máx¡ma de 48 horas

Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca
lineal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educación Piura

Auxiliar Adm¡n¡strat¡vo

Responsable de la Oficina de Secretaria General - DRE PIURA

AUX§G-DREP

Apoyar en la digitación de la documentación que se genera en Ia ofic¡na.

Recibe, at¡ende y orienta al público sobre gestión y situacjón de expedientes.

Participa en ¡as diferenles actividades administrativas de la ofcjna.

Apoya en la recepción, registro, distribuoón y archivo de la documentacrón.

funciones asignadas por el superior inmediato, relac¡onadas a la m¡sión del puesto.

A) Cursos yPro$amas ¿e'espec¡al¡zaAéá rcqu;dos y süstentados con docrrnento€.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de especialización
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

superiores en Computación e lnformátic€, Administración, Contabilidad, Educáción, Psicología y/o

It
, \:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO

2.36.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

qORMACIÓN ACADÉMICA



lndique la cantidad total de años de
Un (01) año.

Experiencia ospccÍñcá

A. lndioue el

Seis (06) meses.

en la función o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el secto¡

Seis (06) meses.

¿Se requ¡ere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento: S¡ cuenta con autorización para trabajar en el peú.

Comunic¿ción oral / Aito senüdo de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y to¡erancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de
serv¡c¡o:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones
esenciales del contrato:

Ofic¡na de Secretaria General - ORE PIURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 3'1 de Jul¡o de 2018.
Puede ser dentro del año fiscal.

S/ 1 , 500.00 (l\,4¡l quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, asÍ como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

i... . -l
,. ).-
i-".
'1-. -;-;:.''

OADM. RR. HH-DREP

HABILIDAOES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ffi;,\@rz



Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica
l¡neal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Direcc¡ón Regional de Educáción Piura

Auxil¡ar Admin¡strat¡vo
Director de ¡a Oficina de Planeamiento y Desarrollo lnstitucional - ORE
PIURA

AUX-OPDI

Apoyar en la digitación de la documentación que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al público sobre gestión y situación de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Apoya en la recepción, regisúo, distribución y arch¡vo de la documentac¡ón.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto.

Estud¡os superiores en Computación e lnformátic€, Administración, Contabilidad, eOucación, eslcotogia yt,c
Secretariado.

A"l Culsos y Programas de especialización requeddos y sustentirdos con documentos,
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tación y los programas de especalizac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al c€rgo a desempeñar.

Erp€denc¡a genéral

lndique la cantidad total de años de
Un (01) año.

ffi3
Erpe¡.iencia específica

¡ndique el tiempo de experiencia requerida para el en Ia función o la materia:

Seis (06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t¡empo requerido en e¡ sector
blico:

Seis (06) meses.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento:

NO

HH.DREP

Si cuenta con autorizac¡ón para trabajar en el Peru.

2.37,. IDENTIFICAGIÓN OEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD

r¿t
;- '-{4r 

l' , .-, l.;,-3-7

'.-.i:>/



Comunic¿ción oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacjdad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de
serv¡cio:

Duración del contrato:

Remunerac¡ón mensual:

Otras cond¡c¡ones
esenciales del contrato:

Puede ser prorrogado dentro del año f¡scá|.

S/ 1 , 5OO.OO (Mil quinientos y OOi 100 So¡es) mensuates.
lncluyen los montos y afiliac¡ones de ley, asÍ como toda deducción
aplic€ble al traba.iador.

Oficina de Planeamiento y Desarrollo lnst¡tuc¡onal - DRE plURA.

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO:31 de Julio de 2018.

Jornada semanal máxima de 48 horas

Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:
Dependencia jerárqu¡ca

lineal:
Código de postulación:

Dirección Reg¡onal de Educación Piura

Aux¡liar Admin¡strativo

Responsable de la Ofcina de Constancias de pago - DRE ptURA

AUX-GONST.P-I

',: .d
i: i+

Apoyar en la d¡gitación de la documentacrón que se genera en la ofic¡na.

Recibe, atiende y orienta al públ¡co sobre gestión y situación de exped¡entes.

Participa en las diferentes actividades admin¡strativas de la ofic¡na.

en la recepción, registro, distribución y archivo de la documentación.

funciones asignadas por el superior ¡nmed¡ato, relacjonadas a la m¡sión del puesto.

EStUd¡osSUperioresencompUtaciónelnformáticá,AdminiStracjón,con@
Secretariado.

A) Cursos y Programas de esp€cia¡izackin legue¡idc y suste¡{ados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tacbn y los programas de especatizac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relac¡onados al cárgo a desempeñar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.38.. IDENTIFICAGIÓN DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA



Expefi€rrc¡a geflsal

ue la cant¡dad total de años de
Un (01) año.

sea en el sector

Erperiencia especÍñca

A. lndique el tiempo de en la función o la materia:

Seis (06) meses.

B. 
- 
E-¡ base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Seis (06) meses.

¿Se requiere nacionalidad
peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el peú.

Or¡cina de Constancias de Pago - DRE PIURA

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 3l de Julio de 2018
Puede ser pronogado dentro del año fiscal.

S/ 1, 5OO.OO (Mil quinientos y 0O/1OO Soles) mensua¡es.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así mmo toda deducción
apl¡cable al trabajador.

Jornada semana¡ máxima de 48 horas

Lugar de prestación de
serv¡cio:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condiciones
esenc¡ales del conirato:

Comunicación oral / Alto sentido de responsab¡l¡dad y proactividad i Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

ffi}

OADI¿.RR.HH-DREP

'-+\
.1

HABILIOADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:
Dependencia ¡erárquica

l¡neal:

Código de postulac¡ón:

Drrección Regional de Educ€c¡ón Piura

Auxil¡ar Administrativo

Responsable de la Oficina de Constancias de pago - DRE PIURA

AUX-CONST.P-

Apoyar en la dig¡tación de la documentación que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al público sobre gestión y situación de expedientes.

Participa en las d¡ferentes act¡vidades adm¡nistrativas de la oficina.

Apoya en la recepc¡ón, registro, distribuc¡ón y archivo de la documentac¡ón.

EstUd¡osSUperioresencompUtaciónelnformátic€,Adm
Secretariado.

A) Cursos y Programas de espriializac¡ó,n requ€rídos y sustentadcs cirn documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especializac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al c¿rgo a desempeñar.

. Experienciá geoeral

lndique la cantidad total de años de sea en el sector tco o
n (01) año.

espécÍñc¿

el tiempo de req uerida en la función o la materia:
06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector
tco:

Seis (06) meses.

Otras funciones as¡gnadas por el superior inmediato, relacjonadas a la m¡sión del puesto.

',1 ¿Se requiere nacionalidad peruana?

Si cuenta con autorización para trabajar en el Peru.Anote el sustento:

2.39.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FORMACIÓN ACADÉMICA

NACIONALIDAD



Comunicac¡ón oral / Alto sentido de responsabil¡dad y proactividad t Capac¡dad de escucha y tolerancia /
Adaptación a s¡tuaciones ¡nesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condic¡ones
esenciales del contrato:

Of¡c¡na de Constancias de Pago - DRE PIURA

lNlClO : 01 de Jutio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fisc€¡.

S/ 1, 500.00 (Mil quin¡entos y 00i 100 Sotes) mensuates.
lncluyen los montos y afil¡ac¡ones de ley, así como toda deducción
aplicáble al traba.iador.

Jomada semanal máx¡ma de 48 horas

Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárquica
l¡neal:

Código de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educ¿dón Piura

Auxiliar Administrativo

Responsable de la Comisión 30% Preparación de Ctases - DRE ptURA

AUXOF.30%

Recibe, atiende y orienta al público sobre gestjón y situación de expedientes.

Apoyar en Ia digitación de la documentación que se genera en la oficina.

Part¡cipa en las diferentes acüvidades administrativas de la ofcina.

Apoya en la recepción, regrstro, distribuc¡ón y archivo de la documentación.

funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la m¡sión del puesto.

EstUdiossuperioresencompUtaciónelnformátic€,Administración'conta@
Secretariado.

A) Gursos y Programa-s de especialización reqr.rerirte y sustentados con documcntos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización
no menos de g0 horas.

En temas relacionados al c€rgo a desempeñar.

ffi""

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO

2.40.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

i:ORMACIÓN ACADÉMICA

coNoctMtENTos



la cant¡dad total de años de
Un (01) año.

A. lndique el tiempo de experienc¡a requerida en la función o la materia:

Sers (06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A), señale ei t¡empo requerido en e¡ sector
puollco:

Seis (06) meses.

¿Se requ¡ere nac¡onalidad
peruana?

Anote e¡ sustento: S¡ cuenta con autorización para trabajar en el peru.

Comunic€ción oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y to¡erancia /
Adaptación a situaciones ¡nesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestac¡ón de

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones
esenciales del contrato:

Oficina de la Comisión del 30% Preparación de Clases - DRE
PIURA-
lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 3'l de Julio de 2018.
Puede ser prorogado dentro del año fisca¡.

S/ 1 , 500.00 (i.,f¡l qu¡nientos y 00/100 Soles) mensuates.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

d&.W

OADM. RR. HH.DREP

Exp€riencia general t. :r.

ExperianciaesfcÍfica,'r

laborall ya sea en el sector

HABILIDAOES O COMPETENCÍAS

CONDICIONES ESENCIALES OEL CONTRATO



Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:
Dependencia jerárqu¡ca

l¡neal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educáción Piura

Aux¡l¡ar Adm¡n¡strativo

Directora de la Ofcina del S¡stema Administrativo - DRE pIURA

AUX.ADM.DREP

Apoyar en la digitación de la documentación que se genera en la oficina.

Recibe, atjende y orienta al público sobre gestión y s¡tuación de exped¡entes.

Participa en las d¡ferentes actividades administrativas de la oficina.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la m¡sión del puesto.

Apoya en la recepción, registo, d¡stribucjón y archivo de la documentac¡ón.

Estud¡os superiores en Computación
Secretariado.

A"). Cursos y Programas de espec¡alización requeridos y sustentados con doaumentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de espec¡al¡zación
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

la cant¡dad total de años de sea en el sector
Un (01) año.

esp€cÍñca

el en la func¡ón o la materia:
06) meses.

En base a ¡a experiencia requerida para e¡ puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector
tco:

Seis (06) meses.

¿Se requiere nac¡onal¡dad
peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabalar en el Perú.

,..4 ._
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2.41.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FORMACIóN ACADÉMICA



Comunicación oral / Alto sentido de resp€nsab¡lidad y proactividad / Capac¡dad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones ¡nesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡ciones
esenc¡ales del contrato:

Oficina de Adm¡nistración - DRE pluRA.

lNlClO : 01 de Jutio de 2O'18.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser pronogado dentro del año fisc€l.

S/ I , 500.00 (Mil quin¡entos y 00/100 Sotes) mensuates.
lncluyen los montos y afliacjones de ley, así como toda deducción
aplic¿ble al trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jerárqu¡ca
lineal:

Código de postulación:

Dirección Reg¡onal de Educación Piura

Auxil¡ar Adm¡n¡strativo

Director de la Oficina de Asesoría Jurid¡c¿ - DRE plURA

AUX.AJ-DREP

Apoyar en la digitación de Ia documentacrón que se genera en la oficina.

Rec¡be, atiende y orienta al público sobre gestión y situacjón de expedientes.

Partic¡pa en las diferentes actividades administraüvas de la oficina.

Apoya en la recepc¡ón, registro, distribuc¡ón y archivo de la documentac¡ón.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión de¡ puesto.

A.) Gursos y Progra¡nas de especiati¡ación requeridc y sr¡stentados con docum€f¡ios.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especiatizac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

(+!r or,r. nn. x r.r - onr e ,1
::§
,.'- i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2,42.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FORMACIóN ACADÉMICA



lndique ¡a cantidad total de años de
Un (01) año.

A. lndique el de experiencia en la func¡ón o la mateda.

Seis (06) meses.

B. 
- 
EJr base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Seis (06) meses.

¿Se requiere nac¡onalidad
peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el peru.

Comunicac¡ón oral / Alto senüdo de responsab¡l¡dad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas i Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de
servic¡o:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condic¡ones
esenciales del contrato:

Of¡c¡na de Asesoría Juríd¡ca - DRE PIURA.

lNlClO : 0'1 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Jul¡o de 20'18.
Puede ser dentro del año fiscal.

S/ 1 , 500.00 (tui¡l quinientos y 00/100 Sotes) mensuales.

Jornada semanal máxima de 48 horas

\
l

lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
aplicable a¡ trabajador.

\

OADA,{. RR. HH-DREP

Erperiencia,general r.

sea en el sector

Expedencia especÍñca

HABILIDAOES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárquica Iineal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Regional de Educación Piura

Técn¡co Adm¡nistrativo
Responsable de la Comisión del 30% Preparación de Clases - DRE
PIURA

TEC.ADM-OF.3O%

Apoyar en la digitación de la documentación que se genera en la oficina.

Rec¡be, atiende y orienta al público sobre gestión y s¡tuación de expedientes.

Particjpa en las diferentes actividades administrativas de la of¡cina.

Revisa la documentación que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda los b¡enes a su

Proyectar respuesta a las petciones admin¡strativas y otros que solicitan.

Elabora y v¡sa los informes en el ámb¡to de su competenc¡a.

Apoya en la recepción, reg¡stro, d¡stribución y archivo de la documentac¡ón.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, re¡acionadas a la misión del puesto.

A) Cursos y Programas de qspec¡al¡zac¡ón requeridos y sustentádcs con docurncntos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de especiat¡zac¡ón
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al c¿rgo a desempeñar.

Estudios superiores en Computación e lnformáticá, Administración, Contabilidad.

Experiencia general

la cant¡dad total de años de sea en el sector

€sp€cIfica

ue el tiempo de erperiencia en la función o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

(02) años

n (01) año.

Un (01) año.

OADM. RR. HH.DREP

ffi

2.43.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA

lDucl-é)



¿Se requiere nac¡onalidad Peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabaiar en el PerÚ.

Comunicación oral i Alto sentido de responsabilidad y proactvidad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones ¡nesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestación de Ofic¡na de la Comisión del 30% Preparación de Clases - DRE
PIURA.

Duración del contrato: TERMINO:31 de Julio de 2018.

S/ 1 , 8OO.Oo (l\.4i1 ochocientos y oO/100 Soles) mensuales.
Remuneración mensual: lncluyen los montos y afil¡ac¡ones de ley, así como toda deducción

aplicáble al trabajador.

Otras condiciones esenciales Jornada semanal máxima de 48 horas

lNlClO : 01 de Julio de 2018.

Órgano o unidad orgánica:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a jeÉrqu¡ca lineal:

Código de postulación:

Dirección Regional de Educación Piura

Técn¡co Admin¡strat¡vo

Responsable de la Ofcina de Contabilidad - DRE PIURA

f EC.ADM-CONTA

Apoyar en la dig¡tación de la documentación que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al público sobre gestión y situación de expedrentes.

Partic¡pa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

¡a documentación que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda los bienes a su

respuesta a las peticiones admin¡strativas y otros que solicilan.

y visa los informes en el ámbito de su competencia.

Apoya en la recepción, registro, dislribución y archivo de la documentac¡ón.

Olras funciones asignadas por el superior inmediato, relac¡onadas a la misión del puesto.

olBqq4§-DREP

(§ ?á/¡t

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.44.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO



Estudros superiores en Computación e lnformática, Administración, Contabrlidad.

A) Gursos y Programas Oe'especializadrfur reqre¡idos y süstentados con docr¡mentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de especial¡zación
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

la cantidad tota¡ de años de sea en el sector

en la func¡ón o la materia:

Dos (02) años

Erperiencia especitica

Un (01) año.

Un (01) año.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

¿Se requiere nacional¡dad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

i

Comunic¿ción oral / Alto sentido de responsab¡lidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptac¡ón a situaciones inesperadas / Trabajo en equ¡po.

Lugar de prestación de
servic¡o:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenciales
del contrato:

of¡cina de contab¡l¡dad - DRE PluRA.

TERMINO : 31 de Jul¡o de 20'18.
Puede ser pronogado dentro del año fiscal.

S/ 1 , 8OO.OO (M¡l ochocientos y OO/1OO Soles) mensuales.

áW
lNlClO : 01 de Julio de 2018.

lncluyen los montos y afiliac¡ones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

OADAA.RR.HH-

FORMACION ACADEMICA

coNoctMtENTos

EXPERIENCIA

Erperiencia general

NACIONALIDAO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o unidad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependencia ¡eérqu¡ca l¡neal:

Código de postulación:

Unidad de Gestión Educativa Local Piura

Técn¡co Adm¡n¡strativo

Responsable del Area de Gestión lnstitucional - UGEL PIURA

TEC.ADM-UP.I

Apoyar en la digitac¡ón de la documentación que se genera en la of6ina.

Recibe, atiende y orienta al público sobre gestión y situac¡ón de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Revisa la documenlación que d¡gita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda los bienes a su

Proyectar respuesta a las peüciones admin¡strat¡vas y otros que solicitan.

Elabora y üsa los informes en el ámbito de su competencia.

Apoya en la recepción, registro, distribución y archivo de la documentación.

Apoyar en el uso del aplicativo WAS¡CHAY.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relac¡onadas a la mrsión del puesto.

A) Cursos y Programas de especializac¡ón reque¡idos y sustentados con documentos. -

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacilación y los programas de especialización
no menos de 90 horas.

En temas relacronados al cargo a desempeñar.

Estudios superiores en Computación e lnformáticá, Administración, Contabilidad.

áeneát

la cántidad total de años de
(02) años

especínca

laboral. sea en el sector

fl-.
:]

Un (01) año.

en la función o la materia:

OADI.T.RR.H

2.45.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

CONOCIMIENTOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA



En base a la experiencra requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (01 ) año.

¿Se requiere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

Lugar de prestación de Un¡dad de Gestión Educat¡va locál Piura.

Remunerac¡ón mensual:

Otras condiciones esenciales

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
Duración del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser pronogado dento del año fiscal.

S/ 1 , 800.00 (M¡l ochoc.¡entos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afliac¡ones de ley, así como toda deducción
aplicable al trabajador.

Jornada semana¡ máxima de 48 horas

Comun¡c€ción oral / Alto sent¡do de responsab¡lidad y proactividad / Capacidad de escucha y toleranc¡a /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a ¡erárqu¡ca l¡neal:

Código de postulación:

Unidad de Gestión Educativa Local Piura

Técnico Adm¡n¡strativo

Responsable del Á,rea de Gestión lnstituc¡onal - UGEL PIUM

TEC.ADM-UP.II

en la digitación de la documentación que se genera en la ofc¡na.

at¡ende y orienta al público sobre gestión y situación de expedientes.

en las diferentes actividades administraüvas de la oñcina.

la documentación que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda los bienes a su :

l

Proyectar respuesta a las petic¡ones adm¡n¡strativas y otros que solicitan.

Elabora y üsa los informes en el ámbilo de su competencia.

Apoya en la recepción, registro, d¡stribuc¡ón y arch¡vo de la documentación.

Apoyar en el uso del aplic€tivo SIGA.

NACIONALfDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.46.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
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Otras funciones as¡gnadas por el superior inmediato, relacjonadas a la misión del puesto.

Estudios superiores en Computación e lnformátic€, Administrac¡ón, Contab¡lidad.

A) Cursos y Programas de espéc¡al¡za-c¡óa requcüidos y sr¡stqrÍados con d@umentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capac¡tacbn y los programas de espec¡alización
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

lndique la cantidad total dé años de sea en el sector
Dos (02) años

el tiempo de requerida para el puesto en ¡a función o la materia:

Un (01) año.

Un (01) año.

B. En base a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

¿Se requ¡ere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento: j Si cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

Comunic€ción oral / Alto senüdo de responsab¡¡idad y proactjvidad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situac¡ones ¡nesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de preslac¡ón de
serv¡c¡o:

Durac¡ón del contrato:

Remuneración mensual:

Otras condic¡ones esenciales
del contrato:

Un¡dad de Gestión Educat¡va local Piura.

lNlClO : 0l de Jul¡o de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser dentro del año fiscal.
S/ 1 , 800.00 (¡/¡l ochoc¡entos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducc¡ón
aplic€ble a¡ trabajador.

Jomada semanal máxima de 48 horas

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

Erp€fiencfa aéneral

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



Órgano o un¡dad orgánica:

Nombre del puesto:

Oependenc¡a jeérquica lineal:

Cód¡go de postulac¡ón:

Dirección Reg¡onal de Educ¿c¡ón Piura

Técnico Adm¡n¡strativo

Responsable de la Comisión de B¡enes Patrimoniles - DRE PIURA

TEC.ADM-CBP-DREP-I

Apoyar en la digitac¡ón de la documentación que se genera en la oñc¡na.

Rec¡be, atiende y orienta al público sobre gestión y situación de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la ofic¡na.

Revisa la documentac¡ón que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda los bienes a su

Proyectar respuesta a las peticiones administrativas y otros que solicitan.

Elabora y üsa los informes en el ámbito de su compelenc¡a.

Apoya en la recepción, reg¡stro, distribución y archivo de la documentación.

Apoyar en el uso del aplic¿tivo SlcA.

Otras funciones as¡gnadas por el superior inmediato, relacionadas a la misión del puesto

A) Cúrsos y Programas de espec¡,alizadóri rcqueridós y sustentádai cón docurEr os. '

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

Estudios superiores en Compulación e lnformát¡c¿, Administración, Contabilidad.

la cantidad total de años de

(02) años

Gspecifica

laboral: sea en el sector públ¡co o

ue el tiempo de experienc¡a requerida para el

Un (01) año.

en la función o la maleriai

2.47-- IOENTIFICACIÓN OEL PIJESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

coNocrM|ENTos

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA



B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (01) año.

¿Se requ¡ere nac¡onal¡dad peruana?

Anote el sustento: Si cuenta con autorización para trabajar en el Peru.

Comunic€cjón oral / AJto sentjdo de responsabilidad y proactjvrdad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situac¡ones inesperadas / Trabajo en equ¡po.

Lugar de prestación de
servicio:

Duración del contrato:

Remuneración mensual:

Otras cond¡c¡ones esenc¡ales

lNlClO : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 3'f de Julio de 2018.

Oficina de la Com¡s¡ón de B¡enes Patrimoniales-DRE PIURA.

Puede ser dentro del año fiscal.

S/ 1, 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afiliaciones de ley, así como toda deducción
apl¡cáble a¡ trabajador.

Jornada semanal máxima de 48 horas

Órgano o un¡dad orgán¡ca:

Nombre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca I¡neal:

Código de postulación:

Dirección Regional de Educac¡ón Piura

Técn¡co Admin¡strativo

Responsable de la Comisión de Bienes Patrimoniles - DRE PIURA

TEC.AOM-CBP-DREP-II

Apoyar en la digitación de la documentación que se genera en la ofic¡na.

Rec¡be. atrende v orienta al oúblico sobre situa.ión de

*?Hl

,ffi^

ticipa en las d¡ferentes actiüdades admin¡strativas de la ollc¡na.
/ieá lá ¡^^' ¡ma^t..iÁñ 

^' 'a 
.liñil. llav. al mñtr^l /tal A.aÁ,^ .l^^, ,ñaht..i^ v c.h,.d, ,.¡.1. ¡^c h¡añá.'ea[; - --'- - --- --- -"

!§flyectar respuesta a las pet¡ciones adm¡nistrativas y otros que so¡icitan.

visa los informes en el ámbito de su
.ó^ict.^ dicl;h' '^iÁñ r/ ár^hn,^ ¡a ¡

Apoyar en el uso del aplicativo SIGA.

Otras funciones asignadas por e¡ superior inmediato, relac¡onadas a la misión del puesto.

NACIOÑALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.48.. IDENTIFICACIÓN DEL PUESÍO

FUNCIONES DEL PUESTO

OAD¡.T.RR. HH.DREP



Estudios superiores en lngeniería Civil.

A") Cursos.y Programas de 6p€cialización requer¡dG y sustentados con docuflEntos. ,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de espec¡al¡zación
no menos de 90 horas-

En temas relacionados al cargo a desempeñar.

Erperiencia g'eneral

lnd¡que la cant¡dad total de años de expedenc¡a laboral; ya sea en el sector público o privado.
T_-
uos (uz) anos

Erperiencia específicá

A. lndioue el tiemDo de

Un (01) año.

en la función o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector

Un (0,l) año.

¿Se requiere nacional¡dad peruana?

Anote el sustento: lSi cuenta con autorización para trabajar en el Perú.

Lugar de prestac¡ón de
Ofic¡na de la Comisión de B¡enes Patrimon¡ales-DRE PIURA.€\

i() lNlclo : 01 de Julio de 2018.
Duración del contrato: TERMINO : 31 de Jul¡o de 2018.

Remuneración mensual:

Otras condiciones esenc¡ales

Puede ser dentro del año ñsca¡.

S/ 1 . 800.00 (Mil ochocientos y 00i 100 Soles) mensuales.
lncluyen los montos y afifiaciones de ley, así como toda deducción
ap¡¡c€ble al trabajador.

Comunicac¡ón oral / Alto senüdo de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptación a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

OAOM.RR.HH.OREP

Jornada semanal máx¡ma de 48 hor¿s

FORMACION ACADEMICA

CONOCIMIENTOS

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD

HABILIOADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO



N; ETAPAS cmÁcren
. Pt,NTAJE.

ni¡,¡uro
APROBATORIO'

PIU!{TAJE
tlÁxrro, DEscRtPctót{

1
Evaluación i-..:'-':-: -" Eliminatorio 36
UUMCUIAT

60
Calificación de la documentación
de los candidatos APTOS

2
Evaluación i-..:' - --- : El¡m¡natorio 24Personal 40

Evaluación de conocimientos,
habilidades, competenc¡a,
ética/compromiso del postulante a
carqo del comité de selección.

m. PROCESO DE SELECCIÓN Y EJECUCIÓN DE PERSONAL

El sigu¡ente proceso de selección consta de las siguientes etapas según lo detallado a
conlinuac¡ón:

3.1 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluación Curricular
Ejecución: Se revisará los currículos documentados de los postulantes que cumplan
con los requis¡tos mínimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases.
Toda la documentación deberá estar fedateada v fol¡ada, iniciando de la primera página del
Formato 1 de manera consecutiva hasta el último documento (EJemplo: 1, 2, 3,4,....., etc.).

Los postulantes presentarán su documentación sustentatoria en el s¡gu¡ente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular (firmado y con impresión dactilar al final de Ia
ficha).
Deberán indicar el número de folio de cada documento presentado; asÍ mismo indicar
el PUESTO y especificar el CÓDIGO DE POSTULACIÓN al cual desea postular.

b) Cunículo Vitae documentado y actualizado conteniendo sólo la información reg¡strada
en la Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de ldent¡dad - DNI o
Camet de ExtranjerÍa (de ser el caso), adjuntando los documentos que suslente el
cumpl¡miento de los requisitos mínimos y otros documentos que se consideren
necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados y foliados,

c) Formato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresión dactilar).

El postulante deberá cumpl¡r con todas las prec¡s¡ones anter¡ores de la presente etaDa.
caso contrario será cons¡derado NO APTO del proceso de selección.

Cr¡terios de califi cación
El cunículo vitae será revisado tomando como referenc¡a el perfil del puesto y el anexo A
(CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR) de cada convocátoria; en la cual podrá obtener
una puntuac¡ón mín¡ma de treinta y se¡s (36) puntos y una máx¡ma de sesenta (60) puntos. Los
postulantes que no sustenten el cumpl¡miento de los requis¡tos mínimos y no alcancen la
puntuación mín¡ma requerida serán considerados como "NO APTO".

Los requisitos sol¡c¡tados en la presente convocatoria serán sustentados según lo s¡gu¡ente:
a) Experienc¡a:

Deberá acreditarse con copias de certiflc¿dos, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, órdenes de servicio, bolelas de pago, contratos y/o adendas;
debidamente fedateadas.



Todos los documentos que acrediten experienc¡a deberán presentar fecha de ¡n¡c¡o y fin
y/o t¡empo laborado; de encontrarse acfualmente laborando considerar como fecha de
térm¡no la fecha de presentación de su Cunículo V¡tae documentado.
La cal¡flcac¡ón de las funciones sobre la experiencia específlca será considerada válidas
siempre que estén relacionados en el perfll de puesto al que postula.

Formación Académica:
El postulante deberá acreditar con copia del grado académico mÍnimo requendo en el perfil
según conesponda: Certmcado de primana o secundaria completa, o certificado de
formación técnica básica, o Constancia de egresado técn¡co, o diploma de título técnico
superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o tÍtulo profes¡onal universitario, diploma
de magister, o constanc¡a de estudios de maestría, certificado de egresado de maestría,
d¡ploma de Doctor, constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a lo
solic¡tado en el Perfil del Puesto al que postula); deb¡damente fedateadas.

Cursos y/o programas de Espec¡alizac¡ón:
Deberá acred¡tarse con copias de certiflcados y/o constanc¡as corespond¡entes;
debidamente fedateadas.

d) Méritos:
Deberá acreditarse con copias de Resoluc¡ones emitidas por la DRE, UGEL, ll.EE,
debidamente fedateadas.

Publicación: La publicaclón inclu¡rá resultados de la evaluación cunicular. Los postulantes
APTOS serán convocádos a la entrevista personal.

Observaciones:

a) Se considerará solamente las prácticas profes¡onales como experienc¡a, según la Direct¡va
N' 001-2016-SERVIRyGDSRH "Normas para la Formulac¡ón del Manual de Perflles de
Puestos-MPP" señala: "... se tomará en cuenta las práctrcas profes¡onales como experienc¡a,
mas no se considera las prácticas pre-profesionales u otras modalidades format¡vas".

b) El llenado de la F¡cha Resumen Cunicular (tiene carácter de DECLAMCIÓN JURADA)
considera los requisitos mínimos que debe tener el postulante de acuerdo al cargo que se
presenta. La Ficha Resumen Cunicular es requis¡to obl¡gatorio para la presentación del
cunÍculo vitae documentado en mesa de partes de la entidad, s¡endo este val¡dado, verificado
y calificado por el comité de selección, según el cronograma establecido.

c) Se devolverá el cunículo vitae, en las fechas indicadas del cronograma.

Entreüsta Personal

. Ejecución: La Entrevista Personal estará a cargo de la Comisión de Selecc¡ón quienes

evaluarán conocimientos, hab¡l¡dades, competencias y ética/compromiso del postulante y

otros criterios relacionados con el perf¡l al cual postula. La Comisión de selección, podrá

cons¡derar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seÉn sustentadas durante la
misma.

o Criterios de calificac¡ón: Los postulantes entrevistados deberán tener como puntuac¡ón

mínima de veint¡cuatro (24) puntos y máxima de cuarenta (40) para ser considerados en el
cuadro de mérito final, publicado según cronograma.

resultados

b)

c)

: ¿U
! -/
"r- l

. Publicación: El puntaje obten¡do en la entrevista se publicará en el cuadro de ménto de los

OAD¡.{.RR.HH-



lv.

. Observaciones: Los postulantes serán responsables del segu¡m¡ento del rol de entrev¡stas.

EVALUACIÓN PUNTA'E I'íNII'O
APROBATORIO

PUNTAJE MÁXIMO

Entrevista Personal 24 40

CUADRO DE MÉRIO

4.1 Criterios de Calificación
. La comisión encargada del proceso publ¡cará el cuadro de ménto sólo de aquellos

Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de selección:
Evaluación Cunicular y Entrev¡sta Personal.

. La elaboración del Cuadro de Mér¡to se realizará con los resultados obtenidos en cada
etaDa del oroceso de selección y las bonificaciones, en caso conespondan, de
licenc¡ado de las Fuezas Armadas y/o Discapacidad.

. El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selecc¡ón y obtenido
la puntuación más alta, será considerado como "GANADOR" de la convocaloria.

o Los postulantes que no resulten ganadores (Sólo los que aprobaron todas las etapas
del proceso de se¡ección), serán considerados como accesitarios, de acuerdo alorden
de mérito.

4-2 Bonificac¡ones

. Bonificación porser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgará una bon¡f¡cac¡ón del diez por c¡ento (10%) sobre el punta.¡e obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conform¡dad con lo establec¡do en el Artículo 4" de la
Resolución de Pres¡dencia Ejecut¡va N" 61 -20'10-SERVIRyPE, siempre que el
postulante lo haya indicádo en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su
cunículum vitae documentado cop¡a fedateada del documento of¡cial emitido por la
autondad competente que acredite su cond¡c¡ón de Licenciado de |as Fuezas
Armadas.

. Bonificación por D¡scapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obten¡do un puntaje aprobatono; se les otorgará un boniflcación del 15% sobre
el Puntaje Total, de conform¡dad con lo establec¡do en el Artículo 48" de la Ley N'
29973. Para la asignación de dicha bonificac¡ón, siempre que el postulante lo haya
ind¡cado en su Ficha Resumen Curricular y adjuntar obl¡gatoriamente el respectivo
certrficado de discapacidadr.

1"Ley N" 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad
Art 76. Certificación de la drscapacidad:

Elce.tificado de discapacidad acredita la condición de persona con discapacidad. Es otor8ado por todos los

hospitales de los m¡nisterios de Salud, de Defeñsa y del lnter¡or y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La

calificación v la certificación son

, ¿ ..-:}
'fl

rJ

Bonificación a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = l07o Entrevista
Personal

Bonificación por discapac¡dad = 15% Puntaje Total

OADM,RR. HH.DREP



CUADRO DE MERITOS

I Puntaje Total Evaluación Curricular + Entrevista Personal

i Puntaje Final Puntaie Total Bonifi cación por discapacidad
't 5Yo Tota

4.3 Suscripción y Registro del contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de selección de personal para efectos
de la suscnpción y registro de Contrato Administrativo de Servic¡os - CAS, deberán
presentarse al Area de personal de la DRE P¡ura dentro de los cinco (05) días hábiles
después de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo se
procederá a llamar al participante que quedó acces¡tario.

Así mismo, el GANADOR deberá presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

. El certificado psicológico expedido por el colegio de psicólogos del Peru y aquellas
instituciones que de acuerdo a norrna están facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N' 373-2016.GRP/CR, "ORDENANZA QUE ESTABLECE
EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLÓGICO EN LOS CONCURSOS
PÚBLICOS PARA LA CoNTRATACIÓN DE PERSoNAL EN EL SECToR
EDUCACIÓN DE LA REGIÓN PIURA".

. Voucher conespondiente donde se @nsigne el Número de cuenta del Banco de la
Nación.

. De ser personal nombrado, presentar provis¡onalmente su cargo de solicitud de
licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias hábiles para su regularización mediante
la resolución respectiva; así mismo deberán gestionar su "Baja Temporal" en el
Aplicativo lnformático de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

. De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberán de gestionar su
"Baja Definitiva" del AIRHSP en la última entidad donde prestó sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que perteneció).

. Constanc¡a de afiliación de AFP (impresa desde el portal de la AFP conespond¡ente)
u ONP (de ser el caso).

. Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

. Dos (02) fotos actualizadas tamaño pasaporte, indicando en la parte postenor de la
fotografía el número de DNl.

. Antecedentes Policiales expedidos por la entidad conespond¡ente.

PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberán cons¡derar lo siguiente:

. Cualquier controvers¡a, s¡tuac¡ón no prevista o interpretac¡ón a las bases que se
susc¡ten o se requieran durante el proceso de selección, será resuelto por la Comisión
de Selección, en la fecha indicada según cronograma.

. El presente proceso de selección se regirá por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Así m¡smo, siendo las etapas de c¿rácter eliminatorio, es de absoluta

Bon¡flcación
Lic.FF.AAt 
llo% Entrev¡sta
Final)

PUNTA'E FINAL

I*YA

OADM.RR.HH-DREP



vt.

responsab¡lidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el portal
lnstlucional de la DREP (educac¡on.regionpiura.gob.pe).

La conducción del proceso de selección en todas sus etapas estará a cargo del Comité
de Selección (conformado por drferentes áreas).

En caso se detecte suplantación de identidad o plagio de algún postulante, será
el¡m¡nado del proceso de selección adoptando las medidas legales y adm¡nistrativas
que conespondan.

El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estará registrada en la base de
datos, quedará impedido de volver a postular a convocatorias posteriores de mismo
puesto a nrvel regional.

. Los postulantes deberán presentar su DNI o camet de Extranjería (De ser el caso)
vigente al momento de la Entrevista Personal.

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
EI proceso será declarado des¡erto en alguno de los s¡gu¡entes supuestos:

. Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.

. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos mínimos.

6.2 Cancelación del proceso de selección
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de Ia DREP:

o Cuando desaparece la necesidad de¡ servic¡o inic¡ado el proceso de selecc¡ón.
. Por restricciones presupuestales.
. Otras razones debidamente.¡ustificadas.

OFICINA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS-DREP
P¡ura, jun¡o de 2018
NJDG/JAPER
JCVC
Comité de Evaluac¡ón
BRTT/DADT¿l
NJDG/RA,RR.HH
EFM/DGP

t
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.AÑo DEL DIALoGo Y LA REcoNc¡LIAcIÓN NAcIoNAL"
"Decen¡o de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

FORMATO OI
FICHA RESUMEN CURRICULAR

DNI O CE N':
CAS N': 012-DREP-APER

PUESTO: (Especificar el cargo que POSTULACIÓN:

Formulo la presente Declarac¡ón Jurada, en virtud al principio de veracidad estab¡ecido por el artículo lV del
Título Prelim¡nar de la Ley N" 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo ceneral, sujetándome a las
responsabilidades c¡viles, penales y admin¡strativas que mrrespondan, en caso de que mediante cualquier
acción de verificac¡ón posterior se compruebe su falsedad.

I- DATOS PERSONALES

Ap€ll¡dos y Nombres
(en mayúscula)

Lugar de Nac¡m¡ento

Fecha de Nacim¡ento
(DÍa/Mes/Año)

D¡rección Actual

Departamento / Proüncia /
Distrito

Estado C¡ül

Teléfono celular

Teléfono fi¡o

Gorreo électrón¡co

Especificar la DRE TGEL
donde postulará:
(oBLTGATORTOI

BONIFICACIÓNES DE LEY:
MARQUE CON UNA EOUIS DE SER EL CASO

Bon¡fcación por ser personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas (15 %)

OADM. RR. HH-DREP



2. FORMACIÓN ACADÉMICA

ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O Ii.ISTTTUTO N' de

Fol¡oDI,A MES AÑO

ESPECIFICAR

FORMACIÓ
N

NOHBRE
DE LA

INST]TUCIó
N

NTVEL
ALCANZAT)

o

PROFESlÓN
o MES/AÑO AÑoS

DE
ESTUDI

o

DOGUiIENT
ODE

SUSTENTO

de
Foli
oA D OESD

E
HAST

A

3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECíFICA

EXPERIENCIA GENERAL:

21",^9\4t
$w^r, -.! Jir

,Eá.3 .A: 
PUEDE AGREGAR CELDAS DE

§
:Ptv?l'/

t

DESCRIBA
FrJNCIONE

s
PRINCIPAL

ES
RELACK¡¡¡

AS AL
PIJESTO

otE

FECTIA DE
TÉR flo

Dla/ EgAño

OADM.RR.HH.DREP



EXPERIENCIA ESPECíFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

FECHA DE
TÉRHNO

oía/nEsrAño

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE
EXPERIENCIA

4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIAL|ZACIÓN

ESPECIFICAR

NOTA: PUEDE AGREGAR CE¿DAS

5. MÉR|TOS

ESPECIFICAR

FECHA :

FIRMA

I'ETATIAR

:....: :a.:::.: . .

DOGT¡II€I¡TO
.DE

SUSTE TO

N" de
Folio

N" DNI O CE:



Piwa
-n€góN

"Año DEL DtALoco y LA REcoNctLtActóN NActoNAL"
'Decen¡o de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
orReccróru REGToNAL oe roucaclóH

lmpresión Dactilar

FORMATO 02
DECLARAGTóN JURADA A

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo sigu¡ente:

. ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MíNIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

. NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.,

. NO ESTAR INHABILITADO ADI\TINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESIÓN PARA CoNTRATAR coN EL ESTADo o PARA DESEMPEÑAR
FUNCIÓN PÚBLIcA.

. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SEÑALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

F¡rmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el artículo 42 de la Ley N" 27 444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

20........

.l

2 Sentencia firme.

OADL/r.RR. HH-DREP

ffi\ffiz



"AÑO DEL DIÁLoGo Y LA REcoNcILIAcIÓN NAcIoNAL"
"Decenio de Ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

FORMATO 02
DECLARACIÓN JURADA B

Yo, identificado (a) con DNI E
Camé de Extranjería ! Pasaporte ! Otros !
Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

vacante según lo dispuesto por la Ley N'29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial "El Peruano".

Autonzo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

As¡mismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certiflcados

orig¡nales, según sean requendos

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de.................... del día.....................de| mes de................. del año 20.....

lmpresión Dactilar

7t

,(l
.':..'- /'(.-l-_ 

:

OADI{.RR. HH-DREP
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"AÑO DEL DIÁLoGo Y LA REcoNcILIAcIÓN NAcIoNAL"
"Decenio de la lgualdad de Oportun¡dades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

FORMATO 02
DECLARACIÓN JURADA C

Yo,.............................

identificado(a) con DNI domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.

Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informac¡ón que proporc¡ono, autorizo

a la Dirección Regional de Educación Piura, a efectuar la comprobación de la veracidad de la
presente Declaración Jurada; según lo establecido en el Artículo 41 1' del Cód¡go Penal y Delito

contra la Fe Pública - Título XIX del Código Penal, acorde al artÍculo 32" de la Ley N' 27444,Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certiflcados

originales, según sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del dia 20.....

lmpresión Dactilar

,$
'i

OADM.RR.HH-OREP

N'

ffi



"AÑo oEL DIÁLoGo Y LA REGoNCILIACIÓN NACIONAL"
"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

FORMATO 02
DECLARACóN JURADA D

Yo,..................

identificado(a) con y con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Dirección Regional de Educ¿ción Piura se encuentran laborando mis parientes

hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unión de hecho o

convivencia que gocen de la facultad de nombram¡ento y contratación de personal, o tengan injerencia d¡recta

o indirecta en el ingreso a laborar a la entjdad.

Por lo cual dectaro que no me encuentro ¡ncurso en los a¡cances de la Ley N' 2677'1, modificado por Ley N"

30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N'021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto

Supremo N" 017-2002-PCM y Decreto Supremo N' 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no partic¡par

en n¡nguna accjón que confgure ACTO DE NEPOTISIVO, conforme a lo determ¡nado en las normas sobre la

materia.

Asimismo, declaro que:

. NO ( )tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servic¡os en DRE Piura.

. Sl ( ) tengo par¡ente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en DRE Piura, cuyos datos seña¡o a

continuación:

Ciudad de del día 20.....

Grado o relación de parentesco o

conYugal

lmpresión Dactilar

.OADM.RR. HH-DREP
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Yo,

"AÑo DEL DIÁLoGo Y LA REcoNcILIAcIÓN NAcIoNAL"
"Decen¡o de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

FORMATO 02
DECLARACIÓN JURADA E

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N' 29733 - Ley de Protecc¡ón de Datos Personales)

identif¡cadoia con DNI

participante del CAS N' autorizo a la Dirección Regional de Educación Piura o a una

entidad tercera contralada por dicha entidad, a val¡dar ¡nformación de mis datos personales en fuentes

accesibles públ¡cas y/o privadas.

Asimismo brindo referencjas laborales de mis últ¡mos trabajos, verifcando que los te¡éfonos se encuentran

aclualiza dos:

En caso de resultar fals¿ la información que proporcjono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
artículo 4'f 1" del Cód¡go Penal, concordante con el artículo 32o de la Ley No 27444, Ley del Procedimiento
Admin¡strativo General.

20.....

CARGO / PUESTO DEL POSTULANTE

NO¡,4BRE Y CARGO DEL
INI.4EDIATO

ffi3

OAD^,t.RR.HH-DREP

lmpresión Dactilar

:EDNI:

E[,,lPRESA / ENTIDAD

DIRECCIÓN

TELEFONOS

CORREO ELECTRÓNICO



"AÑO DEL oIÁLoGo Y LA REcoNcILIAcIÓN NAGIoNAL.
"Decen¡o de Ia lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N" OI2-2018-DREPOADM.RR.HH
CRITERIOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR

,,á![i
Í.§--+",á
\rloW

1.6,,*

ANEXO A

+:,,

H,

Oescripción

Punta¡e
asignado

según
nivel

Puntaje
máximo
pos¡ble

Punta¡e
evaluado

a) Formación
Académica

a.1 Post Grado Uniyersitarios: lvaestría/Doctorado 6

20

Título Profesional Unrvers¡tario y/o Pedagógico
(Se considerará puntuación adicional, cuando la
canera sea d¡ferente al requisito mínimo
[equerido).

4

a.3

Grado de Bachiller
-Excluyente con el a.2, si se reñere a los mismos
estudros.
(Se considerará punluac¡ón ad¡cional, cuando la
carTera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a.4

T¡tulo Profesional Técnico
-Adicional al requisito mín¡mo.
(Se considerará puntuación adic¡onal, cuando la
carrera sea d¡ferente al requisito min¡mo
requerido).

Formación Académica ñínima requerida. 10

b) Capacitaciones b.'1

Capacitación, Curso ylo especial¡zación, en
áreas relacionadas con el cargo.
(De acuerdo a lo rcquerido en el peñ¡l)
NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12
horas y los programas de especialización no
menos de 90 horas.
Realizado en los úl[mos (05) años.
De conbr con varios cursos.
e-soecializaciones u otros. se otorqará el
punbie el máximo asionado,

8 I

c.1 Experiencia GeneEl llínima requerida 8
't1

c.1 .1
De 01 año a más
(Adicional al requisito mínimo)

3

C.2 Experiencia Espec¡f¡ca Mínima requeida t0

l8
c.2.1

De un año y menor de 02 años
(Adicional al requisito mÍnimo)

4

c.2.2
l\4ás de 02 años y menor a 5 años
(Ad¡cional al requisito mínimo)

6

c.2.3
De 05 años a más
(Ad¡cional al requisito mínimo)

8

d) Méritos d.r Felic¡tación de DRE, UGEL, llEE 3 3

PUNTAJE TOTAL

M.RR.HH.DREP

/Ir: B
\i:,.-' i

cargo que postula, s€gÚn la



.AÑo DEL DIÁLoGo Y LA REcoNcILIAcIÓN NACIoNAL.
'Decenio de la lgualdad de Oportun¡dades para mujeres y hombres"

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUGACIÓN

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N" OI2.2OI8-DREP-OADM.RR.HH

ETAPAS DEL PROCESO
FECHA

DESARROLLO DEL
PROCESO

ÁRels
RESPONSABLES

Publicación V¡rtual: en la página de la DRE Piura
(educacion.regronp¡ura.gob. pe)

Del 08 al '14 de Junio
de 2018. OADM. RR. HH

Presentación de Currículum Documentado y de Formatos
de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E).

15 de Junio de 2018
Area de Secretaría

General /
Postulantes.

Rev¡s¡ón de cumplimiento de requ¡sitos y evaluación
curricular (ehmrnator¡o). 1 8 de Jun¡o de 2018 Comité de

Evaluac¡ón

Publicac¡ón de Evaluación Curricular 19 de Junio de 2018
Comité de

Evaluación/
OADM, RR, HH

Presentación de Reclamos
(Hasta la 0'1.00 p m )

20 de Jun¡o de 2018
Area de Secretaría

General /
Postulantes.

Publ¡cacrón de Resolución de Reclamos 21 de Junio de 2018
Comité de

Evaluación/
OADM. RR. HH

Publ¡cación de Rol de Entrevista Personal 21 de Junio de 2018
Com¡té de
Evaluac¡ón/

OADM. RR. H H

Ejecución de Entrevistas Personales 22 de Junio de 2018 Comité de
Evaluación

Publ¡cac¡ón de Resultados Finales 22 de Junio de 2018
Com¡té de
Evaluación/

OADM. RR. H H

Suscripción de Contrato

Los 5 primeros días
háb¡les después de ser

publicados los
resultados f¡nales.

OADM. RR,HH

lnducc¡ón 01 de Julio de 2018 OADM, RR, HH

\tn¡cio de labores 01 de Jul¡o de 2018 OADM, RR, HH

,8
s,a

tvoluc¡ón de Currículos Documentados de aquellos
¡§tulantes que NO aprobaron la Evaluac¡ón
lhicular. ÚNlco DtA

16-Julio-2018 OADM. RR, HH

El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente.
El postulante es responsable de realizar el segu¡m¡ento de la publicación de los resultados
parc¡ales y final del presente proceso de selección, de acuerdo al cronograma establecido.
Los cunÍculos se devolverán personalmente al postulante o a su reoresentante con Carta
Poder Simple en Av. Grau s/n- cuadra 32,26 de octubre, Área de personal-DRE Piura desde
las 14:OO hasta l6:00 horas del día ¡ndicado en el cronograma (ÚNICO DíA). de ro contrario

desechados.

1.
2.

3.

OADM.RR.HH.DREP


