“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARRGOLLO SQCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

" 'mm

CONVOCATORIA CAS N°
012-2018-DREP-

OADM.RR.HH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA Y UNIDADES DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL” (U.E 300).

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

AREA USUAR!A

OFICINAS DE LA DRE PIURA, UGEL PIURA, UGEL LA UNION, UGEL
TAMBOGRANDE, UGEL SECHURA.

OADM.RR.HH-DREP



PROCESO DE SELECCION CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

.  GENERALIDADES

1. OBJETIVO
Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, personal administrativo para la Direccion Regional de Educacién Piura
y Unidades de Gestidon Educativa Local del ambito de la UE. 300.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Oficinas de la DRE Piura, UGEL Piura, UGEL La Union, UGEL Tambogrande,
UGEL sechura.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina de Administracion de Recursos Humanos-DRE Piura.

4. CANTIDAD REQUERIDA
Cuarenta y ocho (48) Recursos Humanos.

5. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c. Ley N°® 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
d. ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el
requisito del certificado psicolégico en los concursos publicos para la Contratacion de

personal en el Sector Educacion de la Region Piura”.

e. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

2.1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o unidad organica: Direccién Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Escalafén y Pensiones — DRE Piura,
Cddigo de postulacion: ASIST-ADM-ESC1

'FUNCIONES DEL PUESTO s

Registrar, aperturar las fichas escalafonarias y actualizar carpetas del personal docente y administrativo (UE.
300).

Verificar los informes escalafonarios y proyectar las Rescluciones Directorales que otorgan beneficios,
bonificaciones.

Mantener actualizado el sistema LEGIX y los legajos del personal docente y administrativo (UE. 300).

Remitir at MINEDU, los reportes de Resoluciones sobre la inscripcidn de Titulos Universitarios y Pedagdgicos.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, refacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Administracién, Economia.

CONOCIMIENTOS I

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menacs de 90 horas.

\Curso de Gestidn Administrativa y/o temas relacionados al cargo a desempefar.

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
mn ano {01) afio.

A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

oy | Seis (06) meses en lahores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses en lahores administrativas o logisticas.
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NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Si |;| NO

Anote el sustento: i Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Peru,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de . . .
servicio- Oficina de Escalafén y Pensiones — DRE PIURA,

INICIO  : 01 de Julio de 2018,

Duracién dei contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018,

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Sales) mensuales.
Remuneracién mensual: incluyen tos montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadaor.

Otras condiciones esenciales

Jorn 4xi 8 hora
del contrato: ada semanal maxima de 4 S

2.2.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Direccién Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Secretaria Técnica SERVIR- DRE Piura.
Cddigo de postulacion: ASIST-ADM.I-ST

QNAL
LMY FUNCIONES DEL PUESTO

Recepciona y registra la documentacién que ingresa o se emite en la oficina.

52
3 @ 32
3 o
.%mg

Implementa cada expediente que obra en la Secretaria Técnica de la Ley Servir.

Elabora los Informes de Precalificaciaon y proyectos de resolucian.

Recibe, atiende y orienta al publico sobre gestion y situacion de los expedientes que obran en la oficina.,
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Derecho.

CONOCIMIENTOS

A) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion o
no menos de 90 horas.

Temas relacionados al carge a desempefar.
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‘éb Q_"‘ Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.
~prmh’ Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

EXPERIENCIA

Indique ia cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afos.

Experiencia especifica _
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerida en el sector
publico:

Un {01) afio.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si |:| NO

r
Anocte el sustento: . Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Pera.

B

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / '
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de

.. Secretaria Técnica SERVIR — DRE PIURA.
servicio:

INICIO  : 01 de Julio de 2018.

S/ 2,500.00 (Das mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda decuccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

semanal maxima de 48 horas
del contrato: Jornada semanal maxima
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2.3.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccién Regicnal de Educacidn Piura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Remuneraciones — DRE Piura.
Codigo de postulacion: ASIST-ADM.I-REMU

FUNCIONES DEL PUESTO

Elabora la Planilla de Page de Promotoras Educativas Comunales de Programas Especiales: Programa No
Escolarizade de Educacidn Inicial (PRONOEI), Programa Integral de Estimulacién Temprana con Base en
la Familia (PIETBAP).

Elabora Planillas de Remuneracion y Cargas Soctales de los Trabajadores contratados bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para su cancelacion mensual.

Elabora e implementa informes de sentencias judiciales que disponen pago de intereses tegales, muitas,
costos procesales, beneficios de lucro cesante, indemnizaciones, etc. de bonificaciones como subsidios por
luto, gratificacion, compensaciones, devengados, etc., cuyos informes sustentan el proyecto de Resolucidn
a reconocer a fin de solicitar la demanda adicional para el pago respectivo.

Efectuar el descargos de deuda presunta generadas en las AFP'S (INTEGRA, PROFUTURQO, PRIMA'Y
HABITAT), haciendo uso del SUP (Sistema Unico de Planillas) SYSCOM2 y ACM (administrador de codigos

modulares) de acuerdo a los codigos asignados por la SBS.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Contabilidad, Administracion.

CONOCIMIENTOS

oras de capacitacion y los programas de especializacion

ota: Cada curso deben tener no menos de
menos de 90 horas.

'4emas relacionados al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA -

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico ¢ privado.
[ Dos (02) afios.

. A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o [a materia:
“Un (01) arfio.

: B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
~.J_ publico:
Un (01) afio. |




NACIONALIDAD

. Se requiere nacionalidad peruana? si l_x_l NO

Anote el sustento: ' Si cuenta con autorizacion para trabajar en ef Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaclorl de Oficina de Remuneraciones — DRE PIURA.
servicio:

INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorogado dentro del afic fiscal.

S/ 2,500.00 {Dos mil quinientos y 06/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensuali: In¢cluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajadar.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas

2.4.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccién Regional de Educacian Piura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Tesoreria — DRE Piura.

Cédigo de postulacion: ASIST-ADM.I-TES

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el registro del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP), en la fase de girado.

Apoyar en la revision de documentos referidos a giros, retenciones, cheques anulados, comprobantes dei
pago, constancia de pago, conciliaciones bancarias, recibidos de ingresos, comprobantes de ingreso y otras
obligaciones.

Apoyar en el monitoreo de las fases de devengado y girado de forma mensual.

Apoyar a efectuar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes del tesoro, remuneraciones,
transferencias corrientes, pensiones, bienes y servicios; y recursos directamente recaudados.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia.
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CONOCIMIENTOS

A} Cursos y Programas de especmlmacsénrequendos ¥y sustentadoscon documentos. _' '
Nota.: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Cursos y/o programas del Sistema Nacional de Tesoreria o SIAF.

_Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.
{ Dos (02) afos.

‘Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio de experiencia en funciones equivalentes.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si I;I NO

Anote el sustento: i Si clenta con autorizacién para trabajar en el Peru.

0
&5 Eg‘ﬁé ‘? YABILIDADES O COMPETENCIAS

unicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Japtacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o e
¥ !
Iy & D

Lugar de prestaciép _de Oficina de Tesoreria - DRE PIURA.

servicio:
INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracion dei contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser promrogado dentro del afo fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.

o e Remuneracion mensual; Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
: Tﬁ\ aplicable al trabajador.
: r iciones esencial L
s Otras cond esenciaes Jormada semanal maxima de 48 horas
del contrate:
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2.5.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccidn Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Imagen Institucional — DRE Piura.
Cédigo de postulacion: ASIST-ADM.I-IMA.INST.DREP

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades estratégicas que consoliden la imagen institucional de
la DREP.

Difundir la informacién de la DREP, previa coordinacion con las areas competentes.

Elaborar notas de prensa, referidas a los planes, programas, proyectos, actividades y eventos, que realice la
DREP.

Dar cobertura periodistica a las diferentes actividades de la Institucion para su difusion.

Programar, organizar, dingir y supervisar las actividades protocoiares y de relaciones publicas de la DREP.

Elaborar y mantener actualizado los periddicos murales de la DREP.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, refacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ciencias de la Comunicacidn.

tados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capaéitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

&) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustent

En temas relacionados al cargo a desempefiar. |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios.

Experiencia especifica
L A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:
’ % . .- |Un(01) ano en funciones equivalentes.

- .- B. Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
‘ pubilico:
Un (01) afio en funciones equivalentes.
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NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si I:l NO

Anote el sustento: 4‘ Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICHONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Oficina de Imagen Institucional - DRE PIURA.

INICIO : 01 de Julio de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas

2.6.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestion Educativa Local Piura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo |
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Imagen Institucional — UGEL Piura.

Cédigo de postulacion: ASIST-ADM.I-IMA.INST.UP

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades estratégicas que canscliden la imagen institucional de
la UGEL.

Difundir la informacién de la UGEL, previa coordinacion con las areas competentes.

Elaborar notas de prensa, referidas a los planes, programas, proyectos, actividades y eventos, que realice la :
UGEL. =

Dar cobertura periodistica a las diferentes actividades de la Institucion para su difusion. i

Programar, organizar, dirigir y supervisar las actividades protocolares y de relaciones publicas de la UGEL.

Elaborar y mantener actualizado los periédicos muraies de la UGEL.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ciencias de |la Comunicacion.
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CONOCIMIENTOS

A} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especialr'zacfén
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempediar.

Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|

| Un (01) ano en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
Un {01) afic.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? Si I;l NO

Anote el sustento: ‘l Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Per(.

HABILIDABES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentide de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / ‘
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo. w

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de
servicio:

GONAL 5
ks

_;

Oficina de Imagen Institucional — UGEL PIURA.

INICIO : 01 de Julio de 2018.
Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser prorragado dentro det afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Des mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

BRI NS
o 1 Qtras condiciones esenciales

na al maxima de 48 hor:
del contrato: Jornada seman de 48 horas
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2.7.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccién Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica lineal: Respansable de la Oficina de Abastecimiento — DRE Piura.
Cdédigo de postulacion: ASIST-ADM.I-ABAS

FUNCIONES DEL PUESTO '

Elaborar propuestas normativas que estabiezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes
en materia de almacen y distribucién, en coordinacidn con el especialista o responsables de almacén segdn
corresponda.

Atender, revisar y validar los requerimientos de |as dreas usuarias de acuerdo a la normatividad vigente.

Elabarar informes técnicos en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA | |

Con Estudios Universitarios en Administracion, Contabilidad, Economia.

CONOCIMIENTOS _

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prograh’:és de especializacion
no menos de 90 horas.

Diptomado, certificado, curso o taller SIGA o programa de especializacion en Contrataciones y Adquisiciones
con el Estado vigente.

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ Dos (02) afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Un (01) afio en 4reas de logistica en contrataciones de bienes y servicios.

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempeo requerido en el sector
publico:

-~ | Un {01) afic en areas de logistica en contrataciones de bienes y servicios.

TN

\ SRR NACIONALIDAD

! 45e requiere nacionalidad peruana? si [;I NO

Ancte el sustento: (Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Pert. I

Qe ADM_ RR.HH-DREP
in B
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion orai / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES BEL CONTRATO

Lugar de prestacuop de Oficina de Abastecimiento — DRE PIURA.

servicio:
INICIO : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentre del afio fiscal.

5/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen las montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

2.8.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestidn Educativa Local La Unidn

Nombre del puesto: Asistente Administrativo |

Responsable de la Oficina de Gestidn Institucional -~ UGEL La
Uniodn.

Cédigo de postulacién: ASIST-ADM.I-ULU

Dependencia jerarquica lineal:

FUNCIONES DEL PUESTO

G\ONA/ o [ Mantener actualizado la situacién de los bienes patrimoniales y su estado de conservevacidn en el SIGA-

Q‘-"Q%.ED” «\ MEF, segun las orientaciones brindadas por la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de
ga Ec; Economia y Finanzas. :
‘:%% §5‘ Elaborar y verificar el inventario de ias propiedades, plantas y equipos patrimoniales de la UGEL y I1.EE.

S

”P!URP-"% Elaborar los estados mensuales de bienes, activo fijo y bienes no despreciables de la UGEL y 1I.EE.

Actualizar el ajuste del valor monetario de los activos fijos.

Apoyar en el uso del aplicativo WASICHAY,

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Administracién, Contabilidad o Ingenieria Industrial.

CONOCIMIENTOS

os y Programas de especializacién requeridos y sustentados con dacumentos.

o A.) Curs: on F ados i
x " Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion

no menos de 90 horas.

Curso y/o certificado de SiGA-Modulo Patrimonio.

YOADM.RR.HH-DREP




EXPERIENCIA '

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios. |

Experiencia especifica ...

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘ Un {01} ano en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
puablica:

Un {01) afio en funciones equivalentes.

NACIONALIDAD

. Se requiere nacionalidad peruana? Si |—x—| NO

Anate el sustento: | Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / ‘
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo. i

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugarde prestacionde 6 0. g Gestion Institucional — UGEL LA UNION.

servicio:
INICIO : 01 de Julio de 2018.

Duracion de! contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser promrogado dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Socles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas

L __________________________________________________________________ |
OADM.RR.HH-DREP



2.9.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Unidad de Gestion Educativa Local Sechura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo | - Infraestructura
Dependencia jerdrquica lineal: Responsable de la Oficina de Gestion Institucional — UGEL Sechura.
Cdodigo de postulacion: ASIST-ADM.I-US-INF

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de monitoreo sobre mantenimiento preventivo de locales escolares en el ambito de la
jurisdiccién,

Brindar asistencia técnica a Directares de |I.EE sobre costeo de recursos para mantenimiento preventivo y
uso del aplicative Wasichay.

Realizar el proceso de saneamiento de inmuebles vinculados al sector en el ambito de la UGEL y su
inscripcion en registros publicos.

Priorizar las ||IEE segun el estado que presente |a infraestructura de los locaies escolares.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

CONOCIMIENTOS ' ' ' -

no menos de 90 horas.

En Gestion Publica y/o temas relacionados al cargo a desempefiar.

Indigque la cantidad total de afios de experiencia labhoral; ya sea en el sector publico o privado.
[ Dos (02) afios.

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio en funciones equivalentes.

NACIONALIDAD |

¢ Se requiere nacionalidad peruana? | | si I;l NO

.RR.HH-DREP




Anote el sustento:  : Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Pery. J
| S

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / F
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacnop de Oficina de Gestidn Institucional — UGEL SECHURA.

servicio:
INICIC  : 01 de Julio de 2018.

Duracidn del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser promogado dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 {Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensuai: Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

2.10.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestién Educativa Local Tambogrande
Nombre del puesto: Asistente Administrativo | - Infraestructura
Dependencia jerarquica Responsable de la Oficina de Gestion Institucional — UGEL
lineal: Tambogrande.
Cédigo de postulacion: ASIST-ADM.I-UT-INF

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de monitoreo sobre mantenimiento preventive de locales escolares en el ambito de la !
jurisdiceidn,

Brindar asistencia técnica a Directores de Il.EE sobre costeo de recursos para mantenimiento preventivo y
uso del aplicativo Wasichay.

Realizar el proceso de saneamiento de inmuebles vinculados al sector en el ambito de la UGEL y su i
inscripcidn en registros publicos. !

Priorizar las |IEE segun el estado que presente la infraestructura de los locales escolares.

Otras funciones asignadas por el superiar inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

CONGCIMIENTOS

* .7 Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
' no menos de 90 horas.

En Gestidn Publica y/o temas relacionados al carge a desempeiiar.

L.




EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
_Dos (02) afigs,

Experiencia especifica - = -

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) afo en funciones equivalentes,

B. En base a la experiencia requenda para et puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio en funciones equivalentes.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? si ’—x_l NO

Anote el sustento: \ Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Perl.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de p’eSt::ir‘;i‘L;‘? Oficina de Gestién Institucional — UGEL TAMBOGRANDE. ,
INICIO  : 01 de Juiio de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Fuede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensuai: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales .. ;
Jomada semanal maxima de 48 horas '
del contrato:

1
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2.11.- iIDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacion Piura

Nombre del puesto:  Responsable de la Unidad Formuladora

Dependencia jerarquica  Director de la Oficina de Planeamiento y Desarroile Institucional — DRE
lineal:  Piura.

Caodigo de postulacién: ING-UF-DREP

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y evaluar el ciclo de Inversidn, proyectos de Inversion Publica.

Elaborar ef contenido para las fichas técnicas y para los estudios de preinversidn, con el fin de sustentar la
concepcién técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la determinacién de su
viabilidad, temiendo en cuenta los objetivas, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase
de Programacion muitianual; asi como, los recursos para la operacién y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacidn, de
ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién. ‘
Aprobar la ejecucion de las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de .
rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a [a mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

no menos de 90 horas.

Cursos o diplomas de especializacion en formulacidn y evaluacion social de proyectos, o de gestion de
prayectos, o de gestion puhlica, o de sistemas administrativos del Estado.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.
| Cuatro (04) afios.

= - . A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcién o la materia:

~".| Dos {02) afos en funciones equivalentes. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senaie el tiempo requerido en el sector
publico:
Dos {02) afios.

ALY
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NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si I;I NO

Anote el sustento: LSi cuenta con autarizacién para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prest:ec:zir::;? Oficina de Planeamiento y Desarrolio Institucional - DRE PIURA.
INICIO  : 01 de Julio de 2018.
Duracion del contrato:  TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado deniro del afio fiscal.

S/ 4,000.00 {Cuatro mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

I
2.12.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Jomada semanal maxima de 48 horas

Organo o unidad organica: Direccion Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Abaogado
Dependencia jerarquica lineal: Director de |la Oficina de Asesoria Juridica — DRE Piura.

Codigo de postulacion: ABOG-AJ-|

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollo y Resolucidn de Recursos Impugnatorios, via administrativa no contenciosa.

Emision de Opiniones Legales.

Emision de Informes Legales.

Elaboracion de DictAmenes y Proyectos de Resoluciones.

Absolver consultas de naturaleza juridicas de los administrados.

Elaboracién de informacion solicitada por el Gobiemo Regionai de Piura y Ministerio de Educacidn.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Abogado(a).

|, OADM.RR.HH-DREP



CONOCIMIENTOS

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desemperiar.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique 1a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

‘ Un (01} afio en funciones equivalentes.

B. En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
puablico:

Un (01) afio en funciones equivalentes,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si I;I NQ

Anote el sustento: \Si cuenta con autonizacidn para trabajar en el Perd.

HABILIDADES C COMPETENCIAS

Comunicacidn oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestacionde g0, de Asesoria Juridica — DRE PIURA.

servicio:
INICIO 1 01 de Julio de 2018.

Puracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

' Otras condiciones esenciales

: Jormada semanal maxima de 48 horas
T del contrato: 8

OADM.RR.HH-DREP



2.13.- IDENTIFICACION DEL PUESTOQ

Organo o unidad organica: Direccion Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Abogado
Dependencia jeré:?nlg:i Director de la Oficina de Asesoria Juridica — DRE Piura.
Cadigo de postulacién: ABOG-AJ-I

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollo y Resolucién de Recursos Impugnatorios, via administrativa no contenciosa.

Emisién de Opiniones Legales.

Emisidn de Informes Legales.

Elaboracion de Dictamenes y Proyectos de Resoluciones.

Absolver consultas de naturaleza juridicas de los administrados.

Elaboracion de informacién solicitada por el Gobierno Regional de Piura y Ministerio de Educacion.
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Abogado(a).

CONOCIMIENTOS

A} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA

{Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
/| Dos {02) afos.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidén o la materia:

L

Un (01} afio en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01} afo en funciones equivalentes.

NACIONALIDAD

ZSe requiere nacionalidad peruana? si |X I NO

Anote el sustento: | Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Peri.

OADM.RR.HH-DREP



HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha vy tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

tugar de prestacién de
servicio:

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Oficina de Asesoria Juridica — DRE PIURA.

INICIO  : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen las montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Jormada semanal maxima de 48 horas

2.14.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Cadigo de postulacién:

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad de Gestion Educativa Local Piura

Abogado

Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica — UGEL Piura.
ABOG-AJ-UP

Desarrollo y Resolucion de Recursos Impugnatorios, via administrativa no contenciosa.

Emision de Opiniones Legales.

Emisian de Informes Legales.

Elaboracién de Dictamenes y Proyectos de Rescluciones.

Absolver consuitas de naturaleza juridicas de los administrados.

Elaboracion de informacion solicitada por el Gobierno Regional de Piura y Ministerio de Educacidn.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

Abcgado(a).

FORMACION ACADEMICA _

CONOCIMIENTOS

&’ no menas de 90 horas.

; A} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
- Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion

En temas relacionados al cargo a desemperniar.

OADM.RR.HH-DREP




EXPERIENCIA
£ i ery: g

Indique la cantidad total de afos de experiencia lahoral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios.

Experiencia eswﬁca.iz':

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un {01) afio en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un {01) afio en funciones equivalentes.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si [;| NO

.

Anote el sustento: ‘FSE cuenta con autonzacion para trabajar en el Pert.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacionde g .0 4o Asesoria Juridica — UGEL PIURA.
Serviclo.:

INICIO - 01 de Julio de 2018,

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julic de 2018.

Puede ser prorrogado dentre del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Scoles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

. Jornada semanal maxima de 48 horas
del contrato:

1

L. _________________________________________________ ]
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2.15.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestion Educativa Local Sechura
Nombre del puesto: Abogado
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de |la Oficina de Asesoria Juridica — UGEL Sechura.
Cddigo de postulacion: ABOG-AJ-US

FUNCIONES DEL PUESTQ :

Desarrollo y Resolucion de Recursos Impugnatorios, via administrativa no contenciosa,

Emisidn de Opiniones Legales.

Emisidn de Informes Legales.

Elaboracion de Dictdmenes y Proyectos de Resoluciones.

Absolver consultas de naturaleza juridicas de los administrados.

Elaboracidn de informacién solicitada por el Gobierno Regional de Piura y Ministerio de Educacién.
Otras funciones asignadas por el supericr inmediato, relacionadas a la misién det puesto.

FORMACION ACADEMICA

Abogado(a).

CONOCIMIENTOS

A} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA

|
'f%,

Indique Ia cantidad total de afics de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
[ Dos (02) afos.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia:

Un (01) afio en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
Un (01) afio en funciones equivalentes.

o

“&n BB NACIONALIDAD |

[T

Satuy

- ¢ Se requiere nacionalidad peruana? i |_;| NO

Anote el sustento: rSi cuenta con autorizacién para trabajar en el Pert.

OADM.RR.HH-DREP




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de respansabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidnde o . e Asesoria Juridica — UGEL SECHURA.

sarvicio:
INICIO : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogade dentro del ano fiscal.

S/ 3,000.00 {Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y aftliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

2.16.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestién Educativa Local Tambaogrande

Nombre del puesto: Abogado

Responsable de la Oficina de Asesoria Juridica — UGEL
Tambogrande.

Cadigo de postulacion: ABOG-AJ-UT

Dependencia jerarquica lineai:

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollo y Resolucion de Recursos Impugnatorios, via administrativa no contenciosa.

Emision de Opiniones Legaies.

Emision de Informes Legales.

Elaboracién de Dictamenes y Proyectos de Resoluciones.

Absolver consultas de naturaleza juridicas de los administrados.

Elaboracién de informacion solicitada por el Gobierno Regional de Piura y Ministerio de Educacion.

L I_..

Otras funciones asignadas por el supencr inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

N .
. P

4

‘&@CUO

-1'En temas relacionados al cargo a desempedar.

‘A) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

! :':. ' ~Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion

7 no menos de 90 horas.

TN
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EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de ahos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos {(02) afos.

‘Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidén o la materia:

Un (01) afo en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector
pubiico:

Un (01) ano en funciones equivalentes.

(-

NACIONALIDAD

¢.5e requiere nacionalidad peruana? si l:\ NO

Anote el sustento: \Si cuenta con autorizacién para trabajar en €l Pend.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion d& - gficina de Asesoria Juridica - UGEL TAMBOGRANDE.
INICIO : 01 de Julio de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del anio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

PDtras condiciones esenciales

A Jomada semanal maxima de 48 horas
del contrato:

OADM.RR.HH-DREP



2.17.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Unidad de Gestién Educativa Local La Unién

Nombre del puesto:  Abogado

Dependencia jerdrquica  Responsable de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios —
lineal: UGEL La Unian,

Coédigo de postulacion:  ABOG-COPROA-ULU

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones de apoyo en la atencion oportuna de las denuncias ingresadas a COPROA y la,
Secretaria Técnica de las autoridades del PAD. \
Desarrollar acciones de apoyo en la elaboracion de proyectos de informes, resoluciones y otros documentos |
que ingresen a la COPROA vy secretaria técnica del PAD.

Apoyar en |a resolucién de casos de procesos administrativos pendientes y los que ingresan a COPROA yla
secretaria técnica.

Registrar los expedientes concluidos y en tramite en la COPROA vy la secretaria técnica de las autoridades
del PAD.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen ala UGEL !
a través del Portal Web del IDENTICOLE. i
Coordinar con los especialistas de la UGEL y comunicar las respuestas a los solicitantes en el plazo, para
responder los reportes y reclamos del IDENTICOLE.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Abogado(a) |

CONOCIMIENTOS

A.) Cursosy Programas de especiafizacién requeridos ¥ sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especrahzac:on
no menos de 90 horas.

En Gestion Publica y/o temas relacionados al cargo a desempenar.

'- ique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

.«{s (02) anos.

‘Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

Un (01) afio en funciones equivalentes. N

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefaie el tiempo requerido en el sector
publico:
Un (01) afio.

~.




NACIONALIDAD

& 5e requiere nacionalidad :
peruana? St X |NO

Anote el sustento: l Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Pert.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prest::::inc;:f Comisién de Procesos Administrativos ~ UGEL LA UNION.
INICIO  : 01 de Julio de 2018.
Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

- m ok r
esenciales del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas

2.18.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccién Regional de Educacién Piura

Nombre del puesto: Abogado

Dependencia jerarquica  Respansabie de |a Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios —
lineal: DRE PIURA.

Cddigo de postulacién: ABOG-CPAD |

F R /Desarrollar acciones de apoyo en la atencion oportuna de las denuncias ingresadas a COPROA y la
7| Secretaria Técnica de las autoridades del PAD.

Desarrollar acciones de apoye en la elaboracidn de proyectos de informes, resoluciones y otros documentos
que ingresen a la COPROA y secretaria técnica del PAD.

Apoyar en |a resolucion de casos de procesos administrativos pendientes y los que ingresan a COPROA y la
secretaria técnica,

Registrar los expedientes concluidos y en tramite en ia COPROA vy la secretaria técnica de las autoridades \
del PAD. !

Otras funcicnes asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.




CONOCIMIENTOS

A} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion '
no menos de 90 horas.

En Gestion Publica y/o temas relacionados al cargo a desempefiar.

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.
[ Dos (02) afios.
'Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia:

Un (01) afio en funciones equivalentes.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) aie.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad :
peruana? SI X|NO

Anote el sustento: ‘ Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peri.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

Lugar de prestacién de
servicio:

Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios — DRE PIURA. |

INICIO  : 01 de Julio de 2018. f
Duracion del contrate:  TERMINO : 31 de Julio de 2018, ‘
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal. 1

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Scles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

. rnada semanal maxima de 48 horas
esenciales del contrato: Jo e al maxim

OADM.RR.HH-DREP



2.19.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccién Regional de Educacion Piura

Nombre del puesto:  Abogado

Dependencia jerarquica  Responsable de la Comisidn de Procesos Administrativos Disciplinarios —
lineal: DRE PIURA.

Cddigo de postulacion: ABOG-CPAD Il

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones de apoyo en la atencién oportuna de las denuncias ingresadas a COPROA v la
Secretaria Técnica de las autoridades del PAD.

Desarrollar acciones de apoyo en |a elaboracion de proyectos de informes, resoluciones y otros documentos
que ingresen a la COPROA y secretaria técnica del PAD.

Apoyar en la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes y los que ingresan a COPROA y la
secretaria técnica.

Registrar los expedientes conduidos y en tramite en la COPROA vy ia secretaria técnica de las autoridades
del PAD.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Abogado(a)

CONOCIMIENTOS

A) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los prbgram:;s de especializacion
no menos de 90 horas.

En Gestidn Publica y/o temas relacionados al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA
Experiencia general
q‘:v%gwuc..fﬁﬂ digue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ﬁ%@ps (02) afios.

3

. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o |la materia:

Un (01) aro en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el ttempo requerido en el sector

publico:
| Un (01) ario.
u\ IS NACIONALIDAD
/ AN , 2 Se requiere nacionalidad i
" " peruana? Sl X |NO
Anote el sustento: l Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Peru. J

4
.

L};ﬂ_‘.foDM.RR.HH-DREP



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion eral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / |
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prest:::sirlid: Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios — DRE PIURA. |
INICIO  : Q1 de Julio de 2018.
Duracion del contrato:  TERMINO : 31 de Julio de 2018,

Puede ser prorrogado dentro de! afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

. rna AXi
esenciales del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

2.20.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto:  Profesional-Auditoria
Dependencia jerdrquica lineal:  Responsabie de la Oficina de Control Institucional — DRE PIURA.
Codigo de postulacion:  P-OCI-DREP |

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar los expedientes técnicos y ejecucion de los procesos adjudicados dentro de los alcances de la Ley
N° 30225 “Ley de Contrataciones de) Estado” del &mbito de la DRE PIURA.

Asesorar tecnicamente a la Comision Auditora en los temas de su especialidad.

Revisidn y evaluacion de valorizaciones presentadas.

AN
d :\?/

“edalizar informe téenicos.

:'(@}as funciones asignadas por ef superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

gl FORMACION ACADEMICA

‘1 En Gestidn Publica y/o temas relacionados al cargo a desempeiiar.

Ingeniero Civil o Arquitecto.

CONOCIMIENTOS

(A} Cursos'y Programas de especializacién requeridos y sustentados cos documentos. -

Nota: Cadla curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién
" no menos de 90 horas.




EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
_Dos (02) afos.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

Un (01) afio en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector
piblico:

| Un (01) ao.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si |:| NO

Anote el sustento: l Si cuenta can autorizacién para trabajar en el Pen.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / ‘
Adaptacidn a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaciép F’e Oficina de Control Instituciona! — DRE PIURA.
servicio:

INICIO  : (1 de Julio de 2018.

Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién i
aplicable al trabajador.

¢ AOtras condiciones esenciales L |
Jormada semanal maxima de 48 horas
del contrato: 0 a

L . . __ |
CADM. RR.HH-DREP



2.21.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccion Regional de Educacion Piura
Nombre dei puesto:  Profesional-Auditoria
Dependencia jerarquica lineal:  Responsable de la Oficina de Control Institucional — DRE PIURA.

Cadigo de postulacion:  P-OCI-DREP 1l

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar de las acciones de Control programadas y no programadas, segun disposicion del jefe del OCI.

Realizar la atencion de las denuncias que se presenten ante el Organo de Contral Institucional, en el marco
del Sistema Nacicnal de Atencidn de Denuncias de la Contraloria General de la Republica. |

Participar en reuniones de coordinacidon e integracidn con el equipo auditor.

Participar analizandec acciones de cumplimiento elaboradas por la comision auditora.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision det puesto.

FORMACION ACADEMICA

Abogado{a) ‘

CONOCIMIENTOS

A} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacﬂacién y los programas de especfalizabién
no menos de 90 horas.

En Gestion Plblica y/o temas relacionados al cargo a desempedar. ‘

EXPERIENCIA

[Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

»
)
\mm’ -
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios.

Un (01) afio en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
Un (01) afio.

' NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? Si I;] NO

Anote el sustento: Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Peru.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y toierancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de ¢ i e Control Interno — DRE PIURA.
servicio:

INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracidn del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018,

Puede ser promogado dentro del afio fiscal.

5/.3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

ada I maxima d a
del contrato: Jom semanal maxi e 48 horas

2.22 - IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica; Direccidon Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Responsable de Adquisiciones
Dependencia jerdrquica lineal: Responsable de 1a Oficina de Abastecimiento — DRE Piura.
Cadigo de postulacion: RES-ADQ-ABAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades relacionadas a la compra de bienes o contratacion de servicios enmarcadas en 13 |
Ley de Contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién de las reglas vigentes
en materia de almacen y distribucion, en coordinacion con el especialista o responsables de almacén segln
corresponda.

1
Realizar el pago de servicios de las ||.EE de manera oportuna. ‘

B FORMACION ACADEMICA

tender, revisar y validar los requerimientos de las areas usuarias de acuerdo a la normatividad vigente.

fElaborar expedientes de contratacion, estudio de posibilidades de mercado y demas actos preparatorios
correspondientes a los procedimientos de seleccion y contratacion, de acuerde al Plan Anual de
Contrataciones de la DREP.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y confrataciones, en el
ambito de su competencia.

Asesorar a las diferentes areas, sobre solicitudes relativas a los procesos de contrataciones.

Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad.

DM.RR.HH-DREF
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CONGCIMIENTOS

A) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 80 horas.

Diplomado, certificado, curso o taller SIGA o programa de especializacion en Contrataciones y Adquisiciones |
can el Estado vigente. '

EXPERIENCIA

_Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afos.
Experiencia especifica .

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia:

Un (01) afio en dreas de logistica en contrataciones de bienes y servicios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio en areas de logistica en contrataciones de bienes y servicios,

NACIONALIDAD

;Se requiere nacionalidad peruana? si I;I NO

Anote el sustento: [Si cuenta con autorizacidn para trabajar en el Pery.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de Oficina de Abastecimiento — DRE PIURA.
Servicio:

INICIO  : 01 de Jufio de 2018.

Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado denfro del afo fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneraciéon mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicabie al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas

OADM.RR.HH-DREP



2.23.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  Direccion Regional de Educacién Piura

Nombre del puesto:  Profesional - infraestructura

Dependencia jerdrquica  Director de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional — DRE
lineal: PiUURA,

Cadigo de postulacién:  P-INF-DREP
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar acciones de monitoreo sobre mantenimiento preventivo de locales escolares en el ambito de la |
jurisdiccién. |
Brindar asistencia técnica a Directores de II.EE sobre costeo de recursos para mantenimiento preventivo y
uso del aplicativo Wasichay.

Realizar el proceso de saneamienta de inmuebles vinculados al sector en el ambito de la UGEL y su
inscripcion en registros publicos.

Priorizar las IIEE segun el estado que presente la infraestructura de los locales escolares.

Elaborar informes técnicos.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Ingeniero(a) Civil y/o Arquitecto.

CONOCIMIENTOS

A) Cursos__y Programas de especmimon requendos Yy suSte@ﬁdos con do@:pmentos, P
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

LEn Gestion Plblica y/o temas relacionados al cargo a desempenar.

LA res (03) anos.

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

LDos {02) anos en funciones equivaientes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el iempo requerido en el sector
publico:
| Dos (02) afios.

DM.RR.HH-DREP



NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Ssi I—x—| NO

L

Anote el sustento: Ei cuenta con autorizacion para trabajar en el Per.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacian oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo. ‘

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prest:;:xir::i? Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional — DRE PIURA,
INICIO  : 01 de Julio de 2018.
Duracién del contrato:  TERMINO : 31 de Julic de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del aio fiscal.

5/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles} mensuales.
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

2.24.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccién Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto:  Monitora - DEB

Dependencia jerarquica lineal: Director de Educacion Basica — DRE PIURA.

Q&@QMZ 2 Caodigo de postulacién: M-DEB-DREP
¢ EDue, &

3 : 0

(&7

O /o O D
2 % »
% 3 X onitorear y brindar asistencia técnica a los equipos técnicos de las UGEL- Regién Piura.

Coordinar las actividades del programa *Disefia el cambio Pera”.

Emitir informes técnicos.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

) FORMACION ACADEMICA
Eb . | Licenciado{a) en Educacién.

RS CONOCIMIENTOS

A) Cursos y Programas de especializacion requeridas y susientados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

| En Gestién Publica y/o temas relacionados al cargo a desempefar.

L




Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
Tres (03) afios.
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia |laboral en acompafiamiento y monitorea o fortalecimiento de capacidades a ;
docentes.

—

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Dos {02) afios.

1

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si l;l NO

Anote el sustento: Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Pert.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Aito sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Direccion de Educacién Basica — DRE PIURA.

INICIO  : 01 de Julio de 2018.
Duracién del contrato:  TERMINO : 31 de Julio de 2018. ‘
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

ada semanal maxima de 48 horas
del contrato: Jomn eman

CADM.RR.HH-DREP



2.25.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacién Piura

Nombre del puesto:  Abogado

Dependencia jerdrquica  Responsable de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos —
lineal: DRE PIURA.

Cddigo de postulacion: ABOG-ADM.RR.HH

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar en temas legales.

Emitir opinicnes técnicas.

Realizar informes de los Procesos Administrativos Disciplinarios (fase instructiva), derivados por la Secretaria |
Técnica-Ley Servir.
Informar al Organo Instructor sobre los Procesos Administrativos Disciplinarios aperturados (inicio del proceso |
sancionador).

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Abogado(a)

CONOCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados condocumentos..

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especrahzacron
no menos de 90 horas.

En Gestion Publica y/o temas relacionados al cargo a desemperiar.

X dique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.
~ p,uﬂp.'j’r res (03) afios.

Expenencla especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Un (01) afio.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
o Un (01} afio.
/
E Ak{ f NACIONALIDAD
Vi
RV f :Se requiere nacionalidad si x | NO
=" peruana?
Anote el sustento; Ecuenta con autorizacién para trabajar en el Peru. W

OADM.RR.HH-DREP



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

.|

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de
servicio:

Oficina de Administracion de Recursos Humanos — ORE PIURA.

INICIO  : 01 de Juiio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
incluyen los montos v afiliaciones de ley, asf como toda deduscién
aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

_—

Remuneracion mensual:

Otras condiciones

. r AXi
esenciales del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

2.26- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Direccion Regional de Educacidn Piura
Nombre del puesto: Profesional-Responsabie PDT
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Tesoreria — DRE Piura,

Cadigo de postulacién P-TESO-DREP

FUNCIONES DEL PUESTO

Apayar en el registro del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP), en |a fase de girado.

Apoyar en el monitoreo de las fases de devengado y girado de forma mensual.

NElaborar el proceso para la presentacidn del PDT a la SUNAT.

F

t Ptras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

GONAZ &
égv“ UC‘{‘%
33 QPsy v
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FORMACION ACADEMICA

Profesional Universitario en Administracién, Contabilidad.

|
CONOCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Cursos y/a programas del Sistema Nacional de Tesoreria o SIAF.

]




-Experiencia. general =~ '+
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.
| Dos (02) afios.
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio.

-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). seriale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afo.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? si I-)_(-' NO

Anote el sustento: \ Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de . ]
servicio: Oficina de Tesoreria -~ DRE PIURA.

INICIQ  : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato; TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser promogado dentro del afio fiscal.

§/3,000.00 (Tres mil y 00/100 Scles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

tras condiciones esenciales
del contrato:

1.
v ‘_”'J'@’:]“B erd

Jornada semanal maxima de 48 horas

OADM.RR.HH-DREP



2.27.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccion Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica lineat: Responsable de la Oficina de Escalafén y Pensiones — DRE Piura.
Cddigo de postulacion: ASIST-ADM-ESC

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, aperturar las fichas escalafonarias y actualizar carpetas del personal docente y administrativo (UE,
300).

Verificar los informes escalafonarios y proyectar las Resoluciones Directorales que otorgan beneficios,
bonificaciones. ‘

Mantener actualizado el sisterma LEGIX y los legajos del personal docente y administrativo (UE. 300).

Remitir al MINEDU, tos reportes de Resoluciones sobre |a inscripcion de Titulos Universitarios y Pedagdgicos.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Administracion, Economia,

CONOCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documeritos. .
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Curso de Gestion Administrativa y/o temas relacionados al cargo a desempefiar.

Experiencia general

Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

=S\Un afio (01) afio.

'gé? Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
I Seis {(06) meses en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
dblico:
Seis (06) meses en labores administrativas o logisticas.

[ NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? si |;| NO

Anote el sustento: LSi cuenta con autorizacién para trabajar en el Perd.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de p restacmp de Oficina de Escalafén y Pensiones — DRE PIURA.
servicio:

INICIO  : 01 de Julio de 2018,

Duracion del contrato: TERMINQ : 31 de Julio de 2018.

Puede ser promogade dentro del afio fiscal.

5/ 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicabie al trabajador.

e

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

|

2.28.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccion Regional de Educacién Piura
Nombre del puesto: Jardinero
Dependencia jerdrquica lineal: Responsable de la Oficina de Abastecimiento — DRE Piura.

Cddigo de postulacién: JARD-ABAS
FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener en buenas condiciones las éreas verdes, mediante el riego manual y la recoleccidn de basura en |
el area asignada.

Desorillar, escardar y deshierbar las éreas verdes del area asignada.

Realizar la poda en las dreas verdes del area asignada y en farma general.

Wantener en buen estado |0s utensilios y equipo necesario para realizar e! trabajo.
p

Zé)tras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto, i
] }

FORMACION ACADEMICA

Secundaria Completa.

CONOCIMIENTOS

A) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar,

OADM_RR.HH-DREP




Experiencia general: -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.
| Un afio (01) afia,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses.

L

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si ’;l NO

Anote el sustentio: | Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabiiidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Oficina de Abastecimiento — DRE PIURA.

INICIO  : 01 de Juiio de 2018.
3 Duracién del contrato: TERMINO ; 31 de Julio de 2018,
\ Puede ser prarrogado dentro del ado fiscal.

S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal méxirma de 48 horas

N,
-3

G

t
%

et ]
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2.29.- IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad organica: Direccion Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto: Secretario(a)
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Escatafon y Pensiones — DRE Piura.
Codigo de postulacidon: SEC-ESC-DREP

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender al publico usuaric de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacién de la oficina.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la situacién de su
tramite. 5

Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a ia misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Profesional Técnico en Secretariado.

CONOCIMIENTOS

'A) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Curso de ofimatica.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.
@‘f‘ n afio (01} afo.

EE :%Peri_e"cia espectiea;.

\SE . . . . ' . - .
A’Q}A' Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Seis (06) meses en labores de oficina.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses.

AT
g:é B NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana? Si I:I NO

Anote el sustento: | Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabifidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidon de . . .
servicio: Oficina de Escalafon y Pensiones — DRE PIURA.

INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogadao dentro del afio fiscal.

5/ 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

2.30.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestion Educativa Local Piura
Nombre del puesto: Chofer
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Personal — UGEL Piura.
Cédigo de postulacion: CHOFER-UP

FUNCIONES DEL PUESTO

Conduce el vehiculo que se le asigne para uso exclusivo de servicio oficial, bajo responsabilidad.

Elabora 1a papeleta de salida del vehiculo.

Apoya en labores de carga, descarga y almacenamiento de los materiales portados en el vehiculo.

;Qtras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a ia misidn del puesto.
2

Requisito Obligatorio:
-Licencia de Conducir Categoria Profesional: A Dos a (minimo).

CONOCIMIENTOS

con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefar,

o




EXPERIENCIA

Experiencia general * -

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
| Dos (02) afios.

Experiencia especifica -

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Un {01) ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en ¢l sector
puablico:

‘ Un {01) afio.

NACIONALIDAD

&8¢ requiere nacionalidad peruana? Si I;l NO

Anote el sustento: ‘ Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacm!'l de Unidad de gestién Educativa Local Piura.
servicio:

INICIO  : (01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Juiio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Dtras condiciones esenciales

del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas

L . ___________________________________________|
QADM,.RR.HH-DREP



2.31.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad de Gestion Educativa Local La Unidn
Nombre del puesto: Chofer
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Personal — UGEL La Unién.
Cadigo de postulacion: CHOFER-ULU

FUNCIONES DEL PUESTO :

Conduce el vehiculo que se le asigne para uso exclusivo de servicio oficial, bajo responsabilidad.

Elabora la papeleta de salida del vehiculo.

Apoya en labores de carga, descarga y almacenamiento de los materiales portados en el vehiculo.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Secundaria Completa.
Requisito Obligatorio:
-Licencia de Conducir Categoria Profesional: A Dos a (minimo).

CONOCIMIENTOS

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
S | Dos (02) afios.
) & I
B N ,
& o inE

. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

)/{In (01) afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

piblico:

Un (01) afio.

NACIONALIDAD _
éSe requiere nacionalidad peruana? si l:l NO

Anote el sustento: i Si cuenta con aut

orizacion para traba

jar en el Peru. ‘




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Caomunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de . L . L
servicio: Unidad de gestién Educativa Local La Union.

INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

3/1, 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales ..
Jornada semanal méxima de 48 horas

del contrato:
2.32.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Unidad de Gestion Educativa Local Tambogrande
Nombre del puesto: Chofer
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Oficina de Personal - UGEL Tambogrande
Cadigo de postulacién: CHOFER-UT

FUNCIONES DEL PUESTO

Conduce el vehiculo que se le asigne para uso exclusivo de servicio oficial, bajo responsabilidad.

Elabora la papeleta de salida del vehiculo.

N
@2:%%&;303/3 en labores de carga, descarga y almacenamiento de los materiales portados en ef vehiculo.

B

%
(4 : -
% FORMACION ACADEMICA

Secundaria Completa.
Requisito Obligatorio:
-Licencia de Conducir Categoria Profesional: A Dos a (minimo). F

PR CONOCIMIENTOS )
; -

'g}(ras funciones asignadas por el supenor inmediato, relacionadas a la misidn del puesto. i

135

Ay I

ey Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion
SV g no menas de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar.




EXPERIENCiA

‘Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Dos (02) afios.

‘Experiencia especifica . -
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un {01) ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un {01) afio.

NACIONALIDAD

2 Se requiere nacionalidad peruana? si |-;| NO

Anote el sustento: Si cuenta con autorizacidn para trabajar en el Per(i.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / |
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de

Unidad de gestion Educativa Local Tambogrande.

servicio:
INICIO  : 01 de Julio de 2018. 3
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018. ;
Puede ser prorrogado dentra del afio fiscal.
%(,\QW o2 S5/ 1, 800.00 (Mil ochocientos y 060/100 Soles) mensuales.
! _\e‘lép'o@”‘%g Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
23 o g ' aplicable al trabajador.
2 < - i »
% Otras condlcloneje?scir:ﬁ:;l;s_ Jornada semanal maxima de 48 horas
SRS ' '
/,5’;’.???;‘,' -
E \ .
& %} :
...Vrl‘f'--:-'|: /
N

OQADM.RR.HH-DREP



2.33.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Gestidén Educativa Local Sechura
Nombre del puesto: Chofer
Dependencia jerarquica lineal: Respansable de la Oficina de Personal —~ UGEL Sechura
Cadigo de postulacion: CHOFER-US

FUNCIONES DEL PUESTO

Conduce el vehiculo que se le asigne para uso exclusivo de servicio oficial, bajo responsabilidad.

Elabora la papeleta de salida del vehiculo.

Apoya en labores de carga, descarga y almacenamiento de los materiales portados en el vehiculo.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA
Secundaria Completa.
Requisito Obligatorio: ‘
-Licencia de Conducir Categoria Profesicnal: A Dos a (minima). 5

CONOCIMIENTOS

A) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capaciraéféh y los progfamas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionadaos al cargo a desempenar.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indiqgue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Dos (02) afios.

Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ¢l sector

_publico:

| Un (01) afio. |
%‘ IS NACIONALIDAD
S ¢ Se requiere nacionalidad peruana? s |;| NO

Anote el sustento: lLSi cuenta con autorizacién para trabajar en el Peru.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / }
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de . . .
servicio: Unidad de gestion Educativa Local Sechura.

INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser promrogado dentro del afio fiscal.

/1, 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

2.34.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccion Regional de Educacidn Piura

Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica  Responsable de la Oficina de Aministracién de Recursos Humanos —
lineal: DRE PIURA

Cddigo de postulacion:  AUX-ADM.RR.HH

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacion de la documentacion que se genera en |a oficina.

Recibe, atiende y orienta al plbiico sobre gestidn y situacion de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

\Apoya en |la recepcion, registro, distribucidn y archivo de la documentacion.

%tras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.
=

 FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Computacion e Informatica, Administracion, Contabilidad, Educacidén, Psicologia y/o
Secretariado.

CONOCIMIENTOS

) A.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. _
- Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion

7 no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempeniar.




EXPERIENCIA : ' ' '

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afio.

|

He

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses.

NACIONALIDAD

{QS" AT ON
3 A=
383 s

¢ 5e requiere nacionalidad

peruana? Sl

e

Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Pert.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONBICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prest::;sir::%e. Oficina de Administraciéon de Recursos Humanos — DRE PIURA.
INICIO  : 01 de Julio de 2018.
TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del afic fiscal.

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Saoles) mensuales.
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asl como toda deduccian
aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

i

Remuneracién mensual:

Otras condiciones

N 0 n AXi horas
esenciales del contrato: Jornada semanal maxima de 48 ho

OADM,.RR.HH-DREP



2.35.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacion Piura

Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica
lineal:

Cédigo de postulacion: AUX-ACTYCER

Responsable de la Oficina de Actas y Certificados — DRE PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacién de la documentacion que se genera en la oficina. 3

Recibe, atiende y orienta al pUblico sobre gestién y situacién de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Apoya en |a recepcidn, registro, distribucion y archivo de la documentacién.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Computacién e Informatica, Administracion, Contabilidad, Educacion, Psicologia ylo |
Secretariado. ‘

CONGCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especializacién ne_queridés y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al carge a desempeniar., }

EXPERIENCIA

Experiencia general = "

é\m Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
R .

L GQUn (01) afo. |
encia especifica

A. Indique el tiempao de experiencia requerida para el puesto en la funcién o |la materia:

| Seis (06) meses.

/

A

CC!o,p

4

e

CCi

PrmhZ

B. En base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses.

MIEH NACIONALIDAD

. hu~ & Se requiere nacionalidad si x |NO
AN . peruana?

Anote el sustento: I[Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Pery. :




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugarde prestacion de 5. de Actas y Certificados— DRE PIURA.
Serviclio:

INICIO : 01 de Julio de 2018.

Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajadar.

Otras condiciones

- . "
esenciales del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas

2.36.- IDENTIFICACION BEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacian Piura

Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica
lineal:

Cddigo de postulacion: AUX-SG-DREP

Respansable de la Oficina de Secretaria General — DRE PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacidn de la documentacion que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al pablico sobre gestidn y situacion de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Apoya en |a recepcién, registro, distribucién y archivo de la documentacion.

4 .\Qtras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.
[

studios superiores en Computacion e Informatica, Administracién, Contabilidad, Educacion, Psicologia y/o
Secretariado.

CONOCIMIENTOS

A) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar.

L




c mericiicla adiieral ©

Indique la cantidad total de afos de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) arto.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Seis (06) meses.

B. En base a |a experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
piablico:

Seis (06) meses.

]

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad 5
peruana? St X [NO

Anote el sustento: l Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Per.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Aito sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y talerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacionde e . 4o Secretaria General — DRE PIURA.
sServicio:
INICIO _: 01 de Juiio de 2018. !

Duracion del contrato: TERMINOQ : 31 de Juiic de 2018.

Puede ser prorogado dentro del aio fiscal.

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

: Axi 48 hor !
esenciales del contrato: Jornada semanal maxima de as !

L 1
A %) .
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3% indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2.37.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacion Piura

Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica Director de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucianal — DRE
lineal: PIURA

Cdédigo de postulacion:  AUX-OPDI

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacion de la documentacion que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al ptiblico sobre gestién y situacion de expedientes.

Participa en |as diferentes actividades administrativas de la oficina.

Apaya en la recepcion, registro, distribucion y archivo de la documentacion.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Computacion e Informatica, Administracian, Contabilidad, Educaeion, Psicologia yfo |
Secretariado. ‘

CONOCIMIENTOS

A.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especiaﬁzac.fén
no menaos de 90 horas.

‘ En temas relacionados al cargo a desempefiar.

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
LUn {01) afo.

Experiencia especifica

/Seis (06) meses. |

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses.

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? Si |::| NO

Anote el sustento: ’Ecuenta con autorizacién para trabajar en el Pery,




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / ‘
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de

Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional - DRE PIURA.
servicio:

INICIO  : 01 de Julio de 2018.
Duracién del contrato; TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 500.00 (Mil quinientas y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

i

Otras condiciones

) na emanal maxim 48 hor
esenciales del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas

2.38.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccidn Regional de Educacién Piura

Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica
lineal:

Cadigo de postulacion:  AUX-CONST.P-l

Responsable de la Oficina de Constancias de Pago — DRE PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacién de la documentacion que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al pubiico sobre gestion y situacién de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Q&db%@xpoya en la recepcion, registro, distribucién y archivo de la documentacion.
iy

é‘ras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Computacion e Informdtica, Administracién, Contabilidad, Educacion, Psicologia y/o |
Secretariado.

CONOCIMIENTOS

& A) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. _

o V. Notar Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacrtac.'on y los programas de especrahzac:on
~._: - .-~ nomenos de 90 horas.

En temas relacionados al carge a desempefar.




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
| Un (01) afto.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis {06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad ‘
peruana? sl X|NO

Anote el sustento: ! Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Pert.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacidn oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestaclop de Cficina de Constancias de Pago — DRE PIURA.
servicio:

INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julic de 2018,

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 500.00 {Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales. !
Remuneracién mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

k2 B0
LA

Otras condiciones . |
; manai m a de 48 horas
esenciales del contrato: Jornada se al maxima ae

|
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2.39.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacién Piura

Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica
lineal:

Cadigo de postulacién:  AUX-CONST.P-II

Responsable de la Oficina de Constancias de Pago — DRE PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en {a digitacién de la documentacion que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al publico sobre gestion y situacién de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de |a oficina.

Apoya en la recepcién, registro, distribucion y archivo de la documentacién.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Computacion e Informética, Administracion, Contabilidad, Educacién, Psicologia y/o |
Secretariado.

CONOCIMIENTOS

'A) Cursos y Programas de espéhialiﬁdén"kequéﬁdos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar.

: Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.
Un {01) afio.

periencia especifica
&
.r?é}:' Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

eis {06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
pubiico:
Seis (06) meses.

SN NACIONALIDAD _

i V\ .. - ¢Serequiere nacionalidad peruana? si m NO

Anote el sustento: ! Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Perti.




HARBILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentida de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo. ‘

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Oficina de Constancias de Pago — DRE PIURA.

INICIO  : 01 de Julio de 2018.
Duracién del contrato; TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser promogado dentro del afio fiscal.

S/1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

) Jorn manal méxima de 48 horas
esenciales dei contrato: ada seman axima d h

2.40.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacién Piura

Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica
lineal:

Cédigo de postulacion:  AUX-OF.30%

Responsable de la Comision 30% Preparacién de Clases — DRE PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en |a digitacién de la documentacién que se genera en ia oficina.

Recibe, atiende y orienta al publico sobre gestién y situacién de expedientes.

_ —

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Apovya en la recepcion, registro, distribucién y archivo de la documentacion.

0L |
§‘_§' c:%;; tras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misién del puesto.
o
S8 >
3%
= RMACION ACAD A
% .

Estudios superiores en Computacion e Informatica, Administracion, Contabilidad, Educacién, Psicologia y/o ‘
Secretariado. |

CONOCIMIENTOS

'A) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -
..~ Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion
" no menos de 90 horas.

~ | En temas relacionados al cargo a desempefar.




: Experiencia general .

Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
l Un (01) afic.

‘Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale e tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses.

NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad P
peruana? sl X|NO

Anote el sustento: Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / ;
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo. ‘

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de  Oficina de la Comision del 30% Preparacion de Clases — DRE ‘
servicio:  PIURA. |
INICIO  : 01 de Julio de 2018. ]

Duracion del contrato:  TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser prorogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccicn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones

: ad manal maxima de 48 horas
esenciales del contrato: Jomada se axl

g
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2.41.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccién Regional de Educacion Piura

Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica
lineal:

Cddigo de postulacién:  AUX-ADM-DREP

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacion de la documentacian que se genera en la oficina. |

Directora de la Oficina del Sistema Administrativo — DRE PIURA

Recibe, atiende y orienta al publico sobre gestién y situacion de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

s

Apoya en la recepcidn, registro, distribucién y archivo de la documentacion.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Computacién e Informatica, Administracion, Contabilidad, Educacion, Psicologia y/o
Secretariado.

CONQCIMIENTOS

A.}-Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempenar.

EXPERIENCIA

Expenencxa generat

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privado.
Un {01) afic.

)
¥ 064%’ periencia especifica
ﬁ% Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

@s {06) meses.
-

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
puablico:
| Seis (06) meses.

NACIONALIDAD

;. Se requiere nacionalidad
;eruana? si X |NO

Anote el sustento: ’ Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de . - .
servicio: Oficina de Administracion — DRE PIURA.

INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracion del contrato:  TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen los montos y aflliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones
esenciales del contrato:

Jormada semanal maxima de 48 horas

2.42.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

|

Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacion Piura

Nombre del puesto:  Auxiliar Administrativo

Dependencia jerarquica
lineal:

Caodigo de postulaciéon:  AUX-AJ-DREP

Director de la Oficina de Asesoria Juridica — DRE PIURA

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en |a digitacion de la documentacion que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al publico sobre gestian y situacion de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Apoya en la recepcion, registro, distribucién y archivo de la documentacién.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

) “gR8\.dios superiores en Computacién e informética, Administracion, Contabilidad, Educacion, Psicologia y/o '
Selfretariado. [

|
CONOCIMIENTOS
Gl

A) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. .
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar. |




‘Experiencia general

fndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

M (01} ano.

Experiencia especifica

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Seis (06) meses.

|

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad i
peruana? Si X |NO

-
Anote el sustento:  Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

Lugar de prestacion de 5 . - 4e Asesoria Juridica — DRE PIURA.
servicio:

INICIO  : 01 de Julio de 2018. |

Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018. i

Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal. |

S/ 1, 500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen las montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion ‘
aplicable al trabajador. ‘

Otras condiciones - i
. m manal maxi e 48 horas
esenciales del contrato: Jornada seman ma d ‘

CADM.RR.HH-DREP



2.43.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Direccién Regional de Educacion Piura

Nombre del puesto:  Técnico Administrativo

Responsabie de |a Comisidn del 30% Preparacién de Clases — DRE
PIURA

Cédigo de postulacién: TEC.ADM-OF.30%

Dependencia jerarquica lineal:

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacion de la documentacién que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al publico sobre gestion y situacion de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Revisa |la documentacidn que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda los bienes a su
cargo.

Proyectar respuesta a las peticiones administrativas y otros que solicitan.

Etabora y visa los informes en el ambito de su competencia.

Apoya en |a recepcion, registro, distribucion y archivo de la documentacion.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Computacion e Informatica, Administracién, Contabilidad.

CONOCIMIENTOS

|

A)) Cursosy Programas de especializacién requeridos y ststentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.
os (02) afios

kperiencia especifica

indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

-
G

[~

[
£

’,/ﬁ'n {01} afe.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {(parte A), sefiale el tiempo requerido en €l sector
publico:
Un (01) afio.

CADM.RR.HH-DREP




NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad peruana? si l—;l NO

L

Anote el sustento: | Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicadién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / !
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de  Oficina de la Comisién del 30% Preparacion de Clases - DRE
servicio:  PIURA.
INICIO  : 01 de Julio de 2018.
Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Jufio de 2018.
Puede ser prarrogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Jornada semanal maxima de 48 horas
del contrato:

B N

2.44.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  Direccidon Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto:  Técnico Administrativo
Dependencia jerdrquica lineal:  Responsable de la Oficina de Contabilidad — DRE PIURA
Cédigo de postulacién: TEC.ADM-CONTA

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacién de la documentacién que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al publico sobre gestion y situacion de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

|
Qg,@%m: 054 evisa la documentacién que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda los bieres a su
= 3° ..:%’ rgo.

=
& E}:yectar respuesta a las peticiones administrativas y otros que solicitan.
oy
b
L4

3 . . . . .
rélrabora y visa los informes en el ambito de su competencia.

Apoya en la recepcidn, registro, distribucion y archivo de la documentacion.

N ES . R

QOtras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

.- . “"\". "
T
. ! «‘E o




FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Camputacion e Informatica, Administracién, Contabilidad.

CONOCIMIENTOS

l

A.) Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos. _
Nota: Cada curso deben lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

En temas relacicnados al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA

Experiencia general _

Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Dos (02) afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en ¢l sector
publico:
Un (01) ano.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl M NO

Anote el sustento: LSi cuenta caon autorizacién para trabajar en el Perd.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacionde  q . 4o contabilidad — DRE PIURA.
Servicio:

INICIO : 01 de Julio de 2018. ;

Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018. !

Puede ser prorragado dentra del afio fiscal. |

5/ 1, 800.00 {Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales. i
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales o
. Jornada semanal maxima de 48 horas |
del contrato: i




2.45.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:  Unidad de Gestién Educativa Local Piura
Nombre del puesto:  Técnico Administrativo
Dependencia jerarquica lineal:  Responsable del Area de Gestién institucional - UGEL PIURA

Cédigo de postulacion: TEC.ADM-UP.]

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en |a digitacién de la documentacion que se genera en ia oficina.

Recibe, atiende y orienta al ptblice sobre gestion y situacion de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Revisa la documentacion que digita, lieva el control del Acervo documentario y salvaguarda los bienes a su |
cargo. :

Proyectar respuesta a las peticiones administrativas y otros que solicitan.

L

Elabora y visa los informes en el ambito de su competencia.

Apoya en la recepcion, registro, distribucidn y archivo de la documentacion.

Apayar en el usae del aplicativo WASICHAY.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Computacion e Informatica, Administracién, Contabilidad.

CONOCIMIENTOS

A:) Cursos y-ProgmmaS de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA

T Gl i
Q&@wmg periencia general

<
*g 4\ %%

ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
{02) afos

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.
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B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

| Un {01) afio.

NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana? si |;| NO

Anote el sustento: [Si cuenta con autorizacion para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacno_n de Unidad de Gestién Educativa local Piura.

servicio:
INICIO  : 01 de Julio de 2018.

Duracién del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorogado dentro del afio fiscal.

S/ 1, 800.00 {Mil ochocientos y 00/100 Sales) mensuales.
Remuneracién mensual:  Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccién
aplicable al trabajadar.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal maxima de 48 horas

2.46.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Unidad de Gestién Educativa Local Piura
Nombre del puesto:  Técnico Administrativo

Dependencia jerdrquica lineal:  Responsable del Area de Gestién Institucional — UGEL PIURA
Cdodigo de postulacion:  TEC.ADM-UP.1I

FUNCIONES DEL PUESTO

*&Qﬁ.wum%‘;‘: oyar en la digitacidn de la documentacion que se genera en la oficina.

far]
g ;}_@ 1 gécibe, atiende y orienta al pablico sobre gestion y situacion de expedientes.

rlicipa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Revisa la documentacion que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda ios bienes a su ‘;
cargo.

Proyectar respuesta a las peticiones administrativas y otros que saiicitan.

Elabora y visa los informes en el ambito de su competencia.

Apoya en |a recepcidn, registro, distribucion y archive de la documentacién.

Apoyar en el uso del aplicativo SIGA.

-




‘ Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

FORMACION ACADEMICA

Estudios supericres en Computacidn e Informatica, Administracion, Contabilidad. ‘

CONOCIMIENTOS

A.) Cursos y Programas de especializacién requendos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espec:ahzacron
no menos de 90 horas.

En temas reiacionados al cargo a desempenar.

EXPERIENCIA

‘Experiencia geneéral’

Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
| Dos (02) afios

[Experiencia especifica.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) ano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en ei sector
publico:

Un {01) afio.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si l:l NO

-
Anote el sustento: | Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién cral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacionde ;.. 4 Je Gestién Educativa local Piura.
servicio:
INICIO  : 01 de Julio de 2018. \
Duracién del contrate: TERMINO : 31 de Julio de 2018. i
Puede ser prorrogado dentro del afio fiscal. 1
S/ 1, 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales. !
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable ai trabajador. |

Otras condiciones esenciales

. Jormada semanal maxima de 48 horas
del contrato:




2.47.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:  Direccion Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto:  Técnico Administrative
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Comisidn de Bienes Patrimaniles — DRE PIURA
Codigo de postulacion: TEC.ADM-CBP-DREP-I

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacion de la documentacion que se genera en la oficina.

Recibe, atiende y orienta al plblico sobre gestién y situacidn de expedientes.

Participa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.

Revisa la documentacion que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda ios bienes a su
cargo.

Proyectar respuesta a las peticiones administrativas y otros que solicitan.

Elabora y visa los informes en el ambito de su competencia.

Apoya en la recepcion, registro, distribucidn y archivo de la documentacion.

Apoyar en el uso del aplicativo SIGA.

Otras funcicnes asignadas por el superior inmediato, relacionadas a 1a misidn del puesto.

FORMACION ACADEMIGCA

Estudios superiores en Computacion e Informatica, Administracion, Contabilidad.

CONOCIMIENTOS

A.Y Cursos y Programas de especializacion requeridos ¥ suistentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién
no menos de 90 horas.

En temas relacionadas al cargo a desempefiar.

EXPERIENCIA

periencia.general

ue la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

g t> 2> |
% {02) afos ;

periencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un {01) afio.
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B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un {01) afio.

NACIONALIDAD

& 5e requiere nacionalidad peruana? 1 Si |;| NO

Anote el sustento: (Si cuenta con autorizacién para trabajar en el Peru.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia /
Adaptacion a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio:

Oficina de la Comision de Bienes Patrimoniales-DRE PIURA.

INICIO : 01 de Julio de 2018.
Duracion del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.
Puede ser promogado dentro del ane fiscal.

S/ 1, 800.00 (Mil ochocienteos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Jornada semanal maxima de 48 horas
del contrato: ase al ma

2.48.- IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica:  Direccion Regional de Educacion Piura
Nombre del puesto:  Técnico Administrativo
Dependencia jerarquica lineal: Responsable de la Comisidn de Bienes Patrimoniles — DRE PIURA

Caodigo de postuiacion: TEC.ADM-CBP-DREP-II

FUNC!ONES DEL PUESTO

Apoyar en la digitacidn de la documentacion que se genera en la oficina.
Recibe, atiende y orienta al plblico sobre gestion y situacion de expedientes.

fﬁﬁgrticipa en las diferentes actividades administrativas de la oficina.
2

isa la documentacion que digita, lleva el control del Acervo documentario y salvaguarda ios bienes a su |
0.

yectar respuesta a las peticiones administrativas y otros que solicitan.
rlabora y visa los informes en el ambito de su competencia.

Apoya en la recepcion, registro, distribucidn y archive de la documentacion.
Apoyar en el uso del aplicativo SIGA.
Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.
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FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Ingenieria Civil.

CONOCIMIENTOS

|

A.) Cursos.y Programas de especializacién requendos 2 sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espec:ahzac.'on
no menos de 90 horas.

En temas relacionados al cargo a desempenar.,

EXPERIENCIA

' |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
| Dos (02) afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia:

n (01) afio.

i
1
—_—

B. En base a |la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Un (01) afio.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? si F(-| NO

Anote el sustento: (Si cuenta con actorizacion para trabajar en el Pert.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|
Comunicacion oral / Alto sentido de responsabilidad y proactividad / Capacidad de escucha y tolerancia / |
Adaptacién a situaciones inesperadas / Trabajo en equipo. |

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de p"“‘::;ﬁ;::i‘:‘j Oficina de la Comision de Bienes Patrimoniales-DRE PIURA.
INICIO : 01 de Julio de 2018.
Duraciéon del contrato: TERMINO : 31 de Julio de 2018.

Puede ser prorrogado dentro del ano fiscal.

S/ 1, 800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual:  Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas
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. PROCESO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas segun io detallado a

continuacién:
o L ¢« ¢+ PUNTAJE ST R
N°| ETAPAS | CARACTER | MiNmMo | PUNTAJE " DESCRIPCION
B k2 3 i sl . APRGBA.TORIO . P ok i i B i s i t R ; : ;
Evaluacion | . . o Calificaciéon de la documentacion
‘ ! Curricular Eliminatorio 36 60 | de los candidatos APTOS
| | I'Evaluacién de conocimientos,
1 Evaluacion | . . o habilidades, competencia,
| 2 Personal | Eliminatorio 24 40 ética/compromiso del postulante a
3 . cargo del comité de seleccion.

31 DESARROLLO DE ETAPAS

3.1.1 Evaluacién Curricular
Ejecucién: Se revisara los curricuios documentados de los postulantes que cumplan
con los requisitos minimos, tomando como referencia el anexo A de las presentes bases.
Toda la documentacion debera estar fedateada y foliada, iniciando de la primera pagina del
Formato 1 de manera consecutiva hasta el ultimo documento (Efemplo: 1, 2, 3, 4,....., etc.).

L os postulantes presentaran su documentacion sustentatoria en el siguiente orden:

a) Formato 1: Ficha Resumen Curricular {firmado y con impresion dactilar al final de la
ficha).
Deberan indicar el nimero de folio de cada documento,presentado; asi mismo indicar
el PUESTO y especificar el CODIGO DE POSTULACION al cual desea postular.

b) Curriculo Vitae documentado y actualizado conteniendo sélo la informacion registrada
en la Ficha Resumen Curricular y el Documento Nacional de |dentidad - DNI ¢
Camet de Extranjeria (de ser el casao), adjuntando los documentos que sustente el
cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos que se consideren
necesarios para el puntaje adicional; debidamente fedateados y foliados,

¢) Fommato 2: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E (firmado y con impresién dactilar).

El postuiante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera considerado NO APTO del proceso de seleccidn,

Criterios de calificacion

El curriculo vitae sera revisado tomando como referencia el perfil del puesto y el anexo A
(CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR) de cada convocatoria; en la cual podra obtener
una puntuacion minima de treinta y seis {36) puntos y una maxima de sesenta (60) puntos. Los
postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y no alcancen la
puntuacion minima requerida seran considerados como “NQ APTO”.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:
a) Experiencia:
Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, ardenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas;
debidamente fedateadas.
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Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
y/o tiempo laborado; de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de
término la fecha de presentacion de su Curriculo Vitae documentado.
La calificacién de las funciones sobre la experiencia especifica sera considerada validas
siempre gue estén relacionados en el perfil de puesto al que postula.

b) Formacion Académica:

El postulante debera acreditar con copia del grado académico minimo requerido en el perfil
segun corresponda: Certificado de primaria o secundaria completa, o certificado de
formacian técnica basica, o Constancia de egresado técnico, o diploma de titulo técnico
superior, o diploma de nivel universitario bachiller, o titulo profesional universitario, diploma
de magister, o constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de maestria,
diploma de Dactor, constancia de estudios, certificado de egresado (de acuerdo a o
solicitado en el Perfil del Puesto al que postula); debidamente fedateadas.

¢) Cursos yfo programas de Especializacion:
Debera acreditarse con copias de certificados yf/o constancias correspondientes;
debidamente fedateadas.

d) Meritos:
Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas por la DRE, UGEL, H.EE,
debidamente fedateadas.

« Publicacion: La publicacién incluird resultados de la evaluacion curricular. Los postulantes
APTOS seran convocados a la entrevista personal.

+ Observaciones:

a) Se considerara solamente las practicas profesionates como experiencia, segun la Directiva
N°® 001-2016-3ERVIR/GDSRH “Nomas para la Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos-MPP” sefala: ... se tomara en cuenta las practicas profesionales como experiencia,
mas no se considera las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas”™.

b) El llenado de la Ficha Resumen Curricular (tiene caracter de DECLARACION JURADA)
considera los requisitos minimos que debe tener el postulante de acuerdo al cargo que se
presenta. La Ficha Resumen Curricular es requisito obligatoric para la presentaciéon del
curriculo vitae documentado en mesa de partes de la entidad, siendo este validado, verificado
y calificado por el comité de seleccion, segun el cronegrama establecido.

¢) Se devolvera el curriculo vitae, en las fechas indicadas del cronograma.
2 Entrevista Personal

«Ejecucién: La Entrevista Personal estara a cargo de la Comisién de Seleccidén quienes
evaluaran conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y
otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. La Comision de seleccion, podra
considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la
misma.

« Criterios de calificacion: Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacion
minima de veinticuatro (24) puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el
cuadro de merito final, publicado segin cronograma.

« Publicacion: E| puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito de los

resuftados fnales.




» Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

et k AriARy PUNTAJE MINIMO ' ' ;
EVALUACION . APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO.
Entrevista Personal 24 40

Iv. CUADRO DE MERITO

4.1 Criterios de Calificacion

+ La comisién encargada del proceso publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos
Postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

¢ Laelaboracion del Cuadro de Mérito se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Ammadas y/o Discapacidad.

+ Elpostulante que haya aprobadc todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido
la puntuacion mas alta, sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

+ Los postulantes que no resulten ganadores {Sdlo los que aprobaron todas las etapas
del procesc de seleccion), seran considerados como accesitarios, de acuerdo al orden
de merito.

4.2 Bonificaciones

« Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en Ia
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y haya adjuntado en su
curriculum vitae documentado copia fedateada del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

i Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista
, Personal

+ Bonificacién por Discapacidad
A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgara un benificacion del 15% sobre
el Puntaje Total, de conformidad con fo establecido en el Articulo 48° de la Ley N°
29973. Para la asignacion de dicha bonificacion, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Ficha Resumen Curricular y adjuntar obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad”.

!
| Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total

1« ey N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad

Art 76. Certificacion de |a discapacidad:
El certificado de discapacidad acredita la condicién de persana con discapacidad. Es otorgado por tados los
hospitales de fos ministerios de Salud, de Defensa y def interior y el Seguro Social de Salud (EsSaiud). La
evaluacion, calificacion y la certificacidn son gratuitas.

X iKY
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
_ Bonificacion
| . _ . . . Lic.FF.AA
. Puntaje Total Evaluacion Curricular  + Entrevista Personal + (10% Entrevista
Final)
| Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por discapacidad

(15% Puntaje Total)

4.3 Suscripcion y Registro del contrato
El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos

de

la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, deberan

presentarse al Area de personal de la DRE Piura dentro de los cinco (05) dias habiles
después de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ese plazo se
procedera a llamar al participante que quedd accesitario.

Asimismo, el GANADOR debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

El certificado psicoldgico expedido por el colegio de psicdlogos del Pera y aguellas
instituciones que de acuerdo a nomma estan facultadas a emitirlo, acorde con la
ORDENANZA REGIONAL N° 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE ESTABLECE
EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR
EDUCACION DE LA REGION PIURA”.

Voucher carrespondiente donde se consigne el Ndmero de cuenta del Banco de la
Nacion.

De ser personal nombrado, presentar provisionalmente su cargo de solicitud de
licencia sin goce de haberes, teniendo 10 dias habiles para su regularizacion mediante
la resoiucion respectiva; asi mismo deberan gestionar su “Baja Temporal® en el
Aplicativo Informatico de Recursos Humanos en el Sector Publico (AIRHSP).

De pertenecer a otra modalidad de contrato con El Estado, deberan de gestionar su
“Baja Definitiva” del AIRHSP en la Gitima entidad donde prestd sus servicios (En la
oficina de Recursos Humanos de la entidad del estado a la que pertenecio).
Constancia de afiliacion de AFP (impresa desde el portal de la AFP correspondiente)
u ONP (de ser el caso).

Ficha RUC impresa, vigente y habilitado.

Das (02) fotos actualizadas tamano pasaporte, indicando en la parte posterior de la
fotografia el nimerc de DNI.

Antecedentes Policiales expedidos por la entidad correspondiente.

PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la Comisidn
de Seleccion, en la fecha indicada segun cronograma.

El presente proceso de seleccidn se regira por el cronograma elaborado en cada
convocatoria. Asi misme, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta




responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la DREP (educacion.regionpiura.gob.pe).

» Laconduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité
de Seleccian (conformado por diferenies areas).

» En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun postulante, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan,

» El postulante ganador que renuncie a su plaza, la cual estara registrada en la base de
datos, quedara impedido de volver a postular a convocatorias posteriores de mismo
puesto a nivel regional.

* Los postulantes deberan presentar su DNI o camet de Extranjeria (De ser el caso)
vigente al momento de la Entrevista Personal.

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
* Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

6.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la DREP:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
« Por restricciones presupuestales.
» Otras razones debidamente justificadas.

OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS-DREP
Piura, junio de 2018

NJDG/JAPER

JCVC

Comité de Evaluacion

BRTT/DADM
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

[

| DNI O CE N°:

postula)

PROCESO CAS N°: 012-DREP-APER
PUESTO: (Especificar el cargo que

CODIGO

]
{
i
1
1
|
i

POSTULACION:
. (Especificar)

DE}

!

DECALARACION JURADA

|

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo IV del
Tituio Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que comrespondan, en caso de que mediante cualquier

accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
{en.maytiscula)

Luéar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento

{Dia/Mes/Afio)
Direccion Actual

Departamento / Provincia /
Distrito

Estado Civil

Teléfono celuiar

Te'l.é.fono ﬁio

Correo electrénico

Especificar la DRE/UGEL
donde postulara: . ..
(OBLIGATORIO) '

BONIFICACIONES DE LEY:

MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO
Bonificacion por ser personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas

Bonificacion por Discapacidad
(15 %)

{10 %)

sl |

NO

Sl NO

GADM_RR.HH-DREP



2. FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR
FECHA DE EGRESOQ UNIVERSITARIO O INSTITUTO N° de
DIA : - MES ANOQ Folio
i
ESPECIFICAR
FORMACIO | NOMBRE ' PROFESION : AROS N°
N | DpELA |, NVEL 0. MESIANO | "pe~ |DOCUMENT, 4,
ACA.?\E_MIC INSTI:;UC[O o ESPEC;AUDA DESD | HAST ES:'{)UDI SUSTENTO lel'
E A
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONE
- . |eams| s 5
EMPRESA | uniDap | O/ | PRINCIPAL | FECHA DE i e e Ne:
Yo | ORGANI |sEcTo| NoMB | ES INICIO ﬁ%i’:fm[}f ARO | MESE | pia | DOCIMEN | g
INSTITUCI | CAJ R |REDEL| RELACION | DIAMES/A s |'s | s . Foli
ON AREA PUEST | AS AL NO DIAMES/ARO - SUSTENTO | *
©c | PuEsTo
QUE
POSTULA

OADM.RR.HH-DREP




EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

DESCRIBA | - Ll
: FUNCIONE | s
CARG | s : - -
EMPRESA | uNiDAD 0! | PRINCIPAL | FEGHA DE ' N°
vio | OrRGANI | sSECTO| NOMB £S NICIO FT%%‘:‘J:}E Alo | MESE | DIA D%UQ‘EE" de
msgr;uq CAI | R ':.f_, ESE;. REALSA(ZLION nlfv:gsm DIAMESIARO s | s |s SUSTENTO Fol
i o PUESTO REEE O e R .
B
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE
EXPERIENCIA :
4. CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPEClElCAR
N° de:
Folio
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS
5. MERITOS
ESPECIFICAR
N° de Folio

Qg'ga@”Q%

- Hmh

FIRMA
N° DNI O CE:

OADM.RR.HH-DREP




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
S====REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
Y O, e e (N
ombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N ;. con domicilio en
...................................................... ; mediante la presente solicito se me considere participar en
el proceso CAS N° ...............ocovvienens ; cuya denominacidn €S ... ]

convocado por la Direccidn Regional de Educacién Piura, a fin de participar en el proceso de
seleccidn descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

» CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

+« NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO 2

s NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR
FUNCION PUBLICA.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firma la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde.................... deldia..................... delmesde................. del afo 20........

impresion Dactilar

<
. c;
By
\

2 Sentencia firme.
e

OADM.RR.HH-DREP



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario
Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de ia veracidad de la presente declaracion jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, seglin sean requeridos
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde..........cen... deldia........cceevinn. delmesde................. del afio 20.....

Impresion Dactilar

OADM._RR.HH-DREF



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C

identificado(a) con DNI N y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo toma conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo
a la Direccion Regional de Educacion Piura, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la
presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Caodigo Penal y Delito
contra la Fe Puhlica — Titulo XIX det Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reempilazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

OADM.RR.HH-DREP



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

IGN

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

.................................... ¥ con damicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direccidn Regional de Educacion Piura se encuentran laborandeo mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, par razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa
o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentra incurso en los aicances de la Ley N° 26771, modificado par Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar
en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, canforme a la determinado en |las normas sobre la
materia.

Asimismo, declaro que:

s+ NO( )tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en DRE Piura.
« S| ( ) tengo pariente(s) o canyuge que preste(n) servicios en DRE Piura, cuyos datos sefialo a
continuacion:;

Grado o relacidn de parentesce ¢ vinculo i .
Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal
A enEY)
5 "m‘ﬂ‘; R\
95 e 42
1S t% 3N
ol
el iy
>, g
URAZ
Ciudadde ...........ccoeee. deldia.................... delmesde................. delano 20....
Firma:.......ooe e,
DN e

Impresién Dactilar




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL™
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

FORMATO 02
DECLARACION JURADAE

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

Yo, identificado/a con DNI

participante del CAS N° , autorizo a la Direccién Regional de Educacion Piura ¢ a una

entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacidn de mis datos personales en fuentes

accesibies publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran

actualizados:

IDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacion gue proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédige Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

del afc 20.....

CADM.RR.HH-DREP



“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A

Descripcidn

Puntaje
asignado
segun
nivel

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
evaluado

a.1

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

6

a2

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagdgico
(Se considerara puntuacién adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a) Formacion a3

Académica

Grado de Bachilier

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos
estudios,

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

a4

Titule Profesional Técnico

-Adicicnal al requisito minima.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la
carrera sea diferente al requisito minimo
requerido).

Formacién Académica minima requerida.

10

20

b) Capacitaciones | b.1

Capacitacion, Curso y/o especializacion, en
areas relacionadas con el cargo.

{De acuerdo a lo requeridc en el perfil)
NOTA: Cada curso deben tener no menos de 12
horas y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Realizado en fos ditimos (05) afios.

De contar con varios cursos,

especializaciones u otros, se otorgara el
puntaje el maximo asignado.

c.1 Experiencia General Minima requerida

.

c.1.1

De 01 afio a mas
{Adicional al requisito minimo)

11

xperiencia

C.2 Experiencia Especifica Minima requerida

'g orel c.2.1

)

De un ano y menor de 02 afos
(Adicicnal al requisito minimo)

c2.2

Mas de 02 afios y mencr a 5 afios
(Adicional al requisito minimo)

c2.3

De 05 afios a mas
(Adicional al requisito minimo)

18

d) Méritos d.1

Felicitacion de DRE, UGEL, lIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo al perfil del
cargo que postula, segan la
convocatoria.

M.RR.HH-DREP




“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”
“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE SELECCION CAS N° 012-2018-DREP-OADM.RR.HH

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA AREAS
ETAPAS DEL PROCESOQ DESARROCLLO DEL RESPONSABLES
o SO PROCESQO
Publicacion Virtual: en la pagina de la DRE Piura | Del 08 al 14 de Junio
(educacion.regionpiura.gob.pe) de 2018. OADM.RR.HH
-, , Area de Secretaria
Presentacion de Curriculum Documentado y de Formatos .
de Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E). 15 de Junio de 2018 General /
Postulantes.
Revisidn de cumplimiento de requisitos y evaluacion . Comité de
curricular {eliminatorio). 18 de Junio de 2018 Evaluacion
Comité de
Publicacién de Evaluacian Curricular 19 de Junio de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
B Area de Secretaria
Fﬁgﬁfgg%‘j%ﬂe Rﬂf‘;‘ams 20 de Junio de 2018 General /
U pm. Postulantes.
Comité de
Publicacion de Resolucion de Reclamos 21 de Junio de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
Comité de
Publicacién de Rol de Entrevista Personai 21 de Junio de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
Ejecucion de Entrevistas Personales 22 de Junio de 2018 é)omlte _c!e
valuacion
Comité de
Publicacién de Resultados Finales 22 de Junio de 2018 Evaluacion/
OADM.RR.HH
Los 5 primeros dias
o habiles después de ser
Suscripcion de Contrato publicados los OADM.RR.HH
resuitados finales.
Induccién 01 de Julio de 2018 OADM RR.HH
“ONAL C-:Lnicio de labores 01 de Julio de 2018 OADM RR.HH
Q¥ g Bilyg volucion de Curriculos Documentados de aquellos
S3 tulantes que NO aprobaron la Evaluacion 16 - Julio — 2018 OCADM.RR.HH
3 icular. UNICO DIA
&S

onsideraciones

1. El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2. E! postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resuitados
parciales y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

3. Los curriculos se devolveran personalmente al postulante o a su representante con Carta
Poder Simple en Av. Grau s/n. cuadra 32, 26 de octubre, Area de personal-DRE Piura desde
las 14:00 hasta 16:00 horas del dia indicado en el cronograma (UNICO DIA), de /o contrario
.seran desechados.

OADM.RR.HH-DREP ... "



