
 

 

RESULTADOS FINALES CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO Y SUPLENCIA N° 008-2025-UGEL.H-RR.HH/ADM 

 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I - JEFE DE PERSONAL 

N° N° 
EXP 

Nombres y 
Apellidos DNI 

Formación 
Académica 

y 
Profesional 

Formación Continúa Experiencia   
Laboral 

Méritos TOTAL 
Puntaje 

de 
entrevista 

  
 
 
 

Resultados 

Diplomado, 
Programas de 

Formación, 
Actualización 

o 
especialización 
a fin al puesto 
que requerido. 

Cursos o 
módulos de 
formación 

afín al puesto 
requerido 

Talleres de 
capacitación, 
seminarios y 
congresos. 

Experiencia 
General 

Requerida 

Experiencia 
Específica 
Mínima 

requerida 

 
 
 
TOTAL 

1 7202 

CARLOS 
ENRIQUE 
GARCIA 

MELENDREZ 46898602 5 4 4 2 5 8 1 

 
 
 

29 17 

 
                                       

                  
46 

 
 
 

ACCESITARIO 

2 7207 

KRISTHIAN 
PAUL 

MARCHAN 
CASTILLO 46592165 5 4 4 2 5 8 0 

28 

19 

 
 
 
  47 

 
                                     
 

GANADOR 



 

 

RESPONSABLE DE ESCALAFON 

N° N° 
EXP 

Nombres y 
Apellidos DNI 

Formación 
Académic

a y 
Profesiona

l 

Formación Continúa Experiencia   
Laboral 

Méritos TOTAL 

 
 
 
 
Bonifi
cació
n 

 
 
 
 
TOTAL 

Puntaje 
de 

entrevi
sta 

 
 
 
 

TOTAL 

 
 
 
 

Resultados 

Diplomado, 
Programas de 

Formación, 
Actualización o 
especialización 
a fin al puesto 
que requerido. 

Cursos o 
módulos 

de 
formación 

afín al 
puesto 

requerido 

Talleres de 
capacitación, 
seminarios y 
congresos. 

Experien
cia 

General 
Requerid

a 

Experien
cia 

Específic
a 

Mínima 
requerid

a 

1 7208 

WILDER 
OJEDA 
QUIÑONES 43106715  5  4  2  0  5  8  1  26 

 
 
3 

 
 
29 18 

 
 
47 

 
 
GANADOR 

 

La Comisión Evaluadora cita a los GANADORES del concurso CAS TRANSITORIO Y SUPLENCIA N° 008-2025-UGEL.H-RR. HH/ADM, presentarse a la 
Unidad de Recursos Humanos el día 03 de octubre del 2025, en horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 4:30 p.m. para la firma de contrato. 

 En mérito a lo estipulado en las bases de los procesos de contratación de personal, capitulo 10, numeral 10.1. El proceso puede ser declarado 
desierto en algunos de los siguientes supuestos: a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección, b) Cuando ningún postulante 
cumple con los requisitos mínimos, c) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos ninguno de los postulantes obtiene el puntaje mínimo 
en las etapas de evaluación del proceso, se procede a declarar las siguientes plazas desiertas: 
 

1. ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y PLANILLAS 
2. ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD 

 

LA COMISIÓN 


