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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARMACA

Resolucion Ministerial N° 009 — 2024 - MINEDU

“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Ao Fiscal 2024”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 010 -2024-
GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-H. EN EL MARCO DE LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS — 2024

Huarmaca, mayo de 2024
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Contratacion de personal para ejercer las funciones de Coordinador(a) de Innovacion y Soporte
Tecnologico de IE JEC UGEL Huarmaca

ANTECEDENTES:

Es deber del Estado, a través del Ministerio de Educacion MINEDU, garantizar una educacion
integral y de calidad para todas y todos los Peruanos. Son ellos quienes tienen el derecho fundamental
como personas, de recibir una educacion orientada hacia su formacion integral y que se les posibilite
el pleno desarrollo de sus potencialidades. Este precepto constitucional, esta contemplado, ademas,
en la Ley General de Educacion y su Reglamento, en el Proyecto Educativo Nacional — PEN, en el
Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion, entre otras normas que tienen plena vigencia en
el Estado de derecho en el que vivimos.

Que, el articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N°011-2012-ED, establece que el aprendizaje de por lo menos una lengua extranjera se realizara con
la finalidad de ampliar el acceso a la informacion y facilitar la comunicacion, el conocimiento y la
valoracion de otras culturas y saberes;

Que, el literal h) del articulo 80 de la referida Ley, establece que es funcion del Ministerio de
educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar progresivamente la carrera publica
magisterial;

Que, con el proposito de fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las
tabletas para la planificacion, conduccion, evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la
utilizacion de las herramientas y recursos digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

Que, en el marco de lo establecido por la NT vigente es necesario inducir en los procesos
administrativos en coordinacion con los especialistas del MINEDU y personal del darea de Gestion
Pedagogica, Gestion Administrativa e Institucional de la UGEL la elaboracion e implementacion de
procedimientos y otros instrumentos que permitan mejorar llevar a cabo las disposiciones para el
desarrollo del Programa de Fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portitiles.

Que, en relacion a la publicacion de la Resolucion Ministerial N° 009 — 2024 — MINEDU que
establece las “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas
del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana
en el Ao Fiscal 2024”, En el marco de lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2024., se dan las acciones y actividades del proceso
y que se lanza la convocatoria para contar con el equipo de profesionales competentes, de acuerdo a
los Términos de Referencia (TDR) siguientes.

1. GENERALIDADES:
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARMACA
1.2 DOMICILIO LEGAL
AV. BOLOGNESI S/N — HUARMACA
1.3 OBJETO DE CONFORMACION Y DESIGNACION:
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El objeto de la conformacion y designacion es contratar los servicios, bajo el régimen CAS,
de personal en las diferentes funciones de ambito de la UGEL HUARMACA

2. OBJETIVOS:

2.1. Establecer los procedimientos y criterios técnicos a ser aplicados en el proceso de seleccion
y contratacion, lo que permitira contar con personal idoneo para el desarrollo de las
funciones y acciones encargadas para el aiio lectivo 2024.

2.2. Garantizar que el proceso de seleccion y contratacion del personal se desarrolle conforme
el cronograma regional establecido y los procedimientos sean transparentes y en igualdad
de oportunidades.

2.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Huarmaca
2.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comision de Seleccion y Evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huarmaca.

3. BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Peru.
* Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
« Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.
* Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
* Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
» Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
* Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.
* Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
» Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2024.
* Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
* Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y modificatorias.
* Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.
* Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
* Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion y su modificatoria.
* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, y su modificatoria.
* Decreto Supremo N° 003-2018-TR, a través del cual se establecen disposiciones para el registro
y difusion de ofertas laborales del Estado.
* Resolucion Ministerial N° 234-2005—-ED, Normas para la Evaluacion de los Aprendizajes de
Estudiantes en la EBR.
* Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de Educacion
Basica.
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* Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, aprueban los programas curriculares de
educacion inicial, primaria y secundaria, y la lista de 1. EE. focalizadas para la implementacion
del diserio curricular.

* Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el Acompariamiento Pedagogico en la
Educacion Basica”, y sus modificatorias Resolucion de Secretaria General N° 436-2016-
MINEDU y la Resolucion Ministerial N° 088-2018-MINEDU, norma que encarga incorporar
sub numerales para acciones de Acompariamiento.

* Resolucion de Secretaria  General N° 114-2017-MINEDU, Lineamientos que orientan la
Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales.

* Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
la Gestion Educativa Descentralizada”.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, respecto a los pasos a seguir
para la implementacion de procesos virtuales de concursos publicos para la seleccion de
personal correspondientes al Decreto Legislativo N° 1057.

* Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacion
Secundaria”.

* Resolucion Ministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

* Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que dispone la “Implementacion del Curriculo
Nacional de la Educacion Bdsica”.

* Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Secundaria en Alternancia”.

* Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio Educativo
Intercultural Bilingiie”.

* Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
para las escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

*  Resolucion Ministerial N° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

* Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, que aprueba documento denominado “Guia para la
aplicacion del trabajo remoto ™.

* Resolucion Vice Ministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba “Orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica”.

* Resolucion Vice Ministerial N° 094—2020-MINEDU “Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

* Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de
Competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portdatiles.

» Orientaciones para la implementacion de la Ley N° 31610 “Ley que permite garantizar la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas publicas de educacion basica a
nivel nacional”.

* Resolucion Ministerial N° 009 — 2024 — MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Aiio Fiscal 2024 parte [ y 1.

* INFORME N°025-2024/GOB-REG-PIURA/DREP/UGEL.H/AGI-F.  (DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL)
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Las acciones y actividades de las intervenciones han sido elaboradas en el marco de lo establecido
en el Programa Presupuestal 0090: “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de Educacion Basica
Regular”.

» Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnologico
5. CRONOGRAMA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS

NO

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA

INICIO

FIN

01

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y ELABORACION DEL
CRONOGRAMA

08/05/2024

08/05/2024

02

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA DE

EMPLEQOS DEL PORTAL SERVIR:
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/

09/05/2024

14/05/2024

03

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL PORTAL
INSTITUCIONAL:
https://web.facebook.com/ugeldehuarmaca/?locale=es_L
A&_rdc=1&_rdr

15/05/2024

15/05/2024

04

PRESENTACION DEL  CURRICULO VITAE
DOCUMENTADO DE MANERA PRESENCIAL

Mesa de Partes: de 08:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a
4:30 pm

16/05/2024

17/05/2024

05

EVALUACION CURRICULAR DE
POSTULANTES

TODOS LGOS

20/05/2024

20/05/2024

06

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR (APTOSY NO APTOS) A TRAVES DEL PORTAL
INSTITUCIONAL (a partir de las 17:00horas)
https://web.facebook.com/ugeldehuarmaca/?locale=es L

A& rdc=1& rdr

21/05/2024

21/05/2024

07

PRESENTACION DE RECLAMOS: Mesa de partes de la
UGEL Huarmaca de 08:00 am 1:00 pm

22/05/2024

22/05/2024

08

PROCESO DE ABSOLUCION DE REGLAMOS UGEL
HUARMACA de 2:00 pm a 04:30 pm

22/05/2024

22/05/2024

ENTREVISTA ATODOS LOS POSTULANT

ES APTOS

09

ENTREVISTA A TODOS LOS POSTULANTES APTOS
UGEL Huarmaca: de 08:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a
4:30 pm

23/05/2024

23/05/2024

10

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES A TRAVES DEL
PORTAL INSTITUCIONAL:
https://web.facebook.com/ugeldehuarmaca/?locale=es_
LA& rdc=1& rdr

23/05/2024

23/05/2024

11

SUSCRIPCION D E L CONTRATO:

24/05/2024

24/05/2024

12

INICIO DE LABORES:

24/05/2024

24/05/2024
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6. METAS FISICAS DE CONTRATACION DE PERSONAL MATERIA DE LA
CONVOCATORIA

Ll

] PRESTUgUES INICIO | VIGENC
INSTITUCION CANTID DE LABO IA DEL
N° CARGO LUGAR
ADO RES ATO
Coordinador(a) 3 meses
de Innovacion y
Soporte (se prorroga
1| Tecnologico 1 8 MESES MAYO ;or}llfozlme ala
HORACIO icha de
JEC ZEVALLOS GAMEZ | HINTON evaluacion
de
desempeiio
laboral)
7. CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE | PUNTAJE
N° | ETAPAS | CARACTERi| MINIMO | MAXIMO DESCRIPCION
APROBAT | APROBAT
STICA
ORIO ORIO
Inscripcion Inscripcion en mesa de partes
) ’ . . institucional para ser considerados en el
1 de Obligatorio No tiene puntaje p 5
proceso de evaluacion
postulantes
Calificacion de la documentacion segin el
Evaluacién L _ perfil de puesto y Ficha de evaluacion
2 curricular | Eliminatorio 34 50 curricular
Evaluacion de  conocimientos  del
3 Entrevista Eliminatori 34 50 postulante a cargo del comité¢ de
personal ELL L seleccion con la Matriz de criterios

Puntaje minimo aprobatorio: 70 puntos

Puntaje maximo a alcanzar: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: Evaluacion curricular y Entrevista personal.

8. DISPOSICIONES GENERALES:

» Cumplir obligatoriamente con el requisito minimo del perfil requerido en la Resolucion
Ministerial N° 009 — 2024 — MINEDU y el presente documento.

* La presentacion de los expedientes serd estrictamente en el orden que se indica en el item 13.1

* Los contratos tienen vigencia a partir de la firma del contrato, con una vigencia de 3meses,
segiin el ITEM 6. (METAS FISICAS DE CONTRATACION DE PERSONAL MATERIA DE LA
CONVOCATORIA).
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9. DE LAS BONIFICACIONES EN EL PUNTAJE DE EVALUACION.

* Ley N° 29973 Bonificacion por condicion de discapacidad

* Se otorgara una bonificacion equivalente al quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal
con Discapacidad, siempre que el participante obtenga el puntaje minimo aprobatorio y acredite
su condicion de persona con discapacidad (anexando el respectivo documento de sustento).

* Ley N° 29248 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

» Se otorgard una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre que el participante obtenga el puntaje
minimo aprobatorio y acredite su condicion de licenciado de las FFAA (anexando el respectivo
documento de sustento).

* Ley N° 27674 Acceso de deportistas calificados de alto nivel a la administracion publica

* Se otorgara una bonificacion sobre el puntaje total, de conformidad con la Ley N° 27674, a quienes
acrediten la condicion de Deportista Calificado de Alto Nivel (anexando el respectivo documento
de sustento), segun los siguientes criterios:

- 20% A los Postulantes que hayan participado en Juegos Olimpicos o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido récords o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas.

-16% A los Postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros puestos o hayan
establecido récords o marcas sudamericanas.

-12% A los Postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos o
Campeonatos Federados Sudamericanos y que hayan obtenido medallas de oro o plata o hayan
establecido records o marcas bolivarianas.

- 8% A los Postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
o Campeonatos Federados Sudamericanos o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y plata.

- 4% A los Postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos.
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10. PERFIL PROFESIONAL DE LAS PLAZAS EN CONVOCATORIA

Perfiles CAS — Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivelsecungdario de
Educacion Basica Regular

Coordinador {a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombre del pussto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) de Ia Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: |I|RRDO |:| ROR Otras Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizejes de los Estudiantes de Educacion Basica Regulsr.

Actividad: 5005620 "Contratacidn oportuns v pego del personal administrativo v de apoyo de las instituciones educativas de Educacicn
: Basica Regular”.

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directives, coordinadoras o coordinadores y docentes en s ejecucidn de actividades padagogicas intagrando las TIC, mediante la asistencia
técnica, reslizando alfabetizacién digital s los docentes y promoviendo el uso eficients de los recursos educativos. equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje. de manera presencial ylo remota.

Reslizar las sctividades comespondientes al uso de los recurses tecnoldgices, enire elles la aifabetizacion digital y el uso de aplicstivos informaticos u otras
herramientas que apoyen el desamrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

Orientar & los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las experiencias da aprendizaje.

Dar a conoocer & la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuents s |LE, pramoviendo su uso y cuidado de manera eficents.

‘arificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudianies y demas miembros de la comunidad educstiva,

Participar en reuniones con los docantes de aulas de innovacion (silo hubiers), coordinadores pedagdgicos y de futaria, para promaover la integracion de las TIC
en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de lss diferentes areas el cronograma del uso da las sulas de innovacian y de los recursos tecnoldgices con los gque cusnten la
institucion educativa.

Farticipar en actividades (capacitacionas, reuniones de trabajo, talleras y pasantias) relacionades a la implementacidn de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, previa coordinacion con el Ditectar de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando 2l corecto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistemna de pozo a tierra, sistema pararrayos. sistema de alarmas y red de datos u otros que se requisran.

Reaslizar soporte técnico a las acciones, que desarmalla el MINEDU, en online yin offine para las ILEE. JEC y reslizar la administracién, configuracién, despliegue,
recojo de resultados, sincronizacion de los resultades y gestian de los reportes.

Atender pertinentemente los reportes de informacicn solicitados por la Direccicn de Secundaria del MINEDL.

Reportar el estada y &l croncgrama de uso de los recursos tecnologicos al Director de la |E, con Ia finslidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a les recursos tecnolégicos TIC, equipes informéticos y de comunicacion y actualizacicn de aplicaciones (en
caso se requiers), garantizende la capacidad y operstividad de los recursos de la LE.

Elaborar procadimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recurses tecnoldgicos, los mismos gue se deben reportar gl Director para su
administracion y control.

‘elar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a intermet. utilizando mecanismos de seguridad que permite &l scceso sdlo a péginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de péginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor v los servicios implementados, tsles como DMNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar ofras funciones relacionsdas a |a misién del puesto asignadas por el C)rgano de Direccitn de la Institucién Educstiva

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Instifucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gekfidn Educativa Local
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B) Grado (s) Situacidn académica y estudios requeridos para el
puesto

R GERR IZI Egrezagn 8 x Lo
R b Computacidn 2 Informatica o u u

(Computacidn o Informatics o en
Frimass l:l I:I I:IE,.-_“!. Educacion con apecialli:lad de . o
Computacién o Informatica. i Requiere Habiliacien
15 M‘ d.:
[ rmastieencienme

Teznica Edsica 1 _
o2 stedl D D o ® * "
Mo aplica

E| E.:\::ﬂinr.wr I:I Izl I:I Egrasada I:I Tiwags
l:l untrarstans l:l I:l :lmm-am
i P o RO

A) Nivel Educativo L) Se requiere Colegiatura?

i

Secudana

Mo aplica

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacitn sustentadoral:

Mangjo de estrategias v heramientas de uso de fecnolegias de la informacion y comunicacicn.

Conccimients y mansio de aplicacionas y soluciones tecnolégicas {Plataformas, aplicativas, enfre otras),

Conocimiento sobre gestidn, planificacién, organizacion y liderazge para la administracidn de recurses tecniolégicos en al aula.

D praferencia con conccimiantos en administracion de senidores en plataforma Windows yio Linw:

Conocimients de normstividad vigente vinculada a precesos e instrumentos de gesfidn escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimients en reparacién o mantenimiznto de computadoras.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horss

Curzos de Ofimética como minimo de 20 horas o curso de reparacidn o mantenimiento de computadoras.
Curzo o diplomade o capacitacidn de intagracion de las TIC en el proceso de ensefianzs-aprendizaje o sfines como minimo de 20 horas.
C] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFMATICA -:f'm Basco | Iniermedia Awanzada IDIOMAR | Moapics | Baseo Iniemedis Aanzado
EARRAEAE O tialas (ot
Open Office, Wrie, elc.) ¥ neits x
Hojas de cilouo (Excal, .
s, eic
Frograma de preseniacionas '
{Egags Poind, Bzl o)
() X Observorinngs ¢

Expenencia Genersl

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s2a en el sactor plblico o privado

[18 meses

Experiencia Especifica

A. Indigue & fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o la matera

10 meses como coordinador o asistents de Soporte Téenico de bos recursos tecnalégicos en IEE o entidad plblica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informétics o bachiller en educacidn: 10 meses como docente a cango del aula de innovacién o ks que haga sus veces.
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E. En base & la experiencia requerida para &l puesto {parte &), Sefiale el tiempo requerido en e sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue 2l nivel minime de puasto que se requiere coma experiencia; ya sea en & sector plblico o privado: (No aplica)

Prosecions’ Aslsimnie E.LL Copra. aat s

Practicanfs Auwilarc po Jufe de firea o Serznfea
Frachcants | ‘ Ansisis |:| Erpechiss Suparisars

*lMancione ofros aspecios complementsnios sobre ef requizito de experiancia; en cazo exizficra algo sdicional pars ef puesto
o aplica

Z 5e requiere nacionalidad peruana?® l:l sl Mo

Anote el sustento: |N0 splica

Iniciativa, Andlisis, Cantrol, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institecidn Educativa

Laos condratos tienen vigencia desde la suscripoion del contrato y pueden ser prormogadaos dentro del

Duracidn del contrato: o
ario fiscal.

5! 1464.18 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 180100 Soles) mensusles, induye los montos ¥
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, asi como tods deduccion aplicable al trabajador. 51 como fmabien esta incluido
el acuerdo colective por un monto da 5/ 11418 (Ciento catorce y 187100 Soles)

- Jomada semansl méxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para coniratar con el Estado.

- No tener antecadentes policisles ni judiciales.

- Mo tener sancién por falts administrative vigente.

Ortras condiciones esenciales del contrato: - La supenvision de ka labor efectusda por el trabajador contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa an la que presente servicios y quien tendrs la calidad de jefe
inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialadas en ks Lay B2 28633

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley B2 30801,

11. ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion dentro del proceso de seleccion de profesionales sera de acuerdo con las
especificaciones descritas en los numerales 7, 8 y 9 del presente documento, para cada tipo de
plaza y profesional. Estas etapas son las siguientes:

11.1. Evaluacion curricular. - En esta etapa se revisara el Curriculum Vitae Documentado y se
verificara que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la
documentacion remitida, segun lo declarado, y cuyos resultados serdan publicados
oportunamente en el portal web de la UGEL Huarmaca.

Consideraciones para la etapa de evaluacion curricular

* Se evaluara la informacion y documentacion remitida por el postulante en relacion a la
informacion sefialada en los requisitos establecidos en el perfil del puesto.

* La formacion académica debe ser acreditada con el respectivo titulo profesional, grado de
bachiller, colegiatura, habilitacion profesional vigente (para los casos requeridos) de acuerdo a
lo solicitado en el perfil del puesto.

» La experiencia laboral debera acreditarse con las constancias o certificados de trabajo,
contratos, adendas, resoluciones de encargatura, conformidad de servicio, ordenes de servicio, y
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boletas de pago que acrediten fehacientemente la experiencia solicitada. En los documentos que
acrediten la experiencia laboral debera constar de manera obligatoria la fecha de inicio y
termino de labores, si no fuese asi, dicha experiencia no es contabilizada.

* Los Certificados y Diplomas que se consideran validos para el proceso, son los que se emiten:
i) En los programas impartidos por el Ministerio de Educacion, ii) En el marco de convenios o
contratos establecidos entre el Ministerio de Educacion e Instituciones Formadoras Publicas o
Privadas (Universidades o Institutos/Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas) o iii)
Aquellos realizados por Instituciones Formadoras Publicas o Privadas (Universidades o
Institutos/Escuelas de Educacion Superior Pedagogicas). Asimismo, se consideran validos los
certificados y diplomas de capacitacion otorgados por el Minedu, DRE o UGEL.

e Los Programas de Formacion Docente, Actualizacion, Especializacion o Segunda
Especializacion, afin a la modalidad y nivel al que postula deben de haber sido realizados en los
ultimos cinco (05) arios. Presenciales, virtuales o semipresenciales. Con una duracion minima de
120 horas cronologicas o su equivalente en créditos.

* Los Cursos o Modulos de Formacion, afin a la modalidad y nivel al que postula deben de haber
sido realizados en los ultimos cinco (05) arios. Presenciales, virtuales o semipresenciales. Con
una duracion minima de 36 horas cronoldgicas o su equivalente en créditos.

* Los Talleres de capacitacion, seminarios y congresos deben de haber sido realizados en los
ultimos cinco (05) arios. Con una duracion minima de 12 horas cronologicas o su equivalente en
créditos.

11.2 Entrevista personal. - En la etapa de entrevista, se evaluard y se profundizara sobre la
experiencia, logros, competencias, habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios
relacionados con el puesto al cual postula el candidato. Esta etapa se llevard a cabo a través de
los medios que el comité de seleccion estime pertinentes.

Consideraciones para la etapa de entrevista personal
* La entrevista personal se realizara en la fecha, horas establecidas por el Comité de Seleccion.

* El postulante que no se presente en esta etapa, quedara automdticamente ELIMINADO del
proceso de seleccion y obtendra la condicion NO SE PRESENTO (NP).

12. RESULTADOS DE LA EVALUACION

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendrd en cuenta el mayor puntaje obtenido en la
evaluacion curricular, en orden de prelacion de los criterios de evaluacion y el perfil de la plaza
convocada, si persistiera el empate se tomard en cuenta el mayor puntaje obtenido en la etapa de
entrevista.

Todas las etapas del proceso CAS (Evaluacion Curricular y Entrevista) tienen cardcter eliminatorio
(debiendo de superar el puntaje minimo requerido para continuar en el proceso) y se desarrollan
segun lo establecido en la NT vigente.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicard en el Portal Electronico de la UGEL
Huarmaca:

https://web.facebook.com/ugeldehuarmaca/?locale=es LA& rdc=1& rdr
13. PRESENTACION DEL CV

13.1. Presentacion del expediente:
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La presentacion de los expedientes sera estrictamente de manera presencial, haciendo uso del
canal institucional de mesa de partes de la UGEL Huarmaca.

Seriores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUARMACA
Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA  DE SERVICIOS N° 0010-2024-UGEL-
H/DREP/GOB. REG-PIURA.

SOBRE N° I : SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: .......c.ccoci ottt ceeete et e e e
PLAZA AL QUE POSTULA: .....ccocouiioiiiiiiiiiiictit ettt e
N°DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR: .......c.ccceeiueennen.

Los documentos solicitados se deberadn presentar en copias simples, debidamente firmadas y foliadas,
indicando claramente el cargo al que postula y los nombres y apellidos del postulante. De no cumplirse
con estas exigencias, la propuesta figurara como NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados
a publicar. El orden de presentacion de los documentos es el siguiente:

a) Solicitud dirigida al Director de la UGEL requiriendo participar en el proceso (FUT).

b) DNI del postulante.

¢) Ficha del postulante. Anexo N°01.

d) Declaracion jurada de relacion de parentesco Declaracion Jurada para el proceso de contratacion.
Anexo N° 02.

e) Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar con el estado. Anexo 3

f) Declaracion jurada para solicitar bonificacion. Anexo 4

g) Curriculum Vitae documento que debera estar previamente firmado por el/la postulante, ademdas
de colocar su huella digital.

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar todos los

datos solicitados.

13.2. Contenido del sobre a presentar:

Los sobres presentados deben de contener los documentos de presentacion obligatoria (segun los
anexos) y los documentos que sustenten la Hoja de Vida (Titulo Profesional, Grados alcanzados,
Constancia de Egresado), ademds de los otros documentos (capacitaciones, actualizaciones,
constancias de trabajo, experiencia laboral, entre otros). Los documentos no legibles no seran
considerados para la evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los anexos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la huella
y la firma del postulante.

Los postulantes que resulten ganadores y sean adjudicados presentaran su CV original, al momento
de ser requeridos por la comision de contrato

14. ADJUDICACION
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El acto de adjudicacion se realizara de manera presencial (tal y conforme el cronograma establecido)
llamando al postulante que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de meritos, suscribiendo el acta
de adjudicacion y posteriormente el respectivo contrato

15. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la publicacion y adjudicacion, segun los resultados, el postulante
seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios.

En caso que el postulante ganador no suscriba contrato dentro de los cinco (05) dias habiles, segun
lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Comité procederd a notificar al
postulante aprobado que quedo en segundo lugar, via telefonica o correo electronico.

De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero
contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del contrato del postulante adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la
documentacion original.

16. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
16.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos establecidos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
16.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A LA PLAZA ADJUDICADA, MISMA QUE
ESTARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA
LA PENALIDAD DE ACUERDO A LEY.
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR — CAS-2024

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

INSTITUCION EDUCATIVA:

ANEXO 1.20.3.4 R.M. N° 09-2024-MINEDU.
PP 0090 — PELA
ACTIVIDAD 5005629

INTERVENCION

Jornada Escolar Completa — JEC

NOMBRE DEL PUESTO

Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

N° DE CAS

CAS N° 010 -2024/UGEL-HCA

Descripcion

Puntaje
asignado
segun nivel

Puntaje
maximo
posible

Puntaje
evaluado

a) Formacion
Académica

a.l

Post Grado Universitarios: Maestria/Doctorado

3

a.2

Titulo Profesional Universitario y/o Pedagégico (Se
considerara puntuacion adicional, cuando la carrera sea
diferente al requisito minimo requerido).

a.3

Grado de Bachiller

-Excluyente con el a.2, si se refiere a los mismos
estudios.

(Se considerara puntuacion adicional, cuando la carrera
sea diferente al requisito minimo requerido).

a4

Titulo Profesional Técnico

-Adicional al requisito minimo.

(Se considerara puntuacién adicional, cuando la carrera
sea diferente al requisito minimo requerido).

Formac

iobn académica minimarequerida.

10

20

b)
Capacitaciones

b.1

Capacitacion, Curso y/o especializacidn, en
areas relacionadas con el cargo.

(De acuerdo alo requerido en el perfil) NOTA:
Cada curso debe tener no menos de 12 horas y
los programas de especializacién no menos de 90
horas.

Realizado en los ultimos (05) afios.

De contar con varios cursos, Especializaciones

u otros, se otorgaré el puntaje el maximo
asignado.

06

06

c) Experiencia
laboral

c.I Experiencia General Minima requerida

08

cll

De 01 afio a mas
(Adicional al requisito minimo)

10

C.2 Exp

eriencia Especifica Minima requerida

08

c.2.1

De un afio y menor de 02 afios (Adicional al
requisito minimo)

c.2.2

Mas de 02 afios y menor a 5 afios (Adicional al
requisito minimo)

c.2.3

De 05 afios a méas
(Adicional al requisito minimo)

12

d) Méritos

d.l

Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE

PUNTAJE TOTAL

Evaluacién de acuerdo
al perfil del cargo que
postula, segun la
Convocatoria.

Puntaje
minimo

34

Puntaje
maximo

50
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ANEXO N°1

FICHA DE POSTULANTE
(Declaracion Jurada)
Proceso de Contratacion CAS N°010-2024/GOB.REG.PIURA/DREP/UGELH

Indicaciones:

Ingresar las fechas en dd/mm/aa - Completar con letra imprenta

De requerir ingresar una cantidad mayor de informacion, puede aiadir celdas):

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de Presuncion de veracidad
previsto en el numeral 1.7 del titulo 1V del Titulo Preliminar y articulo 42° de la Ley N° 27444,
Ley General del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales
y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que claro
que todos los datos y/o informacion declarada en el presente documento es verdadero

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Fecha de Nacimiento

Direccién domiciliaria

Documento de Identidad

N° RUC

Teléfonos de contacto Celular Casa

Correo electrénico

Licenciado de las Fuerzas Sl NO
F.’ersor;a con discapacidad Sl NO
Deportista Calificado de Alto Sl NO
Kﬁlia;do al Sistema de Pensiones: AFP ONP

Los datos aqui incluidos deben estar acompaiiados de los documentos sustenta torios
correspondientes. Cuando en la presente relacion de méritos no se adjunten los datos y
documentos necesarios para la evaluacion, dicha actividad no merecerd puntaje alguno.

II. FORMACION ACADEMICA

Nivel de Desde - Hasta Fecha de

Centro de Estudios Profesion o Especialidad Estudios/Grado (afios) Expedici6n
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Centro de Estudios

Especialidad Grado obtenido

Desde - Hasta

(afos)

Fecha de

Expedicion

. INFORMACION A CONSIGNAR POR POSTULANTES PROFESIONALES TITULADOS Y

COLEGIADOS

N° Colegiatura

Colegio Profesional

Habilitacién profesional vigente

. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Sector Empresa/Institucién

Cargo/Puesto Fecha de Fecha de
(Especificar tipo de tareas Inicio termino TOTAL
realizadas) dd/mm/aa | dd/mm/aa

afios/meses/dias |
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1. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (Forma parte de la experiencia general y estd
relacionada directamente con el puesto, considerando lo establecido en la convocatoria

Fecha de Fecha de TOTAL
Cargo/Tareas Inicio termino |afios/meses/di
Empresa/Institucién (Especificar tipo de tareas realizadas) dd/mm/aa | dd/mm/aa as

VII. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (Declarar inicamente aquellos

requeridos y/o vinculados con el puesto al que postula)

Centro de Estudios Tipo de Capacitacion Nombre de Capacitacién

Carga Horaria

(hrs.)




A

"_’:"
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Nivel

Periodo

Desde/ Hasta /

Centros de Estudios

alcanzado

Firma y Huella Digital
Apellidos y Nombres:

Del Postulante
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ANEXO N° 02

LEY N° Ley 26771 y su Reglamento
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segunda afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con
personas que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion Educativa Local
Huarmaca.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

Huarmaca ; ......de ...................del 2024
Firma y Huella Digital
Apellidos y Nombres:

Del Postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la Unidad de Gestion Educativa Local Huarmaca, presta
servicios la(s) personas(s) suyo(s) apellidos(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o
vinculo de afinidad(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho
(UH), sefialados a continuacion.

N° RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE
PRESTA SERVICIOS
1
2
3
Huarmaca; ....... de ....ccooevee.udel 2024.
Firma y Huella Digital:
Apellidos y Nombres:

Del Postulante
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

JO, e e e e e e e aee aee ee e 1 1 ddentificado
(a) con DNI Nttt et et e e ey con domicilio en
distrito de

«eee ... declaro bajo juramento:
1. No me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

w

No percibir pension a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

4. No haberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarios por renuncia
voluntaria.

“

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada al
Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

6. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

7. Gozar de salud Optima.

8. Carecer de Antecedentes Judiciales.

9. Carecer de Antecedentes Policiales.

10. Carecer de Antecedentes Penales.

11. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huarmaca; ....... de .....c..............del 2024.
Firma y Huella Digital:

Apellidos y Nombres:

Del Postulante
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD y/o BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO
DE LAS FUERZAS ARMADAS

BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Yo, oot eic i e e e cOn Documento  Nacional de ldentidad N°
oo CON AOMICIIO €1 ... oo cov i ittt et et e e e e, dE
nacionalidad ........................ de estado civil ................................, a efectos de cumplir
con los requzsztos de elegzbzlzdad para desempenarme como ......... ..en

., manifiesto como DECLARACION JURADA lo szguzente
JUSTFICACION POR DISCAPACIDAD

Marque con una “x” la respuesta)

e REGIONAL PIURA %zt

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI

NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

JUSTIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

.

Marque con una “x” la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con
lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta
con el documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su
condicion de Licenciado.

(( ”»

(Marque con una la respuesta)

PERSONA DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL SI NO

Usted es una persona deportista calificado de alto nivel y cuento con la
acreditacion correspondiente de acuerdo a lo establecido en el reglamento
de la Ley 27674.

Formulo la presente Declaracion Jurada sometiéndome a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del
Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Huarmaca; ... ..... de ....coeoe........del 2024.

Firma y Huella Digital:
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Apellidos y Nombres:
Del Postulante
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO:

YO, o e e ee e e ew G D denttificado (a) con DNI
IO e e, con domicilio en
distrito de

< eer e declaro bajo juramento:

A partir de mi ingreso como servidor CAS en la UGEL Huarmaca:
1) No me encuentro percibiendo ingresos en otra entidad del estado.

2) No me encuentro laborando en otra institucion del estado como docente dentro del horario
de trabajo en la UGEL Angaraes.

3) No me encuentro laborando percibiendo doble ingreso como docente en una Institucion
del Estado.

Me comprometo a mantener y respetar los lineamientos antes descritos durante mi
permanencia como servidor CAS en la UGEL Huarmaca.

En cumplimiento del Art.40 de la Constitucion Politica del Peru, Art.3, Art.16 literal b de la
Ley 28175 (Ley Marco del Empleo Publico); Art.85 de la Ley N°30220 Ley Universitaria.

De acuerdo a la Ley 28678 - Ley que promueve la actividad laboral de pensionistas del
régimen del DL 19990. Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Huarmaca; ....... de ...ccoeee.......del 2024.
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Del Postulante



X SIURA

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION

UGEL Huarmaca

REGIONAL PIURA %zmz=*



