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DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

PROCESO CAS N° 001-2021-GRP-DRSP-DSRSMH
BASES DEL PROCESO
|. GENERALIDADES:
1 Objeto de la Convocatoria:
\.oico ++ Contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto

. Legislativo N° 1057, los servicios de nivel Profesional y Técnico Asistencial y Profesional y
e Técnicos Administrativos a fin de cubrir los cargos de:

DENOMINACION UPSS TOTAL DE PEA
Consulta
Meédico Ciruj e e 7
eaico trujano Externa/Hospitalizacion
Pediatra Consulta Externa 2
Ginecdlogos y
Consulta Externa 2
Obstetras
Enfermera (o) Consulta Externa 9
Psicélogo Consulta Externa 1
Obstetra Consulta Externa 6
Tecndlogo Médico ,
Profesional de la . 9 . , Ecografias 1
drea de radiologia
Salud Teend] Medi
Iecno ogo N .ICO Laboratorio 2
drea de Laboratorio
Cirujano Dentista Consulta Externa 1
Qu:mlco, . Farmacia 2
Farmacéutico
Tecnico , de Consulta Externa 10
Enfermeria
Técnico en Farmacia Farmacia 2
Técnico en .
. Laboratorio 2
Laboratorio
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Ingenieria
Hospitalaria

Ing. Sanitario y/o
Ambiental

Saneamiento Ambiental

Técnico Electronico

Servicios Complementarios

Técnico Sanitario

Servicios Complementarios

Técnico Electricista

Servicios Complementarios

Ing. Sistemas e

Informadtica y/0 Estadistica e Informdtica
Telecomunicaciones
Técnico en
computacion e Estadistica e Informdtica
informadtica
conductores de -
. Servicios Generales

ambulancia
Médico Auditor UFPA2 y OGC2
Profesional de Ia
Salud, especialist5a OGC
en epidemiologia
Profesional de Ia
Salud para la PAUS 06¢
Profesional de Ia

Soporte Prestacional Sa/t];d Telesalud
5;753510”0, de la Referencia
Personal Técnico
para Caja
Personal Técnico

para  Admision y
Archivo

Los mismos que permitirdn mejorar la prestacién de los servicios del Centro de Salud
Canchaque perteneciente a la Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y fortalecer el
sistema de informacion Gerencial para la toma de decisiones.

. Dependencia solicitante:
v Unidades prestadoras de servicios de salud Canchaque

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
v Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.
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4. Base Legal.
v" Constitucién Politica del Estado
v' Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios (La Ley en adelante).

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

1057 (El Reglamento en adelante).

D.S. N° 065-2011-PCM.( Modificatoria al Reglamento N° 075-2008-PCM

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del

sector publico para el afio fiscal 2020.

Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica

Incluye las disposiciones referentes a las normas citadas anteriormente.

v Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

v' Decreto Legislativo 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR,
como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

v' Decreto Supremo 062-2088-PCM, que aprueba el Reglamento de Organismo y
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, modificados por el Decreto
Supremo 014-2010-PCM.

v' Decreto de Urgencia N° 075-2021, de fecha 23 de Julio del 2021, Decreto de Urgencia
que establece medidas extraordinarias y urgentes en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID-19, asi como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar
el gasto publico al Ministerio de Salud

v Decreto de Urgencia N° 083-2021, de fecha 06 de Septiembre 2021, Decreto de Urgencia
que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos
humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID 19 y dicta otras disposiciones.

v Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato administrativo de servicios.

<\

ANANENENEN

AN

Il. PERFIL DEL PUESTO

Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, seguln el puesto o cargo a
convocatr.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segun el puesto o cargo a
convocatr.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Se encuentran detallados en los términos de referencia adjuntos, segun el puesto o cargo a
convocatr.
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CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional | Del 22-09-2021 al Of'%ligﬁéﬁgségm y
del Empleo 24-09-2021 Recursos HUManos

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en las paginas Web
del: Gobierno Regional de Piura ‘L .
“regionpiura.gob.pe”, Direccion Sub Regional de 22-09-2021 al Ofl%ligﬁcﬁgsésn y
Salud Morrop6n Huancabamba 24-09-2021 R H
“dsrsmh.regionpiura.gob.pe” y en el frontis de la Sub ecursos Aumanos
Regién de Salud Morrop6n Huancabamba.
27-09-2021 al N j
Registro y presentacion del Curriculum Vitae 28-09-2021 poficina de Gestion ¥
documentado (8:00 am a 04:30 Humanos
pm)
SELECCION

L . 27-09-2021 al -
Evaluacion curricular 28-09-2021 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la evaluacion
curricular en las paginas Web del: Gobierno
Regional de Piura “regionpiura.gob.pe”, 28-09-2021
Direccién Sub Regional de Salud Morrop6n ; Comité Evaluador

« S » 02:00 pm
Huancabamba “dsrsmh.regionpiura.gob.pe” y
en el frontis de la Sub Region de Salud
Morropén Huancabamba.
29-09-2021

Reclamos de Evaluacién Curricular

10:00 am a 01:00 pm

Comité Evaluador

Absolucion de reclamos de la Evaluacion
Curricular y publicacion en las paginas Web
del: Gobierno Regional de Piura

“regionpiura.gob.pe”, Direccion Sub Regional 28%9862%1 Comité Evaluador
de Salud Morrop6n Huancabamba OUP
“dsrsmh.regionpiura.gob.pe” y en el frontis de la

Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba.

Entrevista personal 3891802;?\1 Comité Evaluador
Publicacion de Resultados de la entrevista

personal en las paginas Web del: Gobierno

Regional de Piura “regionpiura.gob.pe”,

Direccion Sub Regional de Salud Morropén 01-10-2021 Comité Evaluador
Huancabamba “dsrsmh.regionpiura.gob.pe” y

en el frontis de la Sub Region de Salud

Morropon Huancabamba.

Publicacion de Resultado Final en las paginas 01-10-2021 Comité Evaluador

Web del: Gobierno Regional de Piura
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“regionpiura.gob.pe”, Direccién Sub Regional
de Salud Morropén Huancabamba
“dsrsmh.regionpiura.gob.pe” y en el frontis de la
Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

Suscripcion de contrato

01-10-2021 al
04-10-2021

Oficina de Gestién y
Desarrollo de Recursos
Humanos

eerion

w, {2,

e VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

: _La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité
~w e~ Evaluador, en funcion al puesto convocado, integrado por tres (03) Miembros.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60 40 60
a. Experiencia 40
AT b. Cursos, capacitaciones o estudios de
g\l" \ ;‘%; especializacion. 20
& e a3 (de ser el caso)
_Coekifl X1 | ENTREVISTA PERSONAL 40 25 40
3 P s F PUNTAJE TOTAL 100 65 100

* CONFORME AL ANEXO N° 04

¥
s

“El presente proceso de seleccién consta de 2 etapas:

ETAPAS DE EVALUACION PESO
1. EVALUACION
CURRICULAR 60%
2. ENTREVISTA
PERSONAL 40%

El presente proceso de seleccién se regird por un cronograma, asimismo, estas etapas son de
caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante y/o candidato el
seguimiento permanente del proceso en el portal web www.empleosperu.gob.pe, Pagina web
del Gobierno Regional de Piura regionpiura.gob.pe, pagina Web de la Direccion Regional de
Salud Piura diresapiura.gob.pe, pagina Web: dsrsmh.regionpiura.gob.pe y en el frontis y
lugares de acceso al publico del interior de la Direccion Sub Regional de Salud Morropén
Huancabamba.
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EL Comité Evaluador calificard cada propuesta conforme a una escala que suma cien (100)
puntos; para tal efecto se asignaran puntajes en forma proporcional de acuerdo a los factores
de evaluacion.

6.1. PRIMERA ETAPA:
Evaluacién Curricular: (Tiene Puntaje y es eliminatorio).

' |.Ejecucién: Se evaluard el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la

“‘", dbcumentacién sustentatoria presentada por el postulante en la FICHA CURRICULAR (ANEXO

, ‘03); se aplicara para tal efecto los puntajes respectivos de acuerdo a los FACTORES Y

"”\i::"~f§.;.,f, %_\.,.:::’;f'?-'CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, que forman parte integrante de las presentes

o bases.

v' Sobre la presentacion del CV Documentado: Esta sera presentada de manera obligatoria
en un folder manila, en copias simple, foliado desde la primera pagina de manera
consecutiva hasta la Ultima pagina del documento, firmado y sujetado con fastener. No se
aceptaran Curriculos vitae documentados en sobres manila, hojas sueltas, ni engrapadas, o

ESTER o con clips.

% ¥ UNICAMENTE PARA LOS PROFESIONALES, DEBERAN ANEXAR COPIA DEL

* REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES (SUNEDU)

v Del Registro de Participantes y Presentacion de Curriculos: Se realizara en la Oficina de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de esta entidad, en las fechas sefialadas en el
cronograma publicado, y en el horario de atencion al ciudadano; los participantes deberan

~. brindar la informacién requerida en las bases.

v La presentacion de la Hoja de Vida sera presentado en el folder manila que contenga el

- curriculum vitae, la documentacion sustentatoria y las declaraciones juradas requeridas,

/ sellado en un sobre manila A4 consignando el siguiente rétulo:

Sefiores
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA

Atencion.: Comision de Evaluacion.

CONVOCATORIA CAS N° 001-2021-DSRSMH.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE: ...t ee e e e s e e e e

ITEM AINSCRIBIRSE: ... e e e e e e
TOTAL DE FOLIOS: ...eiieiiiiiiie st e e st r e e s s ra s s n e nn e e es
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v' Criterios de Evaluacion:

‘ Se calificaran los curriculos documentados de acuerdo al cronograma, tomando como
) .- referencia el Perfil del Puesto y los CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR, segun lo
' declarado por el postulante en la "FICHA CURRICULAR” Si el postulante es calificado como
B APTO se le asignard un puntaje, por lo cual se podra obtener una puntuacién minima de 40
e ‘puntos y una puntuaciéon maxima de 60 puntos; para acceder a la segunda etapa del concurso
%_\.,.:::’;t'?-'(Entrevista Personal) el cual se promediara con la otra Evaluacion para obtener el puntaje final.

v El postulante que no obtenga el puntaje minimo requerido se considera NO APTO.

Los postulantes seran Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para participar

en el presente proceso de seleccién y en cumplimiento con el perfil del puesto sefialado, en

2\ caso contrario que el postulante registre inconsistencias o ambigtedad de informacién en lo

‘  ’- declarado en formacion académica, experiencia y curso y/o estudios de especializacion, se le
3/ considera como NO APTO.

Los candidatos deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, segun
lo siguiente:

a) Experiencia: En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia, si el postulante laboré
‘=, simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se
"',_consideraré uno de aquellos. Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se tomara en

- cuenta constancias o certificados de trabajo/prestacion de servicios, contratos y/o adendas,

E ./ 6rdenes de servicio, boletas de pago.

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio, esta se validaran solo las que se acomparfie
la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacién del servicio, los cuales debera
constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término del servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar de manera obligatoria la
fecha de inicio y término de las labores, caso contrario no se computara el periodo laborado. No
se aceptaran declaraciones juradas.

Experiencia General: Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa (egresado, bachiller o titulado), el tiempo de experiencia se contara
desde el momento de la expedicion del Titulo Profesional correspondiente. Para los casos
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donde no se requiera formacion técnica y/o profesional (solo secundaria), se contard cualquier
experiencia laboral.

Experiencia Especifica: Experiencia que se exige para el puesto asociado a la funcion y/o
materia, area, puesto o nivel especifico requerido, sea en el sector publico o privado. La
experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

) b) Formacion Académica: Debera acreditarse con copias simples de Certificado de Secundaria

‘Completa, Certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico, Diploma de Titulo o
..o Resolucion que emite la Universidad confiriendo el grado académico, en el caso de
, _profesionales validado por la SUNEDU — Titulo y/o Maestria (de acuerdo a lo solicitado en el
‘e Perfil del Puesto).

En aquellos casos donde no se requiera formacion técnica y/o Universitaria completa o solo se
requiere educacion bésica, se contara toda la experiencia laboral acreditada.

c) Cursos y/o Programas de Especializacion:

<} En relacion a la evaluacion de los Cursos talleres, seminarios, entre otros este incluira cualquier

3/ modalidad de capacitacién, debera acreditarse con copias simples de Certificados y/o

constancias correspondiente, cada curso debera tener una duracion minima de 06 horas de

duracién en relacion a lo solicitado en el perfil del Puesto, las cuales no son acumulativos. Se

podran considerar acciones de capacitacion desde 08 horas si es que son organizados por el

ente rector. En el caso de los Programas de Especializacion y/o Diplomados, deberan tener
7T, una duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicion de un ente

/‘ Ty  rector, se podré considerar como minimo ochenta (80) horas.

: ~d) Conocimiento para el Puesto: Debera consignarse en la Ficha Curricular.

L f
</ Publicacién: Los candidatos aprobados seran convocados a la Etapa de Entrevista Personal.
OBSERVACIONES:

Los documentos sustentatoria se presentaran en la fecha establecida en el cronograma del
proceso y no se aceptara documentacién adicional o complementaria por ningin medio
posterior a la fecha indicada en el cronograma.

Segun la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la

Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento general sefialan que los titulos universitarios,

grados académicos de estudios de posgrados emitidos por una Universidad o entidad
8
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extranjera o los documentos que lo acrediten seran registrados previamente ante SERVIR,
requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o

el Apostillado correspondiente.

La Informacién consignada en la FICHA CURRICULAR, tiene Caréacter de Declaracién Jurada,
por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que presenta.

iy La Direccion Sub Regional de Salud Morropon Huancabamba, se reserva el derecho de llevar a

«cabo la verificacion correspondiente de los documentos presentados en copia, bajo

... Fesponsabilidad del postulante.

PUNTAJE MINIMO
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR 40.00 60.00

6.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal:

relacionados con el perfil al cual postula.

Criterios de Evaluacion:

% 3/ La Entrevista Personal esta a cargo del Comité Evaluador, quienes evaluaran conocimientos,
/ habilidades, competencias, cultura general y Etica/compromiso del candidato y otros criterios

Los candidatos entrevistados deberan tener como puntuacion minima de veinticinco (25)
puntos y maxima de cuarenta (40) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado

~|  segun cronograma.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista es publicado.

Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

Para la entrevista de personal, se debera presentar obligatoriamente con Documento

Nacional de Identidad del candidato.

EVALUACION

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA PERSONAL

25.00

40.00

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional la Direccion Sub Regional de Salud
Morropon Huancabamba, otorgard bonificaciones sobre el puntaje total obtenido a los

9
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candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccién:

BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD

Que conforme al articulo 48 y a la séptima Disposicion Complementarla Final de la Ley 29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con Discapacidad que haya

participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista de
- personal (puntaje final) y que haya alcanzado puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
' ‘.'ti.ene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

eccl fBONIFICACIC’)N DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
+*’/ARMADAS

Conforme a la Ley 29248 y su Reglamento los Licenciado de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servido Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista de personal y que haya
alcanzado puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 10% en el puntaje total.

2 3/ Siel candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
# derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para

la etapa de la Entrevista Personal y acreditar su condicién de Discapacitado o Licenciado de

m— las Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

/- & - competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una

Z '-Ibonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el

; , 'Jdiez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total

4.~/ obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho de ambas
N bonificaciones.

CUADRO DE MERITOS:

Elaboracién del Cuadro de Méritos:
a) Se publicara el Cuadro de Méritos solo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

a) Se publicard el Cuadro de Méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos probatorios

10
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requeridos en cada etapa del proceso de seleccibn y las bonificaciones, en caso
correspondan de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.
c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la
puntuacion mas alta, en cada puesto convocado, siempre que haya obtenido 65 puntos como
minimo, sera considerado como "GANADOR" de la convocatoria.
‘ d) Los candidatos que hayan obtenido minimo 65 puntos, segun cuadro de méritos y no
) ) - _resulten ganadores, seran considerados como "Accesitarios", pudiendo tener como maximo
' ‘.05 accesitarios por puesto.
, e) Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de sesenta y cinco (65)
7 “ acien (100) puntos, en caso de producirse algin empate en el resultado final se adjudicara el
” : _..-g:,:f'? “servicio al postulante que obtenga el mayor puntaje en la entrevista personal.
f) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacién
requerida durante los cinco dias hébiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procedera a convocar al primer ACCESITARIO segun orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
\ De no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
ESTER %\ Entidad podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
~ 3/ proceso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El Comité de Selecciébn CAS, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion del
T sustento a la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos el mismo dia de la
/- i’ ‘._.publicacién de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion del contrato en
3 -,a fecha establecida en el cronograma de la convocatoria.
. JEI candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de
.« suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse ante el
- Equipo de Personal dentro de los 05 dias habiles para la suscripcion del contrato.

PRECISIONES IMPORTANTES:

v Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion serd resuelta por el Comité Evaluador.

v' El presente proceso de seleccién se regiré por el cronograma de la convocatoria; asi
mismo siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal Web
institucional.

v' En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, sera eliminado
del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas y correspondan.

11
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v' Cumplir con la ejecucién de las actividades que motivan su contratacion en los lugares que
le sean asignados y de acuerdo a la programacion del servicio que corresponda.

v' Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado.

v Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por el servicio segun

corresponda.

El contratado respondera administrativa, civil o penalmente por los dafios y/o perjuicios que

pudiera ocasionar durante la ejecucion de los servicios por negligencia, omisiones o

cualquier otro acto Imputable durante el desarrollo de las actividades que motivan la

. contratacion.

v/ Debera capacitarse ante las periddicas evaluaciones.

Presentacion de Informe Mensual de actividades, visadas por el jefe inmediato, este

documento constituye requisito para el pago mensual de los honorarios.

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

ESTN =\ El proceso sera declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

A. Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
B. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C. Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 65 puntos.

7.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
- El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
‘“‘ responsabilidad de la Direccion Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba:
6 § rA Cuando desaparece la necesidad del Servicio iniciado el proceso de seleccion.
1. ~/B. Por restricciones presupuestales.
Jy %/ C. Por asuntos institucionales no previstos.
D. Otras razones debidamente justificadas.

(AL 0F $41U0 FORTZAON RUANCAZAYA

SUUBIRIOs-F UM Sobve
SERIONS 0% SALIO

- sosnvt O RAILAY
B | AN

-

MED. ELVYS ROMAN HUAM/
DIRECTOR EJECL

VPR
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

SIETE (07) MEDICOS GENERALES

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE

01 afio de experiencia laboral en el sector publico incluido

ExperlenC|a SERUMS.

.Capacidad para interactuar con poblaciones de comunidades
Rurales de extrema pobreza.

.Experiencia en actividades de Salud en el marco de la Atencidn
Integral de Salud.

.Capacidad para planificar y ejecutar actividades de salud
preventivo promocional y recuperativas enmarcadas en el Listado
priorizado de Actividades Sanitarias para disminuir la Desnutricién
Cronica Infantil y Mortalidad Materna Neonatal, TBCY VIH SIDA.
.Disposiciéon para Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente,
segln su competencia, al personal de salud que forma parte de su
equipo, y a la comunidad.

.Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad de trabajo en
equipo y bajo presion.

.Comunicacidn efectiva y adecuadas relaciones interpersonales
que promuevan un buen clima laboral.

.Capacidad para trabajar en equipo, capacidad organizativa y

Competencias

' analitica.
£] .Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.
/) Formacion académica, grado . Titulo Profesional de Médico Cirujano
académico y/o nivel de - Colegiatura y Habilitacidn vigente del colegio respectivo.
estudios - Resolucidon de término SERUMS.

- Manejo basico de sistemas operativos Excel, word.
- Asistencia a cursos y congresos relacionados a su especialidad (2
ultimos afos)

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Conocimientos en servicios de salud y atencidn en los diferentes

Requisitos para el puesto y/o niveles de atencion en salud. Manejo de guias y normatividad de
cargo: minimos o salud mental comunitaria.
indispensables y deseables - Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

- Etica y valores, solidaridad y honradez.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
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convocatoria, son las siguientes:

El contratado prestard sus servicios en el establecimiento de salud al cual postuld, segin detalle en el
Anexo N2 01 y desarrollara las siguientes actividades:

Atencién de pacientes con diversas patologias.

Formar parte activa del equipo integrante del establecimiento de salud.

Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las normas y
. directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

¥ Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion
local, monitoreo y evaluacién de las estrategias Sanitarias Nacionales y en concordancia con las
normas vigentes del Ministerio de Salud.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién cultural
de los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.
Desarrollo de Estrategias para mejorar la cobertura de Nifios Protegidos (segun calendario de
inmunizaciones) y Nifios Controlados (segun definiciones operacionales del Crecimiento y Desarrollo
del Nifio), en el marco del Programa Estratégico Articulado Nutricional.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.
Desarrollo de estrategias que identifique casos de sintomaticos respiratorios dentro de su zona de
intervencién.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de
transmisién sexual, asi como del VIH SIDA

Participar en acciones de coordinacidn Intrainstitucional, comunitaria e interinstitucional.

Realizar la medicidon y analisis del avance de las actividades y metas programadas e informar
mensualmente.

. h“-.. IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

Ii CONDICIONES DETALLE
{/Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
«>“| Duracién del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
S/. 7,242.00 (Siete mil doscientos cuarenta y dos con 00/100
Remuneraciéon Mensual soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccién aplicable al trabajador.

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

Otras condiciones del contrato
Disponibilidad inmediata

DOS (02) MEDICOS PEDIATRA

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE

01 afo de experiencia laboral en el sector publico incluido el

Experiencia . .
P residentado médico.
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Competencias

* Manejo en el area hospitalaria con pacientes criticos.

¢ Logro de objetivos del servicio.

e Actitudes minimas deseables de atenciéon de servicio, de
vocacion y entrega al servicio y bienestar de los demas, de
solucién a problemas del usuario.

Formacidén académica, grado
académico y/o nivel de
‘estudios

¢ Titulo Profesional como MEDICO CIRUJANO

¢ Colegiado Y Habilitacién profesional vigente

¢ Resolucién de término de SERUMS

e Presentar copia de titulo y registro de especialista y/o
constancia de culminacion de especialidad de pediatria.

«1-Cursos y/o estudios de
especializacion

- Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
- Conocimientos en servicios de salud, y atencion en los diferentes
niveles de atencién Salud.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Conocimientos en servicios de salud y atencién en los diferentes
niveles de atencidn en salud. Manejo de guias y normatividad de
salud mental comunitaria.

- Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

- Etica y valores, solidaridad y honradez.

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Proporcionar Asistencia Médica a los nifios que estén en estado critico y a la vez manejar el
bienestar fisico, mental y emocional de los nifios bajo su cuidado.

= b) Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos y procedimientos pediatricos.

&/ c) Asegurar el cumplimiento de normas de bioseguridad

Otras funciones que le asigne o encargue su Jefe inmediato.

V. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 8,210.00 (Ocho Mil Doscientos Diez con 00/100 soles)
mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata
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DOS (02) MEDICOS EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
V. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE

01 afo de experiencia laboral en el sector publico incluido el

Experiencia . . 1
P residentado médico.

¢ Manejo en el area hospitalaria con pacientes criticos.

_ ¢ Logro de objetivos del servicio.

.Competencias e Actitudes minimas deseables de atencion de servicio, de
vocacién y entrega al servicio y bienestar de los demas, de
solucidn a problemas del usuario.

¢ Titulo Profesional como MEDICO CIRUJANO

¢ Colegiado Y Habilitacidn profesional vigente

¢ Resolucién de término de SERUMS

¢ Presentar copia de titulo y registro de especialista.

~|' Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

- Manejo basico de sistemas operativos excel, word.

- Conocimientos en servicios de salud, y atencidn en los diferentes
niveles de atencién Salud.

. Acreditar capacitacion y/o actualizacion profesional afines a la
especialidad requerida, como minimo de 80 horas.

Cursos y/o estudios de
45| especializacion

- Conocimientos en servicios de salud y atencidn en los diferentes
niveles de atencion en salud

- Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

- Etica y valores, solidaridad y honradez.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

/‘ ] ‘“-.. VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
S - Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

- /convocatoria, son las siguientes:

C__; 1‘3;-" ’ a) Realizar atencidn de parto distécico.

b) Realizar monitoreo obstétrico (ecografias, pruebas estresantes).

c) Realizar intervenciones quirudrgicas de casos de emergencias y programadas en la especialidad.

d) Realizar atencidon médica en consulta externa, hospitalizacién y emergencias.

e) Coordinar las interconsultas con otras unidades intra-hospitalarias.

f) Cumplir con los protocolos y procedimientos en el servicio correspondiente.

g) Resolver problemas de parto que se presenten durante su servicio programado.

h) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina a los pacientes hospitalizados.

i) Registrar don letra legible la evaluacién médica, diagndstico y tratamiento en las historias clinicas
de emergencia, consultorios externos y hospitalizacién segin norma vigente.

j) Realizar procedimientos acuerdo a su especialidad.

k) Brindar informes de los pacientes hospitalizados a sus familiares de manera oportuna.
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1) Expedir certificados médicos y defuncion.

m) Participar de manera activa en la formulacidon y actualizacién de las guias de practica clinica,
manuales de procedimiento y protocolos de atencidn.

n) Participar de forma activa en las actividades de docencia, capacitacidn e investigacion.

o) Otras funciones que le asigne o encargue su Jefe inmediato.

VII. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
‘5L:ugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
_ “Duracién del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
~ ' S/. 8,210.00 (Ocho Mil Doscientos Diez con 00/100 soles)
Remuneraciéon Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

Otras condiciones del contrato . e . .
Disponibilidad inmediata

NUEVE (09) LICENCIADOS (AS) EN ENFERMERIA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Exoeriencia Experiencia minima de 01 afio en el Ministerio de salud, en las
r""r“—"“\ P actividades motivo de la presente convocatoria (incluye SERUMS).

. Capacidad para interactuar con poblaciones de comunidades
£l Rurales de extrema pobreza.

L4 Experiencia en actividades de Salud en el marco de la Atencidn
i Integral de Salud.

Capacidad para planificar y ejecutar actividades de salud
Competencias preventivo promocional y recuperativas enmarcadas en el Listado
priorizado de Actividades Sanitarias para disminuir la Desnutricion
Crdnica Infantil y Mortalidad Materna Perinatal.

Disposicion para Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente,
segln su competencia, al personal de salud que forma parte de su
equipo, y a la comunidad.

Formacién académica, grado . Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia

académico y/o nivel de - Colegiatura y Habilitacidn vigente del colegio respectivo.
estudios - Resolucion de término SERUMS.

Cursos y/o estudios de - Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
especializacion - Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

Requisitos para el puesto y/o . Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable
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cargo: minimos o
indispensables y deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a)
b)

Iv.

Control de CRED por el profesional de enfermeria, segin la norma nacional.

Vigilar de manera adecuada y oportuna el crecimiento y desarrollo, y estado nutricional de la
nifia y el nifo.

Detectar los indicadores de desnutricién crénica aguda y global.

Manejo del HIS de acuerdo con los cddigos.

Importancia del seguro integral de salud.

Llenado de fichas adecuadamente segln la norma técnica.

Detectar de manera precoz y oportuna riesgos, alteraciones o trastornos, facilitando su
diagndstico e intervencidn oportuna.

Realizar el control de crecimiento segun su edad y forma oportuna, pautas de estimulacion del
desarrollo y cuidado integral del nifio de acuerdo con su edad.

Participar con el equipo multidisciplinario en las diferentes actividades complementarias.
Control de Dosaje de hemoglobina a nifios menores de 03 afios.

Administracion de los micronutrientes.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo-promocionales en las Infecciones de
transmision sexual, asi como del VIH SIDA.

Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos de TBC y sintomaticos
respiratorios dentro de su zona de intervencion.

Supervisién y monitoreo a los técnicos de enfermeria.

Seguimiento a los niflos que no acuden a su control o presentan riesgo.

Reuniones con JUNTOS, CRECER, CUNA MAS, ONG y otros.

Entre otras actividades ordenadas por la jefatura.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion | Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

del servicio

Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion
Mensual

S/. 4,512.00 (Cuatro Mil Quinientos Doce con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos vy afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otras condiciones del 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

18




GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 Aiios de Independencia”
contrato ‘ Disponibilidad inmediata
UN (01) LICENCIADO (A) EN PSICOLOGIA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Ex eriencia 01 afio de experiencia laboral en el sector publico incluido
1P SERUMS.

Habilidad para la comunicacidn interpersonal.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica, organizativa.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

Competencias

Formacién académica, grado . Titulo Profesional de Licenciado(a) en Psicologia
académico y/o nivel de - Colegiatura y Habilitacidn vigente del colegio respectivo.
estudios - Resolucidon de término SERUMS.

ESIN =1 Cursos y/o estudios de - Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
especializacion - Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

- Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.
Disposicion para Orientar, Capacitar y/o Asesorar técnicamente,
segln su competencia, al personal de salud que forma parte de su

Requisitos para el puesto y/o . .
q , _p P v/ equipo, y a la comunidad.
cargo: minimos o

. s Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad de trabajo en
r‘:?.-{-ﬁ-.xhh indispensables y deseables equipo y bajo presion.
/ e Comunicacion efectiva y adecuadas relaciones interpersonales
£l gue promuevan un buen clima laboral.

“Z_ = |IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

a) La Evaluacidn, Diagndstico, Prevencidn, Promocidn, y Tratamiento Psicoldgico.

b) Construir, administrar, calificar e interpretar materiales de evaluacién e intervencion
psicoldgicos.

c) Disefar, gestionar y ejecutar proyectos en los ambitos clinicos, sociales comunitarios, familia,
adicciones, Adolescentes, Adulto Mayor, etc; para la prevencion de las conductas
desadaptativas.

d) Participar como consultor, asesor y ejecutor especializado en programas y proyectos de su
competencia. Para la prevencion de los problemas. Psicoldgicos en la poblacién adolescente y
joven, a través del desarrollo de las “habilidades para la Vida”.

19



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 Aiios de Independencia”

e) Participar en el desarrollo y evaluacién de planes y programas para lograr que las personas

adopten comportamientos saludables y promover en las familias su desarrollo.

f) Participar en la ejecucion y evaluacién de intervenciones para promover el desarrollo humano

y ejercicio de valores de salud, dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

g) Desarrollar contenidos educativos en promocidon de estilos de vida saludable; para la

capacitacidn y formacién de lideres, agentes comunitarios de salud y familias

V. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

4 kugar de prestacidn del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

>“| Duracién del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 4,537.00 (Cuatro Mil Quinientos Treinta y Siete con 00/100
soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

SEIS (06) LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS

DETALLE

.| Experiencia

Acreditar como minimo un (02) aflos de experiencia en el sector
Salud, incluyendo el SERUMS en el desempefio de actividades
motivo de la convocatoria.

£l
;{/Competencias

Habilidad para la comunicacion interpersonal.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad analitica, organizativa.

Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

. Titulo Profesional de Licenciado(a) en Obstetricia
- Colegiatura y Habilitacién vigente del colegio respectivo.
- Resolucion de término SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

. Capacidad analitica, organizativa.
- Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:
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Captacién de Gestantes en el | Trimestre del embarazo.

Formar parte activa del equipo integrante del establecimiento de salud.

Cumplir con las obligaciones de su profesion derivadas del presente proceso, asi como las normas y
directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion
local, monitoreo y evaluacidn de las estrategias Sanitarias Nacionales y en concordancia con las
normas vigentes del Ministerio de Salud.

Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacion cultural
de los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.
Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud programadas.
Participar en acciones de coordinacién intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente.
Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de
transmisién sexual, asi como del VIH SIDA

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las actividades de CANCER.
Atencidon Prenatal Reenfocada de la Gestante de acuerdo a la normatividad y nivel de atencién en
un 100%, aplicacion de la Ficha de Plan de Parto en el 100% de gestantes, familia y comunidad.
Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas al 100% en el establecimiento y domicilio segin
normatividad vigente.

m) Monitoreo y seguimiento de gestantes y puérperas para el cumplimiento de la suplementacién de

n)

Sulfato Ferroso al 100%.

Promocién, Difusién y Sensibilizacién en Planificacion Familiar en el 100% de la poblacién,
priorizando a las mujeres en edad fértil en la comunidad y establecimiento.

Captacién de Mujeres en Edad Fértil con Demanda Insatisfecha de Planificacion Familiar.

Realizar atenciones de tamizajes de Salud Mental en las gestantes captadas; asimismo de captacién
y consejeria en mujeres que acceden a los métodos de planificacion familiar. Del mismo modo,
realizar consejeria de Cancer, ITS, VIH Y SIDA.

Atencién intramural y extramural de Consejeria y acceso a métodos de Planificaciéon Familiar
Atencidn intramural y extramural de Consejeria de estrategia CANCER, ITS, VIH YSIDA

Cumplimiento adecuado e Implementacién de la normatividad vigente del Sistema de referencias y
contra referencias desde la comunidad hasta el mayor nivel de complejidad.

Diagndstico, Estabilizacién y Referencia oportuna de las complicaciones del embarazo, parto y
puerperio y del recién nacido, segin normatividad vigente y nivel de atencion.

Desarrollo de actividades preventivo promocional para incrementar el acceso al parto institucional,
segln normatividad vigente.

Mapeo y actualizacién constante del radar de gestantes, publicacion de las gestantes con fecha
probable de parto dentro del mes, cuaderno de seguimiento de la gestante y puérpera, llenado
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diario del HIS, etc.

w) Elaboracién y consolidacion de los informes mensuales de salud materna, planificacién familiar,
control de cancer de cuello uterino, ITS; control de calidad y cruce de informacidn con HIS antes de
enviar a niveles superiores.

x) Evaluacion mensual de avance de metas de las diferentes finalidades del programa estratégico
materno neonatal.

70 y) Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco del presupuesto por
.. resultados.
cerien z) Orientacion y Consejeria en la Prevencion del Embarazo en Adolescentes.
_‘\‘;‘,a'a)No delegar, ni subcontratar total ni parcialmente la realizacion del servicio contratado, teniendo
-~ responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

bb) Realizar otras actividades que el jefe inmediato les asigne dentro de su competencia, drea y

oficina.
ﬁ"*\“" X IV. CONDICIONES DEL CONTRATO
& e e QTS CONDICIONES DETALLE
2 16D RUAT I S 2 . . .
woaise¢  Jf Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
e Y\\i‘}" Duracidn del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
S/. 4,512.00 (Cuatro Mil Quinientos Doce con 00/100 soles)
Remuneraciéon Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
.. 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
T Otras condiciones del contrato

/_ ool B Disponibilidad inmediata

ol UN (01) TECNOLOGO MEDICO — AREA DE RADIOLOGIA
— Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE

01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado

Experiencia incluido SERUMS

Habilidad para la comunicacién interpersonal.
Competencias Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

. Titulo de Tecndlogo Médico especialista en radiologia a nombre
de la Nacién.
- Colegiatura y Habilitacidn vigente del colegio respectivo.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de

estudios ., .

- Resolucion de término SERUMS.
Cursos y/o estudios de Curso en gestion de servicios de salud o salud publica.
especializacion Norma técnica en modelo de atencién integral de salud.
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Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Habilidad para la comunicacién interpersonal.
- Capacidad para trabajar en equipo, y respeto al orden jerarquico.
- Trato amable y discrecién.

. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

.convocatoria, son las siguientes:

Realizar exdmenes, procedimientos evaluaciones y/o tratamiento de enfermedades y secuelas
de discapacidad de su competencia segun indicacién y bajo supervision profesional.

Disefiar los programas de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la
especialidad de su competencia.

Ejecutar y vigilar al paciente durante la aplicacidn de la terapia prescrita.

Elaborar informes de los exdamenes o estudios de tratamiento de enfermedades y secuelas de
discapacidad de su competencia.

Participar en las campafias de salud preventiva promocional para elevar el nivel de salud de la
poblacién.

Operar y mantener operativo el equipo técnico a su cargo para el desempefio de sus labores en
la especialidad de su competencia.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES DETALLE

‘Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

| Duracidn del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2020)

; S/. 4,512.00 (Cuatro Mil Quinientos Doce con 00/100 soles)
Remuneraciéon Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

DOS (02) TECNOLOGO MEDICO — AREA DE LABORATORIO

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Experiencia 01 afio de experiencia laboral en el sector publico o privado
Competencias Habilidad para la comunicacién interpersonal.
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Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de

. Titulo de Tecndlogo Médico especialista en Laboratorio a
nombre de la Nacion.
¢ Colegiatura y Habilitacidn vigente del colegio respectivo.

estudios ., L
¢ Resolucién de término SERUMS.
... | Cursos y/o estudios de Capacitacidén o Pasantia en servicio de Patologia Clinica area
| especializacién Citologia minimo 3 meses.

Requisitos para el puesto y/o
“cargo: minimos o
i#'lindispensables y deseables

- Habilidad para la comunicacién interpersonal.
- Capacidad para trabajar en equipo, y respeto al orden jerarquico.
- Trato amable y discrecién.

. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

Formar parte activa del equipo itinerante del establecimiento de salud.

Cumplir con las obligaciones de su profesidn derivadas del presente proceso, asi como las

normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad

contractual.

Cumplir con las normas de Bioseguridad establecidas segiin normatividad vigente.

Participar activamente en el desarrollo de Estrategias que permitan la mejora del apoyo al

diagnéstico de las enfermedades Transmisibles y No Transmisibles.

Coordinar con las diferentes Estrategias Sanitarias para el desarrollo de actividades conjuntas

que requieran del servicio para el logro de sus objetivos.

Conocimiento del manejo de muestras bioldgicas (Fase Pre analitica, Analitica y Post-Analitica)

y manejo correcto de residuos tdxicos.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atenciéon integral de salud
programadas.

Participar en acciones de coordinacidn intra-institucional, comunitaria e inter institucional.

Conocimiento y Manejo de los riesgos inherentes al cargo.

No delegar, ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,

teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

Dominio de Computacién a nivel basico.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
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Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 4,512.00 (Cuatro Mil Quinientos Doce con 00/100 soles)
mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

::,)f'?"ll. PERFIL DEL PUESTO:

UNO (01) CIRUJANO DENTISTA

REQUSITOS DETALLE
Experiencia minima de 01 afio, en el ejercicio de su profesion, en
Experiencia las actividades motivo de la presente convocatoria (Incluye

SERUMS).

312 ] Competencias

Habilidad para la comunicacion interpersonal.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica, organizativa.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

Formacidén académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

. Titulo Profesional de Cirujano Dentista
- Colegiatura y Habilitacidn vigente del colegio respectivo.
- Resolucion de término SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

I Requisitos para el puesto y/o
|/ cargo: minimos o
“| indispensables y deseables

- Capacidad analitica, organizativa.

- Capacidad para planificar y ejecutar actividades de salud
preventivo recuperativas y especializadas enmarcadas en el
Listado priorizado de Actividades, en nifios y en adulto mayor

" "

“sonrisita “y “vuelve a sonreir “en nuestra comunidad.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Formar parte activa del equipo integrante del establecimiento de salud.

b) Cumplir con las obligaciones de su profesién derivadas del presente proceso, asi como las normas y
directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

c) Capacidad para interactuar con poblaciones de comunidades Rurales y de extrema Pobreza

d) Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion
local, monitoreo y evaluacion de las estrategias Sanitarias Nacionales y en concordancia con las
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normas vigentes del Ministerio de Salud.

Experiencia en actividades de Salud Bucal, en el Marco de la atencién Integral de Salud.
Disponibilidad para orientar, capacitar, y/o asesorar técnicamente segln su competencia al
personal de Salud que forma parte de su equipo y comunidad.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.
Coordinaciones con el encargado de la estrategia Salud Bucal de la Sub Regién de Salud Morropdn
Huancabamba para el tema de los internos de Odontologia.

‘i), Participar en acciones de coordinacion intra institucional, comunitaria e inter institucional.

Realizar la medicidn y andlisis del avance de las actividades y metas programadas e informar
mensualmente

Realizar otras actividades que el jefe inmediato les asigne dentro de su competencia, area vy
oficina.

VIII.  CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

=\ Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracidn del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 4,537.00 (Cuatro Mil Quinientos Treinta y siete con 00/100
soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

DOS (02) QUIMICO FARMACEUTICO

| e ':'jll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Experiencia minima de 01 afio, en el ejercicio de su profesion, en
Experiencia las actividades motivo de la presente convocatoria (Incluye

SERUMS).

Competencias

Habilidad para la comunicacion interpersonal.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica, organizativa.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

. Titulo Profesional de QUIMICO FARMACEUTICO
- Colegiatura y Habilitacién vigente del colegio respectivo.
- Resolucion de término SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
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Requisitos para el puesto y/o - Capacidad analitica, organizativa.
cargo: minimos o - Capacidad para seleccionar, programar, dispensar y controlar
indispensables y deseables medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirurgico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

a)

c)

/o

) / “*v.. - convocatoria, son las siguientes:

Programar y controlar la ejecucién de analisis quimico farmacéuticos de diversos productos de la
especialidad.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sistema de
suministro de medicamentos y afines, asesorando y controlando al personal técnico durante el
procedimiento de dispensacién, almacenamiento, distribucion y verificando el control del stock.
Supervisar y controlar la venta, distribucién y mantenimiento del stock de productos farmacéuticos
que ingresan a los establecimientos de salud, asi como apoyar en la aplicacién de medidas de
seguridad sanitarias para la conservacién de estos, dentro de la microred de salud que
correspondan segun las normas pendientes.

Realizar andlisis quimicos variados, asi mismo dispensar productos farmacéuticos a fines.

Verificar la informacién del SISMED, dirigir y validar el correcto proceso de los puntos de digitacién
en los diferentes establecimiento de la micro red.

Llevar control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucién restringida.
Preparar y emitir informes especializados, reportes sobre actividades inherentes a su especialidad
con la documentacion sustentatoria.

Apoyar en la preparacién de productos medicinales segun prescripcién médica y elaborar el
petitorio farmacoldgico del primer nivel de atencién de salud.

Proponer acciones u orientar al paciente respecto a la utilizacidon de los medicamentos prescritos
para promover el acceso de la poblacidn a los productos farmacéuticos y afines priorizando
medicamentos esenciales.

IX. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)

S/. 4,537.00 (Cuatro Mil Quinientos Treinta y siete con 00/100

Remuneracion Mensual soles) mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata
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Il. PERFIL DEL PUESTO:

DIEZ (10) TECNICOS EN ENFERMERIA

REQUSITOS

DETALLE

Experiencia

Acreditar como minimo un (02) afio en el Sector Salud en el desempefio
de actividades afines a la profesidn, posterior a la obtencion del titulo.

Competencias

Habilidad para la comunicacidn interpersonal.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

Formacién académica,
-grado académico y/o
~tnivel de estudios

. Titulo de Técnico en Enfermeria.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
- Capacitaciéon relacionada a las funciones asignadas.

Requisitos para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y

-} deseables

- Capacidad analitica, organizativa.

. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

. Experiencia en actividades de Salud en el marco de la Atencién Integral
de Salud.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Formar parte activa del equipo integrante del establecimiento de salud.

b) Cumplir con las obligaciones de su profesidn derivadas del presente proceso, asi como las
normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual.

c) Realizar actividades de Salud Preventivo Promocional y Recuperativas seglin su competencia, a

través de la intervencion local, monitoreo y evaluacion de las estrategias Sanitarias Nacionales
y en concordancia con las normas vigentes del Ministerio de Salud.

d) Desarrollo de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacién
cultural de los servicios, asi como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes y recién
nacidos.

e) Desarrollo de Estrategias para mejorar la cobertura de Nifios Protegidos (segun calendario de
inmunizaciones) y Niflos Controlados (segun definiciones operacionales del Crecimiento y
Desarrollo del Nifio), en el marco del Programa Estratégico Articulado Nutricional.

f) Participar en las diferentes campafias de atencion integral de salud programadas.

g) Participar en acciones de coordinacidn intra institucional, comunitaria e inter institucional.

h) Brindar informacion adecuada para la mediciéon y analisis del avance de las actividades

programadas e informadas mensualmente.
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i) Realizar otras actividades que contribuyan a la disminucion de la desnutricidén crénica infantil
en las comunidades del ambito de la DREDS-MCH.
j) Desarrollo de estrategias de captacién de sintomaticos respiratorios dentro de su zona de

intervencion.

k) Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de

transmision sexual, asi como del VIH SIDA.

I) No delegar, ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado,

teniendo responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

m) Realizar otras actividades que el jefe inmediato les asigne dentro de su competencia, area y

oficina.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracidn del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 2,819.00 (Dos mil Ochocientos Diecinueve con 00/100 soles)
mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

-"III. PERFIL DEL PUESTO:
=

DOS (02) TECNICOS EN FARMACIA

¥

REQUSITOS DETALLE
Experiencia laboral en gestidon de suministro de medicamentos en
Experiencia dependencias y/o establecimientos de salud del estado, minimo

01 ano.

Competencias

Habilidad para la comunicacion interpersonal.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

. Titulo de Técnico en Farmacia

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o

- Capacidad analitica, organizativa.

29




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 Aiios de Independencia”

indispensables y deseables ‘ . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Supervision, control y evaluacién en el sistema de suministro de medicamentos e insumos en
el establecimiento de salud para el cual postulo.

b) Hacer cumplir las buenas practicas de almacenamiento de los medicamentos e insumos
médico quirurgicos en el establecimiento al que postula.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en el
marco de las normas de salud y politica nacional de salud.

d) Supervision y control de uso racional de medicamentos esenciales e insumos médicos por los
profesionales de la salud y la poblacién en general.

e) Fortalecer las acciones de acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en
concordancia con las necesidades de la poblacion.

f) Servir de fuente de informacidn a los profesionales de la atencion de salud y publico en general
en relacion al beneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.

g) Informar a la Direcciéon de acceso y uso racional de medicamentos de la DEMID, asi como al
equipo de logistica la existencia de productos vencidos o deteriorados para el procedimiento
de las medidas conducentes a la baja y destruccidn de los mismos.

V. CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
S/. 2,819.00 (Dos Mil Ochocientos Diecinueve con 00/100 soles)

Remuneracion Mensual mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato 3§ honfa:s' sem'anales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata
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DOS (02) TECNICO EN LABORATORIO
Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUSITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (02) afos en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades motivo de

la convocatoria.

Habilidad para la comunicacion interpersonal.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.
Analisis, organizacion y control

rfCompetencias

Formacién académica, grado

académico y/o nivel de . Titulo de Técnico en Laboratorio.

estudios

Cursos y/o estudios de - Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
especializacion - Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

- Capacidad analitica, organizativa.

. Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental
comunitaria.

. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

} Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
" convocatoria, son las siguientes:
' . a) Formar parte activa del equipo itinerante del establecimiento de salud.
=] b) Cumplir con las obligaciones de su profesidn derivadas del presente proceso, asi como las

At normas y directivas vigentes de la entidad, que resultasen aplicables a esta modalidad
contractual.

c) Cumplir con las normas de Bioseguridad establecidas segiin normatividad vigente.

d) Participar activamente en el desarrollo de Estrategias que permitan la mejora del apoyo al
diagnéstico de las enfermedades Transmisibles y No Transmisibles.

e) Conocer y tener experiencia de las diferentes técnicas en Diagndstico de laboratorio en las
areas de Hematologia, Bioquimica, Urinalisis, parasitologia, Malaria, manejo de muestras para
Dengue, Zika y Chikungunya.

f) Coordinar con las diferentes Estrategias Sanitarias para el desarrollo de actividades

conjuntas que requieran del servicio para el logro de sus objetivos.

g) Conocimiento del manejo de muestras bioldgicas (Fase Preanalitica, Analitica y Post Analitica) y
manejo correcto de residuos téxicos.

h) Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencidon integral de salud
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programadas.

i) Participar en acciones de coordinacion intrainstitucional, comunitaria e interinstitucional.

j)  Conocimiento y Manejo de los riesgos inherentes al cargo.

k) Dominio de Computacién a nivel basico.

I) Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

-Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

.. Duracién del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 2,819.00 (Dos Mil Ochocientos Diecinueve con 00/100 soles)
mensuales. Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

UNO (01) INGENIERO SANITARIO Y/O AMBIENTAL

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (01) afio en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades motivo de

la convocatoria.

¥

] tompetencias

Predisposicion para el trabajo en equipo.
De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Analisis, organizacion y control.

Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Ingeniero Sanitario y/o Ambiental
Estar colegiado
Habilidad profesional vigente

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Capacidad analitica, organizativa.
. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Participar en la consolidacién, analisis epidemioldgico y diagndstico del analisis situacional
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de la calidad de los recursos (agua, aire y suelo) en la poblacién vulnerable identificando
los riesgos de transmisién que afectan la salud humana individual o colectiva como
dengue, malaria, bartonelosis, leishmaniosis y otras trasmitidas por vectores para el
planeamiento y toma de decisiones articulada y coordinada.

b) Programar las actividades, cuadro de necesidades, los productos con sus metas fisicas —
financieras, a nivel de la Direccidn Sub Regional de Salud en coordinacién permanente con
los Establecimientos de Salud y Diresa Piura, asi como registrar programacion y ejecucion
en los sistemas de informacidn institucional y remitir la informacion al jefe inmediato.

c) Programar y desarrollar actividades de vigilancia de control y prevencién de situaciones
gue afecten la salud ambiental en el dmbito de subregion de salud.

d) Disefar los procesos educativos de informaciéon y comunicacién para el desarrollo de
capacidades de prevencién de riesgos y dafios en la salud ambiental y coordinar su
ejecucién con la Direccidén de Educacién y Organizacion Comunitaria.

e) Desarrollar estudios y difundir resultados sobre factores de riesgo asociados al dafio de la
salud.

f) Monitorear, actualizar el registro detallado y evaluar el funcionamiento de los sistemas de
saneamiento bdsico en el ambito de su competencia.

g) Promover, articular, evaluar la seleccion y emitir opiniones técnicas favorables de sitios
para la edificacidén o construccién de rellenos sanitarios.

h) Coordinar y supervisar la vigilancia sanitaria de cementerios y servicios funerarios, en
concordancia con la normativa componente en el tema y en coordinacidn con en Direccidon
de Intervencién Sanitaria Integral (DISI) y la DIRESA PIURA

i) Promover reuniones periddicas y participar en capacitaciones al personal de la salud de los
establecimiento, en coordinacién con el Director de Intervencién Sanitaria Integral,
respecto a salud ambiental u otros componentes, a fin de asegurar calidad en la atencion,

recuperacion de las personas afectadas y control de areas con alto riesgo.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los

Remuneraciéon Mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

.. 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

Otras condiciones del contrato . - . .

Disponibilidad inmediata
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UNO (01) TECNICO ELECTRONICO
Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUSITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (01) afio en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades motivo de
la convocatoria.
. Predisposicidn para el trabajo en equipo.
.Competencias De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
o Andlisis, organizacién y control.
;;Formacién académica, grado
.-académico y/o nivel de Titulo - Técnico Electrdnico o electromecanico.
*| estudios
- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
Cursos y/o estudios de . Actualizaciéon Profesional de operacién y mantenimiento de
especializacion equipamiento.
Taller de Seguridad y salud en el trabajo
2\ Requisitos para el puesto y/o - Capacidad analitica, organizativa.
} cargo: minimos o . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
indispensables y deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

Apoyar en procesos de instalacién, prueba y puesta en operacién del equipamiento en el
establecimiento de salud.

Apoyar en el monitoreo y asistencia técnica a la operacién y mantenimiento, asi como en la
evaluacién de la tecnologia relacionada a maquinas o equipamiento electrénicos y/o

electromecdnicos u otros temas de su especialidad en el establecimiento de salud.

c) Apoyar las pruebas del equipamiento electromecanico, casa de fuerza, grupo electrégeno u otros
sistemas instalados en el establecimiento de salud.

d) Detectar fallas, reparacion y mejoramiento de diversos circuitos y equipos electrdnicos
consignados en el establecimiento de salud.

e) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas emitiendo informes de
ejecuciéon sobre monitoreos de los equipos u otros de su competencia.

f) Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los equipos, maquinas y bienes
asignados para el cumplimiento de sus funciones

g) Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

~| Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

Il. PERFIL DEL PUESTO:

UNO (01) TECNICO SANITARIO

REQUSITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (02) afios en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades motivo de

la convocatoria.

Competencias

Predisposicion para el trabajo en equipo.
De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Analisis, organizacion y control.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo de Técnico en Enfermeria

Cursos y/o estudios de
_ especializacidn

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

'-IRequisitos para el puesto y/o
| lcargo: minimos o

i Jindispensables y deseables

- Capacidad analitica, organizativa.
. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Apoyar en el andlisis de necesidades para la atencidn de salud.

b) Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por

problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

c) Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel de la microred de salud, para disponer de

informacidn objetiva sobre la situacion de las enfermedades predominantes (emergentes y

reemergentes) en la zona

d) Coordinar acciones sanitarias con autoridades

locales, medios de informacién y

comunicacion para realizar actividades de prevencion de enfermedades
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e) Participar en el diagndstico de la situacion de salud de toda la poblacién en la jurisdiccion
de la Micro red de salud, identificando los problemas mas prioritarios para el control de las
condiciones de bienestar y proponer medidas preventivas de salud.

f) Apoyar en la elaboracidn de informes técnicos de las condiciones sanitarias — ambientales
y de las actividades desarrolladas

g) Recopilar informacidn para el control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y
en general de alertas sanitarias en la comunidad.

h) Ejecutar actividades de intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos.

i) Participar en campafas de saneamiento ambiental (reciclaje, eliminaciéon de criaderos,
etc.) en inmunizaciones de animales, asi como notificar informacién sobre mordeduras
caninas u otros y casos de enfermedades de la persona humana causada por zoonosis
dentro de la jurisdiccidn

j) Orientar en la construccién de letrinas sanitarias, incineraciéon de basura, eliminacién de
excretas y aguas servidas

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneraciéon Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
i .. 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
{ Otras condiciones del contrato . - . .
7 Disponibilidad inmediata

UNO (01) TECNICO ELECTRICISTA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (02) afios en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempeno de actividades motivo de

la convocatoria.

Predisposicion para el trabajo en equipo.
Competencias De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Analisis, organizacion y control.

Formacidn académica, grado
académico y/o nivel de Titulo de Técnico de electricista
estudios
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Cursos y/o estudios de
especializacion

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
. Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.

Requisitos para el puesto y/o - Capacidad analitica, organizativa.
cargo: minimos o . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

indispensables y deseables

“..III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

)

b)

f}q_onvocatoria, son las siguientes:

Instalar, realizar mantenimiento, ejecutar cableado y reparar fallas en las instalaciones eléctricas e
iluminacion y equipos eléctricos en el establecimiento de Salud utilizando distintas herramientas.
Manejar sistemas internos y externos de iluminacidn asi también realizar acometidas eléctricas,
redes eléctricas internas y externas asegurando la implementacién con los materiales pertinentes
y el equipamiento antes de iniciar su trabajo.

Ejecutar el mantenimiento y realizar la reparacién de Instalaciones eléctricas, mdaquinas, aparatos
y equipos eléctricos con el informe previo de diagndstico de averias.

Supervisar e informar diariamente todos los tableros eléctricos y sectores del establecimiento de
salud, asi como inspeccionar el buen funcionamiento de las instalaciones eléctricas (alumbrado),
tomacorrientes, maquinas, equipos, fugas a tierra y tableros eléctricos y si fuera necesario realizar
la instalacién de equipos nuevos.

Aplicar las medidas de seguridad y proteccidn para evitar accidentes laborales

Informar los trabajos realizados a través de informe técnico detallado de los equipos , equipos
dados de baja, llevar el control de los repuestos y materiales usados en las reparaciones debiendo
ser firmados por el drea usuaria, reportando los trabajos que quedan pendientes.

Realizar el Requerimientos de los equipos, materiales, repuestos, herramientas que serdn
utilizados para la ejecucidn de sus funciones.

Elaborar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa de mantenimiento
preventivo de equipos en coordinacién con el Jefe Inmediato.

Elaborar reportes que determinan el estado de conservacidn de los equipos e instalaciones
eléctricas en el establecimiento; de los bienes asignados; y de sus actividades por medios
informaticos con fines estadisticos e institucionales y remitir a la jefatura.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
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Duracion del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

UNO (01) ING. SISTEMAS E INFORMATICA Y/O TELECOMUNICACIONES

“II. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Acreditar como minimo (01) afio en el sector publico y/o (02) afios
Experiencia en Instituciones privadas, en el desempefio de actividades motivo

de la convocatoria.

Competencias

Predisposicidn para el trabajo en equipo.
De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Analisis, organizacidén y control.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Ing. Sistemas e Informatica y/o
Telecomunicaciones

Estar colegiado

Habilidad profesional vigente

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
. Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.

. Conocimiento de gestidn de proyectos de tecnologias de la
informacion.

. Conocimiento en Sistema de Gestion de Edificios (BMS).
. Conocimientos en Cableado estructurado y LAN-SWITCHING.

. Conocimientos en el manejo de sistemas de CCTV, CATV, Control
de Accesos.

Conocimiento en Centrales Llamado de

Enfermeras, Centrales Telefdnicas.

de Monitoreo,

. Conocimiento en Administracion de Servidores Windows, Linux,
virtualizacion de servidores, otros.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Capacidad analitica, organizativa.
. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Desarrollo de aplicativos que faciliten el andlisis de la informacidon entre los sistemas SAH,
NOVAFIS y OTROS.

b) Desarrollo de cuadros y graficos estadisticos, para la sala situacional del Establecimiento de Salud

I-4 Canchaque

Actualizacién y mejora de la pagina web del Establecimiento de Salud I-4 Canchaque.

Automatizar procesos, para la obtencidn de informacién oportuna y de calidad.

Brindar informacidn, para el Boletin Estadistico de la Unidad de Estadistica é Informatica.

Realizar reportes personalizados segun requerimiento de su jefe inmediato del Area Estadistica

y/o Jefe de la Unidad de Estadistica é Informatica y de la Jefatura y/o Gerencia Clas.

g) Participar en las reuniones programadas por las Estrategias Sanitarias, Direccién Ejecutiva, Diresa

y Minsa.
h) Generar copias de seguridad de la informacion de la Unidad de Estadistica é Informatica.
i) Otras funciones que le asigne la Jefatura inmediata o el jefe de la Unidad de Estadistica é
Informatica.
CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
Remuneraciéon Mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.
1 .. 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
{ Otras condiciones del contrato . - . .
) Disponibilidad inmediata

TRES (03) TECNICO EN COMPUTACION

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Acreditar como minimo dos (02) afios en el sector publico o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempeno de actividades motivo de

la convocatoria.

Predisposicion para el trabajo en equipo.
Competencias De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Analisis, organizacion y control.

Formacidon académica, grado
académico y/o nivel de Titulo Profesional de Técnico de Computacion e Informatica
estudios

39



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 Aiios de Independencia”

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
. Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.

Requisitos para el puesto y/o - Capacidad analitica, organizativa.
cargo: minimos o . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
indispensables y deseables

7 “..III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
] Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
riq_onvocatoria, son las siguientes:

a) Ingreso de informacidn, impresion de formato HIS del software SAH, para su ingreso al NOVAFIS.
b) Dominio del Software Informatico de Estado Nutricional del Nifio y la Gestante - SIEN
¢) Revisidn de la informacion estadistica proporcionada por las diferentes Estrategias Sanitarias del
Hospital Huacho antes de su ingreso al Sistema.
d) Cumplir con las normas y procedimientos establecidos por la Oficina de Estadistica é Informatica.
e) Brindar asistencia técnica a nivel Institucional, dentro de los programas estadisticos que se le
asigne.
f)  Mantener actualizada las documentaciones, para el requerimiento de la superioridad.
g) Ingreso de informacién extramural proveniente de las Estrategias Sanitarias a su cargo.
h)  Capacitar al personal en el manejo de los sistemas de informacion.
i) Participar en el Plan Anual de actividades y capacitaciones de la Unidad de Estadistica é
Informatica.
j)  Vigilar por el cumplimiento de la recoleccién de la informacién de acuerdo a los cronogramas
establecidos.
. k)  Generar reportes de la Estrategias Sanitarias a su cargo, segun los re porteadores, para su
elaboracion (NOVAFIS, CONSOLA, HIS _ VFP).
'JI ) Brindar informacion para la realizacion del boletin estadistico.
“ 'm) Asistir a reuniones en representacién del Jefe de la Unidad de Estadistica é Informatica.
n) Las demds funciones que le asigne el Jefe del servicio.
CONDICIONES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
. . 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Otras condiciones del contrato . - . .
Disponibilidad inmediata
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CINCO (05) CONDUCTORES DE AMBULANCIA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE

Amplia experiencia en la conduccién de vehiculos motorizados

Experiencia . .
P Ambulancias, en zona de sierra.

Predisposicidn para el trabajo en equipo.

De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Gran nivel de compromiso y responsabilidad.

De atencidén y servicio. Empatia y servicio al cliente

| Competencias

;‘F_ormacién académica, grado

. .. . . Instruccién Secundaria Completa
-académico y/o nivel de

. Licencia de conducir vigente.

estudios
Cursos y/o estudios de - capacitacién en mecanica automotriz
especializacion - Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.

- Capacidad analitica, organizativa.

. Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental
comunitaria.

. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Conducir vehiculos motorizados de la institucion para el transporte oficial de personas o
carga comisionado por la institucion.

b) Gestionar ante su jefatura inmediata el mantenimiento y reparaciones de la unidad movil
a su cargo.

c) Revisar y supervisar el estado del vehiculo asu cargo, que este en éptimas condiciones
de funcionamiento, e informar sobre algun desperfecto antes de la autorizacién de salida.

d) Revisar diariamente antes de salir los niveles de aceite, combustible, agua, bateria,
presion de aire en las llantas y otros para su suministro.

e) Realizar las comisiones que le sean autorizadas por el Direccién Ejecutiva y Administracion.

f) Contar con papeleta de autorizacién para la salida del vehiculo, sin la cual no efectuara
ninguna comision.

g) Llevar un registro diario del recorrido efectuado, consumo de combustible, fallas técnicas
y mecanicas, servicio de mantenimiento y otros en relacién al vehiculo a su cargo.

h) Tramitar diariamente en el equipo de servicios generales la solicitud de salida del vehiculo
y combustibles correspondientes de acuerdo a las escalas establecidas.

i) Guardar el vehiculo en las instalaciones de la Direccién, entregando las llaves al
responsable de servicios generales, logistica o vigilante en ausencia de estos ultimos.

i) Cumplir con las normas vigentes relacionadas al control y uso de vehiculos, asi como con
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las disposiciones de circulacion y seguridad vial.

k) Llevar consigo permanentemente documentos personales y del vehiculo tales como

licencia de conducir y tarjeta de propiedad.

[) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato le delegue (encargado de Logistica).

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

‘Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

~.Duracién del contrato

Remuneracion Mensual

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

" II. PERFIL DEL PUESTO:

UN (01) MEDICO AUDITOR

REQUSITOS

DETALLE

Experiencia

01 afio de experiencia laboral en el sector publico incluido
SERUMS.

Competencias

.Capacidad para interactuar con poblaciones de comunidades
Rurales de extrema pobreza.

.Experiencia en actividades de Salud en el marco de la Atencidn
Integral de Salud.

. Planificar, organizar y ejecutar las actividades administrativas y
asistenciales como médico auditor a fin de garantizar el
cumplimiento de prestaciones a los asegurados de acuerdo a la
normativa vigente.

.Liderazgo, pro actividad, dinamismo, con capacidad de trabajo en
equipo y bajo presion.

.Comunicacién efectiva y adecuadas relaciones interpersonales
gue promuevan un buen clima laboral.

.Capacidad para trabajar en equipo, capacidad organizativa y
analitica.

.Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

. Titulo Profesional de Médico Cirujano

- Colegiatura y Habilitacién vigente del colegio respectivo.
- Resolucidon de término SERUMS.

. Maestria en Salud Publica o afines a las funciones
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. Registro en Auditoria Médica — Colegio Médico del Peru.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Manejo basico de sistemas operativos excel, word.
- Asistencia a cursos y congresos relacionados a su especialidad (2
ultimos afos)

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Conocimientos en servicios de salud y atencién en los diferentes
niveles de atencién en salud

- Capacidad de manejo de emociones, asertividad y trato amable.

- Etica y valores, solidaridad y honradez.

I\::\.-}.Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

El contratado prestara sus servicios en el establecimiento de salud al cual postuld, segun detalle en
el Anexo N2 01 y desarrollara las siguientes actividades:

Asesorar al Jefe/a de Microrred de Salud en la normativa legal vigente relacionada a
aseguramiento, intercambio prestacional y convenios de apoyo interinstitucional.

Programar y ejecutar actividades relacionadas al proceso de auditoria conforme a normas vigentes.
Realizar auditorias de calidad de registro de informacion sujeta a reporte, para fines de reembolso;
asi también en historia clinica y Formato Unico de Atencién (FUA) por las prestaciones brindadas a
los asegurados.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion de las Guias de Practica Clinica, procedimientos
asistenciales y administrativos relacionados a seguros en Instituciones Prestadoras de servicios de
Salud -IPRESS del ambito jurisdiccional.

Realizar auditorias a la digitacion de las atenciones brindadas a asegurados, a los procesos de
atencién a los usuarios segun servicios ofrecidos por las IPRESS del dmbito, para evitar atenciones
observadas y emitir recomendaciones e informar a la Direccidn a fin de tomar medidas correctivas
necesarias aplicando normativa vigente.

Realizar proceso de control posterior de prestacion a las IPRESS (Instituciones prestadoras de
Servicios de Salud) de la jurisdiccidon y elaborar informes técnicos de hallazgos de las auditorias
realizadas.

Hacer seguimiento y evaluacién a las medidas correctivas recomendadas en informes técnicos.
Hacer seguimiento y evaluacién al cumplimiento de actividades establecidas en convenio de
gestidn entre Gobierno Regional Piura y Seguro Integral de Salud correspondiente a la Direccion
Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba, asi como compromisos del Fondo de Estimulo del
Desempefio asumidos por la entidad.

Participar en la realizacion de capacitaciones y reuniones técnicas, en coordinacién con la Direccion
Ejecutiva, a las unidades de seguros de los establecimientos de salud e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) del ambito, en temas de su competencia.
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IV. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

‘Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD, ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Acreditar como minimo un (02) afios en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades motivo de

la convocatoria.

Competencias

Predisposicidn para el trabajo en equipo.
De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Analisis, organizacion y control.

Formacidén académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Profesional de la Salud con Titulo a nombre de la Nacién
Estudios con especialidad en Epidemiologia

Estar colegiado

Habilidad profesional vigente

| Cursos y/o estudios de
|/especializacién

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
. Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Capacidad analitica, organizativa.
. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Supervisar evaluar y coordinar el adecuado funcionamiento de la Red Sub Regional de Vigilancia

Epidemiolégica con
jurisdiccional.

las Micro redes de salud, gobierno local y otros sectores del ambito

b) Desarrollar el andlisis de las tendencias respecto a la situacién y vigilancia de la Salud Publica en el

ambito del Establecimiento de Salud Canchaque.
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c) Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el andlisis de la situacién de la salud e
implementar el sistema de vigilancia epidemioldgica activa.

d) Identificar, promover, conducir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas que permiten la

generacion de evidencias cientificas en salud publica para la prevencién y control de dafos y riesgos

que afectan la salud de la poblacién

Realizar estudios de investigacidon epidemioldgica de brotes y dafios segin tendencias a fin de

~ disponer medidas inmediatas de control en situacion de emergencias y desastres

f). Procesar, analizar e informar permanentemente al jefe del equipo sobre la situacion epidemioldgica

y los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica en

salud publica.

Participar en labores de capacitacién organizados por el equipo de epidemiologia y la Oficina de

inteligencia sanitaria para mantener actualizados los conocimientos sobre dafios sujetos a vigilancia
en salud publica.
h) Cuantificar los dafos a la salud y los riesgos identificados, que estan presentes en la poblacion de la
' jurisdiccion.
i e i) Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye
 Remuneraciéon Mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
| aplicable al trabajador.

/ .. 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
/) Otras condiciones del contrato . - . .
Disponibilidad inmediata

DOS (02) PROFESIONAL DE LA SALUD PARA LA PAUS
Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
Lo Acreditar como minimo un (01) afio en el sector Salud, en el

Experiencia " . . .
desempeno de actividades motivo de la convocatoria.
Predisposicion para el trabajo en equipo.

Competencias De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Analisis, organizacion y control.

Formacidén académica, grado Formacién en Salud Publica

académico y/o nivel de Estar colegiado

estudios Habilidad profesional vigente
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- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
. Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.
Cursos y/o estudios de . Capacitacion en normas respecto a la atencidn de reclamos y

especializacion guejas de usuarios en el primer nivel de atencion.

. Normas respecto a la Plataforma de Atencién al Usuario. PAUS
. Normas respecto a la Superintendencia Nacional de Salud.

o .‘i\hdispensables y deseables

N\ SUSALUD
Béquisitos para el puesto y/o - Capacidad analitica, organizativa.
.cargo: minimos o . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a)

g)

Recepcionar quejas o reclamos presentados por los usuarios o terceros legitimados ante la
insatisfacciéon de servicios, prestaciones o coberturas solicitadas o recibidas de las Instituciones
Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud— IAFAS e Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud — IPRESS o Unidades de Gestion de Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud — UGIPRESS

Revisar periédicamente y poner a disposicion el Libro de Reclamaciones en Salud del
establecimiento de salud en cumplimiento a las normas emitidas por SUSALUD.

Implementar sistema de Registro de consultas y reclamos recibidas, asimismo emitir los reportes de
las reclamaciones que realicen los usuarios de las IAFAS, IPRESS y UGIPRESS publicas para ser
remitida a la Superintencia Nacional de Salud - SUSALUD

Difundir informacién respecto al listado de los derechos y deberes de los usuarios de los servicios
de salud, gratuidad de la tramitacion de consultas y reclamos, procesos de atencidon de consultas y
reclamos en un lugar visible y de facil acceso al publico, conforme a la normativa vigente.

Elaborar procedimiento que determine el flujo de atencién, los responsables y los plazos para
atencion de las consultas y reclamos, y ser difundido al personal del establecimiento de salud,
acorde a las disposiciones vigentes.

Atender, gestionar, tramitar y dar respuesta a las consultas, quejas y reclamos realizados por el
usuario a través de la Plataforma de Atencion al Usuario en salud - PAUS u otros canales (Via
telefdnica) en las diferentes etapas de la atencidn.

Desarrollar acciones de capacitacion al personal del establecimiento respecto a los derechos de los
usuarios y de los procedimientos de atencidon de consultas y reclamos, en el marco de la
normatividad vigente.
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CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracién Mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

‘Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

UN (01) PROFESIONAL DE LA SALUD PARA TELESALUD

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE
\ Acreditar como minimo (01) afio en el sector Salud o Instituciones
=\ Experiencia privadas, en el desempeifio de actividades motivo de Ila

convocatoria.

Competencias

Predisposicién para el trabajo en equipo.
De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Andlisis, organizacidén y control.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Formacidn en Salud Publica
Estar colegiado
Habilidad profesional vigente

| Cursos y/o estudios de
¥ . . .
4| especializacién

- Manejo de la Telemedicina y sistemas informaticos (HIS MINSA) -
Base de datos SQL

Sistema Tele atiendo - Tele interconsultas - Tele orientacion — Tele
consultas

. Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Capacidad analitica, organizativa.
. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente

convocatoria, son las siguientes:

a) Atender y dar tratamiento al paciente y derivar al tele especialista(médico especialista en el campo

de la salud) segin necesidad del servicio

b) Verificar el registro adecuado de la Historia Clinica (fisica o electrénica) del usuario de salud con la

documentacién auxiliar pertinente,
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Realizar la comunicacion del usuario en salud con el Tele especialista (médico especialista en el
campo de la salud) bajo la modalidad de telemedicina brindando las imagenes y demas documentos
anexos a la Historia Clinica correspondientes al paciente

Definir los procedimientos, equipos de soporte a utilizar para el manejo de las historias clinicas,
debiendo ser provistos de mecanismos de seguridad.

Disponer de mecanismos que permitan garantizar la custodia, confidencialidad y conservacion
integral, durante la transmisién y almacenamiento de la informacién contenida en la Historia Clinica

.y demas registros asistenciales.

Elaborar plan de contingencia en caso de pérdida de datos para su uso en caso de fallas del sistema
activo.

Informar a los pacientes respecto a sus derechos, deberes y procedimientos de los servicios de
salud bajo la modalidad de telemedicina para asegurar que los pacientes sean conscientes del
procedimiento a realizar.

Implementar los procedimientos establecidos respecto a las medidas apropiadas a tomar en caso
de falla de equipo o si un paciente tiene problemas durante la utilizacidn de la telemedicina.
Presentar informacion a la Direccién Sub Regional de Salud respecto a los servicios que brinda de
acuerdo a la aplicacidon de Tele salud utilizada para ser ingresada en el Registro Nacional de
Establecimientos de Salud.

Solicitar los suministros necesarios (energia eléctrica, sistemas de comunicaciones, disponibilidad
tecnoldgica) y mantenimiento de equipos para las prestaciones de salud bajo la modalidad de
telemedicina garantizando la calidad de la informacién y continuidad del servicio.

CONDICIONES DEL CONTRATO

] Ii CONDICIONES DETALLE
;-.“Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque
Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye

Remuneraciéon Mensual los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones del contrato

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

DOS (02) PROFESIONAL DE LA SALUD PARA REFERENCIA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE

Acreditar como minimo (01) afio en el sector Salud o Instituciones

Experiencia privadas, en el desempeiio de actividades motivo de la

convocatoria.
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Predisposicidn para el trabajo en equipo.
Competencias De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Analisis, organizacidén y control.
Formacion académica, grado Formacion en Salud Publica
académico y/o nivel de Estar colegiado
estudios Habilidad profesional vigente
. Conocimiento en Sistema REFCON
\ . Sistema de Referencia y Contra referencia.
/S -';ursos y/o estudios de . Conocimiento en Plataforma de Atencidn al Usuario (PAUS)
\5, especializacion . Conocimiento en Base de datos y Tablas dindmicas.
.\:'-Q . Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.
- Capacidad analitica, organizativa.
Requisitos para el puesto y/o . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
cargo: minimos o . Normativa vigente del Seguro Integral de Salud.
indispensables y deseables . Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de
los establecimientos.

_ lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
" Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

a) Implementar el Sistema de Referencia y Contra referencia (SCR) a nivel de Micorred y/o
Establecimiento de Salud.

Capacitar en forma continua al personal del establecimiento de salud y/o a nivel de micorred, a los
agentes comunitarios en los procesos y procedimientos relacionados al SRC.

Coordinar acciones con la Direccién de Educacién y Organizacién Comunitaria, autoridades locales
u otras instituciones competentes para determinar la organizacion comunitaria (comunidad
/agentes comunitarios), facilitar los procedimientos de las referencias y contra referencias entre la

comunidad y el establecimiento de salud. y fortalecer el funcionamiento del SCR.

d) Recepcionar la documentacién y coordinar con los EE.SS a nivel de microrred para el tramite de
la referencia y contra referencia de pacientes de consulta externa que acuden al establecimiento
de salud, asi como bridar informacién al usuario sobre el estado de la referencia.

e) Asistir con el apoyo logistico necesario para la referencia de usuarios de la comunidad al
establecimiento de salud.

f)  Utilizar, visar y entregar al responsable del traslado, los formatos aprobados para la referencia y
contra referencia de usuarios, asi también realizar el seguimiento o control de los usuarios
referidos y contra referidos.

g) Gestionar los recursos necesarios para garantizar el manejo prestacional y la referencia oportuna.

h) Participar mensualmente para evaluar de los indicadores del SRC, en el andlisis de la referencia y
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contra referencia de usuarios y establecer estrategias que optimicen el SCR en el ambito de la
Microrred de Salud

Reportar los problemas o limitaciones encontrados al operar el sistema y proponer las medidas
correctivas que correspondan.

Registrar, consolidar, procesar, analizar y retroalimentar la informacién del SRC del
establecimiento de salud o a nivel de Microrred, remitiendo un consolidado de la informacién
procesada a la Direcciéon Sub Regional de Salud Morropén Huancabamba.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato

03 meses (octubre a diciembre del 2021)

Remuneracion Mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales. Incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

T } Otras condiciones del contrato

150 horas mensuales
Disponibilidad inmediata

DOS (02) PERSONAL TECNICO PARA CAJA

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS

DETALLE

£
;|/Experiencia

Acreditar como minimo (02) afios en el sector Salud o
Instituciones privadas, en el desempefio de actividades motivo de
la convocatoria.

Competencias

Predisposicidn para el trabajo en equipo.
De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
Andlisis, organizacidén y control.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Técnico de Contabilidad y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
. Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Capacidad analitica, organizativa.
. Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
convocatoria, son las siguientes:

s . a) Atencidn al publico en el cobro o tramite que sea requerido, segun la solicitud del médico tratante

-~ en el Servicio de Consultorios Externos y/o Hospitalizacién (Consultas, Intervenciones Quirtrgicas,

, Exdmenes de Laboratorio Clinico, Rayos X, Ecografias, otros).

/'b) Ingreso en el sistema de las referencias de pacientes SIS procedentes de los Puestos

c) y/o Centros de Salud.

d) Verificar en la pagina central del SIS si los pacientes estan con Afiliacion Activa para poder ser
atendidos y otorgarlos sus citas o turnos respectivos.

e) Apertura de cuentas corrientes de pacientes Publico General, SIS, SOAT y otros convenios.

f) Ingresos de las cuentas corrientes Publico General, SIS, SOAT Y otros convenios (laboratorio, Rayos
X, ecografias, patologias, intervenciones quirurgicas y otros procedimientos).

g) Liquidar las altas de los usuarios hospitalizados, teniendo en cuenta las exoneraciones emitidas
por el servicio de Servicio Social.

h) Cobro de diferentes contratos como: Cafeteria, Mensualidad de la Cuna Jardin, y otros.

i) Viabilizar la atencidon diaria de pacientes SIS atendidos en Consultorios Externos. Sellado y
verificacidon de los numeros de las cuentas corrientes de las recetas de farmacia de los pacientes
hospitalizados que cuentan con el Seguro Integral de Salud (SIS), SOAT

Cobro de boletas de venta de farmacia y sellado de las mismas.

Sellado de las boletas de farmacia del SIS (emisor, usuario y control administrativo).

Realizar el informe del dia, entregar el dinero cobrado con el Consolidado General de Recaudacion

para ser remitido al Jefe inmediato superior, quien da la conformidad respectiva.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud I-4 Canchaque

Duracion del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)
S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales.

Remuneraciéon Mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

.. 36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

Otras condiciones del contrato . - . .

Disponibilidad inmediata
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TRES (03) PERSONAL TECNICO PARA ADMISION Y ARCHIVO

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSITOS DETALLE

Acreditar como minimo (02) afios en el sector Salud o
Experiencia Instituciones privadas, en el desempefio de actividades motivo de
la convocatoria.

e Predisposicidn para el trabajo en equipo.
Competencias De liderazgo para el logro de los objetivos funcionales.
: Analisis, organizacion y control.

“1“Formacion académica, grado
académico y/o nivel de Titulo Técnico en Administracion y/o carreras afines.
estudios

- Capacitacion relacionada a las funciones asignadas.
. Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
. Conocimiento de Internet, Ofimatica e Idiomas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

ESTER =\ Requisitos para el puesto y/o - Capacidad analitica, organizativa.
cargo: minimos o . Personalidad proactiva, responsable y disciplinada.
indispensables y deseables

P

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la presente
P convocatoria, son las siguientes:
Identificar y validar la informacién del DNI, pasaporte o carnet de extranjeria y otros y/o
validacién de la hoja de referencia (fecha, procedencia y destino de la ref., datos del paciente,
especialidad, etc.) carta de garantia y otros.
Recepcionar, aperturar y/o reactivar la historia clinica e impresién; mediante el uso, registro y

codificacién de la informacion en los sistemas y aplicativos automatizados, previa consulta en el
indice de usuarios. Segun tipo de usuario: nuevo o continuador; con afiliacion al SIS u otro seguro
o sin afiliacidn. Para su afiliacion de pacientes nuevos y/o continuadores y entrega de ticket’s a
pacientes segln corresponda (SIS, FOSPOLI, ESSALUD, PARTICULARES) y otros. Colocacion de
folder: registro del ingreso y devolucién de cada historia clinica.

¢) Registro y codificacién de la informacién de sistemas y aplicativos autorizados de las ordenes de
hospitalizaciéon y/o manual, entrega de la tarjeta resumen de hospitalizaciéon por cada usuario
hospitalizado. Verificar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de
informacidn de la alta administrativa. Foliado de las historias clinicas.

d) Realizar el control de calidad por tépico del llenado de la historia clinica breve y emisién del
reporte diario de las HHCC breves faltantes en digital para su entrega al Jefe de la Unidad y al Jefe
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del servicio de emergencia. Procurar el recojo y mantener la integridad de las historias clinicas de
emergencia (hojas sueltas de atenciones y examenes auxiliares de ayuda al diagndstico, etc),
ordenar y archivar.
e) Llenado de los tarjetones para la extraccion de las historias clinicas y busqueda de HHCC,
coordinar con las aseguradoras del SOAT, la entrega de carta garantia. Entregar mensualmente
' con cargo a la oficina de seguro las fichas de atencién de usuario atendidos por SOAT.
"y f)  Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que sefiala el
.. sistema, brindar soporte y reportar las anomalias observadas. Coordinar el mantenimiento
preventivo y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsabilidad. Las demas
funciones que asigne el jefe de la unidad o de la oficina.

CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Establecimiento de Salud |-4 Canchaque
&\ Duracién del contrato 03 meses (octubre a diciembre del 2021)

S/. 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual

36 horas semanales, cumpliendo las 150 horas mensuales

Otras condiciones del contrato . . . .
Disponibilidad inmediata
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ANEXO N° 01

FORMATO N° 01: SOLICITUD DIRIGIDA COMITE DE EVALUACION

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA/ CAS N° 01-2021/GRP-

DIRESA.PIURA.DSRSMH

; '\3; con DNI N2 , con RUC
2 . Ne , domiciliado  en , del distrito
\ e \":rde ,  provincia  de , departamento

N "‘"’i’fl.‘f-\;’_';f::’:."'de ; me presento, como postulante al proceso de Seleccion para la Contratacion

Administrativa de Servicios, requlado por el D. Leg. N°1057 y su Reglamento aprobado por el D.S N2 075-

2008-PCM.

Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

» Contenido del Curriculum Vitae, debidamente firmado por el suscrito, detallado, precisando los datos
personales, numero telefénico, correo electrdénico, asi como la informacion relacionada con mi
informacion escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales etc. conforme a lo
determinado en las bases respectivas.

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al anexo N2 02.
Declaracion Jurada sobre ausencia de nepotismo, conforme al anexo N2 02.

Declaracion Jurada de veracidad de documentacion presentada, conforme al anexo N° 05.

Fotocopia del documento Nacional de Identidad.

VVVYVYVY

Que, teniendo de la convocatoria CAS N° 01-2021/GRP-DIRESA.PIURA.DSRMH, para contratacion

Hx Administrativa de Servicios (CAS) en la U.E 403 Salud Morropon Chulucanas, recurro a Ud. Para postular al
‘\servicio de

en el establecimiento de Salud de -

Chulucanas

' ‘Para lo cual acompaiio los documentos requeridos en ( ) folios
il ..-rf POR LO EXPUESTO, A Ud. pido se sirva disponer mi inscripcion como postulante al servicio indicado.

......................... Del 2021.

Firma
DNI:

54



Sistema Nacional de Pensiones: ..........ccvieviiiiiiiiiiiiiirieecenene

'-ISistema Privado de Pensiones: .......c.cccieiiiiiiiiiiiiiiiieininennens

GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 Aiios de Independencia”

ANEXO N° 02
Proceso de Seleccion de Persona Natural para Contrato Administrativo de Servicios, dispuesto por el Decreto Legislativo
1057 y el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, realizado por la Direccion Sub Regional de Salud de Red de Salud

Morropon Huancabamba.
DECLARACION JURADA

(o RS Identificado (@)
con DNIN®.......cooiiiinni, con domicilio legal €N.........oiiiiiiiii Perteneciente
alDistritode....c.covvii Departamento.................ocoeeieies

% DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

INHABILITACION: NO tener inhabilitacién administrativa o judicial para celebrar contrato administrativo de

servicios con el estado. Articulo 4° del D.S. N° 075-2008-PCM.

“" INCOMPATIBILIDAD: NO tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de servicios, ni estar

dentro de las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el D.S. N° 019-PCM

NEPOTISMO: NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio con los funcionarios de Direccion, personal de confianza y con la comision que lleva a cabo el
proceso de eleccion de personal para contrato administrativo de servicios de la Direccion de Red de Salud
Morropon Chulucanas; los cuales gozan de la facultad de nombrar y contratar personal o tengan injerencia

=\ directa e indirecta en dicho proceso. Esta declaracion la realizo en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su
X} reglamento aprobado con DS N° 021-2001-PCM, modificado con DS N° 034-2005-PCM, para prevenir casos
J¢/ de Nepotismo.

ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES: NO tener registrado antecedentes penales y policiales.
REGIMEN PENSIONARIO:

En cumplimiento al Articulo 62, inciso 6.5 del Decreto Legislativo 1057 y el Articulo 102 del reglamento del
mencionado Decreto Legislativo, elijo lo siguiente: ( marca con una X)

./ De estar inscrito marcar el tipo de AFP y registrar su nimero de inscripcion:

Integra Pro futuro Prima

N° CUSSP: ...
OPCIONAL:

¢ Desea afiliarse a un REGIMEN PENSIONARIO?:
Esta declaracion la suscribo al amparo de la Ley del Procedimiento Administrativo General y en sefial de
conformidad, sometiéndome posteriormente a las acciones legales y administrativas que inicie la Direccion
sub Regional de Salud Morrop6én Huancabamba, por su falta de veracidad contra dicha institucion y el Estado.
Chulucanas............... [« [ Y del 2021.
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ANEXO N° 03
CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

|. DATOS PERSONALES:

Apellido paterno

o Apellido materno

g Bee

Nombres

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento Dpto./Prov./Dist.

RUC

Documento de identidad

Estado Civil

Direccion (Avenida/calle N° Dpto.)

Ciudad

Teléfono(s)

Correo electrénico

Colegio profesional (N° si aplica)
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1. ESTUDIOS REALIZADOS:
FECHA DE
p EXPEDICION DEL CIUDAD [/
TITULO O GRADO ESPECIALIDAD TfTULO  MES UNIVERSIDAD PAIS
Yy ANO
.. | DOCTORADO
| MAESTRIA
»/ | POST GRADO O DIPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL
GRADO DE BACHILLER
ESTUDIOS TECNICOS
(Computacién,
Idiomas, Otros)
Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.
CAPACITACION:
ESPECIALIDAD FECHA DE INICIO | INSTITUCION CUIDAD /
Y TERMINO PAiS

30

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos:

a).Experiencia laboral general en el sector publico (comenzar por la mas reciente)
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N2 | Nombre de la entidad Cargo Fecha de| Fechade Tiempo en el
desempeiado inicio Culminacién | Cargo
(mes (mes / afio)
/ afio)
1
2
3
14

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronoldgico de mayor duracion de dichas consultorias.

b).Experiencia laboral especifica: es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
&\ convocatoria.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion
mayor a un mes. (Puede adicionar més bloques si asi lo requiere).

N2 | Nombre de la entidad Cargo Fecha de inicio | Fecha de Tiempo en el
desempefiado (mes Culminacién | Cargo
/ afio) (mes / afio)
1
2
3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro que la informaciéon proporcionada es veraz y exacta, y, en caso nhecesario, autorizo su
investigacion.
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ANEXO 04

FICHA DE EVALUACION DEL POSTULANTE:
PLAZA A LA QUE POSTULA: .....couevevvsurrrissvsrissisnsssnssussunssssssnssussssssessansssses

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJES PUNTAJE
PARCIALES MAXIMO
1 EVALUACION CURRICULAR 60
Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados de 40 pts
acuerdo a los siguientes criterios:
10 puntos por afio por un maximo de 4 afios que harian un total de 40 puntos
como maximo.
Para profesionales (incluye SERUMS)
a) La experiencia laboral solo se considera la efectuada en el primer nivel de
atencidn en cualquier entidad publica, bajo cualquier modalidad de contrato,
para cualquier grupo ocupacional asistencial.
En caso de personal administrativo la experiencia se considerara 5 puntos
por cada afio por un maximo de 8 afios, de acuerdo a la labor desempefiada
en el ambito de su grupo ocupacional.
La admisibilidad para la calificacién sera de acuerdo a los términos de
referencia de cada grupo ocupacional.
Acreditaciones de Conocimientos en Temas afines a su profesién, de acuerdo
a los siguientes criterios: 20 pts
- Capacitaciones y/o cursos relacionados a su grupo ocupacional. 05 pts.
- Diplomados en atencién primaria afines a su profesion. 10 pts.
b) - Maestria afin a su profesidn y/o el perfil solicitado. 20 pts.
La acreditacidn de conocimientos es excluyente si tiene maestria o
especialidad tiene max. 20 puntos, ya no se contabiliza el diplomado. Para el
caso de Técnicos de salud se tendra en cuenta un maximo de 20 puntos en
este item.
2 ENTREVISTA PERSONAL. 40,00 pts
a) Aspecto Actitudinal 10,00 pts
- Proactivo y colaborador 10.00 pts.
- Pasivo 6.00 pts.
- Indiferente 2.00 pts
b) Dominio de Campo Profesional 25,00 pts
- Excelente 25 pts.
- Bueno 15 pts.
- Regular 05 pts.
c) Presentacién 05,00 pts
- Excelente 05 pts
- Bueno 03 pts
- Regular 02 pts.

100,00 pts
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DATOS CONSIGNADOS

. Yo, identificado (a) con DNI N°

con domicilio en ,
.. DECLARO BAJO JURAMENTO, la autenticidad de los datos consignados en la hoja de vida y

1N

.~ documentacion presentada para el presente proceso de evaluacion de contratacion CAS N°

O 0
g et

001-2021 para el E.S. Canchaque, para mi participacion como ,

caso contrario estaré incurriendo en delito contra el Codigo Penal vigente.

Asi mismo me comprometo a entregar a la comision evaluadora los documentos originales, si

asi lo estima conveniente.

Chulucanas, de Setiembre del 2021

Firma y Huella digital
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