GOBIERNO REGIONAL

PIURA

"Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

‘Decenio de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”
“Afio de la igualdad, respeto y la no violencia contra la mujer en la Regién Piura”

PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO MERITO — FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES

PLAZA: RELACIONISTA PUBLICO CODIGO 520441215117

ORD APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION CAPACITACIONES EXPERIENCIA PUNTAJE OBSERVACIONES
ACADEMICA LABORAL PRELIMINAR
01 | PALACIOS MELENDREZ, YOHON OMAR 13 11 22.50 46.50
02 | RENTERIA NEIRA, FELIPE EXCEQUIEL - - - - EXCLUIDO
03 | GONZALES COLLANTES, CYNTHIA ISABEL - - - EXCLUIDA

1) Se excluye a RENTERIA NEIRA, FELIPE EXCEQUIEL, por no cumplir con lo indicado en RVM N°® 287-2019-MINEDU numeral 5.2.1.7 literal b)
El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente: - Declaracién Jurada segiin formato establecido en el Anexo N° 5 de
la presente norma y hoja de vida.

2) Se excluye a GONZALES COLLANTES, CYNTHIA ISABEL, por no cumplir con lo indicado en RVM N° 287-2019-MINEDU numeral 5.2.1.7 literal

b) El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente: - Declaracién Jurada seglin formato establecido en el Anexo N° 5
de la presente norma y hoja de vida documentada-
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Piura, 10 de diciembre del 2019.
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