GOBIERNG.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA U.E 400

CONVOCATORIA CAS N* 001-2024-DIRESA PIURA

BASES PARA LA CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIQS CAS PARA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD PIURA DEL GOBIERNOQ REGIONAL PIURA- CAS N° 01-2024-DIRESA-PIURA

LA COMISION.

PRESIDENTE
COMISION DE SELECCION
CAS N° 01-2024-DIRESA-PIURA

CAS N“01-2024-DIRESA-PIURA
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. GOBIERNO
REGIONAL PIURA
BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION CAS N° 01-2024

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

DISPOSICIONES GENERALES

1.1, OBJIETIVO DE LA CONVOCATORIA:

Realizar la seleccién para contratar los servicios de personal profesional, técnico y auxiliares de salud y
administrativos, bajo ia modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS para el Ejercicio
Presupuestal 2024; en base al requerimiento de Direcci6n Regional de Salud Piura (en adelante DIRESA} del
Gobierno Regional Piura, guienes informan sobre a necesidad de contratar personal bajo esta modalidad
a profesionales de la salud.

1.2.BASE LEGAL

%

10,

i1,

12,

13.

14,

15.

16.

Constitucion Politica del Estado

Ley N° 29849, Ley que establece la aliminacion progresiva del Régimen Especial de Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga sus derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportista de Alto nivel en la Administracion Pablica
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo N°
417, que promueve la inclusion de jas Personas con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobade con
Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce fas practica pre profesionales y practicas profesionales como
experiencias laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales dei Sector Publico.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica. .

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N.o 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.o 008-20019-1US.
Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualguier modalidad
contractual; y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2022-PCM

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles,

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pablice, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento, Decreto Supremo N° 075-2008, modificado por
Decreto Supremo N°* 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.o 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N.o 001-
2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector piiblico™.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE, que establece disposiciones para la realizacion de los
procesos de seleccion en las entidades de la Administracion Piblica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.o 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector pablico™. '

Decreto Legislativo N.o 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.o 083-2013-
PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N.o 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N.o 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.o 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N.o 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que apruebe la “Guia Metodoldgica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodoldgica para Iz elaboracién del Manual de Perfiles de
Puestos-MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”

Resolucidn de Presidencia Eiecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestas ¥
Formulacién de! Manual de Perfiles de Puestos-MPP.

Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, “Caso de la
Incorporacion de los trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativa N° 276 y Decreto Legislativo
728"

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2744- Ley del
Procedimiento Administrativo General

Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300-Disposiciones para contratos CAS en el
Gobierno Regional Piura.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2024

Resolucién Directoral N° 354-2024/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha 13 de marzo del 2024, que
designan el Comité de Seleccion para la contratacién de personal bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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1.3.ALCANCE:

Podran participar las {los) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos del
perfil del puesto, que se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la
Plataforma Digital Unica de fa Direccién Regional de Salud Piura (Portal Institucional), en el Portal
Talento Perd) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR y en los paneles colocados en el
interior y exterior de la Sede de la DIRESA Piura.

1.4, RESPONSABLES DEL CONCURSQ

Estara a cargo de la Comision de seleccion encargada de conducir el Procesa de Seleccion de Personal
sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Direccidn Regional
de Salud Piura, conformada mediante Resolucidn Directoral N° 354-2024/GOB.REG.DRSP-DEGDRH de
fecha 13 de marzo del 2024, que conforma el Comité de Seleccion del Concurso CAS N° 01-2024-
DIRESA-PIURA,

1.5.DE LA COMISION DE SELECCION

a. El Comité de Seleccién esta integrada por los miembros designados con RESOLUCION DIRECTORAL
N° 354-2024//GOB.REG.DRSP-DEGDRH de fecha 13 de marzo del 2024, y estaran a cargo de este
proceso de Seleccion.

b. El Comité de Seleccion podréa conformar un equipo de apoyo para brindar las condiciones necesarias,
adecuadas y pertinentes durante el desarrello del concurso.

c. El Comité de Seleccién para el adecuado desenvolvimiento y cumplimiento de sus funciones podra
invitar al representante de la Oficina de Control Institucional, representante de los colegios
profesionales, asi como al representante del Sindicato de trabajadores, como veedores en el proceso
de seleccidn.

d. El Comité de Seleccién participa en todos los actos del proceso de seleccidn y su condicion de
miembros de Ja comisidn implica su asistencia y permanencia obligatoria en todas sus actividades.
La comisién podra solicitar 1a intervencién de la parte técnica usuariz durante el proceso de
evaluacion.

e. Los miembros del Comité de Seleccidn ne podran ser parientes entre si hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de postulantes con {os cuales
tengan dicho grado de parentesco y/o afinidad, de acuerdo con lo establecido en ia Ley N° 25771y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000- PCM.

f. EI Comité de Seleccion recibe las caracteristicas y perfiles de puestos de la Direccién Ejecutiva de

Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a convocar con |a debida certificacion presupuestal por
1a oficina correspondiente.

Piginadde 42



>

GOBIERNOG
REGIONAL FIURA

1.6.ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

It

Formular las bases y toda {a documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas
bases seran aprobadas por el Director Regional de la Direccién Regional de Salud Piura
Formular y publicar la convocatoria en la Piataforma digital de la Direccién Regional de Salud
Piura, en el Portal Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR y en los
paneles colocados en el interior y exterior de la entidad, sin perjuicio de utilizarse, a criterio e
la entidad otros medios de informacién adicional, en Ya fecha establecida en el cronograma
quedando validamente notificados todos los participantes.

Formular, publicar el cronograma del proceso.

Realizar la evaluacién objetiva y sustentada de las (os) postulantes relacionados con las
necesidades del servicio.

Aplicar el principio de presuncidn de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por las (os} postulantes, sin perjuicio de aplicarse 1a realizacién obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la Direccién Regional de Salud
Piura.

Los aspectos no contemplados en el presente documento seran resueltos por Ja Comision de
seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco Jegal vigente, con dicha finalidad.

Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a lo precisado en el numerai 6.7.7 de
fa Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300.

Presentar el Informe Final al Director Regional de fa Direccion Regional de Salud Piura de los
postulantes que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

Todos los documentos generados por fa precisada por el Comité de Seleccion del Concurso, asi
como los documentos presentados por los postulantes, quedardn bajo la responsabiiidad y
custodia de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, para los
efectos de iniciarse el control posterior a cargo de la unidad organica competente de la
Direccion Regional de Salud Piura.

Resolver cualquier tipo de reclamacién en un plazo no mayor de dos (02) dias habiles.

CANTIDAD DE RECURSOS
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2.1.

2.2,

2.3,

2.4,

2.5,

N 2.6.

2.7.

COSTO TOTAL DE LA CONVOCATORIA:

Cinco Millones trescientos veinte seis mil, quinientos setenta y nueve con 71/100 soles. {5,

326,579.71).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios
REGIMEN DE CONTRATACION:

Los postulantes seleccionados seran contratados bajo el régimen de Contrato Administrativo de
Servicios por necesidad temporal, al amparo de lo dispuesto en el Decreto legislativo N° 1057-
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y su modificatoria, Decreto Supremo N2 005-2011-PCM.

ORGANO RESPONSABLE:

El proceso de seleccion serd conducido en todas las etapas por el Comité de Seleccién, designado
para tal efecto por la Direccién Regional de Salud Piura.

REGISTRO DE ACTOS:
Todos los actos administrativos a cargo del Comité de Seleccién constardn en actas.

PERFIL DEL PUESTO:

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 01--2024-DIRESA PIURA se
encuentra detallados en los formatos del Perfil del Puesto, de acuerdo con cada puesto convocado
que se detallan en e Anexo 01.

CONDICIONES DE LOS PUESTOS

Nombre del puesto PSICOLOGO

Localidad CSMC 26 DE OCTUBRE

Remuneracién mensual 5/.2800.00 {Dos mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Dos (02} posicignes vacantes

Nombre del puesto ENFERMERA

Localidad CSMC 26 DE OCTUBRE

Remuneracién mensual $/.2900.00 (Dos mi! novecientos soles} mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante
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Nombre del puesto MEDICO PSIQUIATRA

Localidad CSMIC 26 DE OCTUBRE

Remuneracién mensual $/.8000.00 (Ocho mil soles} mensuales
Disponibilidad de! puesto ' Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto MEDICO DE FAMILIA 0 MEDICO CIRUJANO
Localidad CSMC CASTILLA

Remuneracién mensual $/.6800.00 (Seis mil ochocientos soles) mensuales
Bisponibilidad del puesto Una {01} posicion vacante

Nombre del puesto PSICOLOGO

Localidad CSMC CASTILLA

Remuneracién mensual $/.2800.00 {Dos mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Dos {02} posiciones vacantes

Nombre del puesto ENFERMERA

Localidad CSMC CASTILLA

Remuneracién mensual 5/.2900.00 (Dos mil novecientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Dos (02) posiciones vacantes

Nombre del puesto MEDICO PSIQUIAT

Localidad CSMC CASTILLA

Remuneracién mensual $/.8000.00 {Ocho mil soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Localidad CSMC CASTILLA

Remuneracién mensual $/.2600.00 (Dos mil seiscientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicion vacante
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GOBIERNO
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Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad CSMC CASTILLA

Remuneracién mensual $/.2000.00 {Dos mil soles} mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicién vacante

Nombre del puesto MEDICO DE FAMILIA 0 MEDICO CIRUJANO
Localidad CSMC CATACAOS

Remuneracién mensual 5/.6800.00 (Seis mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad de} puesto Una {01} posicidn vacante

Nombre del puesto PSICOLO

Localidad CSMC CATACAOS

Remuneracién mensual 5/.2800.00 (Dos mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Dos {02} posiciones vacantes

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad CSMC CATACADS

Remuneracion mensual S/.2000.00 (Dos mil soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01} posicion vacante

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO

Localidad CSMC CATACAQS

Remuneracién mensual 5/.2400.00 (Dos mil cuatrocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante

Nombre del puesto PSICOLOGO

Localidad CSMC LAS DALIAS

Remuneracién mensual $/.2800.00 (Dos mil ochocientos soles) mensuaies
Disponibilidad del puesto Dos (02} posiciones vacantes

Pagina 1ided?



GOBIERNO
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Nombre del puesto ENFERMERA

Localidad CSMC LAS DALIAS

Rermuneracion mensual $/.2900.00 {Dos mil novecientos soles} mensuales
Disponibilidad del puesto Dos (02} posiciones vacantes

Nombre dei puesto MEDICO PSIQUIATRA

localidad CSMC LAS DALIAS

Remuneracion mensuai $/.8000.00 {Ocho mil soles} mensuales
Bisponibilidad del puesto Una {01} posicion vacante

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Localidad CSMC LAS DALIAS

Remuneratién mensuak $/.2600.00 (Dos mil seiscientos soles} mensuaies
Disponibilidad del puesto Una {01) posicién vacanie

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad CSMC LAS DALIAS

Rernuneracion mensual $/.2000.00 (Dos mil soles) mensuales
Disponibilidad dei puesto Dos {02} posiciones vacantes

Nombre del puesto PSICOLO

tocalidad CSMC PIURA

Remuneracién mensual $/.2800.00 {Dos mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Daos {02) posiciones vacantes

Nombre del puesto ENFERMERA

Localidad CSMC PIURA

Remuneracidén mensual $/.2800.00 (Dos mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01} posicion vacante
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Nombre del puesto

GORBIERNO.
REGIONAL PIURA.

ECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

CSMC PIURA

Remuneracién mensual

$/.2000.00 (Dos mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

ombre del puesto

PSICOLOGO

Localidad

CSMC SECHURA

Remuneracion mensual

$/.2800.00 {Dos mil ochocientos soles} mensuales

Disponibifidad del puesto

Dos (02} posiciones vacantes

Nombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

CSMC SECHURA

Remuneracién mensual

$/.2900.00 {Dos mil novecientas soles) mensuales

Disponibilidad def puesto

Una (01} posicion vacante

ombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

CSMC SECHURA

Remunearacién mensual

$/.2000.00 (Dos mil soles) mensuaies

Disponibilidad del puesto

Nombre del puesto

Dos (02) posiciones vacantes

PSICOLOGO

Localidad

CSMC VICE

Remuneracion mensual

$/.2800.00 {Dos mil achocientas soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Cuatro (04) posiciones vacantes

ombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

CSMC VICE

Remuneracion mensual

$/.2900.00 (Dos mil novecientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Dos (02} posiciones vacantes
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Nombre del puesto UIMICO FARMACEUTICO

Localidad CSMC VICE

Remuneracién mensual $/.2600.00 {Das mil seiscientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicion vacante

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad CSMC VICE

Remuneracion mensual $/.2000,00 {Dos mil soles} mensuales
Disponibilidad det puesto Tres {03) posiciones vacantes

Nombre del puesto AUXILIAR NISTRATIV

tocalidad CSMC VICE

Remuneracién mensual 5/.1650.00 (Mil seiscientos cincuenta soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto Una {01} posicién vacante

Nombre del puesto OBSTETRA EN SALU CA

Localidad DE1S}- EPIDEMIOLOGIA

Remuneracidon mensual $/.3800.00 (Tres mil ochocientas soles} mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante

Nombre del puesto OBSTETRA EN SALUD PUBLICA

Localidad DEISI- SALUD REPRODUCTIVA

Remunaracion mensual $/.3800.00 (Tres mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Dos {02} posiciones vacantes

Nombre del puesto INGENIERQ EN SISTEMAS

Localidad DIRESA- ESTADISTICA

Remuneracion mensual 5/.3500.00 (Tres mil guinientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {(1) posicidn vacante
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Nombre dei puesto

GORIERNGO
REGIONAL PRURA

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

l.ocalidad

DIRESA- ESTADISTICA

Remuneracién mensual

$/.1900.00 (Mil novecientos soles) mensuales

Bisponibitidad del puesto

Una (01} posicion vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN COMPUTACION

Localidad

DIRESA- ESTADISTICA

Remuneracién mensual

$/.2700.00 {Dos mil setecientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicién vacante

' Nombre del puesto

ECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

E.5 ALTO DE LOS MORES

Remuneracién mensual

$/.18060.00 (Mil ochotientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

E.S BELLAVISTA

Remuneracion mensuai

5/.1800.00 {Mi} ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad det puesto

Nombre del puesto

Una (01) posicion vacante

ENFERMER

Localidad

E.S BERNAL

Remuneracion mensual

$/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

Nombre dei puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

E.5 BERNAL

Remuneracion mensual

5/.1800.00 (Mil ochocientos soles} mensuaies

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicién vacante

Pagina 15 de 42




Nombre del puesto

_ GOBIERNO
REGIONAL PIURA

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

E.S5 CASTILLA

Remuneracion mensual

5/.1800.00 {Mil ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicién vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

E.S CASTILLA

Remuneracién mensual

$/.2600.00 (Dos mil seiscientas soles} mensuales

bisponibilidad del puesto

Dos {02} posiciones vacantes

Nombre del puesto

STETRA_

Localidad

E.5 CATACAQS

Remuneracién mensual

5/.3000.00 (Tres mil soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicion vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

E.5 CATACADS

Remuneracion mensual

$/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Tres {03} posiciones vacantes

Nombre del puesto

FECNICO EN ENFERMERIA

tocalidad

E.S CATACAOS

Remuneracién mensual

5/.1800.00 (Mil ochocientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicign vacante

Nombre de puesto

INSPECTOR SANITARIO

Localidad

£.5 CATACADS

Remuneracion mensual

$/.1500.00 {Mil quinientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Tres {03) posiciones vacantes
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. Nombre del puesto .

GOBIERNG.
REGIONAL PIURA

OBSTETRA

Localidad

E.5 CATACAQDS

Remuneracién mensual

$/.3000.00 {Tres mil soles) mensuales

Bisponibilidad del puesto

Una (01} posicién vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

£.5 CHICLAYITO

Remuneracién mensual

5/.1800.00 {Mil ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicidn vacante

Nombre de! puesto

ENFERMERA

Localidad

E.S CIENEGUILLO SUR

Remuneracién mensual

5/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

| Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

E.S CONSTANTE

Remuneracion mensual

$/.5000.00 (Cinco mil soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicion vacante

Nombre del puesto

QUIMCO FARMACEUT

Localidad

£.5 CONSUELO DE VELASCO

Remuneracion mensual

$/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidon vacante

“Nombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

: £.5 CONSUELO DE VELASCO

Remumneracién mensual

5/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicidn vacante
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Nombre del puesto

GOBIERNO .

REGIONAL PIURA

TECNOLOGO MEDICO |

Localidad

£.5 CONSUELO DE VELASCO

Remuneracidén mensual

$/.2200.00 (Dos mil docientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {€1) posicion vacante

Normbre dei puesto

ENFERMERA

Localidad

E.5 CRUZ DE CANA

Remuneracién mensual

$/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicion vacante

Nombre del puesto

EN ENFERMERIA

Locatidad

E.S EL INDIO

Remuneracion mensual

5/.1800.00 {Mil ochocientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicion vacante

Nombre del puesto

INSPECTOR SANITARIO

Localidad

E.S ELINDIO

Remuneracion mensual

$/.1500.00 (Mil quinientos soles) mensuales

Disponibilidad de! puesto

Una (01) posician vacante

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

E.S ELINDIO

Remuneracién mensual

$/.2200.00 {Dos mil doscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

MNombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

tocalidad

E.S LA ARENA

Remuneracién mensual

$/.1800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad def puesto

Una {01} posicién vacante
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Nombre del puesto DIGITADOR

Localidad E.5 LA ARENA

Remuneracion mensual $/.1700.00 (Mil setecientos sales} mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicién vacante

Nombre del puesto ENFERMERA

Localidad E.S LA ARENA

Remuneracién mensual $/.2600.00 (Dos mil seiscientos soles} mensuales
Disponibilidad del puesto {Una {01) posicion vacante

Nombre del puesto MED!

Localidad E.S LA BOCANA

Remuneracion mensual 5/.5000.00 {Cinco mil soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto OBSTETRA

Localidad E.S LA LEGUA

Remuneracion mensual $/.3000.00 (Tres mil soles) mensuates
Disponibilidad del puesto Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto ENFERMERA

Localidad E.S LA LEGUA

Remuneracion mensual $/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad E.SLA UNION

Remuneracion mensuat $/.1800.00 (Mii ochocientos soles} mensuales
Disponibilidad del puesto Una {€1) posicidn vacante
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Nombre del puesto

GOBIERNGO
REGIONAL PIURA

Localidad

E.S LA UNION

Remuneracién mensual

5/.2600.00 (Dos mil seiscientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicion vacante

Nombre del puesto

INSPECTOR SANITARIO

Localidad

E.S LA UNION

Remuneracién mensual

5/.1600.00 {Mil seiscientos soles} mensuales

Disponibifidad del puesto

Una {01} posicidn vacante

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

ES LA UNION

Remuneracién mensual

$/.5000.00 {Cinco mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

Nombre deil puesto

FSICOLOGO

Localidad

E.S LA UNION

Remuneracion mensual

5/.2800.00 {Dos mil ochocientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicién vacante

Nombre del puesto

TECNOLOGO MEDICO |

Localidad

E.5 LA UNION

Remuneracion mensual

$/.2700.00 {Dos mil setecientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicidn vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN FARMACIA

Localidad

E.S LA UNION

Remuneracién mensual

§/.1400.00 {Mil cuatrocientas soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicidn vacante
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Nombre del puest

MEDICO

Localidad

E.5 LEITRA

Remuneracién mensual

$/.5000.00 {Cinco mil soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una [01) posicidn vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

£.5 LOS ALGARROBOS

Remuneracion mensual

5/.1800.00 {Mil ochocientos soles) mensuales

Disponihilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

Nombre del pesto

| ENFERMERA

Localidad

E.S LOS ALGARROBOS

Remuneracion mensual

§/.2600.0C (Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicidn vacante

Nombre del puesto

MEDICO VETERINARIO

Localidad

E5LOS ALGARROBOS

Remuneraciah mensual

§/.2200.00 {Dos mil doscientos soles) mensuales

Disponibilidad dei puesto

Una {01) posicién vacante

Nombre det puesto

MEDICO

Localidad

E.S LOS ALGARROBOS

Remuneracidn mensual

$/.5000.00 {Cinco mil soles) mensuales

Disponibilidad dei puesto

Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

E.5 LOS ALGARROBOS

Remuneracion mensuai

$/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicidén vacante
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Nombre del puesto

GORBIERNO
REGIOMAL PIURA

Localidad

£.5 LOS ALGARROBOS

Remuneracién mensual

$/.2800.00 [Dos mil ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN LABORATCRIC |

Localidad

£.5 LOS ALGARROBOS

Remuneracion mensual

$/.1400.00 {Mil cuatrocientos soles) mensuales

Dispenibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

Nombre del puesto

QUIMICO FARMACEUT

Localidad

E.S MARIA GORETT!

Remuneracion mensual

5/.2600.00 (Dos mil seiscientos oles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicién vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

E.S MICAELA BASTIDAS

Remuneracidon mensual

$/.1800.00 {Mil achocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA

tocalidad

E.S MICAELA BASTIDAS

Remuneracién mensual

$/.2600.0C (Dos mil seiscientos sales) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicién vacante

bre del pueste

MEDICO

Localidad

E.5 MONTERREDONDO

Remuneracién mensuak

$/.5500.00 {Cinco mil guinientos soles) mensuales

Dispanibilidad del puesto

Una {G1) posicion vacante
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Nombre del puesto

_ GOBIERNG
REGIONAL PIURA

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

E.5 NUEVA ESPERANZA

Remuneracion mensual

$/.1800.00 {Mil achocientos soles) mensuales

Disponibifidad del puesto

Una {01) posicion vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

£.5 NUEVA ESPERANZA

Remuneracidn mensual

$/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

| Nombre del puesto

Localidad

E.S NUEVA ESPERANZA

Remuneracion mensual

$/.1200.60 (Mil doscientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicion vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

E.S PACHITEA

Remuneracion mensuat

$/.1800.00 {Mi! ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicidon vacante

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

E.5 PARACHIQUE

Remuneracién mensuai

$/.5000.00 {Cinco mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

E.S PEDREGAL GRANDE

Remuneracién mensual

$/.5500.00 {Cinco mil quinienios soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicidn vacante
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Nombre el puest

GOBIERNO-
REGHMNAL FHIRA

OBSTETRA

Localidad

E.S RINCONADA LLICUAR

Remuneracion mensual

$/.3000.00 (Tres mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicién vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

E.5 SAN JOSE

Remuneracidn mensual

$/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto

TE

Localidad

E.S SAN JOSE

Remuneracién mensual

5/.1800.00 {Mil ochocientos soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicion vacante

Normbre del puesto

MEDICO

E.S SAN JOSE

5/.5000.0C {Cinco mil soles} mensuzles

N
Localidad
Remuneracién mensual

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA

tocalidad

E.S SAN PABLO

Remuneracién mensual

$/.2600.00 (Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad dei puesto

Una (01) posicién vacante

TECNICO EN ENFERMERIA

E.5 SAN PEDRO

$/.1800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales

Una {01) posicidén vacante

Nombre del puesto
tocalidad

Remuneracién mensual
Disponibilidad del puesto
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Nombre del puesto

GOBIERNG
REGIONAL PIURA

ENFERMERA

Localidad

E.S SAN PEDRO

Remuneracidn mensual

5/.2600.00 (Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicidon vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

£.5 SAN SEBASTIAN

Remuneracidén mensual

$/.1200.00 {Mil achocientos soles) mensuales

Bisponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

Nombre del puesto

"ENFERMERA

Localidad

E.S SAN SEBASTIAN

Remuneracion mensual

$/.2600.00 (Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponihilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

Nombre del puesto OBSTETRA
Localidad E.5 SANTA ELENA
N Remuneracion mensual $/.3000.00 (Tres mil soles) mensuales
B Disponibilidad del puesto Una (01) posicién vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA

Localidad

£.5 SANTA JULIA

Remuneracion mensual

$/.2600.00 (Dos mil seiscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puestc

Una {01) posicién vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFERMERIA

tocalidad

.5 SANTA JULIA

Remuneracion mensual

$/.1800.00 (Mil ochocientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

Pdgina 25 de 42




| GOBIEMNO
REGIONAL. PIURA.

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad E.5 SANTA JULIA

Remuneracién mensual $/.1200.00 (Mil doscientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicion vacante

Nombre del puesto NUTRICIONISTA

Localidad 5 E.S SECHURA

Remuneraciénh mensual : 5/,2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto : Una {01) posicion vacante

Nombre dei puesto TECNICO EN LABORATORIO

Localidad E.S SECHURA

Remuneracién mensual 5/.1800.00 {Mil ochocientos soles} mensuales
Disponibilidad def puesto : Una (D1} posicién vacante

Nombre del puesto : OBSTETRA
Localidad ? E.S TABLAZO NORTE
A Remuneracion mensual ? 5/.3000.00 (Tres mi} soles) mensuales
'B Disponibilidad del puesto : Una (01) posicién vacante

Nombre del puesto : TECNICO EN ENFERME

Localidad : £.5 TACALA

Remuneracion mensual : s/.1800.00 {Mil ochocientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto f Una {01} posicién vacante

Nombre del puesto : ENFERMERA

Localidad _ £.5 TACALA

Remuneracion mensual 5/.2600.00 {Dos mil seiscientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Dos (02) posicicnes vacantes
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Nomre de pueso

g_m_lona_ﬁz-v:um .

TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad

E.5 VICE

Remuneracion mensual

S/.1800.00 (Dos mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicion vacante

Nombre cel puesto

ENFERMERA

Localidad

E.5 VICE

Remuneracién mensual

5/.2600.00 {Dos mit seiscientos soies} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01} posicidén vacante

Nombre del puesta

TET

Localidad

ESVICE

Remuneracion mensual

$/.3000.00 {Tres mil soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto

MEDICO

Localidad

E.S YAPATO

Rernuneracién mensual

$/.5000.00 (Cinco mil soles} mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicién vacante

Nombre del puesto

TECNICO EN ENFE A

Localidad

HOGAR PROTEGIDO PIURA

Remuneracién mensual

$/.2000.00 (Dos mil soles) mensuales

Disponibitidad del puesto

Tres (03) posiciones vacantes

Nombre del puesto

TECNICG EN ENFERMERIA

Localidad

HOGAR PROTEGIDO SECHURA

Remuneracion mensual

$/.2006.00 (Dos mil soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicidn vacante
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REGIONAL PIURA:

Nombre del puesto

'BIOLOGO

localidad

LARESA

Remuneracién mensual

$/.2600.00 (Dos mil seiscientos soes) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una (01} posicidn vacante

Nombre del puesto

PSICOLOGO

Localidad

SEDE ADMINISTRATIVA- FED

Remuneracién mensual

$/.2800.00 (Dos mil echocientos soles} mensuaies

Disponibilidad del puesto

Una (01) posicién vacante

Nombre del puesto

i GO

Localidad

UFT- DIRESA

Remuneracién mensual

$/.29060.00 (Dos mil novecientos soles) mensuales

Disponibilidad de} puesto

Una {01} posicidn vacante

Nombre del puesto

INSPECTOR SANITARIO

tocalidad

UFT- DIRESA

Remuneracion mensual

$/.1500.00 {Mil quinientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Doce (12} posiciones vacantes

Nombre del puesto

MEDICO VETERINARIO

Localidad

E.S VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracion mensual

$/.2200.00 (Dos mil doscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Unra (01} posicidn vacante

Nombre del puesto

OBSTETRA

Localidad

E.S VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneraciéon mensual

$/.4200.00 (Cuatro mil doscientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Dos {02) posiciones vacantes
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Nombre def puesto TECNICQ EN FARMACIA

Localidad E.5 VICTOR RAUL HAYA DE LATORRE
Remuneracion mensual $/.2700.00 (Dos mil setecientos soles} mensuales
Disponibilidad def puesto Dos {02} posiciones vacantes

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO

Localidad E.S VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
Remuneracidn mensual $/.4200.00 {Cuatro mil doscientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicion vacanie

Nombre del puesto TECNICO EN ENFERMERIA

Localidad £.5 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
Remuneracién mensual 5/.2700.00 (Dos mit setecientas soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicion vacante

Nombre del puesto ENFERMERA

Localidad E.S VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
Remuneracidn mensual S/.4200.00 {Dos mil setecientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto bos {02) posiciones vacantes

Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA

Localidad E.S VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE

Remuneracidn mensuai 5/.4200.00 {Dos mil setecientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01} posicién vacante g

o

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Localidad E.S VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
Remuneracién mensual $/.2700.00 {Dos mil setecientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una {01) posicién vacante
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Nombre del puesto

REGIONAL PIURA

ECNICO EN LABORATORIO

Localidad

.5 VICTOR RAUL HAYA DE LATORRE

Remuneracién mensual

§/.2700.00 {Dos mil setecientos soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Daos {02) posiciones vacantes

Nomhre del puesto

PSICOLOGO ESPECIALISTA

Localidad

E.S VICTOR RAUL HAYA DE LATORRE

Remuneraciéh mensual

$/.3500.00 (Tres mil quinientos soles) mensuales

Disponibilidad det puesto

Una {01) posicion vacante

Nombre del puesto

| MEDICO

tocalidad

DIRESA-DEISI

Remuneracion mensual

$/.7540.00 (Siete mil quinientos cuarenta soles)
mensuales

Disponibilidad del puesto

Cuatro (04} posiciones vacantes

Nombre del puesto

MEDICO |

Localidad

DIRESA-DEIS!

Remuneracion mensual

$/.5000.00 {Cinco mi} soles) mensuales

Disponibilidad del puesto

Una {01) posicidn vacante

Nombre del puesto

ENFERMERA ESPECIALISTA

Localidad

DIRESA-DEISI

Remuneracidn mensual

$/.5500.00 {Cinco mil quinientos soles) mensuales

Disponibitidad del puesto

Dos {02) posiciones vacantes

Nombre del puesto

PSICOLOGO

Localidad

DIRESA-DEIS!

Remuneracion mensual

$/.5500.00 (Cinco mil quinientos soles) mensuales

Disponihilidad del puesto

Dos (02} posiciones vacantes
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Nombre del puesto OBSTETRA

tocalidad DIRESA-DEISI

Remuneracién mensual $/.5500.00 (Cinco mil guinientos soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Dos (02) posiciones vacantes

Nombre de! puesto TECNOLOGO MEDICO

Localidad DIRESA-DEISI

Remuneracion mensual $/.5500.00 (Cinco mil quinientos soles) mensuales
Disponibilidad det puesto Una (01) posicion vacante

Nombre del puesto QBST

Localidad DIRESA-DEISE

Remuneracién mensual $/.3000.00 (Tres mil soles) mensuales
Disponibilidad del puesto Una (01) posicidn vacante

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:
3.1, ETAPAS DEL PROCESO

a} CONVOCATORIA

El Comité de Seleccidn realizaré la convocatoria a través de la publicacién de estas en la
Plataforma Digital Unica de la Direccidn Regional de Salud Piura, en el Portal Talento Perdde la
Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR y en los paneles colocados en el interior y exterior
de la Sede de la DIRESA, conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057 modificade por
la Ley N° 29849 '

b) INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Las personas interesadas manifestaran su postulacién al servicio reguerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos que se indiquen. La presentacion de la
documentacién deberd estar debidamente foliada hoja por hoja, iniciando en el final v
culminado con el inicio de Ila documentacién e insertada en un folder dentro de un sobre cerrado
con los siguientes documentos:

e Anexo N° 02- Ficha de Datos Personales Documentada debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro dei formato, caso contrario el postutante obtendra la condicién de
NO APTO.

+  Anexo N° 03- Declaracién Jurada de Postulacién al Proceso

+  Anexo N° 04- Declaracidn Jurada de Ausencia de Nepotismo
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Declaraciones juradas 3 y 4 debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los
formatos, caso contrario el postulante obtendrd la condicion de NO APTO.

Se evaluarén expedientes que cumplan con presentar los documentos sefialados en el parrafo
anterior y presentados en ta fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de seleccidn,

La informacion consignada en la Ficha de Datos Personal Documentada {Anexo 02), tiene el
cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la Entidad.

» Los documentos se recepcionaran en Mesa de Partes de la Oficina de Tramite
Documentario de la sede administrativa de la Direccién Regional de Salud Piura {Av,
Guillermo Irazola S/N- Urbanizacién Miraflores-Castiila) en horario 08:00-15:30 horas.

% Documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimas y la condicion
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, en el siguiente orden:

1.1.1.1. Copia legible del Titulo Profesional o Técnico, segun corresponda.

1.1.1.2. Copia legible de constancia de inscripcion de titulos de la SUNEDU o SERVIR segun
corresponde.

1.1.1.3. Copia legible del DNI.

1.1.1.4. Copia legible de la constancia de habilidad profesional vigente, seglin corresponda.

1.1.1.5. Copia legible de la Resolucién de término de SERUMS, segun corresponda.

1.1.1.6. Copia legible del titulo de especialidad y/o maestria, o constancia de término de
residentado médico y/o egresado de maestria, seglin corresponda.

1.1.1.7.Copia legible del carné del CONADIS y/o certificado de discapacidad, segun
corresponda.

1.1.1.8.Copia legible de la constancia de licenciado de las fuerzas armadas, segun
corresponda.

1.1.1.9. Copia legible de constancias y/o certificados de cursos y/o diplomados de
especializacion.

1.1.1.10. Documentos probatorios de experiencia iaboral {constancias o certificados de
trabajo; constancias de prestacion de servicios u drdenes de servicio y el acta de
conformidad; contratos de naturaleza laboral o civil; resoluciones de designacion).
De contar con varigs documentos probatorigs para un mismo periodo de trabajo
solo deberd adjuntar un gnico medio de verificacién

La Entidad implementard los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren,
previamente, con documentacion sustentatoria, tener alguna discapacidad y requieran algtn tipo
de asistencia durante e} procesco de seleccidn.
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SENOR(A}

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° 01-2024-DIRESA-PIURA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
DNIN°

DIRECCION DEL POSTULANTE

TELEFONO DEL POSTULANTE

PUESTO AL QUE POSTULA

DEPENDENCIA

Muy importante:

1. El postulante Gnicamente postulard a un solo puesto

2. Esnecesario que el postulante consigne la presente ficha, pegada en la parte exterior del sobre
para fa identificacién adecuada al puesto que estd postulante (dicha ficha deberd ser lienada con
letra legible}, caso contrario el sobre sera devuelto al postulante.

ATENCION POSTULANTES:

1. Debe marcarse correctamente la Dependencia y el puesto al que postula, 5E DEVOILVERA EL
EXPEDIENTE S5IN APERTURAR EL SOBRE EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a. No haber marcado la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias en el
misino expediente
Indicar un puesto que no esta requerido en Ja dependencia marcada

¢. Si se indica un puesto que no estd siendo requerido por la dependencia que ha
marcado.

2, ta adulteracion, falsificacién por faita de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacién de estos, determinaran ka descalificacion
inmediata de la postulante en cualgquier etapa de la seleccidn, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que hubiera lugar.

La sola presentacion del Expediente le permitird acceder automaticamente a la evaluacion de
conocimientos.

1.2, CRONOGRAMA DETALLADO:

El Proceso de Seleccion CAS N° 01-2024- DIRESA PIURA {en adelante “proceso”) para contratar a
profesionales de Ja salud Médico General, Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,
Médico Psiquiatra, Médico Oncdlogo, Cirujano Dentista, PsicSlogo, Obstetra, Obstetra en Salud
Publica, Bidlogs, Quimicc Farmacéutico, Médico Veterinario, Nutricionista, Lic. Enfermeria,
Enfermera Especialista, Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico, Ingeniero de Sistemas, Técnico en
Enfermerfa, Técnico en Laboratorio, Técnico en Farrnacia, Técnico en Computacidn, Inspector
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Sanitario, Piloto de Ambulancia, Auxiliar Administrativo; se rigen por el cronograma y etapas del
proceso publicado en el portal institucional de la DRSP.

El presente proceso se regird por el cronograma publicado; el mismo que contiene las fechas
establecidas, gue pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los interesados a traves de la pigina web institucional.

Los postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte de! proceso del concurso.

Cada etapa evaluada es eliminatoria, por lo cuai solo podran acceder a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido la condicidn de APTO en la etapa previa.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciaran fecha, horas y condiciones para su
publicacion, de las siguientes etapas.

It PROCESO DE EVALUACION

Comprenderd tres (03) etapas:
1. Evaluacién de conocimientos
2. Evaluacién Curricular
3. Entrevista personal

La evaluacion de conocimientos tiene como objetive evaluar e} nivel de conocimiento sefialado en el perfil
del puesto para el desempefio de la labor, conocimientos de la institucion, cultura general, entre otros
aspectos; de acuerdo con cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion tendrd cardcter ELIMINATORIO

Los postulantes inscritos en el proceso deberdn rendir un examen de conocimientos en la fecha y hora
indicadas en el cronograma. Este examen constaré de veinte {20} preguntas con alternativas multiples, de
respuesta Gnica. Tendrdn cuarenta y cinco (45) minutos para rendir el examen.

La evaluacién curricular, se hara de acuerdo con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto
descrito en cada uno de los servicios requeridos. Tiene caracter ELIMINATORIO. La (el} postulante que no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto serd
DESCALIFICADA{O), NO APTA{O)

Formacién académica s Grado de bachiller, titulo profesional o técnico, segun
corresponda, grado de magister o grado de doctor, de ser el caso.

s Para e caso de titulos profesionales o grados académicos
obtenidos en el extranjero, para ser considerados, se deberd
presentar copia del documento gue acredite el reconacimiento del
grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior- SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en et extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N.o 010-2014 SERVIR/PE.
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« Para el casc de profesionales en salud deberin acreditar el
término de SERUMS con copia legible de la Resolucién Directoral.

« En el caso de los médicos especialistas, se admitird comeo vélida la
constancia de término de residentado médico, debidamente
refrendada por la autoridad competente.

Experiencia labora}

« Constancias o certificados de trabajo; constancias de prestacién
de servicios u érdenes de servicio; contratos de naturaleza
laboral; resoluciones de designacién y cese, que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos gue los postulantes poseen
el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado}, asi
como cargo o funcion desarrollada.

En caso de haber laborado para la (s) CLAS, esta experiencia se
acreditara solo con el contrato de trabajo bajo el régimen 728,
mas no las constancias.

e En caso de poseer expetiencia mediante Servicios No Personales
o de naturaleza civil, se acreditard con copia de recibo por
honorarios electronicos. En el caso de presentar drdenes de
servicios, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que ia prestacién del
servicio se efectud a favor de la Entidad correspandiente, de lo
contrario no seran tomados en cuenta para fa contabilizacién de
la experiencia {general y/o especifica). Cabe precisar gue dichos
documentos deberdn ser emitidos por et érgano de

administracién o el funcionario designado expresamente por la
Entidad.

Colegiatura/habilitacidén

e En caso de que el perfil del puesto convacado requiera colegiatura
y/o habilitacién profesional vigente al momento de fa postulacion,
esta deberd ser acreditada a través del documento del certificado
de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio
profesional correspondiente,

Cursos y programas de
especiaiizacion.

e Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o
programas de especializacién u otro medio probatorio que
acredite la aprobacién de estos. Estos estudios deben haber
concluido a 1a fecha de postulacion y cada documento deberd
incluir fa cantidad de horas y notas.

¢ Los cursos deberadn considerar tas horas y ternatica reguerida en
el perfil de puesto, seran considerados vigentes los realizados en
los ultimos cinco afios. En caso algunos de los cursos solicitados,
hayan sido llevados dentro de alguna especializacién o diplomado,
es responsabilidad del postulante detallar fa tematica especifica
que valide el cumplimiento del perfil.
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e Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener
una duracién minima de cien {100} horas y/o si son organizados
por disposicidn de un ente rector, se podra considerar como
minimo ochenta (80) horas. Un crédito académico equivale a
dieciséis {16) haras lectivas.

Conocimientos de Ofimdtica e
Idiomas

¢ Se debera consignar al momento de la postulacién en el formato
correspondiente  {Anexo 02) y anexarlo dentro de Jla
documentacion sustentatoria.

La entrevista personal, se efectuara en base a los conocimientos, capacidades y cualidades, en funcidn a las
exigencias del perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a explorar y evaluar los
conacimientos sobre administracién piblica, cultura general y otros aspectos de la especialidad dei perfil del
puesto, asi como las habilidades del/de la postulante garantizando el principio de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades. La entrevista serd realizada por los integrantes del Comité de Seleccidn.

El puntaje obtenido en esta evaluacion serd redondeado al inmediato superior, si la nota es igual o superior
a 0.5; por ejemplo, si fa postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondeard a 15.

TODAS LAS ETAPAS TIENEN CARACTER ELIMINATORIQ. La postulante que obtenga ei mayor puntaje sera

el ganador del puesto al que postula,

EVALUACIONES CALIFICACION
EVALUACION DE 14 puntos {minimo) 20 puntos {maximo}
CONOCIMIENTOS
P No apta {0)
EVALUACION CURRICULAR Apta (o) Descalificada(o)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos {minimo) 30 puntos (maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos (minimo) 50 puntos (maximo)
BONIFICACIONES

o Al personat Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion det diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final, siempre que los postulantes hayan acreditado con constancia ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N* 29248 y su reglamento.

e Por Discapacidad fas {os) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento {15%) sobre el puntaje finai
obtenido, segun Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya acreditado
con el Certificado de Discapacidad def Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad-CONADIS y Carné de Inscripcidn en el Registre Nacional de la Persona con Discapacidad.

e Seotorgada la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a Ja vigencia de la
acreditacién y a Jos porcentajes establecidos en el regiamento de 1a Ley N° 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que
hayan indicado al momento de fa postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
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Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
NIVEL1 Deportistas que hayan participado en juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas

NIVEL 2 Deportista que hayan participado en los juegos deportivos 16%
panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord ¢ marcas sudamericanas.

NIVEL 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y hayan obtenido medallas de oro y/o playa o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

NIVEL 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
juegos deportivos  sudamericanos y/fo Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/¢ participade en Juegos
| deportivos Bolivarianos y obtenido medailas de oro y/o plata.
NIVELS | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
luegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales. :

Para acceder a dichas boniﬁcaciorjes deben ser claramente mencionados en su curriculo vitae
documentado y presentar los documentos sustentatorios respectivos. No se aplicard el concepto
de redondeo en fa aplicacién de bonificaciones.

Iv. PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES Y RESULTADO FINAL
El Comité de Seleccidn, en cada una de las etapas se encargara de publicar el resuitado de la

evaluacién a través de los mismos medios utifizados para pubficar la convocatoria, en forma de
m fista que debe contener los nombres de las {os) postulantes y los resultados, la cuat puede ser:

APTO/A: quien logre el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las etapas.

= GANADOR/A: quien logre ocupar un cupo dentro de la cantidad de posiciones
vacantes, en el puesto al que postula.

= ACCESITARIO/A: quien obtenga el puntaje minimo y condicidn de apto en todas las
etapas, pero no logre ocupar un cupo dentro de la cantidad de posiciones vacantes,
en el puesto al que|postula,

» NO APTO/A: quien|no logre el puntaje minimo aprobatorio y la condicion de apto en
todas las etapas.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir el respectivo contrato en fa
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de fa Direccion Regional de
Salud Piura.
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El cuadro de méritos se elaborard con aguellos postulantes que fueron convocados hasta la
entrevista personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacién, en el cual se
consignara la condicion final {CF} obtenida en el proceso.

SITUACIONES NO PREVISTAS.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion 2 las bases, que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccién en primera
instancia.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

gl

En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado del procesoy declarado con Ja
condicién de NO APTO,

En caso el postulante sea suplantado por otra persona, serd automaticamente descalificado
y declarado NO APTO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio, o incumplido las instrucciones,
consideraciones o lo indicado en las bases, sera automaticamente descalificado y declarado
NO APTO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que |a entidad convocante adopte.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convacante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el postulante presentara informacién inexacta y/o faltante, o incumpia con uno o
mas requisitos para su incorporacién con caracter de declaracion jurada, sera descalificado
del proceso en cualquiera de Jas etapas en las que se encuentre, y declarado NO APTO; vy si
luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado informacidn
inexacta y/o falsa, serd cesado, de acuerdo con las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

La Entidad est4 obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que ja misma se refiera a los supuestos
de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto, la Autoridad de Proteccién de
Datos Personales en la Opinidn Consuitiva N.2 061-2018-JUS/DGTAIPD {ratificada en la
Opinion Consultiva N.2 31-2020 JUS/DGTAIPD} indico que, salvo ta informacién calificada
como secreta, reservada o confidencial, fa demads informacioén que se genere en €} proceso
es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en "tramite” o “concluida”.
Ademas, puntualizé que el acceso a la informacidn estara restringido cuando se requiera
informacién personal como la referida al domicilio, el ndmero telefénico o el correo
electronico de los postutantes, ya que esta informacion no estd vincutada al cumplimiento
de los requisitos del pueste o cargo at que se postula.

En el caso que el postulante presente dos o mds expedientes, solo se evaluara el primer
expediente que hubiera sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO
ADMITIDOS, los mismos que serdn devueltos al postulante.

Pagina 38 de 42



vi. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

a) Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion hubiera incurrido en un acto
gue supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho 0rgano un recurso de reconsideracién o apelacion para su
resolucién o trasiado al Tribunal del Servicio Civil, segin corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de hasta dos {2) dfas habiles, de presentado el
recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacion) se interponen dentro deios
quince {15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo, con el que concluye el proceso {publicacidn del resultado final del cuadro de
meéritos), resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en aiguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emisién y publicacion de os resultados finales del cuadro de meritos del
proceso. La_interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
seleccion ni el proceso de vinclacion.

VIl.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizard dentro del plazoy conforme el procedimiento que se regula enla
Directiva Regional N° 009-2023-GRP-480000-480300 “Disposiciones para contratacién de personal bajo
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”.

Nota a los postuiantes ganadores: E! plazo para |2 suscripcién de} contrato es de tres (03) dias habiles
siguientes a la publicacion.

En caso de que la persona seleccionada de manera injustificada no se presentara a suscribir el contrato
en el plazo establecido, se notificard a la persona que ocupo el segundo orden de mérito en [a evaiuacion,
guien debera acercarse en el término de dos {02) dias habites {*}. De no suscribirse el contrato por las
mismas consideraciones anteriores la Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos,
puede declarar seleccionada a la persona gue ocupd el orden de mérito inmediatamente siguiente o
dectarar desierto el proceso de seleccion del pueste convocado.

{*) Cuando se presente un empate entre los postulantes gue ocuparon el segundo orden de mérito, se
realizar4 un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo iugar de mérito en la evaluacién.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrotlo de Recursos

Humanos para su participacion en el sorteo. £n el caso gue el postulante que no presentara para el
sorteo se dard por ganador (a) al (Ja) postulante presente, cuando se trate de ser Gnico postuiante.
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Publicacién y Difusion de la Convocatoria en
- Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento
1 Pery de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- 19/03/2024
SERVIR. a Oficina de Recursos
03/04/2024 Humanos
- Portal Web Institucional de fa DRSP.
Postulacién e inscripcion en mesa de partes de la
DRSP.

2 26/03:2024 Oficina de Recursos
Horario de atencion: lunes a viernes de 8:00 horas a Humanos
15:30 horas 03/04/2024
Examen ¢e conocimientos:

2 | Lugar: aindicar segun el nimero de postulantes 04/04/2024 Comité de seleccién
Hora: 9:00 horas
Publicacién de resultados del examen de

3 | conocimientos y relacion de aptos a la siguiente Comité de seleccién

" etapa. A partir de las 20:00 horas 04/04/2024
05/04/2024
4 | Evaluacion curricular a Comité de seleccion
09/04/2024
Publicacién de resultados de la evaluacidn curricular y

5 | relacion de aptos a la siguiente etapa. A partir de las 09/04/2024 Comite de seleccidn
20:00 horas
Entrevista personal: 10/04/2024

6 | Lugar: Por definir a Comité de seleccidn
Hora: de 9:00 horas a 18:00 horas 15/04/2024
Publicacion de resultados de entrevista personal y

7 | cuadro de méritos {resultados finales), a partir de las 15/04/2024 Comité de seleccion
20:00 horas

< 16/04/2024
8 | Presentacién de reclamos. Hasta las 16:00 horas al Comité de seleccion
17/04/2024
18/04/2024
g | Absolucién de reclamos al Comité de seleccion
19/04/2024
10 | Publicacidn de resultados 19/04/2024 Comité de seleccidon
{

! a) Los documentos se recepcionardn en Mesa de Partes de la Oficina de Trdmite Documentario de fa
Direccién Regional de Salud Piura en horaric de 08:00 horas a 15:30 horas

b} Los postulantes que no Heguen a la hora de la evaluacion correspondiente seran automaticamente
descalificados. El postulante debe presentarse a la evaluacién de conocimientos y entrevista personal
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portando su DNI, el dia que le corresponde, conforme se detalla en las presentes Bases
Administrativas, no se prorrogara ni se permutara las fechas indicadas.

¢} La (el} postulante seleccionada (o) podra acercarse para la firma de contrato 2 la Direccidn Ejecutiva
de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, segin cronograma.

d) Los expedientes de las {los} postulantes no seleccionadas que no han sido recogidos, en la fecha
indicadas, seran eliminados.

iX.

DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no reguladas, ni previstas en estas Bases y que guarden relacién con el proceso de
seleccidn, serdn resueltos por el Comité de Seleccién aplicando las normas legales vigentes y los
procedimientos que regulan la administracion pablica. La Oficina Ejecutiva de Administracién proveera
los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del Comité de evaluacion
y el desarrollo de las acciones del proceso de seleccion.

—

E] proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no
se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b} Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de 1a DRSP.

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
h) Por asuntos institucionales no previstos.
c} Otras razones debidamente justificadas.

Los postulantes solos podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten dos 0
mas expedientes, solo se evaluard ef primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa
de Partes, quedando los otros como NG ADMITIDOS, los mismos gue serdn devueltos al
postulante.

No se devolvera la documentacion entregada por fos postulantes ganadores, por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccion

La sola presentacién del Expediente es la aceptacion tacita de Jos postulados indicados en las
presentes bases por parte del postulante.,

Cualquier controversia sobre los resultados finales serd resuelta por el Comité de Seleccion en
primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucién que
expida la Direccion Regional de Salud Piura.
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X. PUESTOS CONVOCADOS

177 puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las presentes bases administrativa.

COMITE DE SELECCION

4
s

Lic. Adr Eina Garcia Julca
PRESIDENTE
COMISION DE SELECCION

CAS N° 01-2024-DIRESA-PIURA

Med. Felix Robert
MIEMBRO
OMISION DE SELECCION

CAS N° 01-2§24-DIRESA-PIURA
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
[ Inacion del p AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Mombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica lineal: IEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISIQN DEL PUESTO

Fortalecer el sistema administrativo de acuerdo al marco normative establecido en la administracion publica.

8 ¥ P [}

Apoyar |as actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil identificacion y ubicacidn.

Apoyar an las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su superior.
Apoyar en la distribucion de documentacién.

Efectuar la reproduccian de copias folostaticas.

I el orden del ambiente de trabajo asignado.

Apoyar en el control de los bienes y equipos.

Apoyar en el mantenimiento de los bienes y quipos.

Efectuar las compras que Le encarguen y reportar el gasto efectuado.

Otras actividades que le asigne el jefe del establecimiento, relacionado con la mision del puesto.

COORDINAGIONES PRINCIPALES :

LT N T - -

Cootdinaciones Internas T e i T R e o Tt

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areasy servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

No aplica
OAMACION AGAD

y Uisre
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/siuacion académica y estudios req para el puesto :;,&m;

o e [esresacota: B=k ] -
[ Jpimee ! | .Dsachiuer Diploma en administracion o afines
e ] O [vwercenms -,
e 0 D B ==
Ed
[]

Renuisre hahilmeidn

|ecmiCa Supmoe [30d
anos)
ILin WErsEtano D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puestofNo requieren documentacion Sustentadora) :
Conocimientos en sistemas administrativos de gestion publica, SIGEA.

B.) Cursosy Programas de espaclalizacion requeritos y sustentatos con documentos.

Sistemas administrativos, gestion piblica.

Acreditar capacitacion minima de sesenta (60) horas de los dltimos 05 afios.

Mota: Cada cursa deben tener no menos de 24 horas de capacilacion

€.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

_ Niveldedominlo B i
OFIMATICA Nosplics | Basieo | Intermedio | Avanzsto Wisico | Inmermodia | Avinzada
Procesador de textos (Word: X
Open Office Write, etc.]




Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, elc.) X
Programa de presentaciones X
{Power Point; Prezi, efc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experlencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
02 (dos) anos en el sector publico y/o privado.

Ohservaciones.-

Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

01 [un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerida en el sector piblico:
01 {un) afio de experiencia en cargos o funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante [XJAusiiara [ Janatista [Jespeciatisia [ Isupervisort [ Jetecehrea [ Joerenteo

* Mencione otros sobra el foguisito de fencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

:5e requiere naclonalidad peruana?
Anote el sustento;
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
UND P [}

Realizar estudios e investigaciones en agente biologicos, muestras hioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de incidencia o
determinantes para la salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Supervisar y monitorear las actividades de vigilancia y control vectorial.

2| Dirigir in situ las actividades de control vectorial de su brigada.

3|Consolidar la informacion de la brigada de control vectorial a cargo.

4|Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas segin normativa vigente.

Participar activamente en el desarrollo de estrategias que permitan et apoyo al diagndstico de las enfermedades transmisibles y no

transmisibles.
Coordinar con las diferentes estrategias sanitarias para el desarrollo de las actividades conjuntas que requieran del Servicio para el l0gro e sus

abjetivos
7|Realizar la medicion, anélisis y control de calidad de las actividades y metas programadas.

&|Realizar la programacion de intervenciones de la brigada de control vectorial a cargo.

=]

Proporcionar datos epidemioldgicos, etiologicos y clinicos para la recolecciony transporte de muestras.

10|Elaborar informes estadisticos cualitativos y cuantitativos de los exdmenes, estudios, diagndsticos u otros similares

11|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Pml‘esionales de la Salud de las dlferemes umdadea areas y servicios de la IPRESS y lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas : e e e A PN L
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

fncom Com |
E-O-
Daacmuer BIOLOGQO.
| gRequisre habilitacicn
Tn ulo/ Licenciatura profasional?
& -O-

Fgrasa:m Dﬁlul’am
DDnclnraﬁo
I:]@m [ Jrusee

A} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

L

ndaria

T
OO s

écnica Basica
162 znos)

LI

ecnica Superior
304 afos)

m

¥ [Universitario

-]
HOOOO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentatiora) :

Norma técnica en modelo de atencion integral en Salud.
Conocimientos en norma técnica de bioseguridad en sector salud.
Conocimientos en laboratorios clinico, manejo y lectura de laminas

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de cap ién y los prog de esp idn no menos de 100 horas.

Curso en gestion de servicios de salud o salud publica, normas técnicas y otros relacionados con la funcion a desarrollar..

Acreditar capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempefiar, con vigencia de los ultimos 5
anos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

" Niveldedominio
IS OFIMATICA [ Nospiica | 8ésico [ intemedio | Avemeado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x| 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

‘Nivelde dominio
Béslco

Nﬁaﬂé'a intermecio mnmn

b A A I I

(Otros) Bases de Datos ¥

Programacion VB Observaciones.-

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 (tres) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

02 (dos) afos de experiencia en cargos o funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 (un) aio de experiencia en cargos o funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
_ > Analista Especialista :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione olros aspectos tarins sobre el requisilo de experiencia; en casg existiera algo adiclonal para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

;Se requiere nacionalidad peruana? [_|Si I_x-lno
Anote el sustento:

HABILIDADES & COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto: ODONTOLOGOC (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
N B L ()

Realizar atencion integral de la salud bucal, mediante el diagnostico, programa y ejecucion de procedimientos 0dont6logos preventivos,
promocionales y recuperativos para proteger y conservar \a salud odonto-estomatolégico de la persona, familia y comunidad.

Ejecutar las actividades odontolégicas preventivas promocionales dirigidas a la atencion de pacientes, segun etapas de vida, de acuerdo con las
guias de atencion establecidas en coordinacion con el equipo de salud.

o Desarrollar los pasos necesarios de atencion integral estomatologicas en consultorio externo para establecer el diagnostico y plan de
tratamiento de acuerdo con protocolos de atencién en los establecimientos de salud correspondientes.

Ejecutar el tratamiento y en los casos que se requiera con la ayuda diagnostica correspondiente para la recuperacion y rehabilitacion de la salud
estomatologica.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programadas por ol establecimiento de salud respectivo, asicomo en el
plan de mejoramiento continuo de calidad.

i Brindar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos e intervenciones odonto-estomatolégicas realizadas y su estado de
salud.

Elaborar planes y programas de salud bucal analizando |a situacion de salud de la poblacion priorizando sus necesidades.

a1

Participar en las visitas domiciliares, brigadas moviles para informar, guiar y atender a la poblacién en materia de salud bucal

~J

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

oo

OORDINACIO PR PA
Goordinaciones Internas e Ko e T o L e Sk S

Profesionales de la Salud de las diferentes umdades, areas y ser\ncms de ta tPHESS y }efe de IPRESS

Coordinaciones Externas = T o G o e ey A s | G Sl
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores 5oc1ales anaLes y otros

FORMACION ACADEMICA

C.} iSerequiere
Coleglatura?

ncam Com -
= e = « O~
IPrlmarla D
7 'lse:unnaria I:l
lecnica Basica l:|
(16 2anos)
lBcmca Supernar D
(20 4 afios)
X .lUmm:nallo D

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s}/situacién académicay estudios requeridos para el puesto

n gachiller CIRUJANO DENTISTA

50000
o
[
a

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentadora) :




[NOTTTia [eCnica en mouelo ae atencion megrdl en satid.

Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
Norma técnica de salud para la gestion de Historia Clinica.
Guia de practica clinica para la prevencidn, diagndstico y tratamiento de la caries dental en nifios.

|Conocimientos de normas de hioseduridad en el sector salud
B.) Cursosy Programas de especializacién requmlﬂosysummﬂm con documentos.
Nota: Cada curso dehen tener no menos de 24 horas de ftacidn y los progi de especializacién no menos de 100 horas.

Curso en destion de salud pdblica y/o individual, normas técnicas y otros relacionados con la funcidn a desarrollar.
Acreditar capacitacion minima de ochenta (80) horas en temas relacionados al puesto y funciones a desempeiiar, con vigencia de los Ultimos 5
anos.

€.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas.

ol _Niveldedominio . Niveldedominlo
_OFIMANICA [ Noepiica | Basico | intermedio | Avenzado Nozplica | Bsico | Intermertio | Avamsado
Procesador de textos {Word; X X
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) 1 O [ |
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos y 3
:-‘mgraf'nacin':n VB Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
03 (tres) anos en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 (dos) anos de experiencia en cargos o funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 (un) afio de experiencia en cargos o funciones similares

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante [ JAuxitiaro [ X JAnalista |:|Especlalista [ Jsupervisors |:|Jefe de Area [ Jeerenteo

* Mencione otros aspectos jos sobre el

io de experigincia; en caso existiers algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD :

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O GOMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento etico

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




)
£

" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: DIGITADOR (A}
Nombre del puesto: DIGITADOR (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
ON DEL P D

Realizar labores administrativas vinculadas al ingreso de informacion estadistica reflejandose en los indicadores de gestion y estadisticos
aportando a la toma de decisiones.

U B, ' L)

1|Veriticar la conformidad de la documentacién fuente para los registros de informacidn.

2|Registrar la informacion en los sistemas o aplicativos informaticos.

3|Efectuar el control de calidad de |a informacion registrada en los sistemas o aplicativos informaticos.

B

Apoyar en el control de calidad de los reportes emitidos por los sistemas o aplicativos informaticos.

s|Coordinar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de coémputo bajo su responsabilidad.

sl 0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ! : e e ek S CamiBigaie o ki K
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

| Coordinaciones Externas T A O B e oy ) S s L8 LA . AR ks o e
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

¢.) ¢Seraquiere
Colegiatura?

Ineom Com .
Si N
[T O - &~
]Prlmar.’la D
lSecundar'm D

écnica Basica
| x (102 anos) D
Técnica Superior

|3 &4 afas)

_IUnWetsltarin D

A.) Nivet Educativo 8.) Grado{s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto

#Requisre habiliaciin
Dl‘lluluf Licenciatura profeslonal?

B~ O~

Dnucmradn
S

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requieren documen tacion sustentadora) :
Capacitacion en programas informaticos (HIS-MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, etc)

Gestidn de base de datos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben (ener no menos de 24 horas de cap itacién y los prog e especial 4n no menos de 100 horas.

OOEO0:




Curso en gestion de la informacion en salud o afines.
Acreditar capacitacion minima de sesenta (60) horas de los Gltimos 05 afos.

©.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

___ Nivel, n T

Bisico | imermedlo | Avanzado

Mwﬂ e o o o 6T o :
Basico | Intermedio | Avanzada ~ IbioMas | Naoapli
X Inglés X

OFIMATIGA | Noaplica
Procesader de textos (Word;
Open Office Writa, etc.]
Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA

x .......

Observaciones.-

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 (dos) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen 1a funcion o la materia:

01 (un) aiio de experiencia en cargos o funciones similares

B. En hase a |a experiencia requerida para el puesto(parte A), senale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 (un) afo de experiencia en cargos o funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante E’Auxiliar 0 DAnalista D Especialista DSupenﬂson |:|Iefe de Area DGeren(a o

/\ * Mencione olros aspeclos ¢

rios sobre el requisito de exp fa; en caso algo adicional para el puesio.

NACIONALIDAD

;Se requiere nacionalidad peruana? ‘ |5§ [x INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O GOMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento etico
Orientacién de servicio al ciudadano




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A]}
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque de
derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

B

~

10

" salud Individual y salud publica por curso de vida.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las necesidades de

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al sepuimiento, recuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con secuelas de un dafo,
integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y danos que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de saludy el usuario.

Apoyar al medico en (a atencion de urgenciasy emergencias segun el nivel de complejidad, participar en las actividades de prevenciony control
de las infecciones intrahospitalarias, asi como en intervenciones clinicas y quirdrgicas realizando labores que competen al personal de
enfermeria.

gordinar y supervisar (a ejecucion deltrabajo del Bquipo de enfermernia a su cargo conforme a las Guias de practicas clinicas, procedimientos o

instrucciones establecidas.
Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar elacceso de la poblacion a los servicios de salud en su area

geografica, segun corresponda.
Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ' T e A I T i SRR
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas ¢ g B T4 3 37
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMA () ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto fé-l ise "et::tﬂ"-‘
1::: Com Egresar!nla] E s D fio
IPdma{ia D Dsachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
¢ Raquisre habilitacién

Tituinf Licencialura prafesional?
:DMaesm'a E sl D i
Dmum:l Dhrm‘aa\n
DDnclorado

lS-Er.u ndaria D
Tecniea Bisica
(102 anos)
Tacnica Superior
|3 0 4 aios)
x ]Lererslrana I:l

FO0O0O0:




Elm“n‘u Dnmrm | |

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Normas técnicas en modelo de atencion integral en salud.

Norma técnica de salud para el control del crecimiento y desarrollo de la nifa y el nifio.

Norma técnica de salud esquema nacional de vacunacion

MNorma técnica de salud para el manejo de la cadena de frio en las inmunizaciones.

Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.

Directiva sanitaria suplementacién con multi micronutrientes y hierro para la prevencion de anemia en ninas y nifos.
Norma técnica de salud para la gestion de la historia clinica.

Conocimientos en normas de bioseguridad dal sector salud.

B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

Curso en gestion de salud publica y/o individual, normas técnicas o capacitacion afin a las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los iltimos 05 anos.

|€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

OFIMATICA Noaplica | Basica | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X |n31é5 X
Hojas de calculo (Excel; X
openCalcetcy (|~ | | [
| Programa de
|presentaciones {Power X
Palnt; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experlencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
03 (tres) anos en el sector pablico y/o privado

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto n la funcidn o la materia:

02 (dos) anos de experiencia en cargos o funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico;

01 (un) afo de experiencia en cargaos o funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 2 - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
L Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencicne atros campl ins sobre el reg ) de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

:Se requiere nacionalidad peruana? |:|si ] X |NO

Anote el sustenta:

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

QOrientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva




L

IS

0

2]

o0

Organe o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Deneminacidn del puesto: ENFERMERO({A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ENFERMERQ(A) (UNIDAD DE ONCOLOGIA)

Dependencia jerdrguica tineal: COORDINADOR(A} DE UNIDAD FUNCIONAL NO TRANSMISIBLES

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencion de enfermeria en el marco de |3 atencidn integral y especializada al paciente de {os establecimientos de primer nivel de
atencion de acuerde con el diagnéstico y tratamiento médico.

Promocionar y asegurar cuidados de enfermeria con competencia, oportunos y con vision integral en cuidados paliativos oncoldgicos en el
domicilio del paciente con cancer y a la famitia de este.

Garantizar la continuidad del cuidado de enfermeria desde el ambito hosphalario al 4mbito del domicilio det paciente con cancer avanzado y/o
con enfermedad de cancer en etapa terminal.

Ejercer la consgjeria de enfermeria dirigida al paciente y al famitiar y/o cuidador

Administrar farmacos para el alivio de sintomas acorde a la terapéutica farmacoldgica prescrita para el control de sintomas

Brindar educacion en el uso de tratamientos no farmacoldgicos para ativio de sintomas dirigida al paciente y at famitiar y/o cuidador

Realizar |a atencidn en el duelo a los familiares del paciente.

Participar en el trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncologia det EESS de origen del paciente que {o deriva para atencion
domiciliaria, segan programacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA,

Titulo/ Licenciatura

Maestria

g me

Doctorado

o oo




Zanociimientas Técnicos principales requeridds pia elp

Normas técnicas en sodelo de atencidn Integral en salud.
Capacitacion en cuidados paliativos.

Conocimientos en bioseguridad.

Conocimientos del maneje de histeria clinica.
Conocisnientos en oncologia

B.} Cursosy Programas de espectalizaci

Y %z«. i
Nota: Cada curso deben tener no menas de 24 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 100 horas.
Curso en Prevencién de cancer cervico uterino, mama, prostata, colon-recto, piel, leucemia y otros, normas técnicas 0 capacitacion afin con las

funciones a desarrotlar,
Acreditar minimo de ochenta {80) horas de capacitacion, vigente de los GlEimos 05 afios.

Procesador de fextos (Word;

Inglés
Open Office Write, etc.) X B X

Hojas de calgulo (Excel;
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones {Power ). SO Y I N (S
Point: Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datosy

Programacion VB X Observaciones.-

PERIENCIA

I'ndique la caﬁtidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibtico o privado.

04 {cuatro) afios en el sector publico y/o privada

02 (dos} anos de experiencia en cargos o funciones similares

B. En base a la experfencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pabtico:

02 (dos} afios de experiencia en cargos ¢ funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requitere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lete de Area Gerente o
] ) Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Menciohe otros aspectos complementarios sobe el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS.
Servicio itinerante en el 3mbito regional.

Trabajo en equipo.
Comportamienta ético.

Orientacién de servicio al ciudadang,
Comunicacion efectiva,

Empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: INGENIERO (A) DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERQ (A) DE SISTEMAS
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
(3N DEL P D

Proporcionar el soporte técnico de los equipos y redes informaticas, asi como proporcionar asistencia técnica en el flujo de procedimiento de los
sistemas informaticos que realizan en el establecimiento de salud y a los usuarios.

2 ) P ()

[

Administrar y actualizar las bases de datos de las diferentes estrategias sanitarias en los establecimientos de salud.

a|Realizar el soporte técnico y el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos en la entidad.

(]

Proponer e implementar normas para la utilizacién y mantenimiento de los equipos y las redes informaticas.

F -

Coordinar, programar y supervisar las actividades de soporte de equipos y |as redes informaticas.

Organizar y mantener actualizada la informacién de los equipos informéticos asignados a los usuarios detallando su estado de conservacion.

i

Efectuar la evaluacion técnica de los recursos informaticos.
Atender a [0s Usuarios en acciones de soporte y en la instalacion de software base, apoyar en los requerimientos de las dependencias del sector

en asuntos de informatica.
Elaborar y ejecutar un plan de contingencia Informatico y de comunicaciones para garantizar la operatividad de la red de los servicios de internet,

COreo electmmco y transmisidn de data.

a1

o|Efectuar la programacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y \as redes informdticas.
10|Realizar medicion y anlisis del avance de |as actividades y metas programadas e informar mensualmente.
i Ejecutar los procesos de actualizacion de datos y transferencia de Tnformacion entre diferentes sistemas locales y remotos [SIGA, SIAF, SIGTBY
otros).

12|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD fy 0 Bt £ A

Coordinaciones Internas b | R e, =
profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas, privadas y mixtas, y otros.

ORMACION ACAD
i B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) gSerequiers
A.) Nivel Educativo ) Grado( ¥ eq paraelpu Colegiatura?
Inzam Com |
plata pleta Egresadu{a] D " E He
|Ptlmarla D Dﬂa:hiugr Ingeniero de sistemas o carrera afines
;mmmmm

ISetunuuana D
Tecnica Basica
(142 afos)
Técnlca Superios
.I(:i &4 afios)
* |UI’|NE{8'ITEIH: D

Thulul Licenciatura
DMaesma D i m Mo
D&mm Dnmwn
Dﬂmmlado

Ds.qmaua Drmm

o000




CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Manejo de paguetes estadisticos y procesamiento de datos (SIGA, SIAF, SIGTB y otros).

Sistemas de informacion en salud (HIS-MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, efc).

B.} Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben lener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

Curso en sistemas de infarmacion en salud, otros afines a las funciones a desarrollar.

Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los titimos 05 afos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Résico

OFIMATICA Noaplica rtermodio | Avanzado [Noapiiea | Bdsico | intermedio | Avanzada
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, ete.) X Inglds X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones {Power X | 000 ks
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y p
Programacion VB X Observaciones.
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
03 (tres) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares priorizando la conduccién o desarrollo de sistemas informaticos y/o

tecnoldgicos
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 (dos) afios de experiencia en cargos o funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o ; ik Supervisor/ lefe de Area Gerente o
S Z Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione atros sobre el requisito de experiencia; en caso exisiiera aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere naclonalidad peruana? | |si | x |N0
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

W A e

e

M

~J

2]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: INSPECTOR SANITARIO
Nombre del puesto: |INSPECTOR SANITARIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
& #* 2 L3

Ftectuar labores de apoyo en las técnicas de control de la vigilancia de los factores amblentales (en el aire, agua, suelo y alimentos) que puedan
afectar a la salud de la poblacion y en la ejecucion de medidas preventivas para corregirlos.

Realizar la vigilancia entomoldgica en localidades programadas.

Realizar el control focal o larvario en las localidades programadas.

Brindar educacion sanitaria en las intervenciones en la comunidad.

Realizar la captacion de febriles en sus intervenciones intradomiciliarias.

Realizar consolidacién de informacion.

Emitir informe mensual de sus actividades.

Participar de actividades preventivo-promocianales de enfermedades metaxénicas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

Coordinaciones intermas

Profesionales de la Salud de las d[rerentes unl:lades areas y ser\ﬂcms de la IPRESS ¥ Jefe de IPRESS

[Coordinaclones Externas

|PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales Lacales y ctras

C.) iSerequiere
Colegiatura?

o DEgresadu{al D = m o

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto

o

Incam
leta

—_]Ptlmarla D

¢Reguiers habliitaciin
DT[IUW Licenciatura profesionat?

s X

X Ise:undurla D
|eCnica Basica D
(102 afios)

Iecmea Suponor El
(30 4 anos|
IU niversitario D

oooE0:!
n

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacitn sustentadora) ;

Norma técnica en control de enfermedades metaxenicas.
Conocimientos en bioseguridad en el sector publico.
Norma técnica de vigilancia y control de vectores.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben lener no menos de 24 horas de capacitacian.




Acreditar minimo de sesenta (60) horas de capacitacion, vigente de los dltimos 05 anos.

Capacitacion en norma técnica en vigilancia y Control de vectores, y normas técnicas de salud afines con las funciones a desarrollar.

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

 GFIMAT Noaplics | Basico | intermedio | Avenzato o]
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Pawer X
Point; Prezi, etc.)
[Ofros) Bases de Datos =

¥ X Observaciones.-

Programacion VB

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

02 (dos) afos en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 (un) afo de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

01 (un) ano de experiencia desempenando funciones similares

C. Marque el nivelminimo de puesto gue sé requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 0 - i Supervisor/ Jefe de Area
= i Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Menciane otros aspecios comg rios sobre el requisito de exp id; en caso algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

Servicio itinerante.

ACIONALIDA

¢Se requiere nacionalidad peruana? I |Si I X IHO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Compartamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva




S

e

W

acuerdo con las guias de atencidn vigentes, para realizar |a referencia oportuna si el caso lo amerita

L]

4
diagnostica).

o

~J

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto: MEDICO(A) GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO(A) GENERAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTQ

Brindar atencién médica segan modelo de atencion integral en salud vigente a pacientes de los establecimientos de salud de primer nivel de
atencion, de acuerdo con las guias y précticas clinicas vigentes.

Realizar atencién médica integral en consulta externa, en hospitalizacién (internamiento) al paciente, seglin etapas de vida, de

Reallzar actividades de atencion integral Intramurales y extramurales, de promocion de la salud, de prevencian de riesgos y control
de dafios a la salud, asi como actividades de recuperacion y rzhabilitacién, companas de atencion integral de salud dirigidas a la

persona, familia y comunidad.
Coordinar y supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico y atencién integral de la salud para el paciente de acuerdo coll

normas y guias de atencidén aprobadas.
Interpretar reultados de apoyo al diagndstico (analisis de laboratorio, placas, radiografias, ecografias y otros examenes de ayuda

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimientos, defuncionesy otros que se encuentran establecidas en las normas

vigentes.

Realizar elanalisis situacional, la vigilancia epidemiolégica de enfermedades sujetas a vigilancia, determinantes de riesgos y dafos
sujetos a notificaciones de acuerdo con la normatividad vigente para la toma de decisiones a fin de controlar los problemas de salud
segan prioridad.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
OORDINACIO PR PA
e B P ok 1 S LR R ¥ =5

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la |PRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

(IR 3 () 0 o ' &
s ey Vi iere
A.) Nivel Educative B Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio G
Colegiatura?
P i R 1+ -

iRequiere hatiiitacisn

o ] [Jesce MEDICO CIRUJANO
}S!cu ndaria |:| T:'tu{o.f Licenciatura

pleta
(] protesional?
écnica Basica
sl
pase ] [ 1 [l B - -

UL

Preécnica Superior
{3 6 & afos)
% |Universitario D

=]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




Mormas técnicas en atencién integral de salud - Modelo del Cuidado Integral.

Norma técnica de salud relacionadas a salud materna neonatal, prevencién y control de ITS VIH-SIDA, Tuberculosis, enfermedades metaxénicas,
Bic.

Conocimientos del manejo de historia clinica.

Guia de préctica clinica de atencidn de urgencias y emergencia, y otras guias vigentes.

Conocimientos en bioseguridad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

Curso en salud publica y/o individual, normas técnicas y otros afines a las funciones del puesto.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los Gltimos 05 anos.

C.) Conocimientos de Ofimética & [diomas.

. Nivelde dominio dominia______
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | intermedio | Avanzade intemedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hajas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etcy | | | | | [
Programa de
presentaciones (Power . S e N
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datosy
Programacion VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privada.

03 (tres) afos en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesta en (a funcidn o la materia:
02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 (un) afos de experiencia desempefando funciones similares

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. Analista Especialista _ 5
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de exp fa; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: MEDICO(A) EN FAMILIA
Nombre del puesto: MEDICO(A) EN FAMILIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada segin el modelo de atencion integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de salud del
primer nivel de atencion que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

1|Elaborar un diagnéstico situacional y plan de trabajo orientado a la intervencion en salud mental de la jurisdiccion.

Brindar atencion en Salud Mental a nivel individual, familia y comunidad de acuerdo a las Normas Técnicas y Guias de Intervencién
en Salud Mental.

Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del primer nivel atencion de salud mental a través
de capacitaciones de manera presencial y usando medios tecnoldgicosy a través de acompanamiento clinico psicosocial.

4|Realizar evaluacion, diagnostico, tratamiento farmacolégico y terapéutico en diferentes etapas de vida.

. Brindar atencién especializada en casos de ansiedad, depresion, traumay conducta suicida, al sector de la poblacion que le
corresponda y desplazamiento a otras localidades del drea de salud con fines asistenciales, capacitacion y campafas de salud.

Atender y realizar el seguimiento de usuarios, atencion ambulatoria de pacientes con trastornos mentales y problemas psicosociales

5|como: depresidn, ansiedad, consumo de sustancias, violencia familiar, psicosis, entre otros, elaborando un Plan de Intervencién

individualizada por cada usuario.
7|Atencion de urgencias y emergencias en problemas de salud mental en las instalaciones de la IPRESS.

a|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud del equipo multidisciplinario las diferentes unidades de la IPRESS, y Jefe de IPRESS .

L

IPRESS publicas, privadas, mixtas, y actores sociales, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

Ci) ¢Serenuiere
Coleglatura?

1::"’; ;‘:‘: DEglesadnta] E & D L
|.=,.m.:..a ] ] Dnachiltar MEDICO CIRUJANO
¢Renulere habiliackn
|Secur!r‘. arla D D Eﬂﬂlulu! Licenciatura profesioral?
Técnica Basica .
ltléZaﬁusl I:l I___I DM"“‘”" Especialidad en MEDICINA FAMILIAR Y E e D W
Técnica Superiar COMUNITARIA.
s O e [l
f— O] [ B
D&m |:|mwm

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puasto

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ol puesto (N requleren documentacion sustentadora) :




Ley de General de Salud y Ley de Salud Mental.

Mormas de atencion integral en salud mental.

Mormas técnicas en atencion integral de salud, guias vigentes y atencién de urgencias y emergencia en salud mental,
Naorma técnica en Gestidn de la Historia Clinica.

Morma técrica de los Hogares Protegidos.

Morma técnica de referencias y contrarreferencias.

Primeros auxilios psicoldgicos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas.

Curso en salud publica y/o individual, normas técnicas, guias y otros afines a la funcién a desempefar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los Gltimos 05 anos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA Mo aplica Basica | Inietmedio | Avanzato Mo aplica Basico | Inlgrmedin‘ AvanMo
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, ete.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power % & 0 r 0
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
03 (tres) anos en el sector pablico y/o privado

X Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . : Superviser/ lefe de Area Gerente o
- % Analista Especialista A
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos Ci fos sobre el requisito de exp ia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS.
Acreditar el registro nacional de especialista en CMP.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [«]Ino

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO (UNIDAD DE ONCOLOGIA)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica segun el modelo de atencion integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de salud del primer nivel de
atencion que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar y asegurar una atencion médica domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncolégicos al paciente, su
familiar y/o cuidador .

Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con cancer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del ambito hospitalario|
£ al 4mbito del domicilio.

(=]

Desarrollar y registrar la evaluacion clinica del paciente.

Indicar la terapia farmacolégica y no farmacoldgica para el control de sintomas que presente el paciente durante la progresion de la
enfermedad.

Brindar atencién en el duelo a los tamillares directos del paciente.

o

" Participar en el trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncologia del EESS de origen del paciente que lo deriva
para atencion domiciliaria.
7|Prescribir los medicamentos para el control de los sintomas.

o0

Participar en el trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la brigada.

k=

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORPINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones tnternas Elbe S inLe Ll et R T s e i s
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

T LR

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales localesy otros.

[FORMACION ACADEMICA

©.) ¢Se requiere
i icay I uerid L g
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto S ;
Incoam Com
plets plata DEgresann:a) E % D o
_]mmsa D DB““”““ MEDICO CIRUJANO

¢ |Tiwlo/ Licenclatura

DMaeslﬂa E Si D Ne
Ewsaao Elrmrm

Dr:cmrado
e e

Técnica Bsica
116 2an0s]
3 “JTécnica Supariar
(30 4 anos)
X ILInlvtushalIn D

OO 00

ICONOCIMIENTOS




Norrmas de atencion integral en salud.

Morma técnica de gestion de |a Historia clinica.

Nermas técnicas, guia de practicas clinicas, protocolos de atencion de urgencias y emergencia vigentes y afines ala especialidad.
Plan nacional de cuidados integrales del cancer (2020 - 2024).

Caonocimientos en bioseguridad en el sector piblico.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nara: Cada curse deben tener no menos de 24 horas de capacitacldn y las prog de esp id no mencs de 100 horas.

Curso en salud pablica y/o individual, normas tecnicas, guias y otros afines a la funcion a desempenar.

Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los liltimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

QFIMATICA Noaplica | Baswo | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, eic.)
Hojas de célculo (Excel; X
openCale,ete) | | | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datosy
Programacion VB X Observaclones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
05 (cinco) anos en el sector publico yfo privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto én 13 funcidn o la materia:

02 (dos) afos de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en elsector pliblico:

02 (dos) afos de experiencia desempefando funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o o Supervisor/ Jefe de Area Gerente
; ) Analista Especialista -
profesional Asistente Coordinador o Dpte. Director
* Mancione ofros aspectos compl tarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SEROMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l |5f EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Empatia

P




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Mombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MiStON DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada Segun el modelo de atencion integral en salud vigente a pacientes de establecimientos de salud del
primer nivel de atencién que cuenten con servicios especializados debidamente autorizados.

FUNGIONES DEL PUESTO 1

1| Brindar tratamiento farmacaolégico y psicoterapéutica en diferentes etapas de vida.

2|Realizar acompafamiento clinico psicosocial.

Brindar una atenci6n especializada al sector de la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del drea de
salud con fines asistenciales.
4|Realizar las indicacion de hospitalizaciones y de la derivacién de pacientes a otros especialistas u otros centros.

o

Participar en interconsultas y en servicios clinicos con los equipos de atencion primaria.
Coordinary participar de actividades de prevencion y promocion de la salud mental.

o

s10tras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
OORDINACIO PR PA

Profesionales de la Salud del equipo multidisciplinario de las diferentes unidades de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas T A S g e e

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

. Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacion académicay estudios requeridos para et puesto ::L:p:’»arr:ri:
oo [ il - -

].Drimarua ] DBacmuer MEDICO CIRUJANO
Mﬁ‘mw
-_ISnr.undalia I___l itulu.f Licenciatura 5

[]
]| B __
e O O e B = < -
(1
[x]

Especialidad en PSIQUIATRIA.
ATécnica Supenor
l{aw afios] E‘""“’“ EI"'""‘”

X IUnIve(sital'lo D Dnoctorano
Dsgmsan‘o Dnnm

CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
Ley de General de Salud y Ley de Salud Mental.

Narmas de atencién integral en salud mental.

Normas técnicas en atencion integral de salud, guias vigentesy atencidn de urgencias y emergencia en salud mental.

Morma técnica en Gestion de la Historia Clinica.

Norma técnica de los Hogares Protegidos.

Norma técnica de referencias y contrarreferencias.

Primeros auxilios psicologicos.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener ng menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menas de 100 horas.




Curso en salud publica y/o individual, normas técnicas, guias y otros afines a la funcion a desempenar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los ultimos 05 afios.

£.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA ["Naapica | Bésico | intormedio | Avanzado [ "Noaplica | 84sico | Imermedin | Avanzado

Pracesador de textos (Word;
Inglé:

Open Office Write, etc.] X e X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB X Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 (tres) anos en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale eltiempo requerido en el sector piblico:

01 (un) afios de experiencia desempenando funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros jos sobre el requisito de experiencia, en caso iera algo adicional para el puesic.

Acreditar haber realizado el SERUMS.
Acreditar el registro nacional de especialista en CMP.

NACIONALIDAD

:Se requiere nacionalidad peruana? | le | X |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trahajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Empatia




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

M
IDENTIFICACION DEL PUESTO

2]

m ;b

~=J

FORMACION ACADEMICA
5 ! e Ak ) _ C.) ¢Serequiere:
il gk R e sl s o _ Coleglawra?
= ol Wl = - -

Organo o unidad orgdnica:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto; MEDICO VETERINARIO
Nombre del puesto: MEDICO VETERINARIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a 5u cargo:

Ejecutar la vigilancia y control de zoonosis y la atencion de brotes por enfermedades trasmitidas por animales y vectores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica y control de zoonosis de interés en salud publica.

Programar, supervisar y coordinar campafas de vacunacion antirrabica.

Efectuar la distribucién de productos de uso veterinario.

Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zoondticas.

Desarrollar informes sobre las labores realizadas.
Monitorear los diagnosticos de laboratorio especializados para el control de las enfermedades zoonoticas.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES )

Ec z B .. mﬁl . X e i z % i " _..' SrEL g g .-:_- ‘ v .. i T - .: " _. T
Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ABachiller MEDICO VETERINARIO

Tiluluf Licenciatura 7

jpr&maria I:l D
Bl [ ] [

: :fi":’ﬁ:i?u D D : DMaestria - 8 D Ne
e ] O | e -

x -Jl.lnwersnalln D ‘] _Dncmr&do
szresauo Drmm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :

Normas de atencidn integral en salud, vigente.
Norma técnica en prevencion y control de las enfermedades zoondticas.
Norma Técnica de Salud para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Rabla Humana en el Pert.

Conocimiento en bioseguridad.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso deben tener no menos de 24 horas de eapacitacidn y los programas de especializacién no menos de 100 horas.




Curso en salud publica y/o individual, normas técnicas, guias y otros relacionados con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los Gltimos 05 afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Noapika.

Procesador de textes (Word;

Inglés
Open Office Write, te.) X g X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Dtros) Bases de Datos y
Pragramacidn V8

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico 0 privado.
03 (tres) afios en el sector pablico y/o privado

|Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

X Observaciones.-

02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en elsector piblico:

01 (un) afios de experiencia desempefando funciones similares

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Augxiliar o : Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; Analista Especialista # ‘
profesional Asistente Coordinador 0 Dpto. Director

* Mencione ofros aspeclos comp tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

A OMNA DA
:5e requiere nacionalidad peruana? |:|sf I X INO
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP A

Trahbajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Empatia




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

iDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacién del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar la evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones en temas alimentario-nutricionales, a fin de cubrir las necesidades
nutricionales de los pacientes que aporten a que la poblacion asignada tenga habitos alimentarios adecuados.

FUNCIONES DEL PUESTO

1|Realizar actividades de monitoreo, supervisiény evaluacion de indicadores de Gestion, PPR y FED.

Participar en reuniones técnicas y coordinaciones articuladas con las municipalidades, programa Nacional de Sensibilizacidn del Programa
Nacional a comer pescado con el objetive de la intervencion en ferias para promocionar el consumo de productos hidrobioldgicos saludables
para contribuir a la reduccion de la anemia en nuestra region.

(]

Analizar los indicadores de anemia y desnutricién cronica infantil para promover la gestion territorial en el acceso oportuno del paquete integral
de la nifia v el nino menores de 5 anos.

Articular con la enfermera responsable del DIT as atenciones del paguete integral del nifio para mejorar los indicadores de anemia, desnutricion
crénica y obesidad en nifios menores de 5 anos.

Fortalecer las capacidades sobre lonchera saludable al inicio de las clases escolares saludable y debido a los problemas de malnutricion
sobrepeso, obesidad y anemia, y fortalecer los conocimientos en loncheras saludables.

5 Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades y metas programadas e informar mensualmente al coordinador regional de ESANS
de DIRESA Piura.

7|Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINAGIONES PRINCIPALES

T

Coordinaciones Internas e i

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

T

f

|IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD
uiere
A.) Nivel Educativo 8.) Gradofs}/situacion académicay estudios requeridos para el puesto mle
Incam -
= [ & -
_ _IPrimmIa |:| Dﬁachll[ar LICENCIADO(A) EN NUTRICION
Regulere habilitacidn
ISecuncanﬁ |:| | % [rituior Uicenciatura profesional?

=« 3~

lecnica Basica
__Iu 62 an0s)
jecnica supernor D
|3 & 4 afies)
X lumwsﬂanu I:l

poooo:
L

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacion sustentadora) :




Mormas de atencion integral en salud

Norma técnica de salud de servicios de nutricién.

Documento técnico Lineamientos de gestion de la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricién Saludable.

Conocimientos en bioseguridad.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridosy sustentados con documentos.

Neia: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacian ¥ 1os | de ializacidn no menos de 100 haras.

Curso en salud publica y/o individual, normas técnicas, documentos técmcus guias y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacian, vigente de los lltimos 05 anos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

s Niveldedominio ninio___
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel: X
oeemcacesy | L.t 1 v T
Programa de
presentaciones (Power X | | e
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y ;
Programacion VB X Observaciones.-

Experiencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

03 (tres) aios en el sector publice y/o privado

Experlencla especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto én la funcion o la materia:

02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

01 (un) afio de experiencia desempenando funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [::‘Auxina: o Eﬁnauska L__] Especialista |:]Super\.riscmf D Jefe de Area D Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito e sxperiencia, 8N caso algo adiclonal para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

£Se requiere nacionalidad peruana? [si [%Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orlentacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Empatia




a|Realizar el diagnostico, estabilizacidn y referencia-contra referencia de las emergencias obstétricas.

4 ; : 3 ; )
seguimiento y vigilancia de gestantes y recién nacidos.

6| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion con el embarazo, parto y puerperio normal, asl como en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el 4mbito de su profesién, protegiendo y conservando la vida y a salud de la madre y del recién nacido de acuerdo a la normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTOD

Participar en actividades extramurales en salud, bisqueda activa de gestantes en la comunidad, captacion de gestantes enel| Trimestre del
embarazo, atencion prenatal, exdimenes auxiliares, suplementacion de hierro y acido folico.

Participar en acciones de coordinacién intrainstitucional, comunitaria e inter institucional, formar parte activa del equipo multidisciplinario del
establecimiento de salud.

Desarrollar Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuaciones culturales de los servicios, asi como el adecuado

Organizar y/o participar en las diferentes campanas de atencién integral de salud programadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Gradofs)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto Goligiatiina?
o [ eeesaors) [x]s [~
Frimarla Bachiller LICENCIADO{A) EN OBSTETRICIA
- [ O

]Se:undaﬂa D
|ecnica nasica I:l
(1 &2 anos)

1ECNICE SUPenon
:i 304 afos!
ok Iunh'ulsltallu D

CONOCIMIENTOS

A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

=« O~

K O 000




Normas técnicas en modelo de atencion integral en satud

Norma técnica de salud de atencién materna.

Norma técnica de salud de planificacion familiar.

Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.
Conocimientos en Bioseguridad.

Norma técnica de gestion de la historia clinica

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Neta: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos ge 100 horas.

Curso en gestion de servicios de salud o salud publica, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacidn, vigente de los Gltimos 05 anos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dedominie e "~ Nivetdedeminio
OFIMATICA | noapiica | Bésico | wtermedio | Avanzdo ___ IbioMas Noaplics | Bisico | inermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; =
Open Office Write, etc.) X Ingtes X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) £
| Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB X ABECIoCIs=
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en ei sector publico o privado.

03 (tres) afos en el sector pablico y/o privado

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 (un) ano de experiencia desempefnando funciones similares

C. Marque el nivel minimo de pueste que s requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

|Practicante DMxiliaro El.amalista ]:]Especlallsta |:|Supervisur.|’ |:|Jefe de Area DGerenteo

* Mencione otros aspectos complementanios sobre el reguisito de experlencia; en casg existiers aldo adicional pars el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS

¢Se requiere nacionalidad peruana? I IS' EINO

Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP NCIA

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Empatia




A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B e e e e e
IDENTIFICAGION DEL PUESTO

-

W

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: OBSTETRA EN SALUD PUBLICA
Nombre del puesto: OBSTETRA EN SALUD PUBLICA
Dependencia jerarquica lineal: COORDINADOR(A) DE LA UNIDAD FUNCIONAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO e

Efectuar actividades de vigilancia de las complicaciones obstétricas, mortalidad maternay perinatal en el &mbito local, asi como de atencion a la
mujer y gestantes segun paquete de atencion, de acuerdo con su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar monitoreo y andlisis de los sistemas informacién para mejorar el desempenio del Programa Salud Materno Neonatal, Convenio de
asignacién al desempefio FED, indicadores de desempefio y compromiso de gestion del Ministerio de Salud, metas y objetivos de la estrategia
regional de Salud sexual y repraductiva y compromisos de la UFSR-DEIS| de la Diresa Piura.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de supervision y monitoreo de la ESR SSYR-DEISI-DIRESA Piura hacia los Establecimientos
de Salud.

Programary participar en los espacios de concertacion (IAR, 1AL, IRC, CORIG) en los que concurre la ESRSSYR-DEISI-DIRESA Piura.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica de la morbilidad materna extrema, mortalidad materna, fetal y neonatal.

Brindar asistencia técnica a los equipos de SSR y/o Epidemiologia de los &mbitos subregionales y hospitalarios.

Desarrollar actividades de capacitacian a profesionales de salud y jefes de IPRESS para la mejora de la salud sexual y reproductiva.

Difundir y monitorear laimplementacién de la normativa en relacion a su especialidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

cﬁurﬂluaninuuemmas i
|PRESS publicas y privadas y mixtas, actores soclales Locales v atros

FORMAGION ACADEMIGA . -

. SRR
A.) Nivet Educativo B.) Grado(s)/situacicn académica y estudios tequeridos para el puesto l ,,Se w;
oy [Jeeresacota) ] «
Jprmaca [ aamuer LICENGIADO(A) EN OBSTETRICIA : .
lSecundarla I:' ‘litulul Licenciatura 17

1ECMICE Basica

i = «
(102 anos) D . Maraite
- 1ECNICE SUpanorn D
:IIB o4 anos!

EUI’WEIS“ENB D

X 0O Doges

CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Fécnicos principales requeridos para el puesto (Ve requieren dogumentacidn sustentadora) :




Atencion integral de la gestante.

Convenios de Gestion MINSA.

Convenio de Asignacion al Desempefio MIDIS,

Directiva Administrativa del procedimiento para el registro del Certificado de Nacido Vivo en IPRESS.

Directiva Sanitaria que Establece la Notificacion e Investigacion para la Vigilancia Epidemioldogica de la Muerte Materna.
Directiva Sanitaria para el monitoreo y seguimiento de la morbilidad materna extrema en [PRESS.

Conocimientos de sistemas de informacion sanitaria y administrativa (SIHCE, Hechos vitales, SIGA, SIAF, NOTIWEB, etc.)
Curso en gestidn de servicios de salud o salud publica.

Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas.

Nota: Cada curso deben fener na menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 100 horas,

Curso en gestion de servicios de salud o salud piblica, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacién, vigente de los Gltimos 05 afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Niveldedominio T T Niveldedominio _
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado . IDIOMAS [ Naeplca | Bésko | mtermecio | Avenzado
Procesacor de textos (Word; X X
Open Office Write, efc.)
Hojas de calculo (Excel; X
openCalcete) | | | | | |
Programa de
presentaciones (Power 2N | | { F |
Paint; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datosy
Programacion VB X Observaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laborat, ya sea en el sectar publico o privado.
03 (tres) afos en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 (dos) anos de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 (un) anos de experiencia desempefiando funciones similares

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practtcame Dhuxiliar 0 El.&nalista D Especialista DSupawisnr! Dlefe de Area i:l Gerente o

" Mencione oiros ¢ ierg algo adiclonal para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSl x |[NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presion.

Comportamiento ético.
Orientacién de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva
Capacidad de andlisis y sintesis.




-

M

2]

o
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacidn del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA (UNIDAD DE ONCOLOG[A]
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de obstetricia en el marco de la atencion integral y especializada al paciente de los establecimientos de primer nivel
de atencion de acuerdo con eldiagnostico y tratamiento medico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar como miembro del equipo itinerante.

Promover la atencion integral intra o extramural del o la usuaria.

Identificar las necesidades y problemas del o la usuaria y familia para la formulacion del Plan de Trabajo familiar.

Brindar sesiones educativas en practicas y entornos saludables que contribuyan al bienestar de sus miembros y a la prevencién
de cancer.

Elaboracion del padrén nominal de pacientes y familias intervenidas, el cual debe ser actualizado mensualmente.

Realizar visitas domiciliarias para captacion y seguimiento de pacientes de cancer, asi como para la sensibilizacion de familias
para la promocion de practicas y entornos saludables.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas B e R o e e R =

Profesionales de |a Salud de |as diferentes unidades, dreas y servicios de |a IPRESS, y lefe de IPRESS

ST e s d v e

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA '

. e ——
A.) Nivel Educativo H-l'3'5““.{3.}"5“&6"Bcammaymmw'@wm?ﬁmﬂw..."_ [Golegitiura?
‘r::: :':'['; DEgrasadoial E s D i
Jprmore [ Dﬂaclﬂlls: LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

s LB

e [
=« 3~

:m:mca Basica D
(182 anos!

1BCNICE SUPENor D
i3 64 anos)

* ]l.lniuelsl'ralin D

Trr.uluf Licenclatura

H 0000
U

CONOCIMIENTOS ;

A.) Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Normas de atencién integral en salud.

Norma técnica de gestion de la Historia clinica.

Mormas técnicas, guia de practicas clinicas, protocolos de atencion de urgencias y emergencia vigentes y afines a la especialidad.
Plan nacional de cuidades integrales del cdncer (2020 - 2024).

Conocimientos en bioseguridad en el sector pdblico.




B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

por 2

Nata: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de itacian y los prog de esp i no menas de 100 horas.

Curso en salud pdblica y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacién, vigente de los Ultimos 05 afos.

C.} Conocimientos tle Ofimatica e Idiomas.

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hajas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentacicnes (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENGIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 (cuatro) anos en el sector publico yfo privado

X Observaciones.-

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
02 (dOS} anos de experiencia desempefnando funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|Practicante DAuinar 0 mAnaLista D Especialista |:| Supervisor/ Elle!e de Area |:|Gerente 0

* Mencione ol eclos antarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisiiera adicional el puesta,

Acreditar haber realizado el SERUMS.
Servicio itinerante en el ambito regional.

iSe requiere nacionalidad peruana? ]:]sf l X INO

Anote el sustento: .
HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Empatia




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIREGGION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funclonal:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias, Segun su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar
los equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

) ) P O

-

el

L]

-y

o

(4]

=

W

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente

Apoyar el equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

Apoyar el equipe de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

Apoyar en el registro de informacion de referenciay contrarreferencia y otros registros que se requieran

Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas e E R

Profesionales de la Salud de las dlielentes unldades éreas y servicios de la IPRESS y Jefe de IPHESS

mwm

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socnates locales y otros.

a1 ] () pCAD
. - : : pialy e raguiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto g‘::::“;?
‘":"m"' com Egresadn(a; D % m e
Primaria Bachiller
: D D (Requieie hﬂll]wd&l

DTilulm Licenciatura P
DMaastriﬂ D si m N

s [

x ISﬂcundaria D
RCTICE BESICH El
{102 afos)
1 ECTICa SUPEenor D
[3d4afos)

Iunhrersilariu D

00 OR0:

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) ;




Soporte basico de vida, soporte basico de trauma, primeros auxilios y transporte de paciente critico.
Norma técnica de referencia y contrarreferencia

Conocimientos en bioseguridad.
Mecanica automotriz.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridosy sustentados con documentos,

Mata: Cada cursa deben fener no menos de 24 horas de capacitacidn.

Acreditar minimo sesenta (60) horas de capacitacion en los tltimos cinco afios en: Soporte basico de vida, soporte bdsico de trauma, primeros
auxilios y transporte de paciente critico

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio | Avanzado Moaplica | bBasico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X X
Open Office Write, e1c.)

Hajas de calculo (Excal; X

OpenCalc, etc.)

|Programa de

|presentaciones (Power x 1 1 1 1 e

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
03 (tres) anos en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcion o la materia:

Acreditar un (01) afos en el manejo de ambulancias

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Acreditar un (01) anos en el manejo de ambulancias

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante E’Au:iliar o |:|Ana|isra |___| Especialista DSupenﬂsonf D Jefe de Area DGerente 0

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adic ional para el puesto.
Licencia de conducir profesional A- 2B

NACIONALIDAD

:Serequiere nacionalidad peruana? I lSi EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Empatia




b

(%]

o

~J

10

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'IDENTEF!CACI'N DEL PUESTO _

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A} (CSMC)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTQ

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicologicas, de acuerdo
al Modelo del Cuidada Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la realizacion del PAl (Plan de Atencidn Individualizado) por cada usuario que se atiende en el Centro de Salud Mental Comunitario.

Brindar atencién especializada a usuarios y poblacion adscrita al Centro de Salud Mental Comunitario.

Realizar talleres y visitas domiciliarias integrales por curso de vida segun la unidad a la que se le asigne.

Prestar asistencla técnica a establecimientos de salud u otro Centro de Salud Mental Comunitario, servicios médicos de apoyo a traves del
acompanamiento clinico psicosocial y gestion en salud mental.

Elaborar y ejecutar planes y actualizacidn de programas de rehabilitacion psicosocial.

Motivar y realizar estrategias para la adherencia al tratamiento de usuarics con trastornos mentales y problemas psicosociales, implementando
redes de apoyo dentro de la rehabilitacicn.

Participar en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el Centro de Salud Mental Comunitario.

Fomentar la creacion y participar en grupos y organizaciones sociales en el dmbito territorial para la promocicn de la salud mental, prevencion,
deteccion, tratamiento y rehabilitacion de problemas de salud mental, asi como en la planificacion, ejecucion y evaluacion de dichas intervenciones.

Derivar a traves del sistema de referencia y contrareferencia los casos de personas con problemas mentales graves o severos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINGIPALES

internas P PR G R o B e s S ILleE 0 g s T Ll L) Bl e i i

S’rof‘eslunales de la Salud del equipo muitldlsn:lplinaﬂn de las diferentes unidades de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinationes Externas n i Hin Sp e s Snd e e el SRR NS S T
IPRESS publicasy prlvar.tas y mixtas, actores sociales mcales y otrns.
R A () i) AD A
C.) iSe requiere
.} Grado) n académica y estudios requeridos para el puesto
A.) Nivel Educativo B.)Gra Isj!ﬂml:ié ...... ¥ req paraelp Colegiatura?
T |
pleta plots DES[ES&HD{&} IE o D e
IPrimar:a E:]Bacnlller psicoLOGO ;
| {Reguiere hablUtacidn
ISEcumana E‘Htulo! Licenciatura [ | profecional?

Jréenica Basica
L a2anos)
‘enlca Superior (36
ahos)
x II.InluetsH.arin

B [~ |

oooan
F OO0




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Norequieren documentacion sustentadora) :
Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.

Norma técnica en modelo de atencion integral en salud, vigente.

Guia técnica para la atencion de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o expareja
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del personal de salud.

Guia de capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.

Norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios.

Norma técnica de salud de los Hogares Protegidos.

MNorma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.

Primeros auxilios psicologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada cursa deben tener no menos de 24 horas de idin y los progr de sy i ho menos de 100 horas.,

Curso en salud pablica y/o individual, normas técnicas, guias y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los Ultimos 05 afos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

OFIMATICA. Noaplicn | Bisico | Intermedia [ Hoaplica | Basico | Intermedlo | Avanzade
Procesador de textos (Word; X %
Open Office Write, etc.]
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
[Frograma e
presentaciones (Power X
int: el
rﬁtrusg Ea ses de Datosy

Programacién VB

|Expaﬂencta general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

X Observaciones.-

03 (tres) afios en el sector publico /o privado.

Experiencia especitica
A. Indique el tiempo de exp i ida para el puesto en la funcion o la materia:

ql

02 (dos) anos de experiencia desempenando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
02 (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro - Supervisor/ Jefede Areac Gerente o
’ Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

», ione afros L ins sobre el reg de i an & alge

fonal para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? |:|si mﬂo
Anote el sustento:

HABILIDADES D COMPETENCIAS

Trabajo en equipe

Comportamiento ético

Orlentacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
Empatia




Organo o unidad orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Dancminacian del puesto: PRICOLOGO (&)
MNombre del puesto: PSICOLOGO (A) [PNAS]
lneal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puastos a su cargo:
D %)
Brindar atencion psicelogica Integral a la persana, familiay procedimicis, nsumentos y teonicas pslcﬂﬂy_cm. de acuerdo)
al Modelo del Culdadn integral de Saiud, die salud, cartera de serviclos y normativa vijlende,
Brindar atencion Ofica las de salud v salud publica por curso de vida, para el manienimieno y

|t ecuperacion de su salud mental.

2| Atender las interconsuttas o refarencias de Usuarias con spspecha de violencia que deriven los servicios de (s IPRESS de su jurisdiceidn,

3| Participar en actividades de promaocion de (a salud mental, gue p bios en el comp! I colectivo y el entomo.
Participar en E de itn en salud ¥ mental, isminuir iesgos y dancs que afectan la salud individual y (3 salud
colectiva.

JI-’EI'IICINFEH {3 atencion de salud memaly psiceloglca para facilitar el acceso de a poblacion a los servicios de salud en su dres geografica, seglin

& ipar en acciones de controly ensalud gica y menial de sy jurisdiceidn
 |Particinar 1er e cuidado Imegral en salud psicologica y mental, dirigido a la persana, familia y comunidad, con el equipa|
I de salud, que ibuya al accesoy idad de la atencion de salud.
&|Participar o intagrar comii#s téeniens y otms equipes de tabao w05 del nivel local y
tizar el d de salud mentsl tamitaje y segun dad del caso d Inar el plan duti
[+] a traves del dereferenciay los casos de con pi ¥ dos y severos,
11| Qtras por a jefatura i el ala misian del puean,

‘de L Salud de las s y servicios de 1a IPRESS, y lafe de IPAESS

LRESS uﬂ:ucasypmadar;v mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

|A.| Nived Educative )G cldn acs & il

Irwam
e

f:]....,.... ] [esere PSICOLOGD
A B OO B | |
e [ O |

=] O | e O

e 0 @ e
o [Troem
T A A R

A) Canacimientos Téenie ausidos para o punsto (Mo regtere ;
Loy General de Salud v Ley da Saled Mental,

Norma téenica en models de atencidn Integral en salud, vigente.

Buia tecnica para la atencldn de salud mental a muleres en situacidn de viclencia oeasionada por La parga o expareja
Gula técnica para el culdado de la salud mental del personal de salud.

Gula de #an parta La i : salud menial
Norma técnica de ¥ la de s
Fichas de lamizae en salud mentai.
F auxlios p Ggicos.
B ¥ Programas e T requeTI0os ¥ sustAmadas con documantos.
et Cad cursp daben Taner 1o menas ce 24 harid de capscitaciin y 108 i he 100 s,
[T 0150 en salud piElics yia ndladual, nommas WCnicas. §uias ¥ altas Ieacionadas con [as [unciones 3 desaroliar.
Acreditar minimo de ocherta (80] horas de :gga:hacién.\nggnie de los dltimos 05 afas.
G i il
\ {Procesacer de textos {Worg; x
Open OMfica Wille, #12.)
Hejas de calcula [Excel; x
DOpenCalr, ete.}
x
| ot Poilnt; Pregl, etc.)
1aal =aaex Iesx X Obserumcionns -

Programac ion VB




EXPERIENCIA

Expariancla ganaral
Indigue | de afios d Jencla laboral: ya cea on el sector publico o privado.
03 {tres) afios en el sector pablico y/fo privado.
. 4 -
A Indigiee el tiempa de axpe riencla requerida para el sta 2n & funcion o la materia:
02 (dos) afics de il similares.
B. En base A Ls experiencia requenida para el puesto(pane A), senale el tempa requer| 1 plblico:
01 (un) afic de fiand: i Em il
€. Margue el nivel minimo de puesta que se requisre como expericnela; ya sea en ef sector plblico o privade:
Practicante Auiliar o " Supenvisor’ lete de Area Gerenleo
|Drol'eslmal Asistenta BMQM DEsmlllm Coordinador o Dpto. Derector
* MEAZIONE D08 ASPECTON COMUNETREANAN0S SO0 Of [egu/s10 80 ERpRRENc; en Case exislerd g0 adicional pa &l piresio.
Acreditar haber realizado el SERUMS

236 requiere nacionalidad peruana?
Anate sl sustanio:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabalo en equipo
Compartamianto ftico

Orlentachin du servicio M cludadano
Comunieacion alectiva

Empatia




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

w

o

o

{DENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A) (EQUIPO MONITOR)
Dependencia jerdrquica lineal: COORDINADOR (A) DE LA UNIDAD FUNCIONAL NO TRANSMISIBLES

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Supervision de procesos, flujos de atencion, emision de reportes y monitoreo de indicadores de gestion y compromisos de cobertura asumidos par
la Direceién Regional de Salud Piura, en el marco de los convenios celebrados por el Gobierno Regional Piura con el MIDIS, MINSA Y MEF,

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar los procesos de atencion en salud mental desarrollados en los consultorios externos de IPRESS, considerando las necesidades de salud
salud publica por curso de vida.
Elaborar informe tecnico y recomendaciones a Los flujos de atencion de usuarios derivados por interconsulta o referencia parala atencion en salud

mental.

Emitir reportes identificando debilidades en el proceso de atencion en salud mental, asi como propuestas de solucion o mejora de las mismas.

Monitoreo de indicadores de gestion y compromisos de cobertura relacionados a salud mental en los niveles administrativos y operativos del
sistema regional de salud.
Participar en la elaboracién de informes de gestion, de verificacion o de ejecucion presupuestal que solicite la entidad.

Participar e intervenir en reuniones de negociacion, tecnicas o de coordinacian, sustentando los resultados en el nivel nacional, regional y local,
empleando herramientas informaticas.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de as d[ferentes unidades lunsinnales, estrateglas sanltarlas. unidades orgamcas de DIREsn

{Coordinaciones Externas : eyt M e R R o
Gobierno Regional, Gablerno Local. Unidades Ejecutoras de Salud, IPRESS publicasy prhrar.'as ¥ mixtas actnres saciales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
ez . ©.) 4Se requiere
to :

A.) Nivel Educativo . B.} Grade(s)/situacién académicay estudios requerldos pa:aeiaags < & i

Incom = i

z [ =-m-

IPrimun:l D :DBachlller PSICOLOGO
<Reguiare habilitacién

T[tul.n.f Licenciatura profesicnal?

iy ls-ucunnam
‘dcnica Bisica
{1 62 ahos|
‘Benica Superior (3
&4 afos)
X I Universitario I:l

I D&mﬂda Dnluian\:
CONOCIMIENTOS _

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta(No requieren documantacidn sustentadora) :

OO0




Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.

Norma técnica en modelo de atencion integral en salud, vigente.

Gufa técnica para la atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o expareja
Guia de capacitacidn para la intervencion en salud mental comunitaria.

Norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios.

Norma técnica de salud de los Hogares Protegidos.

Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientas.

Convenios celebrados por el Gobierno Regional Piura con el MIDIS, MINSA y MEF.

Normas de gjecucion presupuestaria.

Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030.

B.) Cursos y Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tenar no menos de 24 horas de cap idn ylos p de espec in no menas de 100 haras.

Curso en gestion pablica y/o salud publica, normas técnicas, guias y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacion, vigente de los ltimos 05 anos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

'DFIMATICA | Hoaptica | Basico | Intermedia | Avanzado [ Noapiica | 8asico | Intermedis | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Olfice Write, etc.) X
Hojas de calculo (Excels X
OpenCalc, etc.)
Frografia de
presentaciones (Power X
|Eoint: Prezi atc.)
{Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.-

Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laborat ya sea en el sector publico o privado.

03 (tres) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto én |a funcion o la materia:

01 (un) afo de experiencia desempenando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 {un) afio de experiencia desempenando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere Como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o " " Supenvisor/ Jefe de Area Gerente 0
y 3 Analista Especialista ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos | ltarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana?

Ancte el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presion.
Comportamiento etico.

Orientacion de servicio al ciudadana.
Comunicacion efectiva
Capacidad de analisis y sintesis,




'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

GOrgano o unidad orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: PSICOLOGO (A] ESPECIALISTA
Nembre del puesto: PSICOLOGO (A} ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica clinica y social a los pac la ién e 16n | ¥ para el cambio de
|conducta o estado emecional de una persona o grupo p el desarrollo y e los individuos.
3] DELP 0
" D i ativos en ian de estilos de vida para la idny de lideres, agentes comunitarios de
salud y familins
articipar en la ejecucion y On de Inter jones para p al dlo humane y ejercicio de valores de salud, dirigida a lograr
" |mejores niveles de vida y birnestar general.
4 Participar en el desarrollo y evaluacion de pianes y programas para lograr que ias adoplenc ludables y p enlas
Tamilias su
4 Participar como consullon, asesor y €jecutor especializado en programas ¥ proyectos de su P Paralap delosp
Psicologicos 2n la ion adolescente y joven, a traves del de las paralawvida”
Disefiar, gestionat y ejecutar proyecios en ios mbitos clinicos, socizles comunitarios, tamilis, adicciones, adolescentes, adulto mayor, etc; parala
prevencion de Ias conductas
Bl Construdr, i calificar e interp de evaluacion e intervencion psicoldghcas
7| Eval iagnasticar, prevenir, el fcoldgl
8| Otras fune por & jefatura relzcionadas a la mision del puesto.

Areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRES!

FORMACION ACADEMICA

[A.] Hivel Educative B) ¢ p puest

Incon (=]
2 2 [Hee & - -
Dﬂa:ﬂlll:r PSICOLOGO

‘mulm' Licenciatura presaEaT

[ oo [ [~
B [~
Domladn

ot [

iz Técmcy Bises
/ 1162 3%%)
 Técrics Sugesior (30
siina)

HOC00

e ]

A} tos Técricos princi

| Norma tecnica en modelo de atencidn integral en salud
Guia técnica para la atencion de salud mental o mujeres en on o8 por la parela o
Guia técnica para el cuidada de la salud mental del personal de salud.
Guia de capacitacian para 1a Intervencidn en salud mental comunitana
Gonocimigntos en bloseguridad

8. Cursosy Programas & acionrequeridos
Mt Cada ciso doban tener o manas de 24 haras de eapacitacion ¥ (a8 progremas de especializackia no menas de 100 haras.
W50 en salud publica y/o IO VidUaT, normas 1EChIcas, BUias § ollas relacionzdas con 1as Junciones a cesarollar.
Acreditar minima de ochenta (80] horas de capacitacian, vigente de os Ultimos 05 afos.
C.} de Oftmitica e
Procesadar de texos (Word, X
an Utice Wik, ete. |
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, eic.)
FroE) oF
presentaciones (Power x| | | e
Jpliep ey X | Ohservaciones.-
Programaciin VB




Experiencla general
Indique total de anos d laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 (wes) anos en el sector publica y/o privado

Experlencia especilica

A, Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 (dos} afios de iencl i funciones simil

B. Enbase a la axperi i3 para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el seetor pdblico:
01 {un) anos de exp

©. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experniencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Jafa de Area
Practicante Auglliaro —— Especialista Supervisor Ggremeo
protesicnal Asistente Courdinador o Dpto. Ditectar

* MEnciond 0iros J5pecios Complementarios sobn: el requisito de exparencla; en caso existiera alja sdicional pars el puasto

Acreditar haber realizado el SERUMS

ise [si [x]no

Anote sl sustenta:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento dtico

o de servicio al

Comunicacion electiva
Empatia

P T ——




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funclional:
Puestos a su cargo:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

PSICOLOGO

PSICOLOGO {UNIDAD DE ONCOLOGIA)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

L} ) P 0

-

Proporcionar y asegurar una atencion de psicologia oportuna € integral en cuidados paliativos oncologices al paciente, su familia y/o el cuidador.

con enfermedad en etapa terminal.

Garantizar |a contitnuidad del cuidado emocional y psicaldgico del ambito hospitalario al ambito del domicilio del paciente con cancer avanzadoy

2]

Realizar el control de sintomas emocionales y psicologicos que presente el paciente durante la progresion de la enfermedad.

4| Realizar consejeria psicoldgica a la familia y/o el cuidador.

5|Brindar atencion en el duelo a la familia.

Ler)

Proporcionar trabajo articulado con el nivel de atencién de origen del paciente.

~d

Realizar trabajo en equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la brigada.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

il ey B g Sl = b e Sy

Profesicnales de la Salud de las dﬂerentes unldades areas ¥ senricms de la IPRESS yJefe de 1PRESS

Coordinaciones Externas

|PRESS publicas y pnvadas y mixtas, actores sociales locales z otms

A.) Nivel Educativo

Incam Com
pleta pleta

i
Iﬂ‘c undariz

dcnica Basica
(162 afios]
nica Superior {3
6 4 afios)
X IUnuwlslmriu El

HOOdd

CONOCIMIENTOS

:_DE gresadofa)

EDBachiiler PSICOLOGO

Dﬂl‘rn&aﬂo [:Iﬁmhdn
Duclurado

B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el pussto

Dmnm meam:l

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta(No requieren documentacion sustentadoraj :

G.) £S5 requiere

BREEE

#Requiere habilitacion

30




T
3
\ B

Normas de atencion integral en salud.

Merma técnica de gestidn de la Historia clinica.

Normas técnicas, guia de précticas clinicas, protocolos de atencion de urgenclas y emergencia vigentes y afines ala especialidad.
Plan nacional de cuidadas integrales del cancer (2020 - 2024).

Conocimientes en bioseguridad en el sector pablico.

B.) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos,
Mota: Cada curso dehen tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los p deesp lizactdn no menos de 100 horas.

Curso en salud publica y/o individual, normas tecnicas, guiasy otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (B0) horas de capacitacion, vigente de los ultimos 05 anos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“Wiveldedominio

OFIMATICA :.Nowllca Bisico | s | Aviicadd

iermedin | Avanzado

Frocesador de textos (Word; X
Open Office Write, eic.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Floﬂiama de
presentaciones (Power X

sy 1
[’étrosg Bases ge Datosy

Programacidn VB

X Dbservaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laborat ya sea en el sector pablico o privado.

04 (cuatro} anos en el sector pablico y/o privado

Experlencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién ola materia:

02 (dos) afios de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). senale el tiempo requerido en el sector publico:

02 (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 0 Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: Analista Especialista -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspecios comp ntarios sabre el requisit de exp en caso axistiera algo | para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

iSe requiere nacionalidad peruana? | ISi l X lNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O'COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento tico

Orientacidn de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
Empatia




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién farmacéutica a través de la planificacion, organizacién y control de los productes farmaceuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO ;

i Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al manual
de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segln el movimiento de uso y fechas de

‘|vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades delusuaria.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,

conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento,

A Gestionar el stock de productas farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, Ingresando la informacion segln procedimientos
establecidos en el SISMED.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia, y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para

¥ salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

&|Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el accesoy uso racional de medicamentos, a nivel individual v colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y use racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

=]

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OCGRD A ) PR b A

Coordinaclones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes umdades éraas ¥ servicms de la IPRESS y }efe da 1PRESS

Cocrdinaciones Externas
DIRESA, IPRESS publicas, y otros.

[FORMACION ACADEMIEA '

C.) ¢Serequiere
Coleglatura?

Incom Com
Si No
i _IPrimalla D
ISe«.-undaﬂa D
=] | eenica Basica
:[1 §2anos)
Iecnica Supenor D
:IS o 4 afos)
X 'IUrwe:sItqu D

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requerldos para el puesto

| |Bachiter QUIMICO FARMACEUTICO

Requiare habilitacion
u Titulo/ Licenciatura profesional?

0000
L

DDncturadu
Dmunn Dmaﬂa

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (N requieren documentacion sustentadora) :
Manejo de insumos de medicamentos

Manejo del SISMED
Conocimientos en produtos quimicos farmacéuticos

Conocimientos en manejo de stock

Conocimientos en la dispensa de medicamentos

Conocimientos en sistemas de almacenamiento

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos e 24 horas de capacitacion y l0s prog de ializacién no menos de 100 horas.

Curso en Buenas Practicas de Almacenamiento y/o Disposician, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de ochenta (80) horas de capacitacidn, vigente de los ultimos 05 arios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Noaplica | Basico | Inermecin | Avanzadn . Nozplca | Basico Avanzado
Procesador de textos {Word;
Open Office Wite, etc.} X Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Pruﬁrama de
presentaciones (Power x | 1 e
|Enint: Prezi. etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB X Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laborak ya sea en el sector publico o privado.

03 (tres) afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

02 {dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pliblico:
01 (un) afio de experiencia desempenando funciones similares
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

lPracticante [___]Auxiliar o Elﬁ\nalista I:l Especialista I:]Supenrisorf |:|Jafe de Area DGerente o

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de lencia; en caso exi algo adie | para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NAGICHALIDAD '

Se requiere nacionalidad peruana? I |si [x IND

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orlentacion de servicio al ciudadano

Coemunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE LABORATORIO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica
ON DELP 0

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exémenes y pruebas de laboratorio, bajo supervision profesional; segun las necesidades de salud
y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Participar en el procesa de extraccion, recepcidn, registroy distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

Realizar la limpieza y desinteccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el ordeny limpieza, aplicando las normas de hioseguridad.

L3

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, segiin normativa vigente, bajo supervisitn.

I

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los examenes de laboratorio para la obtencidén de los resultados.

&n

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supenvisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

o

7|Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de senvicios del establecimiento de salud.

3| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaciéin académicay estudios regueritios pars el puesto C.) iSe requiere
wom [ s

:Ip"ma D -BmmEI TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

‘LHequiare nauﬁunun

Tlluln.f Licenciatura i profes|anal?

= e
e [

[ ooctoraco
Dmm l—__lnmrm

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacidn sustentadora) ;

ISel:uma:ia D
lecmica Basica 1 D
0 2 aios)
Técnica Superior (304

¢ X anos )
IUnivan'.ilalla l:l

OEO00




Norma de atencion integral en salud

Manual de desinfeccidny esterilizacion hospitalaria.
Normas de Bioseguridad en laboratorios.

Normas técnicas de salud publica.

B.) Cursos y Programas de especializaclon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de id

Curse salud publica y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimao de sesente (80) horas de capacitacion, vigente de los ultimos 05 anos.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e ldiomas.

Nivel de dominio Siiigs i htt : i el i W o
OFIMATICA. Noaplica | Basico | intermedio | Avaosado hEr 5 | moaptiea | Bésico | intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open X X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
openCalgetc) | |} |
Programa de presentaciones X
(PowerPoint;Prezteey | | “ o | | [T
(Otros) Bases de Datosy ;
Programacicin VB 3 DRSERRCIANGE::
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.
02 (dos) afos en el sector publico y/o privado
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:
01 (un) afio de experiencia desempenando funciones similares
B. En base a a experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 (un) ano de experiencia desempefiando funciones similares
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; ., Analista Especialista : -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mancione oims aspecios ¢ [ ins sobre el requisifo de exp ia; en caso existiera algo adi | para el puesto,

NACIONALIDAD : '

;Se requiere nacionalidad peruana? I ISI I X IND

Anote el sustento:
HABELIDADES 0 COMPETENCIAS :
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
Empatia




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATCRIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (VRHDLT)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE LABORATORIO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: Mo aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratario, bajo supervision profesional; Segun las necesidades de salud
y la cartera de servicios.

Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biologicas de origen humnane, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

2 Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente, bajo
supervision del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de \aboratario clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

(2]

Apoyar en los procedimientos de analisis de muestras biolégicas, segun normativa vigente, bajo su pervision.

F’S

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los examenes de laboratorio para la obtencion de los resultados.

[

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escen ario epidemiolégico local.

(=2

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

-

g|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORDINACIO p PA

. AR T S T, SR ST
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

L NEEATT

EMM (He= S e S v il sl N

No aplica

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s}/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢5erequisie
o i o B - B

:P"ma |:| Daachmu TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

E] -
:s.acnnna ria I___I El T ftulo/ Licencatura protesional?
e ] O e -
m

E=—] B B O
s [ [ —
o e _

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentadora) :




Norma de atencidn integral en salud

Manual de desinfeccion y esterilizacidn hospitalaria.
Nermas de Bioseguridad en laboratorios,

Normas técnicas de salud pablica.

B.) Gursos y Programas de especiatizacidn requeridos y sustentados con documentos.

Naota; Cada curso deben taner no menos de 24 horas de capacitacidn. =Rk g '

Curso salud publica y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de sesente (60) horas de capacitacion, vigente de los tltimos 05 afios.

C.) Conocimiantos de Ofimatica e Idiomas.
WNiveldo
Bdsico

X

OFIMATICA Naaplica
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.)

Hojas de céleulo (Excel;
OpenCalg, etc.)

Frograma de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

|Programacion VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado.

03 (tres) afios en el sector publico y/o privade

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoén a funcion o la materia:
02 (dos) afios de experiencia desempenandeo funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector pablico:
02 (dos} anos de experiencia desempefando funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o - Supervisor/ Jefe de Area Gerenteo
5 S Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

M olros as complementarios sobre el requisito de exp la, en caso exi: algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

;Se requiere nacionalidad peruana? [si [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamienta ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

Empatf




/]

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e e e e e s s At i
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacidn del puesto: TECNICO/A EN INFORMATICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN INFORMATICA
Dependencia jerarquica lineal: COORDINADOR DE UNIDAD FUNCIONAL INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico a los equipos de computo, asi como de la red informéatica, de acuerdo a las normas vigentes, Segun las necesidades de la
entidad.

FUNCIONES DEE PUESTO

1|Brindar el mantenimiento externo de equipos de computo de la administracion central y establecimiento de salud.

2|Brindar soporte técnico informatico.

Apoyar en el diagndstico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

(5]

4|Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

Apoyar en la programacién y ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo, labores técnicas de instalacion, revision y reparacidn de
equipos de computo y/o redes informéticas.

6|Utilizar sistemas, equipos y dispositivos informaticos que respalden y protejan la informacion.

de los equipos y redes informéticas.

=

Apovar en la preparacian de la informacion estadistica sobre los rendimi

=]

Efectuar el inventario de los equipos de computo.

g|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas. R RN e SR S b dik 4 g e

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades funcionales, estrategias sanitarias, unidades organicas de DIRESA.

No aplica
FORMACION ACADEMICA
; ! s 3T e C.} £3e requiere
émicay estud ridos para et o s :
A) Nivel Educativa B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puest dnan
I'::: :::: [Egresada(a)

Titulo Técnico en Computacion e Informética
o afines.

jl‘ﬂmn’a D []
Dsﬁc undaria D D Titule/ Licenciatura
B (] [ e
e ] [ Wl [
:IUniwensiurio |:] EI ;DDuctmadu
;Dmmﬂa [:Irmma

A.) Conocimientos Técnicas principales requerides para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora)

Sistema de Padrén nominal MINSA.
Manejo de paquetes estadisticos y procesamiento de datos (SIGA, SIAF, SIGTB y otros).
Sistemnas de informacidn en salud (HIS-MINSA, SEEM, REFCON, SIHCE, etc).

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.




Naota: Cada curso deben tener no menaos de 24 haras de capacitacidn y los programas de especlalizacidn no menos de 100 horas.

C.) Canocimientos de Ofimatica e ldiomas.

A A b e Y i T A 1 e

; 2L ~' i 1 Nﬂ!ﬂlﬁl ﬂsim It _ﬂbu' rp i - “ ey Intarmadle 1 & i
P de textos (Word;
Qpen Office Wnite, etc.) X Higpis X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.) .
Programa de
aciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
{Otros) Bases de Datas y X Ol "
Programacion VB SRIVECHngS
Experiencia general

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laborat ya sea en el sector pablico o privado.

02 (dos} anos en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el p en la funcion o la materia:

01 (un) ano de experiencia desempefando funciones similares

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiermpo requerido en el sector publico;

01 (un) afio de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliaro ’ T Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Analista Especialista ) >
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

% arros complementarios sobre el req de ia; en caso algo i para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? I [Si I X IND

Anote el sustento:

HABILIDADES G COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién.
Comportamiento ético.
Orientacion de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IBENTIFICAGIGN DEL PUESTO

Organo idad [ N REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: TECHICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesta: TECNICO EN ENFERMERIA [HP)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: no aplica
DN D 0

Realizar actividades de apoyo en el cuidado Integral de la persona con problemas de salud mental, bajo la Supervision del profesional de |a salud,
de acuerda al Modelo del Cuidade integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de serviclos.

FUNGIONES DEL PUESTOD

identificar las necesidades basicas de cada usuario, slaborar y ejecutar de manera conjunta con el coerdinader de los Hogares Protegidos el Plan
Individualizado de cuidados,

2| O L juntoalos en tareas coma: cocina, aseo, limpleza u otros.

N Acomp i los ios para que participen en prog) de itaciin psi ial y laboral, buscando la reinsercion socio-productiva,
dentra de Hogar Protegido coma en el Centro de Salud Mental Comunitaria.

4|Apoya enelc l delos pecifi i segun el Plan Individualizado de cuidados de cada usuario.
Promueve vinculos con familiares y/o personas en el b delos de ser perti la visita de i a
instituciones.
Informar al Coordinadar(a) del Hogar Protegido lo enun d itn por cada usuario, los avances o el deterloro
relacionado a la recuperacidn de la soclaly L] y mejora de la calidad de vida.

71 Participar de los turnos rotativos mensuales de mafiana, tarde y noche, incluidos domingos ¥ feriados

B|Otras funci por la jefalura a la misidn del puesta.
COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas ; = =y Y o - Vs o e ]

Centros de Salud Mental C 0 e IPRESS.
FORMACION ACADEMIGA

z B 5 [+ -] e
A} Nivest Educative B) i flo: S s e e 'r.;Ill"l wz
i s Eom [
= = B - -
:: ESan D D TECNICO (A) EN ENFERMERIA

Requiers habHactan

e - || =
e O O Wl @&

Profesionales de salud vy Jefe de IPRESS.

o0 © B O
jumm D D Duchmadn
el

&) . ” 1 e P i a
Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.
Mormas técnicas en modelo de atencidn integral en salud, vigente.
Norma récnica de salud de los Hogares Protegidos,
MNorma técnica de salud de los Centros de Salud Mental Comunitario.
Conocimientos en normas de bloseguridad.

Primeros auxilios psicoldgicos.
[P CamoryFiogamas e v
Nota: Cata cursa deban fener ao menns oo 24 boras di capacitackin,
Curso salud piblicay/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrallar.
Acreditar minkmo de sesente (B0) horas de capacitacion, vigente de (os Gitimos 05 afios.

L ! d

Procesador de tetos | Werd;

Dpen Office Writa, etc.) X Inglés X
[Hojas de calculo (Excel; %

QpenCale, eic.)

Programa de

[Power X s
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y X
Programaciin VB

Dbservaciones.-




Experiencia genaral

Indigue la cantidad total de afios de laborak yo sea en el sector publico o privado,

02 [dos) anos en &l sector pdblico y/o privada
|EXperiencls especific

A Indigue el tiampo d:n griencia requerida el puesto en la funcién o la materia:

01 (un) afic de experiencia fi funci imil;

B. Enbaseala ia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo reg) en elsector publice:
01 (un) afio de i fi

©, Marque el nivel minimo de p va sea en el sector piblico o privado:

que se ragui
Practicante Auxliiar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Anatist. Especiallst,
profesional Asistente D Ha 3 D P # Coardinador Daﬂpm. Director

* Mantions otros aspectos comeomenfanos sobne ef 0 8 WENEi: 81 Casd exishier, adiconal para el puests.

NACIONALID

sse [si [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES © COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

L etico

Orientacion de servicio 3l ciudadano
Comunicacion efectiva

Empatia




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

1|Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud,

Participar en actividades de promocién de |a salud y revencién de enfermedad, dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten
practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

L]

Apoyar en el servicio de topico y triaje-admision: distribucion de Historias Clinicas Electrénicas. Realizacion de triaje: peso, talla, temperatura,
presién arterial,

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad dentro del establecimiento de salud.

Participar en lalimpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos médicos utilizados en a atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud.

'\ &|Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
{binseguridad.

8|0tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

e et o s (R oM S S P S SO

¥ : ;_'H‘ BTy ﬁki—:":w‘;‘_‘ R i 1
No aplica
FORMACION ACADEMICA
[ ; : C.} ¢Serequiere
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Chlitatarss
'E: f.':': Dﬁgresadolal i D si m Mo

Bachlller TECNICO EN ENFERMERIA

o [
'_';Jsecunuana |:|

D If
L L |
e 00O B 6 - -
[x] |
O]

4 Requiere habilitacién

frulo/ Licenciatura

) ecnica Superior
¥ | Faresad il
:-I.E 304 afos) I:l _° Dn' =
2 :lUnImilafiu |:| DDoclurado

f\ [ pooss: [ e

CONOCIMIENTOS




Normas técnicas en modelo de atencidn integral en salud, vigente.

Conocimientos en normas de bioseguridad,

Morma técnica de salud en gestion de la historia clinica.

Norma técnica en referencias y contrarreferencia,

Normas técnicas de antropometria (INS).

Urgencias y emergencias médicas.

|B.) Gursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacilacion.

Curso salud publica y/o individual, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.
Acreditar minimo de sesente (60) horas de capacitacion, vigente de los ultimos 05 anos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA | Noaplics | Basico | imermedio | Avanzado
|Procesador de textos (Word; X
Open Office Write, etc.)
Hajas de calculo (Excel; X
OpenCalc,ete) | | | | | |7
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral ya sea en el sector pablico o privado.

02 (dos) arios en el sector plblico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 (un) afio de experiencia desempefando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 (un) afo de experiencia desempefnando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o z i Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
I : Analista Especialista Y -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

o olras [ fos sobre el de €0 caso algo para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? | IS[ | X |H0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presion.
Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Empatia.




4

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

w

1 las buenas practicas de dispensacion, segln prescripcidn, bajo supervision del profesional.

4| . - - i
hioseguridad, segiin normativa vigente

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto; TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: no aplica

Realizar actividades de apoyo para el funcionamiento de la farmacia bajo la Supervisian del profesional Quimico Farmacéutico, segin Las necesidades
de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segun normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, aplicando

Apayar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines, incluyendo (os (otes y fechas de vencimiento; descargar en la
tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del profesional Quimico
Farmacéutico.

Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, aplicando
las buenas précticas de almacenamiento, bajo la supervisién del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutica en la preparacion de formulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
aplicando las normas de bloseguridad.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten uso racional de medicamentos, asi como
la practicas y entornos saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familiay comunidad, segin cartera de servicios del establecimiento
de salud.

Apoyar en la gestion del stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, ingresando la informacidn segun
procedimientos establecidos en el SISMED.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

No aplica.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académicay estudios requeridos para el puesto ) ésersguisre
Incarm ::r; Egmma{aj l l £ m o
e rac P sachiter TEGNICO EN FARMACIA

|secundars

~ lTécnica Basica (182
d afios)

Técnica Superior (3.6 4

x E‘laﬁo::

% :]Univ!rsilario

JUaon.
0EO0C




l\

~A

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Buenas practicas de dispensacionde productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

MNormas de bioseguridad.
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales {PNUME)

Directiva Administrativa sobre el llenado del Formate Unico de Atencidn — FUA en las IPRESS piblicas, privadas o mixtas - SIS

Normativa Sistema Integrado de Suministro de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - SISMED. ;

Buenas practicas de almacenamiento, distribucion y transporte de productos farmacéuticos; dispositivos médicos y productos sanitarios.

B.) Cursos y Programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos,
Narta: Cada curso deben tener no menos e 24 horas de capacitacidn,

C.) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Moaplica

Procesador de textos (Word: Open
Otfice Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel; OpenCalc,
afc.)

Programa de presemtaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacién V8 X Observaciones.-

Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

02 (dos) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 {un) ano de experiencia desempenando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 (un) aho de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : Supervisor/ Jefede Area
- X Analista Especialista 5
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione clros aspectos compiementarias sobre el requisito de id; en caso exi: algo para el puesto.
A O A NAD

£Se requiere nacionalidad p ? | |sf | x INO

Anote el sustento:

HABILIDADES © COMPETENGIAS
Trabajo en equipo y bajo presion.
Comportamiento ético.

Orlentacidn de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Empatia.




N

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacidn del puesto: TECNOLOGO (&) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patologica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, gulas, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

3|Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de (a calidad de la muestra.

4|Realizar el registro y archivo de resultados; asii como la conservacion de las muestras bioldgicas segin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacién de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de
salud y que contribuya a definir las acciones de salud individual y de salud publica.

Participar enintervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

~J

Participar o integrar comites técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

oo

Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

s Internas

e B ‘_'_1; N e Lo

! RESS publlcas y priva I:Ias y muﬂas actores suclales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A} Mivel B.) Grado ituacin académica y estudios 0s para el puesto . 7 Tl
b oo ! / i & Y e mquand s Colegiatura?.
Inzam Com
plata plota E £ D No

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN

LABORATORIO CLINICO

= -

_’lecmcu dosica |:|
Ji142an0s)
sosmos ]
[3&4anos)

Xt ]Uni\rﬂlsdl.ariu |:|

BDDDD

_Dmsam D Mtulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacidn sustentadora) :




Norma técnica en modelo de atencidn integral en salud, vigente.

Manual de Bioseguridad en Laboratorios. -

Manual Procedimientos de laboratorio.

Normas técnicas en salud piblica.

i-B.] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener mo menos de 24 haras de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 100 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. AT =T e e T

OFIMATICA | Noaplica | Basico | intermedio | Avanzade
| Procesador de textos [Word; X
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etey | | | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datasy
Programacion VB X Rbsaivacianes-

|E:peﬂulmla general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laborat ya sea en el sector publico o privado.

03 (tres) afios en el sector publico y/o privado

Experlencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 (dos) anos de experiencia desempenando funciones similares
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 (un) afo de experiencia desempefando funciones similares

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado:

: Practicante DAuxitlar o mAnalista I:] Especialista DSupeMsor! |:| Jefe de Area |:|Gerente o

* afros aspectos complementarios sobre el requisito de exp ia; en caso algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD :

£Se requiere nacionalidad peruana? [Csi [x]no
Anote el sustento:

Trabajo en equipo y bajo presion.
Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.

Gomunicacion efectiva.
Empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacl6n del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional;
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la realizacion del PAI (Plan de Atencion Individualizado) por cada usuario que se atiende en el Centro de Salud Mental Comunitario.

-

2|ldentificar el problema de lenguaje y/o ocupacional derivado de un trastorno de salud mental para la elaboracidn del plan de trabajo.

3|Coordinar un plan de tratamiento con el usuario, la familia y demés miembros del equipo.

Llevar un registro de la evaluacion y desarrollo de los pacientes, en donde se deje asentado el nivel de efectividad, a fin de realizar los ajustes
necesarios.
Derivar a los pacientes hacia su unidad correspondiente para tratamiento de soporte o apoyo, y hacer el seguimiento de estos.

Asistir a reuniones multidisciplinarias e iniciativas relevantes en terapia del lenguaje y/o ocupacional y programas relacionados al drea.

5]

m

Participar en programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones diagnosticas.

~J

Realizar talleres y visitas domiciliarias integrales por curso de vida segin la unidad a la que se le asigne.

w

Participar en las intervenciones de los diferentes programas, proyectos implementados y existentes en el Centro de Salud Mental Comunitario.

10|Realizar capacitaciones para mejorar el problema de lenguaje y/o ocupacional de los nifios y adultos, segdn corresponda, integrando a su familia

11|Realizar intervenciones de rehabilitacién laboral y entrenamiento para la reintegracién a la comunidad y al trabajo.

12|Acompanamiento de incorporacién a espacios laborales a usuarios con trastornos mentales.

13|Desarrollar y planificar programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones diagndsticas.

14|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

cordinaciones internas 2
rofesionales de la Salud del equipo multidisciplinario de las diferentes unida

Tr— ey
L o

N

P

IPR

FORMACION ACADEMICA
fr{tieatEdueetiio B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto S
Colegiatura?
Incom Com
Ej d Si N
plee pes D e LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN EI D ;
-TERAPIA FISICA Y REHABILITACION, O
3 mari Bachill
::l"" LL 1 O E:I =i -TERAPIA DEL LENGUAJE, O
1Reguiene habilitacion
-TERAFPIA OCUPACIONAL. e :
ISucundarla I:] Thuto/ Licenciatura R profesionat? -

=] | ecnica Basica [j
=) |162afes)
= tecnica supenor D
i3 6 4 afios)
X ';Iu:;ivers[tann |:|

Maasllia m L D No
r!nda |:|muwb i i VERFRToS
Ducmrado

Degmsadu Dnmaa

N




-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadara) ;
Ley General de Salud y Ley de Salud Mental.

Norma técnica en modelo de atencidn integral en salud, vigente.

Guia técnica para a atencién de salud mental a mujeres en situacion de violencia ocasionada por la pareja o expareja
Guia técnica para el cuidado de la salud mental del personal de salud.

Guia de capacitacion para la intervencion en salud mental comunitaria.

Norma técnica de salud en Centros de Salud Mental Comunitarios.

Norma técnica de salud de los Hogares Protegidos.

Norma técnica de referencia y contrarreferencia de los establecimientos.

Primeros auxilios psicologicos.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Catfa curse deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 100 horas.
Curso en salud publica y/o individual, normas técnicas, guias y otras relacionadas con las funciones a desarrollar.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Z BRI T
TR L Iy, joid

_OFMATICA [ ousics | tisco | wermocio | avarado

Procesador de textos (Word,
Open Office Write, elc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc,)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 (tres) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 (dos) afos de experiencia desempefiando funciones similares.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
02 (dos) afios de experiencia desempefiando funciones similares.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o] EAnalista ]:lEspal:ialista I:lSiipervisur! D!ete de Area DGelente 0

* Mencione otros asp complementarios sobre el requisito de exp ia; en caso aigo adicional para el puesio.
Acreditar haber realizado el SERUMS

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I_'Si ITI NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presion.

Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

Empati,




I

Organo o unidad orgdnica:  DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesto: TECNOLOGO {A) MEDICO
Nombre del pugsto: TECNOLOGO {A) MEDICC EN LABORATORIO CLINICO [UNIDAD DE ONCOLOGIA)

Dependencia jerarquica lineal: COORDINADOR{A) DE UNIDAD FUNCHONAL NO TRANSMISIBLES
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patolSgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnoiogia Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integrat de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES

Realizar trabajo en equipo muitidisciplinaric con los profesionales integranies de ta brigada, segin programacicn.

Promover la atencién integral det usuario/a segun disposiciones del Modelo del Cuidado Integral - MCly el plan nacional de cuidados integrales

2 del cancer {2020 - 2024).

Brindar sesiones educativas en practicas para la prevencion del cancer de prdstata y cancer de cotan y recto.

Realizar visita domiciliaria para captacién de varones de 50 afios a més, para la consejeria y aceptacion de toma de muestra.

'|Toma de muestra de sangre para antigeno prostético de superficie - PSA, lectura de muestra yentrega de resultados a las IPRESS de procedencia

del usuario.

Proparcionar trabajo articutado con el nivel de atencidn de origen det paciente,

Otras funciones asignadas por ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES.

Incom Com
pleta pleta

LICENCIADO(A) TECNOLOGQ MEDICQ EN
LABORATORIO CLINICO

rasady Dﬁmraan

1Doctorado

ng:esaao D Tiulade




ipales requeridos para éipUEstoNo requisrendocuments
Ncrma técnica en modelo de atencion integral en salud, vigente.
Manual de Bioseguridad en Laboratorios.
Manual Procedimientos de laboratorio.
Norma técnica de gestion de la Historia clinica.
Plan nacional de cuidados integrales def cancer {2020 - 2024).
Normas técnicas en salud publica.
Normas técnicas, gula de practicas clinicas, protocolos wgentes y afines a la especlalll:lad
B.} Cursos y Programasde especializag .
Mata: Cada cirso deben tener io menos de 24 haras de capacrtacmn y!as pmgramas de espec.‘ahzachﬁn no menes de 100 horas
Curso en salud publica y/o individual, normas técnicas, guias y otras relacionadas con las funciones a desarrollar,

Pracesadar de textas (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de ¢alculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones [Power X1 1 | |
Point; Prezi, etc.)

{Ctros) Bases de Datosy

Programacién VB X Observaciones.-

indlque la camldad total de afios de experiencia lahoral; ya sea en et sector plblico o privado.

04 {cuatro) afios en el sector pubtico y/o privado.

Expariencia espis -
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcién o la materia:

02 (das) afios de experiencia desempenando funciones similares,

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiate el tierpo requerido en el sector pablico;

02 (dos) afos de experiencia desempefando funciones sinilares.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|Practicante DAuxitiar o EAnalista D Especialista E’Supewison‘ |:|Jefe de Areao :l Gerente o

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisite de e:qpeﬂenc;a e caso existiera 2go adiclonal para ef puesio.
Acreditar haber realizado el SERUMS
Actividad itinerante en el mbito regional.




Trabajo en equipo y bajo presion.
Comportamiento ético.

Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Empatia.




=

)

w

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e . L e e o S S SR
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL AREA DE LOGISTICA DE LA IPRESS

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresidn, fotocopiado, lavado y
distribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, y de acuerdo al marco normativo
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresidn, redes eléctricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de baja complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura, redes eléctricas y redes de saneamiento y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

gy L ;‘é-".:«i'- -{L L“‘Tﬁ‘g‘*-‘

Coordinaciones Externas
No aplica

FORMACION ACADEMICA

: T ! z 3 3 C.) éSerequiere
ucati .) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto : i
A.] Nivel Educativo B.) 0{.3»‘5__ témicay estudios requeridos para el p Colegiatura?
e [ewescoe O« ]

ﬂachlller
Tilulor Licenciatura

B [
IESz:unﬂaﬂa I:I

Técnica Basica
Ji162afios)
~ " ATécnlca Superior
(344 afios)
# _:IUnhlersllario |:|

LReguiare habilitacion:

g
- -
B~ O

LIOO HC #e

CONOCIMIENTOS




Normas de seguridad y uso de Equipo de Proteccion Personal.

Normas de bioseguridad y eliminacidn de residuos sélidos hospitalarios.

Procesos de getidn logistica en salud.

Mantenimiento de redes eléctricas y redes de saneamiento.

B.) Cursos y Programas de especiatizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 24 horas de capacitacion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA
|Procesador de textos {Word;
Qpen Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 4 1 1 N 0 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i Ob iones.-
Programacion VB X servaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 (dos) anos en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 (un) afio de experiencia desempenando funciones similares

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 (un) afio de experiencia desempefando funciones similares

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Avitiss Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Directaor

sobre el

* Mencione otros aspectos Comp g ‘periencia; en caso existiers algo i para el puesto.

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:]Si | X [NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo Y bajo presién.
Comportamiento ético.
Orientacion de servicio al ciudadano.
Comunicacion efectiva.

Empatia.




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACGION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnlea: DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Denominacion del puesio: VIGILANTE
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia Jerirquica lineal: JEFE DEL AREA DE LOGISTICA DE LA IPRESS
Dependencla funclonal:
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTD

Aealizar actividades de vigilancia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Veriticar identidad de personas que ingresan y egresan de establecimiento de salud. Orientar a la persona y/o familiar|es) dirigirse hacla el lugar
de atencidn, segin corresponda.

2|Registrar y custodiar el ingreso y salida los bienes (equipo, materlales, elc) que posee el establecimianto de salud,

3| Cautelar el uso de los bienes que hacen los usuarios del establecimiento de salud.

4| Aealizar rondas de seguridad por las instalaciones internas de uso comun del establecimisnto de salud,

5| Identificar comportamientos sospechosos en usuario interno y externo del establecimientos de salud,

8 ¥ Teportar diarias a su jefe inmediato,

7| Dar aviso a agentes de seguridad plblica (PNP yfo o) ante hech o que afecten la segl y el arden pibl

&{Otras {unciones aslgnadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINAGIONES PRINGIFALES

&) Nvel Educatin B.) Gradossituacin scademica y estukos requeridos para f posst> e
!:_":: DEglesauD(n] D 5 Em

Dml‘llhr

ﬂm.rr.tmma

- [
B[]

oo JTEcnics Bdsica
o Jirozako)
« | TécnicaSupenar
(30.4a803)
IIJni\!rﬂmlu D

OooEg:
O
:
o
o

CONOCIMIENTOS

A) o T : idos para el puesta(No requle imentacién sustentadora).
|Normas de seguridad y uso de Equipo de Proleccion Personal.
|Medidas de defensa y autodefensa.

i y i iblic
Derechos del usuarlo de los servicios de salud.

[ET VP deesp edosy
Mot O fer o 24 funvas e

.)€

m:csau.mns!.nno!m X Inghés X
Opein Olfice Write, ete.)

Hejas de ealeuln (Excel;
QpenGalc, ele.)

| Projirama de

| presentarionas {Fower x| 1 1 1 |
Puoint; Proz, e1c.|

(Otros) Sas_zs de Datosy X Obsenvaciones.
| Proi: amacian VB




Experiencia general
idad total de afias de L ya sea en el sector piblico o privado.

01 {un} 2fio en el sector publica Yo privado.

i3 es
A. Indique el tiempo de exp requerida para el puesto ¢n la funcidn o la materia:
01 (un) afic de pedi
B. En base a la experlencl para el puesto [parte A}, sefiale el liempo reguerida en el sector puiblico:

01 {un) afio de expi

C. Margue ¢l ntvel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea on el sector publico o privado:

|Pmctir.an|e Auxilizr o " Supervisar! Jeteda Area Gerente o
Anall E: i
profesional Ensl{stenle D Riee D Ayl DOoordmadur Do Dpto. Director

* Mencrone alros 5 Campiemenranios S of reguisAe 08 experiencly; nn caso exisbers algo adic al purogta.

Haber realizado el servicio militar {opcional).

¢Serequl peruana? [si

Anote el sustento:

[« Ino

Trahajo en equipo y bajo presion.
Comportamiento &tico.
Orientacion da servicio al ciudadana,
GComunicaclon efectiva.

Empatia.
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