CAS 020-2020
FE DE ERRATAS )
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR DEFINIDOS SEGUN TDR

ANEXO A
FORMACION ACADEMICA
Nota: Si el postulante no presenta ja copia de/ documento solicitado se considera NO APTO.
[ Titulo de profesor o licenciado en Educacién Primaria ] [ Isi [ 7 InNe
Nota: Solo considerar el titulo o grado académico més alto que haya obtenido el postulante
Puntaje Puntaje Puntaje
< . 7. Egresado Titulado
!:, Titulo/ Licenciatura 7 l:l Maestria 9 L Maestria 11
Puntaje Puntaje
Titulado Puntaje maximo obtenido
Egresado Doctorado b Doctorado " or el postulante

CAPACITACIONES g J = .
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién. Los programas de especializacién no menos de 90 horas

De contar con varios cursos, especializaciones u otros, se otorgara el puntaje maximo asignado para cada tipo de certificado o constancia.

Solo se consignara el resultado de mayor puntaje obtenido por el postulante por el postulante en este item.

Los estudios debieron ser realizados en los dltimos (05) afios.

Puntaje Puntaje Puntaje

Cursos 9 Especializacio 10 Diplomad 13
nes 0s

Puntaje

Segunda 15 ?:ansula das Puntaje méaximo obtenido
especialidad (Total) por el postulante

/ os ulan e no presenta la copia de los do

cumentos que acrediten su experiencia se considera NO APTO.

LExperienciggneral ; 8 afios de experiencia general en el Sector Educacion.
Puntaje Puntaje _Puntaje
8 afios 6 De9at0afios| 8 ey 10
mas afios
Experiencia especifica : 6 afios de experiencia como docente en el nivel primario y minimo 2 afios

Nota: Se suma al puntaje del postulante por afios de experiencia especifica, la experiencia en aula y/o experiencia en formacién de profesores /o
reconocimientos en el campo educativo.

Puntaje Puntaje Puntaje
Deg .
6 afios 6 De 7 a 8 afios 8 afios a 10
mas

Puntuacidn adicional a la experiencia especifica

Puntaje Puntaje
Experiencia en
formacion docente o

Experiencia en aula polidocente 2 capacitacién o 1
asistencia técnica o
monitoreo

Puntaje

Experiencia en acompafiamiento 6
pedagégico - desempefio favorable

Nota: Se suma el puntaje asignado al postulante por afios de experiencia general y especifica, que constituye el puntaje total obtenido en
EXPERIENCIA. )

Puntaje méximo del postulante en
experiencia general.

MERITOS
Con resolucion de PUNTAJE

DREP, UGEL o
ILEE. 1

Puntaje maximo del
postulante en experiencia
especifica.

Puntaje méaximo obtenido
por el postulante

Nota: Se suma al puntaje asignado al postulante en formacién académica, conocimientos, experiencia y méritos

Puntaje méximo en formacién académica Puntaje obtenido por el
postulante en la evaluacién

Puntaje méaximo en Capacitaciones curricular.

Puntaje méximo en experiencia A ;.‘,tca)r;gtcmn para la siguiente

Puntaje en Méritos /
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80 7 NAYDE EBUCACION PIURA DIRECCION REG| }‘ PE FDUCACION PIURA
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