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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 005-2017-DREP-APER
"PROFESIONAL ADMINISTRATIVO"-PP 0068 PREVAED

DRE A LA EVALUACION CURRICULAR
o ESTUDIO
EXPEglENTE IX(I))I]\ZAS‘II{S%;( Pgslﬁm SDE | DIPLOMADOS/ESPE | CAPACITACI | EXPERIENCIA | TOTAL OBSERVACIONES
A POST CIALIZACION ONES PROFESIONAL
GRADO
DIANA
DRE APTO PARA LA
06006 DNAE;{EEDES LI PIURA 6 20 10 15 51 ENTREVISTA
RUBY LISETH DRE APTO PARA LA
06385 CASTILLO CELI |PIURA 0 20 15 15 50 ENTREVISTA
NO CUMPLE CON
ACREDITAR LA FORMACION
06425 {/?EEEE&SMO DRE | | REQUERIDA PARA EL
CORDOVA PIURA CARGO "Titulo Profesional
en administracion,
contabilidad o economia".
NO CUMPLE CON
ACREDITAR LA FORMACION
06711 EDWIN JESUS DRE | REQUERIDA PARA EL
VITE ZAPATA PIURA CARGO "Titulo Profesional
en administracion,
contabilidad o economia".
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CUADRO DE APTOS-CONVOCATORIA CAS N° 005-2017-DREP-APER

"COORDINADOR LOCAL"-PP 0068 PREVAED

EVALUACION CURRICULAR
N° UGEL ALA |ESTUD
EXPEED JENE 11(;1]\5411‘31‘1:53;{ Pog'II‘JSL " Igég ;’l}gg&’f{“zg(c’%ﬁ CAPACITACIONES ?I({IZ)EF?;g(IiJI: LronrELL OBSERVACIONES
0
06431 ‘égﬁgkﬁ‘éﬁ;& PIURA 4 20 7.5 15 46.5 gﬂ?{g\i\lﬁf
06103 gﬁj\%fﬁf% SULLANA | 4 20 5 15 44 gg%ﬁg&%ﬁf\
o678L |CONZALES  |wwamaca | o | 20 75 15 | 4z5 |APTOPARALA
TIMOTEO
e SRS o s 5| as Somen
06777 E;I(X)E?\ig\s/IELDA CHULUCAN| -y 10 10 15 39 ‘éﬁ?ﬁ;‘;‘éﬁ“‘
HIDALGO
06637 | ChuzsuLLoN  lwba | 6 | 10 5 15 | 36 | ENTREVISTA
06496 {{[LANTIRD]?ZLISAA%V'EN SECHURA | 0 10 10 15 35 gggg;‘;\gﬁf\
RN OB g |y | w | | s o
06716 ?&;“;EEE%HIQQ]% TALARA 6 10 25 15 33.5 éﬁ?ﬁ;&%ﬁ jA
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HUMBERTO PAZ | MORROPO APTO PARA LA
06767 | yARGAS N 0 10 7.5 15 32.5 | ENTREVISTA
ULISES GUILLERMO APTO PARA LA
06502 FOSSA PURIZACA LA UNION 0 10 7.5 15 32.5 ENTREVISTA
FRANCISCO
06445 | GUARNIZO %QNCABA 0 10 7.5 15 32.5 éﬁ?ﬁ;ﬁ%ﬁ: ALA
HERRERA
JACQUELINE DEL
06772 | ROSARIO TAVARA I]AD“];[BOGRA 0 10 75 15 32.5 ggﬁgg&%@ A‘A
ROSILLO
NO CUMPLE CON EL
MARIA BALTAZARA ggggﬁ%\gl&gg DE
06616 ggll\(I)ZIfE)ES PIURA 4 0 10 15 29 | CCEDER A LA BTAPA
DE ENTREVISTA
PERSONAL.
NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE
JAIRO ISAAC RUIZ | TAMBOGRA 30 PUNTOS PARA
06732 | bULACHE NDE 0 10 2.5 15 27.5 | A\CCEDER A LA ETAPA
DE ENTREVISTA
PERSONAL.
NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE
GRISELDA 30 PUNTOS PARA
06455 |\ IIRANDA ZAPATA | TALARA 0 10 0 15 25 | ACCEDER A LA ETAPA
DE ENTREVISTA
PERSONAL.
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NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE
JUNIOR ALEXIS 30 PUNTOS PARA
TORRES OLAYA | [ALARA 0 0 10 15 25 | ACCEDER A LA ETAPA
DE ENTREVISTA
PERSONAL.

06548

NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE
ROBERTO FELIPE 30 PUNTOS PARA
06151 BENITES ARROYO SECHURA 0 0 10 15 25 ACCEDER A LAETAPA
DE ENTREVISTA

PERSONAL.

NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE
ANITA RAMOS 30 PUNTOS PARA
05965 PRADO LA UNION 0 0 7.5 15 22.5 ACCEDER A LA ETAPA
DE ENTREVISTA
PERSONAL.

NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE
30 PUNTOS PARA
ACCEDER A LAETAPA
DE ENTREVISTA
PERSONAL.

FANNY DEL PILAR
06796 | CARRION LA UNION 0 0 5 15 20
IPANAQUE

NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE 30

05758 gggfﬁélf/lsgmn PIURA 0 0 5 15 20 | PUNTOS PARA ACCEDER
A LA ETAPA DE

ENTREVISTA PERSONAL.
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06762

SANTOS VERGARA
JARAMILLO

TAMBOGRA
NDE

15

17.5

NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE
30 PUNTOS PARA
ACCEDER A LA ETAPA
DE ENTREVISTA
PERSONAL.

06797

ANA MARIA VITE
JACINTO

SECHURA

15

15

NO CUMPLE CON EL
PUNTAJE MINIMO DE
30 PUNTOS PARA
ACCEDER A LAETAPA
DE ENTREVISTA
PERSONAL.

06714

ARACELY MIRANDA
ZAPATA

PAITA

NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA
REQUERIDA PARA EL
CARGO: "Experiencia no
menor de 02 afios en
formacién docente o
programas de
capacitacion de Gestion
del Riesgos de
Desastres".

07122

RODOLFO
FRANCISCO PANTA
CASTILLO

EXPEDIENTE
EXTEMPORANEO CON
FECHA 30.01.2017, LA
PRESENTACION DE
EXPEDIENTES SOLO FUE
HASTA EL 27.01.2017.
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LUISENRIQUE | | ===
06827 ESPINOZA FERIA | — | T

NO ACREDITA LOS
ESTUDIOS DE
POSTGRADO Y/0
DIPLOMADOS EN
GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES.

JULIO EULALIO | o rtirima | =

06608 VITE CHUNGA SECHURA T e

NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA
REQUERIDA PARA EL
CARGO: "Experiencia no
menor de 02 afios en
formacién docente o
programas de
capacitacion de Gestion
del Riesgos de
Desastres".
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