“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

——REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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N° 008-2017-DREP-
APER.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
----- REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLD SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los Servicios de:
e 20 ESPECIALISTAS EN SEGUIMIENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL , DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

v 03 UGEL PIURA

v 06 UGEL SECHURA

v 06 UGEL LA UNION

¥ 05 UGEL TAMBOGRANDE

2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
UGEL Piura, Tambogrande, Sechura, La Union(U.E 300).

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion
Area de Personal -DRE PIURA (U.E 300).

4. Base legal

a. Ley N" 27444 | ey del Procedimiento Administrativo General.

b. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

c. Ley N® 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2017.

d. Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislative 1057 y su modificatoria.

i f. Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIRIPE, que
aprueba entre otros, los modelos de contratos CAS.

h. ORDENANZA REGIONAL N°® 273-2013-GRF/CR, "Crdenanza que
establece como requisito obligatorio para el ejercicio profesional en el
ambito de la Regidn Piura, la acreditacion de la inscripcion en el
respectivo colegio profesional, y establece otras disposiciones”.

i. ORDENANZA REGIONAL N® 373-2016-GRP/CR, "Ordenanza que
establece el requisito del cerlificado psicologico en los concursos
publicos para la Contratacion de personal en el Sector Educacion de la
Region Piura”.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

I.  PERFIL DEL PUESTO:

v" ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

DEL PUESTO

REQUISTOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el sector
publico yfo privado.

Experiencia Especifica:
Esxperiencia minima un ((1) afio en el Seclor Pablico o privado. Deseable
en el Sector Educacion.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

Bachiller en Administracién, Contabilidad, Economia, Derecho, Ciencias
Puoliticas, Educacién, Ingeniera Industrial, ylo carreras afines

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Geslion Publica, Planificacion de recursos humanos o temas relacionados
al cargo a desempenar,

CONOCIMIENTO PARA EL
PUESTO Y/O CARGO: MINIMOS O
INDESPENSABLES Y DESEABLES

-Normatividad laboral del sector educacian.
-Sistemna de Gestion de Recursos Humanos.

HABILIDADES

-Mejora continua-Bisqueda de informacian,
-Conocimiento Crganizacional-Orientacion al logro.
-Pensamiento analiico-Impacto e influencia.

TERISTICAS DEL PUESTO.

-Trabajo en am 0 y Ccooperacion.

ncipales funciones a desarrollar:

el presupuesto anual de recursos humanes, alinedndolas con los objetivos de la entidad.

normatividad vigente.

Apoyar en la planificacion, coordinacion y ejecucién del diagndstico de puestos de la entidad, segin la

| )| Apoyar en la planificacion y ejecucion del andlisis de necesidad de personal de la entidad, cubrr los
' requerimientos durante el periodo programado.

vigente.

i d:n Apoyar en el disefio y validacion de perfiles de puestos de la sede institucional, de acuerdo a la normatividad

'”e] Apoyar en los procesos técnicos de seleccion y contratacion de personal docente y administrative de las I|.EE

del ambito de su junsdiccion.

“

f)| Apoyar en la formulacién y propuesta del reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Personal
| Provisional de |a sede institucional, el Presupuesto Analitico de Personal-PAP, en coordinacién con los drganos
0 unidades organicas comespondientes, sequn la normatividad vigente.

g)l Identificar, disefiar y hacer seguimiento de los indicadores de gestion en materia de recursos humanos.

h]! Elaborar y proponer opinion e informes en el ambito de su competencia.

Otras funciones asignadas por el supernior inmediato.
NDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
[ CONDICIONES I'.'IETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO = UGEL SECHURA  [01)
. =  UGELLAUNION  (01)
DURACION DEL CONTRATO INICIO: 10 DE FEBRERC DE 2017,
TERMINO: 31 DE MAYO DE 2017.
CONTRAPRESTACION MENSUAL s/ 280000 (Dos mil seiscientos y 00MO0D nuevos soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
| deduccion aplicable al trabajador.
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

=——REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLOD SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

v ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

RFIL DEL PUESTO
QuISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el
EXPERIENCIA _sqg_iqr__pubiicu ylo privado. _
Experiencia Especifica:

i | Experiencia minima un (01) afo en el Sector Piblico. .
FORMACION ACADEMICA, GRADO | Reguisite minimo: Bachiller en Economia, Confabilidad,
ADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | Administracion, Educacién y/o Ingenieria Industrial.
RSOS Y/O ESTUDIOS DE | En Gesfion Piblica, Planificacion Estratégica o temas relacionados
| PECIALIZACION al cargo a desempedar,

' CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | -Gestion Piblica. )

CARGO: MINIMOS 0 | -Planificacion estratégica y operativa.

SPENSABLES Y DESEABLES -Sistemas administrativos del estado relacionados al puesto.
-Ofimatica.
COMPETENCIAS -Biisqueda de informacion,
-Crientacion al logro.
-Conocimiento organizacional,
-Iniciativa.
-Desamollo de los demas.
-Traba :} £n eui 0 cmaramfm

S ASDEL PUESTO NN [ S A s o e A T b e i Pty S P
ncipaias funclones a desarrollar:
"a)l Apoyar en la formulacion de planes de gestion: Plan Operativo Anual (POA), Plan Estratégico Institucional
(PEI) y Proyecto Educativo Local (PEL).

b}l Actuslizar el Manual de Procedimientos (MAPRQ) de la UGEL.
c Capaula; a d:rectnres de |IEE en la elaboracion de sus mslrumerﬂus de geshun {PEI PGA]

| e)| Elaborar el POA 2017 arficulado al presupuesto institucional,
Agoyar en las acciones de modemizacion que se implementan en la Enfidad.
Olras funn:.mnes asig nadas pur el supennr mmed:aln

r PR

{:DHDIEIOHES DETALLE e
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO «  UGEL LA UNION (01)

» UGEL TAMBOGRANDE (01)

, - e UGEL SECHURA (01)
DURACION DEL CONTRATO INICIO; 10 DE FEBREROC DE 2017,

i 11988 TERMINO: 31 DE MAYO DE 2017.
CONTRAPRESTACION MENSUAL s/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00100 nuevos
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl
coma toda deduccion aplicable al trabajador.

i

v ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PERFIL DEL PUESTO
QUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el
EXPERIENCIA sector plblico ylo privado.

Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afic en el Sector Piblico.
F%RM&CMN ACADEMICA, GRADO | Requisito minimo: Bachiller en Ingenieria Civil yio Arquitectura,

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
RSOS Y/O ESTUDIOS DE | En Gestion Piblica y/o temas relacionados al cargo a desempefiar,
ESPECIALIZACION.
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Piura

=———REGION

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

'CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | -Mantenimiento preventivo. l

O | -Saneamiento Fisico Legal,
-Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

¥ CARGO: MINIMOS
INDESPENSABLES Y DESEABLES
COMPETENCIAS

DELPUESTO

-Busqueda de informacion.
-Orientacion al logro.

-Iniciativa,

-Comprensian interpersonal,
-Orientacion de servicio al usuario.
—Desarrnlln de los demas.

Py nl:i palas fu nciones a desarrollar:

jurisdiceidn

a) Realizar acciones de monitoreo sobre mantenimiento preventivo de locales escolares en el ambito de la

uso del aplicativo Wasichay.

| bf Brindar asistencia tecnica a Directores de 1| EE sobre costeo de recursos para mantenimiento preventive y

_Inscripcion en registros publicos.

c) Realizar el proceso de saneamiento de inmuebles vinculados al sector en el ambito de la UGEL y su

| dfl Priorizar ias IIEE segun el estado que presente la infraestructura de los locales escolares,

| ‘g) Otras funciones asi naﬂas urel su erior inmediato.

EGNDIGIDHES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO = UGEL PIURA (01}

» UGEL TAMBOGRANDE (M)
» UGEL SECHURA (01)
*  UGEL LA UNION (01

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2017.
TERMINO: 31 DE MAYQ DE 2017,

CONTRAPRESTACION MENSUAL

s/. 2,600.00 (Dos mil selscientos y 001100 nuevos
soles) incluyen los montos y afiliacionas de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

v ESPECIALISTA EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

%RFIL DEL PUESTO

QUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el sector
publico ylo privado.

ERPERIENCIA Exp&riarrﬁ:ia Especifica:

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Piblico.

FORMACION ACADEMICA, | Requisito minimo: Bachilier en Derecho.

RA&;J ACADEMICO Y/O NIVEL DE

STUDIOS

RSOS YI/O ESTUDIOS DE
IALIZACION

En Gesfion Piblica yio temas relacionados al cargo a desempenar,

Cl NOCIMIENTO  PARA  EL
STO Y/O CARGO: MINIMOS ©

" IDESPENSABLES Y DESEABLES

-Derecho laboral pablico.

-Derecho administrativo y procesos administrativos disciplinarios.
-Manejo de sistemas de informacion,

—Murmatividsd del Sector Educacian.

COMPETENCIAS

Busqueda de informacién.
-Crientacion al logro,

-Interés por el orden y la claridad.
-Iniciativa,

-Comprensidn interperscnal,
-Crientacion de servicio al usuario,
-Trabajo en equipo y cooperacion,
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plur§ GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

=———REGION GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLO SOCIAL
DiRECCJDN REG@NAL D‘E EDUC-.M:'GN
IRy i T e

e
"Id- 1. -_-:‘_'.-:...: .]
e S,

2l ncipalns funcinnas a daaarmllar

al

Desarrollar acciones de apoyo en la atencion opertuna de las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria
Técnica de las autoridades del PAD.

Desarrollar acciones de apoyo en la elaboracion de proyectos de informes, resoluciones y otros documentos
que ingresen a la COPROA y secretaria técnica del PAD,

o)

Apoyar en la resolucién de casos de procesos administrativos pendientes y los aue iﬁgresan a COPRCA y la

secrefaria técnica.
d} Regisirar los expedientes concluidos y en tramite en la COPROA y |a secretaria técnica de las autoridades del

PAD

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
fravés del Portal Web del IDENTICOLE

Coordinar con los especialistas de la UGEL y comunicar las respuestas a los solicitantes en el plazo, para
responder los reportes y reclamos del IDENTICOLE.

5 funcmnes aslnadas por el superior inmedialo.
I SENCIALES ONTRAT O A e e e e o e o Rl o7 e
I CGHDICIGHES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO « LUGELPIURA (a1}
= UGEL SECHURA {01)
s UGEL TAMBOGRANDE (D1)
DURACION DEL CONTRATO INICIC: 10 DE FEBRERC DE 2017,
. TERMINO: 31 DE MAYO DE 2017,
CONTRAPRESTACION MENSUAL 8/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00(100 nuevos soles)
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

v ESPECIALISTA LEGAL

IL DEL PUESTO
4% QUISITOS DETALLE
f ? Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afos en el
- ... :/| EXPERIENCIA ESGA0e S bl o privasic,
\ mefrich / Experiencia Especifica:
\,.é!y.-; 2B Experiencia minima un (01) afio en el Sector Piblico.

F RMAGIQH ACADEMICA, GRADO | Requisito minimo: Bachiller en Derecho.

e ADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS |
P gl RSOS Y/O ESTUDIOS DE | -Derecho laboral piblico.
& el | PECIALIZACION -Normatividad del Sector Educacion,
U - Mangjo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

ESPENSABLES Y DESEABLES
-Autocontrol.
t -Autoconfianza.
& COMPETENGIAS *Cnn‘sp_ransif}n ir!terpersunai_ B
-Trabajo en equipo y cooperacion.
-Interes por el orden y la claridad

_ENDCIMIENTD PARA EL PUESTO
Y
I

CARGO: MINIMOS O | -Derecho Administrativo.

[rnat:toa |nﬂ en

]

P nchaIas funcitmes a deaarrnllar

a)

Apoyar a la direccion en asuntos de caracter juridico legal.

b),
<)

administrativa, incluyendo el proyecto de resolucién en las acciones que le solicite el responsable del area.

Emitir opinidn sobre recursos impugnativos y en asunios relacionados al servicio del seclor como instancia

Efectuar analisis, evaluacion y propuesta resolutiva de los expedientes que ingresan a la entidad.

d)!

Realizar acciones de capacitacion al personal de la entidad y de las |IEE.

L e)

Citras funciones asignadas por el superior inmedialo.

S ————
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

=———REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIREC REGIDNP.L DE EDUCAClGN

CDNDIGIONES

i T
I I'.'IETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO e UGELLAUNION (01)
DURACION DEL CONTRATO INICIO: 10 DE FEERERO DE 2017.
| TERMINO: 31 DE MAYO DE 2017.
CONTRAPRESTACION MENSUAL /. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00M100 nuevos
soles) incluyen los monfos y afiliaciones de ley, asi
5 como toda deduccion aplicable al trabajador.

v ESPECIALISTA EN PATRIMONIO

RFIL DEL PUESTO
QUISITOS T I'DETALLE
Experiencia General: Experigncia minima de dos (02) afios en el
EXPERIENCIA “seclor pablico ylo privade.

Experiencia Especifica:

Experiencia minima un (01) afio en el Sector Pablico.

FORMACION ACADEMICA, GRADO | Requisito minimo: Bachiller en Emnumm Administracion,
AGCADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | Contabilidad, Ingenieria Industrial o Finanzas.

C*RSDS ¥/IO  ESTUDIOS  DE | -Constancia y/o curso ylo certificado de SIGA

ESPECIALIZACION -Gestion Patrimonial, Mormatividad y procedimientos del Sistema
Macional ylo certificacion de la SEN.
G%HDCIMIEHTD PARA EL PUESTO | -Gestion Publica.

¥l CARGO: MINIMOS O | -Normatividad del Sector Educacian.

INDESPENSABLES Y DESEABLES -Mormatividad del Sistema Macional de Bienes Estatales.

-Manejo de Software Inventario Mobiliario Institucional (SIMI) y del
SINABIP-SBN.

-Manejo del SIGA-MEF-Madulo Patrimanio.

-Ofimatica.

-Orientacion hacia el logro.
-Trabajo en equipo y cooperacion.

-Interés por el orden y la claridad.
PR EEN GRS -Busgueda de la informacian.
-Iniciativa,

Apoyar en el registro y control patnn‘mnlai actualizado en el SIGA-MEF.
h] Elaborar y verificar el inventario de bienes, muebles e inmuebles patrimoniales de IIEE.
¢)| Elaborar los estados mensuales de bienes, activo fijo y bienes no depreciables.

d] Actualizar ef ajuste del valor monetario de los activos ﬁjus
Glras funcannes asi nadas : rel superior lnmedlato

R R e

 CONDICIONES “DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO s UGEL LA UNION (1)
DURACION DEL CONTRATO INICID: 10 DE FEBREROQ DE 2017,
TERMINO: 31 DE MAYO DE 2017.
CONTRAPRESTACION MENSUAL S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/00 nueves

soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al frabajador,

e
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plur§ GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

REGI GEREMNCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

v ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

%TzF[L DEL PUESTO

 REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el
sector plblico y/o privado. _

EXPERIENCIA Experiencia Especifica: ' |
Experiencia minima un ((1) afic en el Seclor Publico.

Deseable en el Sector Educacian. B

FORMACION ACADEMICA, GRADO | Bachiller en Administracion, Economia, Ciencias Politicas, Ingenieria
I A&ADEMIGG YO NIVEL DE ESTUDRIOS | Industrial, y/o carreras afines.

G%RE.UE YIO ESTUDIOS DE | Gestion Publica, formulacion y evaluacion de planes operativos, |

ESPECIALIZACION disefio organizacional o temas relacionados al cargo a desempefar.

Yl CARGO: MiNIMOS O | procedimientos del Sistema Macional de Racionalizacién, Sistema
INDESPENSABLES Y DESEABLES de Presupuesto Publico y geslién de Recursos Humanos.
-Simplificacion adminisirativa y/o modernizacion del Estado.

-Mejora continua-Bisgueda de Informacian,
COMPETENCIAS -Conocimiento organizacional-Crientacion al logro.
-Pensamiento analitico-Impacto e influencia.
-Trabajo en equipo y coop raclﬂn

P nclpalaa funciones a desarmllar

i a) Participar en la elaboracion y ejecucién de propuestas de normas y alternativas que orienten |a
./35' ; racionalizacién de recursos humanos y materiales de la sede institucional e instituciones educativas, en
coordinacion con el area de Gestion Administrativa

b) Apoyar en la elaboracion, formulacian y evaluacion de informes técnicos, sobre asuntos relacionados a
creacion, fusion, apertura, reapertura, reubicacién, receso, ampliacion, clausura de Instituciones
Educativas publicas y privadas.

c) Participar en la formulacidn, validacion y aprobacion de estructuras organicas, perfiles de puestos,
1 LU reordenamiento de cargos y Cuadro para Asignacion de Personal Provisional.

6’) | d) Apoyar en la propuesta, analisis y promocién de la simplificacién de procedimientos administrativos ¥

/ métodos de trabajo, brindando orientaciones para su implementacion. 1

g) Coordinar eventos de capacitacion en Gestion Institucional, de personal directivo y administrativo de las

IEE y de los programas educativos.

fy  Participar en la implemeniacion del proceso de racionalizacion en las Insfiluciones Educativas Piblicas,
en el marco de las disposiciones legales que la rige.

g) Ewvaluar y elaborar informes técnicos del resultado del proceso de racionalizacion.

c%ﬂommsmn PARA EL PUESTO | -Normatividad de la Carrera Piblica Magistenal y normas conexas,

et T h) Otras funciones asignadas por el superior Inmedmtn _
/e o8 ESENCIALES DEC CONTRATO 50 5 70 ot o i e O Ay a el
. || CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO = UGEL SECHURA  (01)
DURACION DEL CONTRATO INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2017
- TERMING: 31 DE MAYO DE 2017,
CONTRAPRESTACION MENSUAL sl. 260000 (Dos mil seiscientos y 00M100 nuevos
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
B como toda deduccitn aplicable al frabajador,

e ——
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
=———REGION GEREMNCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

v ESPECIALISTA EN SUPERVISION INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS

RFIL DEL PUESTO
QUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afos en el
EXPERIENCIA sector piblico y/o privado.

Experiencia Especifica:

|1 Experiencia minima un (01) afio en el Sector Pablico.

F RM.ﬁCiﬁN ACADEMICA, GRADO | Titulo Profesional en Educacion, Derecho, Economia ylo Ingenieria
ADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | Civil. -

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | Entemas relacionados a la gestion plblica en el sector Educacion. |

ESPECIALIZACION o '

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | -Sobre normatividad técnica, legal, reconocimiento y funcionamiento

de lIEE privadas

-Respecto al proceso de supervision tecnica y legal a Instituciones

educativas.

-Operacién y analisis de sistemas.
-Orientacion hacia el logro.
-Inferés por el orden y la calidad Blsqueda de 2 informacian.
COMPETENCIAS -Orientacion de servicio al usuario,
-Conocimiento organizacional,
-Construccion de relaciones.
—Tral:na'r:l en equipo y cooperacion.
CRRACTERISTICAS DEL:PUESTO =i e 3 o e A i e e e e s e e e
Principales funciones a desarrollar: :
a) Realizar acciones de monitorso y supervision a las IIEE privadas en aspeclos tcnicos y legales
W referidos a la creacion, funcionamiento y cierre de las mismas.
al b) Elaborar informes de las acciones de monitoreo ysupenvisionalas lEE.

: ;; “," ¢) Elaborar proyectos de rescluciones y documentos varios que disponga el titular de la entidad para
i A implementar las recomendacionas contenidas en los informes.

()lras funt:lcrnes a5

'nadars nor el supe ru:rr Jnmedlatu

T CONDICIONES nETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO o UGELPIURA  (01)

/ | DURACION DEL CONTRATO INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2017.
TERMINO: 31 DE MAYO DE 2017,

CONTRAPRESTACION MENSUAL s/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00M00 nuevos
50les) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
| ) . como toda deduccién aplicable al trabajader,

.........

ot A ¥ ESPECIALISTA EN ESCALAFON

QRFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos ((12) afios en el
sector publico y/o privade.
EXPERIENCIA Experiencia Especifica:
Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

] Deseable en el Sector Educacién.

FORMACION ACADEMICA, GRADO | Bachiller en Administracian, Contabilidad. Economia, Bibliotecologia,
AGADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | Ingenieria Industrial, ylo carreras afines. .
EIFREDS ¥/IO  ESTUDIOS  DE | Gestion Pablica o temas relacionados al cargo a desempediar.
ESPECIALIZACION |

e —
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plu GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
—— —REGI GEREMCIA REGIONAL DE DESARROLLS SOCIAL
| DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
C%NDGIH]ENTG PARA EL PUESTO | -Manejo de escalafon,

Yi CARGO: MiNIMOS O | -Mormatividad laboral del Sector Educacion.
INDESPENSABLES Y DESEABLES -Gestion documental y archivistica,
-Manejo del sistema escalafonario LEGIX o similares,
-Cfimatica.

-Mejora continua-Bisqueda de informacion.
COMPETENCIAS -Conocimiento organizacion al-Dngntaclonlal logro,

- -Pensamiento analitico-Impacto e influencia.
-Trabajo en equipo y cooperacion.

SI{MH?W AT IR ek Sk

a) Apoyar en la organizacion y mntmi del proceso de registro de fichas escalafonarias.

| b) \Verficar y validar los informes escalafonarios y proyectar las resoluciones correspondientes.

c) Verificar y hacer seguimiento del llenado correspondiente en el programa de sistema de escalafon
correspondients en forma permanente, manteniendo actualizada la base de datos,

d} Revisar, verificar y actualizar la documentacion que debe obrar en los legajos de personal.

e} Controlar y supervisar el descargo de legajos de personal,

fy Apoyar en la elaboracion, formulacion y evaluacion de informes técnicos, sobre el otorgamiento al
personal de la sede institucional de bonificaciones y/o beneficios por tiempo de servicios, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Dtrasrunmunes asnadas por el s su efi
Fronociones T IJETLLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO s UGEL TAMBOGRANDE (01
DURACION DEL CONTRATO i INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2017.
[ TERMIN'D 31 DE MAYOQ DE 2017,
CONTRAPRESTACION MENSUAL s 2,600.00 {Dna mil seiscientos y 001100 nuevos
soles) incluyen fos montos y afiliaciones de ley, asi
[ comao toda deduccion aplicable al trabajadar.

“1 v ESPECIALISTA EN ALMACEN
%nnl. DEL PUESTO
QUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el
EXPERIENCIA ancior ihca ylol prvas:
Experiencia Especifica:

Experiencia minima un (01) afo labores de Almacenes.
A%RMACIﬁN ACADEMICA, GRADO Bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia, Finanzas yio

ADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | "9enieria industrial
G*RS’DS ¥iO  ESTUDIOS  DE | Constancia yio curso yo cerificado de SIGA, Gestion yio

-

ESPECIALIZACION administracion de almacenes o afines.

CARGO: MiNIMOS 0 | -Métodos de evaluacién de almacenamiento (PEPS y Promedia).
ESPENSABLES Y DESEABLES -Manejo del SIGA-MEF-Mddulo de Almaceén.
-Pensamiento analitico.
-Iniciativa,
-Orientacion hacia el Logro.
-Bisqueda de fa Informacion.
-Interés por el orden y |a claridad.
-Experiencia técnica'profesional,

%NDGIMIENTD PARA EL PUESTO | -Procedimientos de almacenamiento.
¥l
IN

COMPETENCIAS

B e
Pagina 10
AW, PROLONGACION GRAL CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE WWW.DREP.GOB.PE
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Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
__DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN

] nci palas fum:lones a daaarrotlar

|| a) Realizar en el registro y control de almaceén.
b) Generacion de nuevas enfradas a almacen {NEAS} y ' PECOSAS a través del SIGA-MEF.

c) Elaborar y verificar el inventaric de existencias fisicas en el{los) almax:én[esj

d) Elaborar los estados contables mensuales de ingresos y salidas del almacén.

e) Realizar el correcto almacenaje de los bienes instituciones.

Otras funciones ; as'nadas por el superior inmediato.

CONDICIONES |

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO o UGELSECHURA (01)

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2017.
TERMINO: 31 DE MAYO DE 2017,

CONTRAPRESTACION MENSUAL s/, 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos

soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

v ESPECIALISTA EN INFORMATICA

2RFIL DEL PUESTO

EQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afos en el
sector publico yio privade,

Experiencia Especifica:

Experiencia minima un (01) afio en el sector plblico.

| F( RMACION ACADEMICA, GRADO | Bachiller en Ingenieria de Sistemas yfo Informatica.

' ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
Z G*RSGS ¥i0  ESTUDIOS  DE | Capacitacion en Gestion Piblica, tecnologias de |a informacion o

EXPERIENCIA

ESPECIALIZACION temas relacionados al cargo a desempefiar.

C%HDCIMIEHTD PARA EL PUESTO | -Gestion Publica,

¥ CARGO: MiNIMOS 0 | -Manejo de Sistemas Informaticos del Sector Educacion.
INDESPENSABLES Y DESEABLES -Geslion de proyectos.
J -Manejo de Software en un entornc web,

-Operacion y analisis de sistemas.

-Orientacidn hacia el Logro.

-Blsqueda de la Informacion,

-Iniciativa.

-Trabajo en equipo y cooperacitn.

-Interés por el orden Ia u::.alidad

ERISTICAS DEL PUEBTO .t & oot L i L

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecutar y validar las aclividades de tecnologia de la informacion y comunicaciones, de acuerdo a la
normatividad vigente.

b) Velar por la seguridad de la informacién y proteccion de datos en el ambito de su competencia.

¢) Realizar copias de seguridad (backup) de las bases de datos, de los diferentes Sistemas Integrados de
Gestion Administrativa (SIAF, SIGA-MEF, SUP, efc.)

d) Apoyar en la actualizacion, soparte informatico y mantenimiento del Software y Hardware,

e) Administrar y configurar el acceso de los diferentes servicios informaticos.

Otras funciones asignadas por el superior inmediato.
ONDICIONES ESENCIALESDEL CONTRATO
I CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO = UGEL LA UNION (101}
UGEL TAMBOGRANDE  (01)

COMPETENCIAS
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
———REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

| DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DURACION DEL CONTRATO INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2017.
S I [—— i TERMINO: 31 DE MAYQ DE 2017,
CONTRAPRESTACION MENSUAL 5. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00M00 nuevos
soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como ioda deduccion aplicable al rabajador,

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 09.01.2017 | Administracion DREP
Publicacion del proceso en el Servicio 10 dias anteriores a hrea de Personal
Macional del Empleo la convocatoria

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en Area de Personal /
1 www.drep.qob.pe i ?SHENERD'EM?' Informética de DREP

f S
Del 27-01-17. Secretaria General
Al 31-01-17. DREP

Presentacion de la hoja de vida
2| | documentada en Mesa de Partes de la
DREP, con atencion a APER. ,

SELECCION

3| | Evaluacion de la hoja de vida.

Del 01-02-2017 Comision evaluadora

Al _02-02-2017

Publicacion de aptos (cumplimiento de
4 requisitos minimos sobre formacion 02-FEBRERO-2017 | Area de Personal /
académica y experiencia) en la pagina Informatica de DREP
web www.drep.gob.pe I
5 Presentacion de reclamos en Mesade | 03-FEBRERQ-2017 | Secretaria General

Partes de la DREP DREP

JE Absolucion de reclamos y publicacion | 06-FEBRERO-2017 | Comision evaluadora/
| | en www.drep.gob.pe Informatica de DREP
9 Entrevista en DREP 07 EIESI dzgffbrem DG
1 | Publicacion de resultado final en 09-FEBRERO-2017 | Area de Personal |
www.drep.gob pe Informatica de DREP

09-FEBRERO-2017

12 | Informe Final Presidente C.E.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

18 | Suscripcion del Contrato 10-FEBRERO-2017 |
10-FEBRERO-2017 | Area de Personal DREP

14 | Registro del Confrato

| Pagina 12
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Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

REGION GEREMCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

0s Factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de

T
ci
a
b
c
d

puntos, distribuyéndose de esta manera:
ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE | MAX.
o |
a.1 | Titulo Profesional universitario .
Grado de Bachiller §
a2 - Excluyente con a.1, si se refiere a los
[ __mismos estudios. |
Egresado universitario 4 10
al - Excluyents con a1y a2, sise refiere a
los mismos estudios
(g e 4 | Tituo profesional técnico adicional al el requisito
minima, o 3
Otros Estudios Universitarios o técnicos no
a.3 | concluidos. 2
- Minimo |V ciclo concluido.
Estudios de especializacion relacionados con el 5
b1 | cargo
Capacitacion en areas relacionadas con el cargo
ga | ” Realizado en los ditimos cinco (5) afios, con una 25 30
b. Capacitaciones | duracion minima de 100 horas, cinco puntos por
_cada uno de ellos { maximo hasta 25 puntos)
o Experiencia laboral general 05
" | - Comesponde 1 punto por cada afio acreditado. i
c. Experiencia Experiencia !atrural especiﬁca en el sector publico (
solo se considera la experiencia laboral acumulada 15
Laboral
c.2 | en el cargo al que postula) 10
- Corresponde 2.5 punios por cada afo
i acreditado. )
i Felicitacian de DRE, UGEL, 1IEE (Un punto por
d. Méritos g cada Resolucion ( maximo hasta 5 puntos) ’ ]
ENTREVISTAS
Experiencia, conocimignto de la Funcion o cargo a desempefiar. Actitudes, caracteristicas de la 40
pﬁrsanaiidad del candidato y aspectos generales de desenvolvimiento y conocimigntos de cultura general. | Puntos
= = 100
o . JOAL PUNTOS

De la Evaluacion Curricular:

endra un puntaje maximo de cincuenta (60) puntos y un puntaje minimo de treinta (30) puntos para la
pntinuidad a la siguiente etapa (Entrevista Personal), se aplicara de acuerdo a Cuatro criterios:

- Formacion académica.

- Capacitaciones.

- Experiencia Laboral.

- Meritos

ta: Todos los rubros seran evaluados con documentacion expedida hasta el 31 de Diciembre de
16.

2=
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| Plurg GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GEREMNCIA REGIOMAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

e la Entrevista Personal:
‘endra puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y un puntaje minimo de treinta (30) puntos.

l

De los Resultados Finales:
Los resultados finales de los postulantes se obtendran de la suma de los puntajes obtenidos en
la evaluacion curricular y entrevista personal. En caso de producirse empate en puntaje al final
lel proceso de evaluacion, el orden de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios
én orden de prelacion:
1 Mayor tiempo de experiencia laboral especifica.
i Mayor puntaje en entrevista personal.

: Mayor puntaje en formacién académica.
EL PUNTAJE FINAL APROBATORIO DE LA CONVOCATORIA ES DE 60 PUNTOS.

NOTA: SE OTORGARA BONIFICACION ADICIONAL A LOS PARTICPANTES QUE ACREDITEN SU
CONDICION DE DISCAPACIDAD MEDIANTE CERTIFICACION EMITIDA POR EL CONADIS.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. De la Presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, Es obligatorio el uso del Anexo N° 01.

2. Documentacién Adicional Obligatoria:
| Copia fedateada de la documentacion que sustente obligatoriamente lo detallado
en la Hoja de Vida, foliada, en el orden establecido en Anexo N° 01.
Copia de DNI, Declaracion Jurada segun Anexo N° 02, asi mismo la

suspension de renta de cuarta categoria y la Declaracion Jurada

ll del el Anexo N° 03.

EN CUMPLIMIENTO DE LA ORDENANZA REGIONAL N°® 373-2016-GRP/CR, “ORDENANZA QUE
TABLECE EL REQUISITO DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO EN LOS CONCURSOS PUBLICOS
RA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR EDUCACION DE LA REGION PIURA". SE

LE SOLICITA A LOS POSTULANTES DE LA CONVOCATORIA ADJUNTAR COMO REQUISITO

OBLIGATORIO EL CERTIFICADO PSICOLOGICO EXPEDIDO POR EL COLEGIO DE PSICOLOGOS

DEL PERU Y AQUELLAS INSTITUCIONES QUE DE ACUERDO A NORMA, ESTAN FACULTADAS A
ITIRLO.

ASI MISMO LOS POSTULANTES QUE CUENTEN CON TITULO PROFESIONAL DEBERAN
PRESENTAR COMO REQUISITO OBLIGATORIO LA ACREDITACION DE LA INSCRIPCION EN EL
RESPECTIVO COLEGIO PROFESIONAL, EN AQUELLAS PROFESIONES QUE POR LEY PREVIA SE
I'F«YA ESTABLECIDO LA COLEGIATURA OBLIGATORIA, EN ACORDE CON LA ORDENANZA
REGIONAL N° 273-2013/GRP-CR.

T T e e e e L B s e
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Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

==—=REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Vl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

| 1. Declaratoria del proceso como desierto: El proceso puede ser declarado
| como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a} Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
En este caso, la Comision de Evaluacion queda facultada a invitar
profesionales que cumplan el perfil para garantizar el servicio detallado.

2. Cancelacion del Proceso de seleccion: El proceso puede ser cancelado en
alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
| posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales,
c) Otras debidamente justificadas.
NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA

REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES.

Piura, Enero de 2017.

A g

}‘ B 1
| /& g < .
| r& Doene, . © f.' 2 \ _
|\ & G TN g L
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| cPe.BLANCA ROSA TULLOGH TALLEDO " JEFE DE PERSONAL
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO TECNICO
|
.. - e
/%f/ aA
| |
I EDWARD E. GOMEZ PAREDES
| MIEMERO DE LA COMISION
| BRTT/DADM
FRATIJAPER
EEGPIDGI

| Jewe,
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Piura

=———REGION

V. FORMACION PROFESIONAL:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia fedateada).

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GERENCIA REGIOMAL DE DESARROLLO SOCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

1] Fechade | Ciudad/ ;
Descripcion Centro de Estudios Especialidad Inicio | Termine | Expedicion Pai
. als
del Titulo
Titulo
SegunT
Especialidad
Titulo Téchico D
Estudios/de _ -
Postgrado
V. CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION:
Fnst-it;ciﬁn Formadora Denominacién del curso u otro Documento Namero de Fecha de
Horas expedicion
RN
s B
wios
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Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
———REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

VI. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,
solo las funciones / tareas cumplidas en cada una de las areas que seran calificadas,
de acuerdo al servicio requerido. En el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos,

La informacion a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con |a respectiva
documentacion en copia simple.

a. Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica anos meses
Cetallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de
acuerdo al perfil del cargo al que se postula.

E‘"t'dad Corgo desempefiado realizado inicio de fin el cargo

o Descripcion del trabajo | Fechade | Fecha | Tiempoen I

1

Vil. REFERENCIAS PROFESIONALES.

En la presente seccion el candidato debera detallar las referencias profesionales
correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente | Nombre de la Entidad_ Cargo Celular _ Emalil
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VII.LMERITOS:

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

=REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO S0CIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Nombre de la Entidad Cargo Desempefado

| Mérito Fecha

o
. £ .n-
ore /g

rvestigacion.

Cleclaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su

Piura, de Enero de 2017.

Firma de Postulante

Huella digital

Al PROLONGACION GRAU CUADRA 32- 26 DE OCTUBRE
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Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

==———REGION GEREMNCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ANEXO N*® 02
DECLARACION JURADA
Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
sente.-

i mi consideracion;

uien suscribe, con Documento MNacional de
Identidad N°_ gon RUC N° . con  domicilio
e , 5e presenta para postular en la convocatoria
para la contratacion administrativa de SErvicios, al CARGO de

. ¥ declara bajo juramento que:

Mo tiene impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado.

No tiene antecedentes policiales, judiciales ni penales.

No incurre en nepotismo.

Mo tiene sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Contar con buen estado de salud.

Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccion

establecidos en la presente Convocatoria CAS.

7. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta, a efectos del
presente procesc de seleccién.

8 Conoce las sanciones contenidas en la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrative
General.

8. Acepto las condiciones de frabajo y la dinamica del programa.

Lo

Piura, de Enero de 2017.

Firma de Postulante

Huella digital

e e e e e e P Tl B i T = el 1T e
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| "
Plura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
‘ ————REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO S0OCIAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

| ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL
éeﬁures
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
Aresente.-
Yo, - con D.N.I N°® , con
c{omic’;lin legal en: R.U.C N® ,con

rgtacidn a la convocatoria de la referencia DECLARO BAJO JURAMENTC:

{

Me encuentro afiliado a algln régimen de Pensiones: SI [ | | |

Elija el siguiente régimen de Pensiones:

Sistema Nacional de Sistema Privado de _I_NTE,GR‘E'
Pensiones: Pensiones: . E:(B]l!;ﬁlij:rr URO
HORIZONTE
USP N° | PRIMA

|
¢
jTRD

‘ara quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son sustituidos por un
Contrato Administrativo de Servicios:

AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO S NO

Efn un plazo de 5 dias de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a presentar
ante la oficina de remuneraciones de los documentos que acreditan mi afiliacion a algun régimen
provisional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendio los pagos
t}:si se encontraba aportando un monto voluntario, y en ese caso optar por aportar como afiliado regular a
fin que la Institucion efectie la retencion correspondiente.

Piura, de . del 2017,

FIRMA

D.N.IN®

|
ﬁ
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