“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

Piura GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

‘REGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA CAS N° 001-2017-DREP-APER
COMUNICADO

Cbn la Publicacion de la Resolucion de Secretaria General N° 016-2017-MINEDU, |a cual regula
d Contratacion administrativa de servicios de personal administrativo para la implementacion de
Igs intervenciones Pedagogicas N° 0090, 0091, 0106 para el afio 2017, el Comité de Evaluacion
diz la CONVOCATORIA CAS N° 001-2017-DREP-APER-PERSONAL ADMINISTRATIVO IlIEE
JEC; ha decidido establecer las siguientes modificaciones de acuerdo a la normativa mencionada:

E LOS PERFILES:

» COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

ﬂ’F‘ 0090 - PELA
ACTIVIDAD 5005629 ,
INTERVENCION | Jornada Escolar Completa - JEC o _:
#PEPENDE Director de la lIEE
#UESTO Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Techolégico
_ﬁERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico o
privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de un (01) afio en soporte técnico o manejo de tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC).
- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
- Alto senfido de responsabilidad y proactividad.
- Capacidad para trabajar en equipo.

Experiencia

Competencias

Eféfﬁa;g; |~ Capacidad analitica e iniciativa.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia,
- Capacidad de manejo de conflictos. - i
ormacion
:::{?: ?cl,:;;émi & | Bachillerrl o Técnico en Ifl.umputacitrn, ir]farmética 0 sigemas 0 prpfesj?nai en
fahirel da educacion con capacitacion en Tecnologias de Informacion y Comunicacion.
studios
ursos yfo - Curso de capacitacion de las TIC vinculados al procese educativo o Curso de
Eﬂtudins de Ofiméatica o Curso de reparacion o mantenimiento de computadoras o taller de
specializacion entrenamiento tecnoldgico.

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion
y comunicacion aplicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion
Técnica).

onocimientos
ara el puesto

”':E:Ifr:?:; - Conocimienta y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas orientadas
. al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle, entre ofros)
B e:bl o ¥ | - Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y liderazgo para la

administracion de recursos tecnologicos en el aula.
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|Entrevista y - Manejo de estrategias para realizar acompanamiento al docente en el uso de
evaluacion las herramientas pedagogicas con TIC.
lécnica) - Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma
Windows y/o Linux.

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales funciones a desarrollar: Coordinar y acompafar a los directivos, coordinadores y
rofesores en la ejecucion de actividades pedagogicas integradas a las TIC mediante la asistencia
acnica, asesoramiento y formacion docente en alfabetizacion digital y el uso eficiente de los recursos
educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos educativos
B. | tecnologicos con los que cuenta la |.E y acompanar el proceso de integracion de las TIC en las
sesiones de ensefianza aprendizaje.

Desarroliar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la institucion educaiwa |
b. | en base al diagnostico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnologicas I
_alos procesos de aprendizaje. |

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar |
C. | a reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagbégicos y |
responsables de aulas funcionales.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo para el uso adecuado de ;::mgramas
informaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral local y regional,

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de |
B. | comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de puesta a tierra,
sisterna pararrayos y red de datos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas pedagogicas ylo
i aplicaninnes equipos informéiims y de comunicacion, protegiendo el equipo y detectando

Realizar soporte a las evaluaciones onllr're y offling que desarrolle al MINEDU en ias distintas areas |
h. | curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados y
sincronizacion de los resultados.

Reportar el estado de los recursos tecnoldgicos a la direccién de la institucion educativa,

Velar por la seguridad informatica y uso del equipamiento tecnologico en las aulas funcionales TIC,

ﬁdminish-ar, configurar y brindar soporte a los servidores de la |E.

= -

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo de Direccion de la Institucion
| Educativa.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Institucion Educativas de Educacion Secundaria del ambito de:
Lugar de a. UGEL Piura.
prestacion del b. UGEL Sechura.
Bervicio c. UGEL La Unién,

d. UGEL Tambogrande (ver Anexo N° 03)

: INICIO: 01 de Marzo de 2017.
PXhco o TERMINO: 31 de Mayo de 2017,
[ Puede ser renovado de forma periddicamente hasta el 31 de Diciembre de 2017,

5/1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
| Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
| trabajador.

Retribucién
mensual
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Dtras
condiciones
psenciales del
contrato

Jomada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad del Director de la Institucién Educativa en la que preste servicios,
y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior,

« PSICOLOGO (A) O TRABAJADOR (A) SOCIAL

| 5005629

ACTIVIDAD
TERVENCION
EPENDE

| Jomada Escolar Completa - JEC
| Director de la IIEE

UESTO | Psicologo(a) o Trabajador(a) Social
ERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS | DETALLE
| Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector plblico o
privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia laboral especifica de un (01) afo en instituciones educativas o
proyectos educativos.
| - Experiencia en organizacion y conduccion de talleres y/o actividades de
| capacitacion para adolescentes,

| - Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad,

entrevista)

- Eig}ﬂ;?g:ias . Capaa@dad parartlrabajf.lr‘ en gquipu interdisciplinario.
sicologica) - Capfalcldaﬂ alnalltu:..?;_l e |r_a|c|atn.ra.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
ormacion
cadémica,
rado académico | Licenciado o bachiller en psicologia o trabajo social
lo nivel de
studios
Emos ylo
studios de Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
|pspecializacion
i - Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la
E:;ﬂ;'r:;ee:tg mnﬁ.fiﬁ.f?nil::ia democratica e intercultural en laIE.
yio cargo: - Cunuc;_m!entu en estrategias de Fre?.r-:::rmn . )
faiiimos - Conocimiento general de |a normatividad, procesos e instrumentos de gestion
indispensables y esc:-:rla_r. i ;
gk ahiag - C{:rrmc!m!entu de enfogues de derlephn y género.
Eabaky | CCcomaEsbecsdemometa
écnica y - Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
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]CAMGERISHCAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la
comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de convivencia democratica e
intercultural en |a |E y de la Atencién Tutorial Integral.

Apoyar la formulacion de estrategias para la promocion de la Convivencia Democratica e

B Interculturalenla |[E,

b, | Acompafar al coordinador de tutoria en el establecimiento y monitoreo de Ias acciones de tutoria.

Brindar asistencia técnica a los directivos, coordinadores y profesores en su ejercicio profesional
c. | para lograr una atencion oportuna y pertinente en situaciones y casos que afecten el bienestar de
los estudiantes; asi como a la convivencia democratica e intercultural en la institucion educativa.

Coordinar con los profesores y tutores para orientar su accionar en |a atencion e identificacion de
d. | factores de riesgo que puedan afectar a los estudiantes. (Viclencia, drogas, pandillaje, abandono
familiar, etc.)

le, | Promover acciones de prevencion de la salud integral (fisica, psicologia, social)

Coordinar con el equipo directivo la organizacion de actividades educativas con padres y madres
de familia relacionados a los infereses y necesidades de los estudiantes para su formacién integral.

Proponer las condiciones para un mejor desarrollo de las capacidades educativas y también a
prevenir las consecuencias que pueden generar la diferencia entre las necesidades educativas de
la poblacién y las respuestas que dan los sistemas sociales y educativos. (prevencion) |
Promover y participar en la planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de

orientacion y asesoramiento profesional y vocacional a los estudiantes.

k Crganizar e implementar las redes y oportunidades en beneficio de la comunidad educativa y los
" | estudiantes.

| Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
" | Educativa.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

i CONDICIONES | DETALLE

- | Institucion Educativas de Educacion Secundaria del &mbito de:
gar de a. UGEL Piura.

prestacion del b. UGEL Sechura,
servicio c. UGEL La Unién.
d. UGEL Tambogrande (ver Anexo N° 03)
X INICIO: 01 de Marzo de 2017.
Eg;:f;;" o) TERMINO: 31 de Mayo de 2017.
Puede ser renovado de forma periodicamente hasta el 31 de Diciembre de 2017.
Retribucion S/ 2,000.00 {Dos Mil y Dt}f?ﬂq Soles) mensuales. _ _
bockeial Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. -
Jomada semanal maxima de 48 horas.
Dtras INoltgrrer impeledlimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
- judiciales, Ippllmales. penales o l:fEf proceso de determinacion de
il dat responsabilidades. Mo tener sancion por falta administrativa vigente.
poniaie La supervision de la labor efectuada por el frabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste senvicios,
y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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« APOYOQ EDUCATIVO

| pP 0090 - PELA
'ACTIVIDAD 5005629

NTERVENCION | Jomada Escolar Completa - JEC

DEPENDE Director de la IIEE

PUESTO Apoyo Educativo
PERFIL DEL PUESTO

REQuUISITOS | DETALLE
Experiencia General:
- E:fper'remia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico o
Experiencia o

Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico, como auxiliar o
apoyo pedagogico de educacion secundaria.

Competencias

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.

specializacion

[Evaluacitn - Capacidad de manejo de conflictos.
Psicolbgica) - Compromiso con las acciones educativas orientadas a favorecer los
aprendizajes.

Formacion
cadémica,
rado académico | Estudiante del V| ciclo de estudios pedagogicos o de estudios universitarios en
lo nivel de educacion, psicologia, trabajo social o enfermeria,

‘estudios
ursos ylo
tudios de Cursos de capacitacion relacionados a convivencia escolar o manejo de conflictos

o temas afines.

rsonal)

- Estrategias pedagogicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los
estudiantes.

- Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con las familias y la
comunidad

- Conocimiento de ofimatica

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Contribuir a generar las condiciones necesarias para el desamolio
e las actividades pedagdgicas, promoviendo la interaceion pertinente entre los estudiantes y profesores
para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

Apoyar a |a labor del profesor en la conduccion de actividades especificas y generales de la
B. instifucion educativa (formaciones, actos civicos, y ofras celebraciones educativas, asi como en
Ios recreos) de manera permanente.
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[ b Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los estudiantes
" | sobre la ausencia de algun docente en la IE.

Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa,

previniendo discriminacion y violencia en la escuela.
q Desarrollar estrategias de dialogo permanente con los estudiantes, profesores y profesores
~ | tutores.
" Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagdgicas correspondientes a cada dia y los

acuerdos y compromisos relacionados a la convivencia democraticaen el aulayen la IE.
Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE., faltas, tardanzas, permisos y el registro de
la agenda escolar.

| Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios
g | de aprendizaje en horas programadas.

h | Velar por el mantenimiento y conservacion de la infraestructura, equipamients y mobiliario escolar

.| Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion

| Educativa,
]:DHDICIDHES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
. Institucion Educativas de Educacion Secundaria del ambito de:

Lugar de | a. UGEL Piura.

prestacion del | b. UGEL Sechura.

servicio - ¢. UGEL La Unién.

d. UGEL Tambogrande (ver Anexo N° 03)
i INICIO: 01 de Marzo de 2017.

D::f;t“ﬂ" del TERMINO: 31 de Mayo de 2017,

i Puede ser renovado de forma periddicamente hasta el 31 de Diciembre de 2017.

Retribucién 5/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

imensual
trabajador.
Jornada semanal méaxima de 48 horas.

birae Mo tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes

; 5 bonitsiones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
; } Y | Rsehcialos dod responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

portrain La supenvision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad del Director de |a Institucion Educativa en la que preste servicios,
y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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« SECRETARIA (0)

ﬂ’P 0090 - PELA
ACTIVIDAD | 5005629
INTERVENCION | Jonada Escolar Completa - JEC
EPENDE  Director de la IIEE
UESTO ' Secretaria(o)
ERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afos en el sector publico o
Experiencia privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (01) afio en labores de oficina en el sector educacién.
- Allo sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
Evaluacién - Capacidad analitica e iniciativa.
Psicologica) - Habhilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Trabajo por resultados.
o Formacion
Ly cadémica,
[ [ rado académico | Titulo de secretariado o asistente de gerencia
i lo nivel de
| festudios
-i}’f{i.':_; *lﬁzﬁe Curso de ofimatica.
a{:{ : ks pecializacion Curso de redaccion y ortografia.
“ i - p{Eonocimientos
| |para el puesto
o cargo:
inimos o - Redaccion y ortografia (Evaluacion técnica).
ndispensables y | - Manejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas.
deseables - Marnejo de habilidades sociales.
Entrevista y
evaluacion

ecnica)
fARACTER[STICAE DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: Contribuir a mejorar la calidad de atencion al usuario de la |E asi
como apoyar y facilitar la gestion del equipo directivo.

| Atender a la comunidad educativa y pblico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a
| realizar

| Actualizar el directorio, la agenda institucional y efectuar y recibir lamadas telefénicas si es el
| caso.

| Recibir, registrar, arganizar y distribuir la documentacion de la institucién educativa.

'ILI'

; Redactar y digitar documentos variados de uso de los equipos de trabajo de la institucion

= =

| educativa.
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de su tramite.

Crientar al usuario sobre el procedimiento a seguiren sus geshunes & informar sobre la situacion

Actualizar la agenda del{a) director(a) de la institucion educativa.

Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

. | Mantener la informacian sobre los (files de oficina y su distribucién.

Elaborar los certificados de estudio con mucha diligencia y puh:ntu:d

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion

Educativa.
}DHDICIDNESEEHC IALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE !

Institucion Educativas de Educacion Secundaria del ambito de;

| ugar de a. UGEL Piura.

prestacion del b. UGEL Sechura,

servicio c. UGEL La Unién.

d. UGEL Tambogrande (ver Anexo N° 03)
A INICIO: 01 de Marzo de 2017.

”:;:f;fﬂ" del TERMINO: 31 de Mayo de 2017.

’ Puede ser renovado de forma periddicamente hasta el 31 de Diciembre de 2017.

Retribucion S5/1,400.00 (Mil euatmien;osly 00/100 Soles) mensuales. ) .

b sl Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Jornada semanal maxima de 48 horas.
Mo tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes

Dtras judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

condiciones responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

esenciales del

contrato La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de |a Institucion Educativa en la que preste servicios,
y quien tendré la calidad de jefe inmediato superior,

&« PERSONAL DE MANTENIMIENTO

“’F‘ 0090 - PELA
ﬂCTIUIDAD 5005629
TERVENCION | Jorada Escolar Completa - JEC
EPENDE | Director de la IIEE - -
UESTO Personal de Mantenimiento
ERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector piblico o
Experiencia privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de 06 meses, en mantenimiento o limpieza
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- Alto sentido de responsabilidad y pruaeuuidad
- Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias - Actitud de servicio y con iniciativa
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
L - Trabajo por resultados.
Formacion
fcademica,
grado académico | Educacion basica completa
gfu nivel de
studios
Conocimientos
E?urac::gp:estﬂ - Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad
. : educativa,
?mgg:;{b!es v |- Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.
Heseables - Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de
(Evaluacion mantenimiento.
psicolbgica y
entrevista)
Dtros - No registrar antecedentes penales y policiales el cual sera presentado al

momento de suscribir el contrato.
EAR&ETERIETICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales funciones a desarrollar: Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del
rdenamiento, mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E, ambientes de aprendizaje,
quipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la
organizacion de los materiales y equipos de la |E.

.| Informar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios y equipos de la IE.
i "ufeiar por e! mantﬂnimientﬂ y Iimpieza del lr:n::al escolar, ambientes de apmndizéjé, oficinas,

Apoyar al desarmlin de actividades escolares espeﬁlales, instalando escenografias, y otros en
espacios y ambientes adecuados.

| Custodiar los materiales de mantenimiento y |IITt|‘JIEZ.a asu cargo
Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asl .
' como de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion. |

|f'|-T

"f.

Otras actividades inherentes a sus funciones que des:gne el Organo Directivo de la Institucion |
) Educativa.

] CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
CONDICIONES DETALLE
Institucion Educativas de Educacion Secundaria del ambito de:
Lugar de a. UGEL Piura.
prestacién del b. UGEL Sechura.
Bervicio c. UGEL La Union,

d. UGEL Tambogrande (ver Anexo N° 03)

INICIO: 01 de Marzo de 2017.
Duracion del TERMINOC: 31 de Mayo de 2017,

contrato Puede ser renovado de forma periodicamente hasta el 31 de Diciembre de 2017.
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S/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.

tondiciones
esenciales del
contrato

:1?:::: ;‘:mn Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador,
-Jormnmada semanal maxima de 48 horas.
-Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos
Kirds por un establecimiento de salud autorizado.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado. ---No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

-La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios,
y quien tendra |a calidad de jefe inmediato superior.

* PERSONAL DE VIGILANCIA

itP 0090 - PELA
;ﬂCTIM’IDﬁD 5005629
INTERVENCION | Jornada Escolar Completa - JEC
EPENDE Jefe de AGI UGEL respectiva
UESTO Personal de Vigilancia
ERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General;
- Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector publico o
Experiencia privado.

Experiencia Especifica:
- Experiencia de un afio (01), en labores de seguridad o vigilancia.

~| Competencias

Evaluacion
psicologica)

Formacion
cadémica,

rado académico
fo nivel de
studios

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud de servicio y con iniciativa

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Trabajo por resultados.

Educacion basica completa

ursos ylo
studios de
pecializacién

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo.

ara el puesto
lo cargo:
minimos o
indispensables y
deseables
Entravista
persanal)

Eunocim‘rentm

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
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{Dtros

- No registrar antecedentes penales y policiales el cual sera presentado al
momento de suscribir el contrato,
- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rolativos.

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales funciones a desarrollar: Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales,
spacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la Institucion Educativa,

u- Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la

Institucion Educativa.

| Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la Insfitucion Educativa.

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral ﬁara fortalecer
[ B las estrategias de seguridad.

Educativa.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el @rganﬂ Directivo de la Institucion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Institucion Educativas de Educacion Secundaria del ambito de:
Lugar de a. UGEL Piura.
restacion del b. UGEL Sechura.
ervicio c. UGEL La Union.
Bl d. UGEL Tambogrande (ver Anexo N° 03)
TR INICIO: 01 de Marzo de 2017.
it | TERMINO: 31 de Mayo de 2017.
i | Puede ser renovado de forma periddicamente hasta el 31 de Diciembre de 2017,
batnibiician '§/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual .
trabajador.
-Jomada semanal méxima de 48 horas.
-Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos
Dtras porun est;tbleeimienta de salud autorizado.
Loniicionas TNE,' tener impedimentos para contratar con el Estadu.r No tener antecedentes
I;::nciales del judiciales, policiales, penales o d&_~ proceso de dete:nplna{;mn (Ije
bendiata responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

-La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del Director de la Institucion Educativa en la que preste servicios.
-Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.
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DEL CRONOGRAMA:
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
| Publicacién de la convocatoria en Area de Personal /
|| www.drep.gob.pe ha Informatica de DREP
Presentacion de la hoja de vida
? | documentada en Mesa de Partes de la EFI §gg”; geﬁggtarla Generl
| | DREP, con atencion a APER. -
I SELECCION _
i ; . | Del 31-01-2017 i
$ | Evaluacion de |a hoja de vida. | Al 06-02-2017 Comision evaluadora
Publicacion de aptos (cumplimiento de |
b requisitos minimos sobre formacion | g7.FERRERO-2017 | Area de Personal / 5
académica y experiencia) en la | Informatica de DREP |
pagina web www.drep.gob.pe |
;| Presentacion de reclamos en Mesa de | 08-FEBRERO-2017 | Secretaria General
Partes de la DREP 1 DREP
%__ : Absolucion de reclamos y publicacion | 16-FEBRERQ-2017 | Comision evaluadoral
{ en www.drep.qob.pe ] Informatica de DREP
A b . : . | 23-FEBRERO-2017 | Comision Evaluadora |
<G 1 Evaluacion Psicolégica """ | con apoyo MINEDU |
- 4 T R 24-FERRERO-2017 | Comisién Evaluadora |
NV | Publicacion de resultados de Ia
=T 5 evaluacion técnica y listado de aptos | 25.FEBRERO-2017 | Area de Personal /
para entrevista en la pagina web de la Informatica de DREP
| | DREP (www.drep.gob.pe) _
T 10 ERtRIstEEn ek . 27-FEBRERO-2017 | Comision evaluadora
b Publicacion de resultado final en :- 28.FERRERO-2017 | Area de Personal /
1" | www.drep.gob.pe | |Informaticade DREP
12 | Informe Final 2-FEBRERO-2017 | procidente C.E.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 | Suscripcion del Contrato | 01-MARZ0-2017 | Area de Personal ,
14 | Registro del Contrato | 01-MARZ0O-2017 | DREP
e LA ENTREVISTA PERSONAL PARA EL PERSONAL DE APOYQO EDUCATIVO, PERSONAL
DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE VIGILANCIA SE REALIZARA EL DIA 24 DE FEBREO
DE 2017, ESTAR PENDIENTES DE LA PAGINA WEB DE LA DREP (www.drep.gob.pe), PARA
LA PUBLICACION DEL LUGAR Y LA HORA DE LA ENTREVISTA.
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DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

Lps Factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de
plintos, distribuyéndose de esta manera:

« PARA COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO,

SECRETARIA:
| ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE MAX.
1 8
| a1 Tituba Profesional universitario
i Grado de Bachiller 6
1 a2 Excluyente con a.1, si se refiere a los mismos
| esiudios, 10
Egresado universitario 4
al - Excluyente con a.1 y 2.2, =i se refiere a los
a. Formacion mismos estudios
Académica . . : e ’
| ad Titulo profesional técnico adicional al del requisito minime., 3
| Ofros Estudios Universitarios o tonicos no concluidos.
a5 : ; 2
- Minima IV ciclo conchuidao.
b1 Estudios de especializacion relacionados con el cargo 5

Capacitacion en areas relacionadas con el cargo
b.2 - Realizado en los Gltimes cinco (5) afios, con una duracion 15
b. Capacitaciones | ™ minima da 80 horas, res punios por cada uno de ellos 20

4 Experiencia laboral general 05
' - Corresponde 1 puntos por cada afio acreditado.
¢. Experiencia = 15
Laboral Experiencia laboral especifica en el sector piblico (
cz | S0loseconsiderala experiencia laboral acumulada 10
' en el cargo al que postula)
- Corresponde 2.5 puntos por cada afio acreditado.
Feiicitacion de DRE, UGEL, IEE (Un punto por cada
i Mo 91 | Resolucitn { maximo hasla 5 puntoe) 5 5
ALUACION TECNICA 10

NTREVISTAS

Experiencia, conocimianta de 1a Funcion o cargo a desempefar, Actitudes, caracteristicas de la

personalidad del candidato y aspectos generales de desenvelvimiento y conocimientos de cultura p ':go
general, G

100
il PUNTOS
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« PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO:

I
ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE | MAX,
al Titulo Profesicnal universitario 8
Grado de Bachiller 6
al - Excluyente con a1, si se refiere a los mismos
esludios. 10
Egresada universitario 4
al - Excluyente con a1 v a.2, si se refiere afos
e. Formacion mismos esludios
s ad | Titulo profesional técnico adicional al del reguisito minimo. 3
§5 (Ofros Esfudios Universitarios o técnicos no concluidos. 2
; Minima IV ciclo conciuida.
| pq | Estudios de especializacion relacionados con el cargo 5
l Capacitacion en areas relacionadas con el cargo
: b.2 - Realizado en los Gimos cinco {5) aflos, con una duracian 25 230
f.  Capacitaciones | ™ minima de 80 horas, cinco puntos por cada uno de ellos
{ maximo hasta 25 puntos)
2 Experiencia labaral general 05
' - Corresponde 1 puntos por cada afio acreditado.
7
g. Experiencia 15
e T Laboral Experiencia laboral especifica en el sector publico (
o BERR 2 solo se considera la experiencia laboral acumulada
c.2 10
en el cargo al que postula)
- Corresponde 2.5 puntos por cada ano acreditado,
dA Felicitaciin de DRE, UGEL, IIEE (Un punio por cada 5 5
) Resciucion | maxima hasta 5 punlos)
] Experiencia, conocimiento de la Funcidn o cargo a desempefiar. Actitudes, caracteristicas de la a0
Yl personalidad del candidato y aspectos generales de desenvolvimiento y conocimientos de cultura furiog
I
general,
100
THTA PUNTOS
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= PARA PERSONAL DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO:

:II ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE MAX,
W Grado de Bachiller 8
Egresado universitario 6
a? - Excluyente con a.1 sl se refiere a los
mismos esfudios, 10
Titulo Profesional tacnico, 4
a.  Formacion Al
Académica Egresado de Instituto Superior Te_éi'.!a'iihgjm.
ad - Excluyente con a.3. i se refiere a los 3
mismos esfudics.
28 Otros Estudios Universitarios o técnicos. 2
i Minimo IV ciclo concluido.
Capacitacion en areas relacicnadas con el cargo,
b. Capacitaciones b |3 Realizado en los Ultimos cinco (5) afios, con una 30 30
’ duracion minima de 60 horas, un (05) puntos por
cada uno de ellos | méximo hasta 30 puntos)
il Experiencia laboral general 05
' - Corresponde 1 puntos por cada afio acreditado.
c. [Experiencia 15
Laboral Experiencia laboral especifica en el sector plblico |
e solo se considera la experiencia laboral acumulada 10
en el cargo al que postula) [
- Comesponde 2.5 puntos por cada afio acreditade.
§ 4
- Felicitacitn de DRE, UGEL, EE {Un punto por cada
d.  Méritos | d-1 Resolecion | maximo hasta 5 puntos) J 3 S
ENTREVISTAS
Experiencia, conocimiento de la Funcion o cargo a desempefiar. Actitudes, caracteristicas de la
personalidad del candidalo y aspectos generales de desenvolvimiento y conocimientos de cultura Fu::t.us
general,
100
TOTAL PUNTOS
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» PARAPSICOLOGO:

ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE MAX.
- Grado de Doctor ( en materia relacionado al cargo) B
Estudios concluidos de doctorado | en materia
sy relacionada al cargo) B
Excluyente con a.1. si se refiere a los
mismos estudios. 10
i% Grado de Magister ( en materia relacionada al cargo) 4
A . Eumachon Estudios concluidos de maestria ( en materia
Académica 3
ik relacionada a cargo)
: Excluyente con a.3. si se refiere a los 3
_____ mismos estudios.
ak Titule profesional universitario adicional al del 2
: requisito minime.
b Estudios de especializacion relacionados con el cargo 5
Capacitacion en reas relacionadas con el cargo
o b2 - Realizado en los dltimes cinco (5) afos, con una duracin 15
b. Capacitaciones | ™ minima de B0 horas, tres puntos par cada uno da ellos 20
(méximo hasta 15 punios) ]
1 Experiencia laboral general 05
i - Corresponde 1 puntos per cada ano acreditado.
‘c. Experiencia 15
Laboral Experiencia laboral especifica en el sector piblico |
2 solo se considera la experiencia laboral acumulada 10
en el cargo al que postula)
- Corresponde 2.5 puntos por cada afio acreditado.
i I Felicitacion de DRE, UGEL, IIEE (Un punto por cada
B Tnehioe | &1 | Resolucitn { maximo hasta 5 puntos) 3 5
ALUACION TECNICA 10
ENTREVISTAS
| |Experiencia, conocimiento de la Funcion o cargo a desempefar. Actitudes, caracteristicas
| e la personalidad del candidato y aspectos generales de desenvolvimiento y conocimientos PH':um
de cultura general,
TOTAL 1

PUNTOS
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la Evaluacién Curricular:
ndra un puntaje méaximo de cincuenta (50) puntos y un puntaje minimo de Veinticinco (25)
ntos para la continuidad a la siguiente etapa (Entrevista Personal), se aplicara de acuerdo
altres criterios:
al- Formacion académica.
bi- Meritos.
- Experiencia Profesional.

L)

-

OLO para los COORDINADORES DE INNOVACION Y DE SOPORTE PEDAGOGICO,
ICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL, SECRETARIA.

&L PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO, PERSONAL DE MANTENIMIENTO, PERSONAL DE
GILANCIA, tendra un puntaje maximo de sesenta (60) puntos y un puntaje minimo de treinfa
(40) puntos para la continuidad a la siguiente etapa (Entrevista Personal

ta: Todos los rubros seran evaluados con documentacion expedida hasta el 31 de
ciembre de 2016.

% la Evaluacién Psicoldgica:
aplicara siempre y cuando el Ministerio de Educacion, garantice la oportuna contratacion de

raluadores. Se aplicara de acuerdo a los instrumentos elaborados por el Ministerio de Educacion.

]

la Evaluacion Técnica:
ndra un equivalente de 10 puntos (10) y se aplicara de acuerdo a los instrumentos y formatos
réferenciales proporcionados por el Ministerio de Educacion. MINEDU puede contratar evaluadores

“.{$0LO para los COORDINADORES DE INNOVACION Y DE SOPORTE PEDAGOGICO,
£ ICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL, SECRETARIA).

la Entrevista Personal:
ndra puntaje maximo de cuarenta (40) puntos y un puntaje minimo de treinta (30) puntos.

los Resultados Finales:
s resultados finales de los postulantes se obtendran de la suma de los puntajes obtenidos en la
aluacion curricular y entrevista personal. En caso de producirse empate en puntaje al final del
oceso de evaluacion, el orden de mérito se realizara de acuerdo a los siguientes criterios en
en de prelacion:
1 Mayor tiempo de experiencia laboral especifica.
gﬂ Mayor puntaje en entrevista personal.

Mayor puntaje en formacion académica.
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EVALUACIONES PARA LOS PUESTOS:

y EVALUACION DE SELECCION
N PUESTO A CONTRATAR  ["EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | cprocwomy
: CURRICULAR TECNICA PSICOLOGICA
COORDINADOR DE INNOVACION Y
1 | soPoRTE TECNOLOGICO v i v v
PSICOLOGO O TRABAJADOR
2 | sociAL ¥ ol v ¥
PERSONAL DE APGYO
3 | Epucativo ¥ . v
|}4 | SECRETARIA I ¥ A
|5 | PERSONAL DE MANTENIMIENTO v v v
| 6 | PErsoNAL DE viGiLANCIA v v v

NOTA: Asi mismo hacer de conocimiento a los postulantes ganadores de las plazas de las
nstituciones Educativas de Convenio como:

|IEE “F.A.P "SAMUEL ORDONEZ"

IIEE “FE Y ALEGRIA N® 049"

IIEE "FE Y ALEGRIA N* 015"

IIEE *"MARIA TERESA DE JESUS GERHARDINGER”
« [|IEE "CRL. JOSE JOAQUIN INCLAN

beran presentar antes de la suscripcion de contrato |la CARTA DE PROPUESTA firmada por el

rector de dicha Institucion Educativa.
=y !: , - ||-H
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