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DIRECCION _ GOBIERNO REGIONAL
[[¥]:7-W EDUCACION PIURA PIURA

ANEXO 16 — FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Puntaje Maximo: 72 puntos

Evaluado Dra. Digna Isabel Rosales Farfan

DNI 03691296

Institucién Instituto Superior Pedagagico Publico “HNO. VICTORINO ELORZ
GOICOECHEA” .Sullana

Puesto / plaza Director General / Cddigo de Plaza N° 521481215114

Expediante H.R.C - 20557 SOLICITUD N* 15

Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

CRITERIOS 0-5 6-11 12-18 19-25 TOTAL

Lidera y promueve el trabajo participativo y colegiado en el desarrollo de las 10 10
funciones propias del cargo gue desempenfa.

Gestiona propuestas de planificacion, ejecucidn y evaluacién de las

actividades de gestion académica e institucional propias del cargo con 16 16
participacién activa de la comunidad institucional.
Promueve el desarrollo de la investigacion e innovacién con participacion 20 59

activa de la comunidad institucional para la mejora del servicio educativo,

22

Promueve la gestién del clima institucienal, el desarroflo de habilidades
sociopersonales y el respeto a la diversidad e inclusion.

PUNTAJE TOTAL

Puntaje total de desempefio: 70/ 72
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DIRECCION GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL DE PIURA
EDUCACION PIURA

EVALUACION TECNICA PARA LA RENOVACION DE ENCARGATURA

Director General — IESP Puablica “HNO. VICTORINO ELORZ GOICOECHEA" — Periodo 2027- Sullana
Evaliado
ONI 03681296
Instituto Superior Pedagdgico Publico “HNQO. VICTORINO ELORZ

Dra. Digna Isabel Rosales Farfan

Wi GOICOECHEA" .Sullana

Puesta / plaza Director General / Cédigo de Plaza N° 521481215114
Expediente H.R.C - 20557 SOLICITUD N° 15

Corte técnice Evidencias de enero a agosto de 2026

DESEMPENO PROYECTO INNOVADOR PUNTAJE FINAL

98/ 100

RESULTADO FINAL: FAVORABLE

La calificacién se sustenta Unicamente en evidencias verificables del expediente y en los descriptores de los Anexos 16y 17 dela
RVM N.° 108-2024-MINEDU.

LUBTERNU KL wIUNAL i
\ DIRECCIOMREGIONAL DE EDUCACIQN PiLl

Lic, Luis |

+

Presidente/a del CE Integrante del CE Integrante del CE
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GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL DE PIURA
EDUCACION PIURA

DIRECCION

i A & N FPAKDND A ™. ([ ] A bi] [ ] AQ™. &
Directo pnera PP PUub a P z Periodo 20
Evaluado Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas
DN 02610627
Institucion Escueia de Educacidn Superior Pedagégica Publica "Piura®
Puesto { plaza Director General / Cédigo de plaza N.° 521481215118
Expediente H.R.C. N.® 20554 — Oficio N.” 0929-2026-DG-EESPP "Piura”
Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

DESEMPENO PROYECTO INNOVADOR PUNTAJE FINAL

57/ 100

RESULTADO FINAL: DESFAVORABLE

La calificacion se sustenta tnicamente en evidencias verificables del expediente y en los descriptores de los Anexos 16y 17 de la
RVM N.° 109-2024-MINEDU.

Presidentéra del CE Integrante del CE Integrante del CE
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DIRECCION
REGIONAL DE GOBIERNO REGIONAL

EDUCACION PIURA PIURA

ANEXO 16 — FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Puntaje Maximo: 72 puntos

Evaluado Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas

DNI 02610627

Institucion Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica "Piura”
Puesto { plaza Director General / Cédigo de plaza N.° 521481215118
Expediente H.R.C. N.” 20554 — Oficio N.° 0929-2026-DG-EESPP "Piura"
Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026.

CRITERIOS 0-5 6-11 12-18

Lidera y promueve ef trabajo participativo y colegiado en el desarrollo de las 4 4
funciones propias del cargo que desempefa.

Gestiona propuestas de planificacién, ejecucién y evaluacion de las
actividades de gestidn académica e institucicnal propias del cargo con 1M 11
participacion activa de la comunidad institucional.

Promueve el desarrollo de la investigacion e innovacién con participacion 19 19
activa de la comunidad institucional para la mejora del servicio educativo.

Promueve la gestidn del clima institucional, el desarrollo de habilidades
sociopersonales y el respeto a la diversidad e inclusién.

PUNTAJE TOTAL

Puntaje total de desempeiio: 43 /72

REGIONAL FIURA
DL iGN REGIGNRL DREDUCAGION

soBieN
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E=md DIRECCION GOBIERNO REGIONAL
31 » = REGIONAL DE PIURA
SIURA il

EVALUACION TECNICA PARA LA RENOVACION DE ENCARGATURA

Director General — IESP Publica “JOSE EULOGIO GARRIDO ESPINOZA" - Periodo 2027- Huancabamba

Evaluado Mgtr. Enriqgue Guzman Vasquez
DNI 02605547

; Instituto Superior Pedagégico Publico “JOSE EULOGIO GARRIDO ESPINOZA”
Institucién

.Huancabamba

Puesto | plaza Director General / Cédigo de Plaza N° 521481215115
Expediente H.R.C - 20560 Oficio N° 148
Gorte técnice Evidencias de enero a agosto de 2026

DESEMPENO PROYECTO INNOVADOR PUNTAJE FINAL

30/ 72 22/ 28 52/ 100

RESULTADO FINAL: DESFAVORABLE

La calificacion se sustenta Unicamente en evidencias verificables del expediente y en los descriptores de los Anexes 16y 17 de la
RVM N.° 109-2024-MINEDU.

GOBIERNO REGIONAL PIURA,

DIRECCION REGIpNAR DE EDUCACION Ewflhm,  FIUk

WRECLION REQRNTE EDUL 4508 S4jRs
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Integrante del CE Inliegrante del CE
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DIRECCION
REGIONAL DE GOBIERNO REGIONAL
PIURA

ANEXO 16 — FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Puntaje Maximo: 72 puntos

Evaluado Mgtr. Enriqgue Guzman Vasquez

DNI 02605547

Institucién Instituto Superior Pedagdgico Pabklico “JOSE EULOGIO
GARRIDO ESPINOZA" Huancabamba

Puesto [ plaza Director General / Codigo de Plaza N° 521481215115

Expediente H.R.C - 20560 Oficio N° 148

Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

CRITERIOS 0-5 611 12-18 19-25 TTA

Lidera y promueve el trabajo participative y colegiado en el desarrollo de las 6 6
funciones propias del cargo que desempefia.

Gestiona propuestas de planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de gestién académica e institucional propias del cargo con 6 6
participacion activa de la comunidad institucional.

Promueve el desarrollo de la investigacion e innovacidn con participacion 12 12
activa de la comunidad institucional para la mejora del servicio educativo.

Promueve la gestion del clima institucional, el desarrollo de habilidades 6
sociopersonales y el respeto a la diversidad e inclusion.

PUNTAJE TOTAL

Puntaje total de desempefiio: 30 /72

SUBIERNG RERBIVNAL  ~IUR:
SRECCION REFIOAAITOE EOU, 8.50M B 9Ra
RECURSOS 5
’aN'Jluﬁs.é)
W reny Jeetl Guiicerez Murgu
Ry 1] DE EDUCAT TN
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GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL DE PIURA
EDUCACION PIURA

DIRECCION

EVALUACION TECNICA PARA LA RENOVACION DE ENCARGATURA

Director General — IESP Publica "MANUEL VEGAS CASTILLO" — Periodo 2027- Ayabaca

Evaluade Lic. Efrain Edilberto Rios Castillo

DNI 06717012

Institucién Instituto Superior Pedagégico Piblico MANUEL VEGAS CASTILLO” .Ayabaca

Puesto / plaza Director General / Cédigo de Plaza N° 521481215111.

Expediente H.R.C - 20551 — OFICIO N® 142 -2026— GOB-REG.-PIURA-DREP-ISPP-"MVC" -A/DG.
Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

DESEMPENO PROYECTO INNOVADOR PUNTAJE FINAL

49/ 100

RESULTADO FINAL: DESFAVORABLE

La calificacién se sustenta Unicamente en evidencias verificables del expediente y en los descriptores de los Anexos 16 y 17 de la
RVM N.° 108-2024-MINEDU.

VA
Rt KeGignal D ghi > JBIERN IONAL - oIt
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Presidente/a deil CE Integrante del CE integrante del CE
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= DIRECCION
= i sl GOBIERNO REGIONAL

R ZJURA Y PIURA

ANEXO 16 — FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Puntaje Maximo: 72 puntos

Evaluado Lic. Efrain Edilberto Rios Castillo
DNI 06717012

it DL Instituto Superior Pedagdgico Publico MANUEL VEGAS
\natitasion CASTILLO" .Ayabaca
Puesio / plaza Director General / Cédigo de Plaza N° 521481215111.

r H.R.C - 20551 — OFICIO N* 142 -2026— GOB-REG.-PIURA-

Expecinite DREP-ISPP-"MVC” ~A/IDG.
Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

CRITERIOS 0-5 6-11 12-18

Lidera y promueve el trabajo participativo y colegiado en el desarrollo de las 6 6
funciones propias del cargo que desempefia.

Gestiona propuestas de planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de gestion académica e institucional propias del cargo con 6 6
participacion activa de la comunidad institucional.

Promueve el desarrollo de |a investigacién e innovacién con participacion 15 15
activa de la comunidad institucional para la mejora del servicio educativo.

Promueve la gestion del clima institucional, el desarrollo de habilidades

. . ; . . 10 10
socio personales y el respeto a |a diversidad e inclusién.

PUNTAJE TOTAL

Puntaje total de desempefio: 37 /72

OREGIONAL PIURA
DIRECCION RE[IONRL BE EDUCACION

. rBIERNY K8 ufona, TUR
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