DIRECCION GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL DE PIURA
EDUCACION PIURA

EVALUACION TECNICA PARA LA RENOVACION DE ENCARGATURA

Director General — IESP Publica “HNO. VICTORINO ELORZ GOICOECHEA" — Periodo 2027- Sullana

Evaluado Dra. Digna Isabel Rosales Farfan

DNI 03691296

Institucion instituto Superior Pedagdgico Publico “HNO. VICTORINQ ELORZ
GOICOECHEA” .Sullana

Puesto / plaza Director General / Cédigo de Plaza N° 521481215114

Expediente H.R.C - 20557 SOLICITUD N° 15

Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

DESEMPENO PROYECTO INNOVADOR PUNTAJE FINAL

98/ 100

RESULTADO PROPUESTO: FAVORABLE

La calificacion se sustenta (inicamente en evidencias verificables del expediente y en los descriptores de los Anexos 16y 17 de la
RVM N.° 102-2024-MINEDU.
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DIRECCION

GOBIERNO REGIONAL
REGIONAL DE
EDUCACION PIURA PIURA

ANEXO 16 — FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Puntaje Maximo: 72 puntos

Evaluado Dra. Digna Isabel Rosales Farfan

DNI 03691296

Institucién gg:tgg)ESCuﬁggeligﬁiangaégico Publico “HNO. VICTORINO ELORZ
Puesto / plaza Director General / Cadigo de Plaza N° 521481215114
Expediente H.R.C - 20557 SOLICITUD N° 15

Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

TOTA

CRITERIOS 0-5 6-11 12-18 19-25 L

Lidera y promueve el trabajo participativo y colegiado en el desarrollo de las
funciones propias del cargo gue desempefia.

10 10

Gestiona propuestas de planificacién, ejecucién y evaluacion de las
actividades de gestion académica e instifucional propias del cargo con 16 10
participacion activa de ia comunidad institucional.

Promueve el desarrollo de la investigacion e innovacion con participacion

activa de la comunidad institucional para la mejora del servicio educativo. 22 22

Promueve la gesfion del clima institucional, el desarrollo de habilidades

sociopersonales y el respeto a la diversidad e inclusion. 22 22

PUNTAJE TOTAL (v

Puntaje total de desempeiio: 70 /72
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DIRECCION GOBIERNO REGIONAL
REGIONAL DE PIURA

EDUCACION PIURA

EVALUACION TECNICA PARA LA RENOVACION DE ENCARGATURA

Director General — EESPP Publica "Piura" — Periodo 2027

Evaluado Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas

DN 02610627

Institucion Escuela de Educacion Superior Pedagédgica Pablica "Piura”
Puesto / plaza Director General / Cédigo de plaza M.° 521481215118
Expediente H.R.C. N.” 20554 — Oficio N.° 0929-2026-DG-EESPP "Piura"
Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

DESEMPENO PROYECTO INNOVADOR PUNTAJE FINAL

57/ 100

RESULTADO PROPUESTO: DESFAVORABLE

La calificacion se sustenta dnicamente en evidencias verificables del expediente y en los descriptores de los Anexos 16y 17 de la
RVM N.° 109-2024-MINEDU.
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DIRECCION

0= B <:Gional DE GOBIERNO REGIONAL
X =JURA IR PIURA
ANEXO 16 — FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO
Puntaje Maximo: 72 puntos
Evaluado Dr. Mario Luciano Sandoval Rosas
DNI 02610627
nstitucién Escueia de Educacién Superior Pedagégica Plblica “Piura"
Puesto / plaza Director General / Cédigo de plaza N.° 521481215118
Expediente H.R.C. N.? 20554 — Oficio N.° 0929-2026-DG-EESPP "Piura"
Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026.

CRITERIOS 0-5 6-11 12-18

Lidera y promueve el trabajo participativo y colegiado en el desarrollo de las 4
funciones propias del cargo que desempefia.
Gestiona propuestas de planificacion, ejecucion y evaluacién de las
actividades de gestion académica e institucional propias del cargo con 11 11
participacion activa de la comunidad institucional.
Promueve el desarrollo de la investigacién e innovacion con participacién 19 19
activa de la comunidad institucional para la mejora del servicio educativo.
Promueve la gestion del clima institucional, el desarrolio de habilidades 9 9
sociopersonales y el respeto a la diversidad e inclusién.

PUNTAJE TOTAL K]

Puntaje total de desempeiio: 43 /72
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DIRECCION GOBIERNO REGIONAL

REGIONAL DE PIURA
EDUCACION PIURA

EVALUACION TECNICA PARA LA RENOVACION DE ENCARGATURA

Director General — IESP Publica “JOSE EULOGIO GARRIDO ESPINOZA" — Periodo 2027- Huancabamba

Evaluado Mgtr. Enrique Guzman Vasquez
DNI 02605547
Instituci Instituto Superior Pedagégico Publico “JOSE EULOGIO GARRIDO ESPINOZA®
nstituciéon
.Huancabamba
Puesto ] plaza Director General / Codigo de Plaza N° 521481215115
Expediente H.R.C - 20560 Oficio N° 148
Corte téenico Evidencias de enero a agosto de 2026

DESEMPENO PROYECTO INNOVADOR PUNTAJE FINAL

52/ 100

RESULTADO PROPUESTO: DESFAVORABLE

La calificacion se sustenta (nicamente en evidencias verificables del expediente y en los descriptores de los Anexos 16y 17 de la
RVM N.° 109-2024-MINEDU.
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= -c ol o GOBIERNO REGIONAL
={ [1]; .|| EDUCACION PIURA PIURA

ANEXO 16 — FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Puntaje Maximo: 72 puntos

MR

Evaluado Mogtr. Enrique Guzman Vasquez

DNE 02605547

D e
Puesto / plaza Director General / Cddigo de Piaza N° 521481215115
Expediente H.R.C - 20560 Oficio N° 148

Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

CRITERIOS 0-5 6-11 12-18 19-25 TOLTA

Lidera y promueve el trabajo participativo y colegiado en el desarrollo de las 6 5
funciones propias del cargo que desempefia.

Gestiona propuestas de planificacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades de gestidn académica e institucional propias del cargo con 6 6
participacion activa de la comunidad institucional.

Promueve el desarrollo de ia investigacion e innovacion con participacion 12 12
activa de la comunidad institucional para la mejora del servicio educativo,

Promueve la gestion del clima institucional, el desarrollo de habilidades 6 6
sociopersonales y el respeto a la diversidad e inclusion.

PUNTAJE TOTAL

Puntaje total de desempeiio: 30 /72
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DIRECCION GOBIERNO REGIONAL
REGIONAL DE PIURA

o

EDUCACION PIURA

EVALUACION TECNICA PARA LA RENOVACION DE ENCARGATURA

Director General — IESP Publica "MANUEL VEGAS CASTILLO" - Periodo 2027- Ayabaca

Evaluado Lic. Efrain Edilberto Rios Castillo

DNE 06717012

Institucién Instituto Superior Pedagégico Publico MANUEL VEGAS CASTILLO” .Ayabaca
Puesto / plaza Director General / Codigo de Plaza N° 521481215111,

Expediente H.R.C - 20551 — OFICIO N° 142 -2026— GOB-REG.-PIURA-DREP-ISPP-"MVC” -A/DG,
Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

DESEMPENO PROYECTO INNOVADOR PUNTAJE FINAL

49/ 100

RESULTADO PROPUESTO: DESFAVORABLE

La calificacion se sustenta unicamente en evidencias verificables dei expediente y en los descripiores de los Anexos 16y 17 de fa
RVM N.° 109-2024-MINEDU.
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2= o o GOBIERNO REGIONAL
A= 1] 7.9 EDUCACION PIURA PIURA

ANEXO 16 — FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO

Puntaje Maximo: 72 puntos

Evaluado Lic. Efrain Edilberto Rios Castillo
DNI 06717012
Institucién Instituto Superior Pedagégico Ptiblico MANUEL VEGAS

CASTILLO” Ayabaca
Puesto / plaza Director General / Codigo de Plaza N° 521481215111.

H.R.C - 20551 — OFICIO N° 142 -2026— GOB-REG.-PIURA-
DREP-ISPP-“MVC” -A/DG.

Corte técnico Evidencias de enero a agosto de 2026

Expediente

CRITERIOS 0-5 6-11 12-18

Lidera y promueve el trabajo participativo y colegiado en el desarrollo de las
funciones propias del cargo que desempefa.

Gestiona propuestas de planificacién, ejecucion y evaluacién de las
actividades de gestion académica e institucional propias del cargo con 6 6
participacion activa de la comunidad institucional.

Promueve el desarrcllo de la investigacion e innovacion con participacion

activa de Ia comunidad institucional para la mejora del servicio educativo, 15 15

Promueve la gestién del clima institucional, el desarrollo de habilidades

sociopersonales y el respeto a la diversidad e inclusién. 10 10

PUNTAJE TOTAL Y4

Puntaje total de desempefio: 37 /72

Pégina 2




¢ euibed

A79VHOAVIS3AA :NOIDJIANOD

V.10l 3rviNnd

6% TYNIZ 2rY.LNNd
<l Jopeaouu 0)0sAcid jop upioenjeag
A ofiieo |9 ue oyaduwssap ap ugeneA]

NOIOVNIVAZ 3d 0S300dd

TVHINIO ¥0LO3NIA 3 NQIDVNIVAR V1 3d TVNId OAQVLINSIY 3a 0Havno

AN 17101 3rv.iNnd

X ‘elofawl ap seysandoad eaue|d A soo0 sophu BIUSPE

Tfna NQL'y

X '505830Jd 50| ep Oun eped US UDDENEAR 8P SBPEPIAIDE BZIESY

¥ -ojsendoud eweiboucuo p unbas sapepivioe se| Bol|dy

‘[eucIoNYIS U] OlXEUOD [B ssiBd)|de ap J|quoeL 53

"IOpEAOULI 0)92401d |3p S0S390X] SIJUAIYIP SO| US [BUOKNNISUI PERILNLIOD B] & BNIUIA

NN O~ |~
x

‘S8|EUOIONYISUI & SEAIJBULIO) SEPUBLIS $E| B A OIX8JU0D | epuodsay

x| x| X

SOIM3LIO

"ugionsele op ewieiBouoIs A SOSIN9S) 'UQIDIpaW p SasopedIpul
‘sejeul ‘seifajelise ‘sa|qesuodsal 'sapepIAloe 'SOANSIO (ELUILILL BINJONIISS B] BIepISUeT) |-

9207 op o1sobe & olous ap seIsuapIAg 0911133) 81400

‘DA OAW.~ddSI-dIUAVHNId- DIH-80D ~9202- Z¥1 N OIDIHO ~ 1850Z - D'Y'H ajualpedx3
"LLLSIZL8YLZS N BZE|d 8p 06ipo) / [eleuss) Jojoaiq eze|d / ojsangd

eoeqely’ ,0T1ILSYD SYDIA TINNYIW ooliqnd ooiBobepad Joliedng ainjisuj uolamnsuy|
ZIOLLLSO ING

olises) sojy ousqIp3 uleys o openjeAy

sojund gz :owixew afejung

JOAVAONNI OL03A0¥d 13d NOIDVNTVAL 3A VHOId — LI OX3NV

vanid
AVNOIDIE ONHIAIBOD

Ydnid NOIDYONa3
30 TVNOI93Y

NOIDO3dIa

' _,\ LLLIUAREITS

™HNg  wndlonga

[/

o Sal LT

NMIIgne

=2
]

v

"
e

1 L
f¢ |:

|




