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[. OBJETIVO DEL CONCURSO.
Promover mediante concurso de méritos a los servidores administrativos de la Direccion Regional de Educacion Piura en
los cargos vacantes de la estructura orgénica de la sede administrativa, de acuerdo a sus especialidades y experiencia

que coadyuve a garantizar un servicio administrativo eficiente y oportuno.

II. FINALIDAD.-

Establecer normas y procedimientos para cubrir mediante concurso de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del
Cuadro de Asignacion de Persenal CAP del personal administrativo sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, de la Direccién Regional de Educacion Piura.

ll. AMBITO.
3.1.- Sede de la Direccidén Regional de Educacion Piura,
IV. BASE LEGAL.-
4.1 Constitucion Politica del Peru
42 Ley N.°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
43 D.S.N.°006-2026-JUS

N4
g aé!,,f!\ Ley N.°32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2026
45 RSG.530-2005-ED

TRACION ¢

46 Decreto Legislativo N.°276

47 Ley N.°27557

» "'FURﬁ_'

_ 4.8 Resolucidn de Secretaria General N.° 289-2025-MINEDU

.;P(.)dre'm participar en este concurso de ascenso para cubtir plazas vacantes, aquellos servidores que relinen los requisitos
establecidos en la presente base.

El concurso de ascenso para cubrir las plazas vacanies estara a carge de la comisién, conformada mediante RDR N°

mﬂ, 09151-2026, de fecha 22.07.26, cuyos miembros fueron designados por la Direccién Regional de Educacién Piura

>

Zobnformada de la siguiente manera:

JECURSOS

alAfdANUi $ 3
af
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MIEMBROS DEL COMITE

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO

Mg. Dante Benites Chapilliguén 02862836 Director de la Oficina de Administracién — DREP Piura,
{presidente)

Econ. Ednardo Merino Chunga 02840304 Director de Ia Oficina de Planeamiento ¥ Desarrollo
Institucional de la DREP Piura.

Abog. Naike Omella Vela Sagastegui 47816570 Responsable de 12 Unidad de Recursos Humanos

Lic. Maritza Elena Talledo Requena 02620863 Representante Titular del Sindicato de Trabajadores de Ia
DREP Piura - SITDREP

Son funciones de la Comisién de Evaluacién:

Verificar los requisitos del postulante y publicar la lista de los declarados aptos para concursar.

Aplicar y calificar la prueba de conocimientos y aptitud y publicar sus resultados.

Aplicar los instrumentos de evaluacién.

Elaborar las actas en cada etapa del concurso, y emitir los informes pertinentes.

Publicar el cuadro de Méritos del concurso dentro de las 24 horas de concluido el proceso de
evaluacidn.

Adjudicacién de plazas o declarar desierta la plaza vacante,

Atender vy resolver Tos reclamos de los postulantes dentro de las 48 horas de interpuesto.

YV VYVVVY

En cada etapa elaborar y presentar el informe final del concurso debidamente documentado al titular de ia entidad hasta
el tercer dfa después de haberse publicado el Cuadro de Méritos.

Comisién de Evaluacién una vez concluido el proceso evaluativo, alcanzard a la Direccién Regional de Educacién un
°"f“iﬂf9rme final, incluyendo los cuadros de méritos que conticnen los puntajes parciales y finales de cada uno de los
%va‘lpados de acuerdo a su grupo ocupacional. Dicho informe serd alcanzado al tercer dia de concluido el concurso de Ascenso.
o
m&nimccic’m Regional de Educacion de Piura, remitira a la Alta Direccion del Ministerio de Educacién un informe consolidado
1
final,

Se debe tomar en cuenta que no podran ser integrantes de la comisién los postulantes y/o personas que tuvieran

relacion de parentesco entre si, con los concursantes, hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.
LT

N 5%“‘ ?LAZAS VACANTES: (Anexo N° 02)

)

ok
=

Se cuenta con 15 plazas detalladas por nivel ¥ cargo que seran sometidas a concurso de ascenso interno, de acuerdo
v

¢®. " al cuadro de Personal-CAP-Provisional y PAP. Debiendo presentarse a dicho concurso el personal
nombrado a la plaza establecida. La condicién laboral de las plazas convocadas de las presente bascs estdn
cstablecidas de acuerdo al Decreto Legislativo N°276 RSG N° 530-2005-ED.
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VIl. DISPOSICIONES GENERALES.-

7.1 Estdn comprendidos en las disposiciones de la presente Directiva los trabajadores administrativos que a la fecha se encuentran
laborando cn condicién de nombrados en plaza orgénica presupuestada de los 6rganos administrativos de la SEDE de la Direccién
Regional de Educacién Piura.
7.2 No es alcance las normas administrativas de la presentes bases a los funcionarios y/o directivos que se encuentran
desempefiando cargos de confianza, asi como los Directores de Sistema Administrativo con Categoria Remunerativa
F-1'Y ¥-2, pues estin comprendidos en la escala 01 del DS. N° 05 1-91.PCM,
7.3 No podrin participar del proceso para Ascensos los miembros de las comisiones de Evaluacién del concurso para
Ascenso.

7.4 El proceso de concurso se realizard en dos ctapas. Previamente la SEDE-DREP deberd certificar la condicién
de nombrado de los servidores que serdn evaluados.

7.5 Los cargos de carrera son los que comprenden a las Grupos Ocupacionales, Profesional, Técnico y Auxiliar,
establecidos en el Cuadro para Asignacién de Personal basado en el Clasificador de Cargos.

7.6 Los servidores administrativos deben actualizar en la SEDE-DREP su legajo personal, adjuntando, ademds ,
documentos referidos a otros estudios y cursos de capacitacion.

7.7 No procede la adjudicacién de cargos en plazas inorgdnicas no previstas en el CAP debidamente
presupuestadas.

7.8 La Unidad de Recursos Humanos de la SEDE-DREP, verificarz a través de sus Organos competentes, la autenticidad
de los documentos del personal administrativo nombrado que ha participado en el concurso para ascenso. En caso de

detectarse documentacién adulterada o falsificada, se anulara su ascenso ¥ se dispondrén las sanciones administrativas
y/0 penales a que tuviera fugar.

Vill. DELPROCESODELCONCURSO.-
8.1.- El proceso del concurso se realizars de la siguiente manera; (Anexo

Convocatoria

Publicacion y difusion de las plazas vacantes

Y0)9990®

Inscripcidn de postulantes.

Calificacion de expedientes.

Publicacién de relacion de postulantes aptos
Presentacién de reclamos y atencion de los mismos
Evaluacién Prueba de conocimientos y aptitudes
Publicacion del Cuadro de Méritos

Presentacion de reclamos

Atencién de los mismos

fdpdicasiondeningtion
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[X.- DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
9.1.- B concurso para cubrir plazas vacantes organicas se desatrollard en dos etapas:

La primera etapa sera en el ambito de la entidad
En la SEDE de la Direccién Regional de Educacion postulard el personal nombrado.

La Segunda Etapa.

Podran participar a las plazas orginicas vacantes declaradas después de culminada la primera etapa, el
personal que ha postulado o no enla primera etapa.

9.2.- Bl Area de Escalafon, proporcionaré a la comisién de evaluacion la informacién Escalafonario y pondri a su
disposicion el legajo personal del servidor.

9.3.- Los servidores, que no cuenten con informacion actualizada, seran evaluados con los datos registrados en la
ficha Escalonaria y documentacién que obra en el Legajo Personal.

X.- DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR
10.1.- Sen requisitos generales para posiular: {Anexo 04)

a) Estar en servicio activo en la carrera publica administrativa
b) No tener impedimenta judicial por delito doloso

t) No tener impedimento administrativo por estar cumpliende sancion disciplinaria.

d) Reunir los requisitos especificos para el cargo

e) Declaracion Jurada simple manifestando:
- Que, postula a un solo cargo.

-No registrar aniccedentes penales por delito deloso y no estar cumpliendo sancion
administrativa.

- No tener vinculo de parentesco con los miembros de la Comisién de Evaluacion.
- La veracidad de la informacién v de la documentacién que adjunta

0.2.- Son Requisitos Bésicos para ¢l ascenso. (Anexo 04}

- Solicitud dirigida al Director Regional de Educacidn enviada por mesa virtual
- https:/itramites.reqionpiura.gob.pe/sedes/educacion
- Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral 276

- No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en los 1iltimos dos afios
PR 23 - Contar con buena salud fisica y mental.

- Acreditar capitacion requerida.

Yi DE LA CONVOCATORIA
11.1. En cada una de las etapas, la convocatoria del concurso comprende:
a) Cronograma del proceso de concurso.

b) Publicaci6n de la relacion de plazas vacantes.

}' 112, Para la primera y la segunda etapa, la difusion se realizard en los paneles informativos y portal de la
Direccion Regional de Educacién Piura.
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XII.- DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO
12.1 En la Direccion Regional de Educacion, se constituird una Comision de Evaluacion para el proceso de
Ascenso del Personal Administrativo.

12.2 La Comisién serd designada por Resclucion del titular de la Direccién Regional de Educacién de Piura. En
la Direccién Regional de Educacion.

El Director Regional o su representante, quien la preside.

El Jefe de 1a Unidad o Area de Personal, quien actuara coma Secretario Técnico. E1

Director (a) de la Oficina de Planeamiento v Desarrollo Institucional.

Un representante titular o suplente del Sindicato de los trabajadores adiministrativos

fegalmente reconocidos.

Xlli.- DE LA COMISION DE EVALUACION DEL CONCURSO

13.1 La evaluacién del personal estard orientada a calificar los siguientes factores: (Anexos 05-06-07),

EVALUACIONES PESO O PUNTAIE PUNTAJE

% MINIM MAXIM
0 8]
Evaluacién Curricular (legajo personal 35 % a3
Prueba de Conocimientos y aptitudes 35 % a3
Entrevista personal 15 % 15
Desempefio Laboral 15 % 135
Puntaje Total 100 % 60 100

El puntaje sefialado de los factores sefalados sera de 100 puntos

‘% v 13.2.- La Prueba de conocimientos y aptitudes sera tomado en el local designado por la Comision evaluadora de forma
[

ATMRSTRCIR ("3' presencial.
U 13.3.- La entrevista personal, se desarroliara en el local designado por la Comisidn evaluadora.

13.4.- La evaluacion tendrd una ponderacién mdxima de cien (100) puntos, siendo ¢l puntaje aprobatorio necesario para
ascender (60} puntos.
13.5.- El personal que no se presente a algunas de las etapas de la evaluacion serd descalificado automaticamente.

)IW DE LA EVALUACION CURRICULAR

“- 14.1.- Este aspecto califica en nivel de formacién general alcanzado por el personal administrativo de la SEDE-DREP, la
capacitacion obtenida durante los Gltimos cinco afios, ¢l tiempo de servicio en la Administracién Piblica, asi como
los méritos y deméritos de los ultimas cinco afios, informacion que se encuentra en el legajo personal de cada
servidor. Este aspecto considera los siguientes componentes.

a) Nivel educativo

i = Est4 dirigido a considerar los siguientes niveles y grados de las etapas del Sistema Educativo
URSOS T
&E:ﬁ;\r{OS &£

k.
PRt/
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conforme lo establecido en el articulo 34° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, y se acredita mediante la certificacion de las estudios realizados, incluyendo titulos y grados
académicos obtenidos.

b) Capacitacion
Se acredita mediante diplomas, certificados o constancias de las Gitimas cinco (05) afios a la fecha del concurso. Se
incluye en este factor las horas de participacién coma expositor en case de las Profesionales y Técnicas, Para tal efecto
se¢ tomara en cuenta la acreditacion que obre en el legajo personal correspondiente.

¢} Tiempo de servicio
Estc componente califica los afios, meses y dias de servicio oficiales que prestan los servidores administrativos en
condicidn de nombrados con sujecion al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

d) Méritos y Deméritos. Estos factores se aplicaran de la siguiente forma:

MERITOS. - Califica el reconocimiento formal de la responsabilidad v voluntad con que el servidor pone en
practica sus aptitudes y actitudes en el desempefio de las funciones asignadas.
El reconocimiento es a través de documentos de felicitacion (resolucién u oficio) obtenido durante los

cinco (05) altimos afios. La calificacién méxima del factor es de cinco (05) puntos para los tres grupos ocupacionales;

cada reconocimiento se calificara con (01) punto.
DEMERITO. - Considera puntos en contra para aquellos servidores que durante los ltimos cinco (05) afios
registran sancién administrativa disciplinaria se restara un (01) punto por cada sancién administrativa,

14.2.- La puntuacién méxima de la Evaluacién Curricular sera de 35 puntos desagregados de la forma siguiente:

GRUPO DIRECTIVO - DISCIPLINARIO {Anexc 05)

a) Formacion Educativa
REQUISITOS PUNTAJE
Grado de Doctor o Maestria 10 puntos
Titulo Profesional de Nivel Universitario o Segunda Especializacion. 08 puntos

- Colegiatura y constancia de habilitacién del colegio, de requerirse para el
desemperio del cargo

Grado Académico de Bachiller Universitario 06 puntos

Titulo de institute Superior Tecnoldgico (seis Semestres Académicos o més) 05 puntos

En este factor el puntaje maximo sera de (18 puntos)

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - DREP
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b) Capacitacion

CAPACITACION PUNTAJE
Hasta (10) horas lectivas recibidas y/o ofrecidas como expositor 01 punto
- Pormas de 10 horas lectivas recibidas yo ofrecidas como expositor 02 puntos
. El certificado y/o diploma que no especifique las horas, se considerara 4 horas lectivas.
En ese factor el puntaje maximo sera de (07} puntos.
¢) Tiempo de Servicio
Hasta 10 afios 02 puntos
Mi4s de 10 yhasta 20 afios 05 puntos
Mas de 20 afios 10 puntos

El puntaje maximo es (10} puntos

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — DREP
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GRUPO TECNICO {Anexo 06)
a) Formacion Educativa

REQUISITOS PUNTAJE
Estudios Superiores concluidos 10 puntos
Estudios Superiores No concluidos 08 puntos
Secundaria Completa 05 puntos

En este factor el puntaje maximo de (15) puntos

b) Capacitacion
P> A razén de (01) punto por cada seis horas lectivas u ofrecidas
P Siel certificado v/o diplomano especifica el ntmero de horas, se considerara 4 horas
P Sc calificara las Capacitaciones de los uitimos 5 afios en el area.

En este factor el puntaje maxime sera de (07) puntos

¢) Tiempo de servicios

[asta 10 afios 02 puntos
Mas de 10 afios y hasta 20 afios 05 puntos
Mids de 20 afios 10 puntos

El puntaje maximo es (10) puntos

. REQUISITOS PUNTAJE
-2 ['Setundaria Completa L0 puntos

-' b) Capacitacion
A razon de (01) punto par cada tres horas lectivas recibidas hasta un maximo de (07) puntos.

En este factor el puntaje maximo sera (07) puntos

Tiempo de Servicios

Hasta 10 02 puntos
afios
Mas de 10 05 puntos
hasta 20

afios
Mas de 20 10 puntos
afios
Ei puntaje maximo es (10) puntos
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XV. DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO

15.1.- Laprueba de conocimientos y aptitudes tiene una valoracion,

15.2.- Se aplicard una prueba 1nica, conformada por los items de seleccién multiple que tiene a medir el grado de
seguridad en las respuestas, la agilidad mental ¢ inteligencia requerida para el desempeiio laboral.
15.3.- Los items estaran referidos al conocimiento de las funciones inherentes al cargo y de aspectos genéricos como:

La Constitucion Politica del Pert.

Decreto Ley N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

Ley de la Reforma Magisterial 29944

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado.
Decreto Legislativo N° 1436 y el Decreto Legislativo N° 1440

Ley N° 32513, Ley de Presupuestado para el Sector Publico 2026,

Manual de Operaciones de la DRE Piura

Cultura General

VVVYVVVYVY

/ ;-_%;1‘.3;:‘--3 15.4.- La prueba seré escrita y su elaboracion estara a cargo de profesionales especializados designados por el titular de la
23 & entidad, quienes guardaran la reserva correspondiente.

o ot I ;?11 5.5.- La prueba de conocimientos estara compuesta por 10 preguntas de dos {02) puntos cada una y una duracion de

el 45 minutos.
w7 15 6. La Direccion Regional de Educacion, elaborara 1a Hoja de Especificaciones, de acuerdo a los aspectos, criterios. ftems y
puntajes respectivos.

- La prueba de conocimientos tendrd un puntaje maximo de 20 puntos.
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Xvi.- DEL DESEMPENO LABORAL (Anexo 03)

15.1.- Este aspecto evaluard el comportamiento, rendimiento y productividad del trabajador en el puesto de trabajo,
el nivel de responsabilidad, identificacion institucional y actitudes del servidor de acuerda a los factores y
puntuaciones establecidas para cada grupo ocupacional.

La puntuacién mdxima es de 15 puntos y el minimo de 07 puntos
XVII.-DE LA ENTREVISTA PERSONAL

16.1.- La comision de Evaluacién considerard los conceptos valorativos sobre ¢l grado de conocimientos y
persuasion referente a las funciones institucionales y al irea en la cual labora el trabajador, asi coma aquellos
sucesos que trascienden en el dmbito nacional, calificard también la presentacion del evaluado, el
desenvolvimiento y alternativas frente a una situacién planteada.

La puntuacion maxima es de 15 puntos.
XVIIL.- DEL CUADRO DE MERITOS

17.1.- En cada etapa, el Cuadro de Méritos es elaborado y publicado por el comité de Evaluacion, indicando el puntaje
final alcanzado en orden descendiente de mayor a menor puntaje, el mismo que debe ser suscrito por los
integrantes del Comité.

17.2.- De acuerdo al articulo N° 55 del DS. N°005-90-PCM, en el caso que dos o mas servidores publicos obtengan el
mismo puntaje final en el concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de méritos se procedera
del modo siguiente:

»  Se dar4 preferencia al trabajador con mayor tiempo de permanencia en el nivel (remunerativo).

» De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
acupacional, y,

»  En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel remunerativo y grupo ocupacional sera ascendido
guien tenga mayor tiempo de servicios al estado.

17.3.- El servidor que no esté de acuerdo con el orden de mérito alcanzado, puede dentro de las 24 horas de publicado
el Cuadro de Méritos presentar su reclamo debidamente fundamentado ante la comision de Evaluacion,
dobiendo esta resolver en caso dentro de las 48 horas siguientes. Con la decisién adoptada se da por concluido
el reclamo.

a. Cuando no se presentan dos (02) o més postulantes habiles (que cumplan los requisitos para e cargo.
b. Cuando al finalizar el concurso ningin pestulante obtiene el puntaje final requerido

XX.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. La Unidad de Personal del Ministerio de Fducacién apoyara y absolvers las consultas gue requieran las comisiones
de Evaluacion.

SEGUNDA. E! concurso de ascenso de personal administrative debe efectuarse previa aprobacién del CAP, PAP, de la
Direccion Regional de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y de las Instituciones Educativas Auténomas.

TERCERA. Los servidores destacados en oficina distintos a su entidad de origen domnde s titular de la plaza y cargo
mediante resolucion, serdn evaluados en la oficina y/o institucion en la cual estd prestando sus servicios.

Para taPara tal efecto, su institucién de origen debera remitir oportunamente fa informacion sefialada requerida
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ANEXO 01

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL CONCURS
DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L 276 DE LA
SEDE DRE PIURA

N ETAPAS Fef.:r_]a Fecha fin Responsable
Inicio
. 04/08/2026 Comité
1 | Convocatoria 03/08/2026 DREP
2 | Publicacion y Difusién de las plazas vacantes WHzhae 06/08/2026 (SR
s 07/08/2026 10/08/2026 Comité
I tulant
3 |Inscripcion de postulantes DREP/Postula
https:/tramites.regionpiura. gob.pe/sedes/educacion ntes
L ; 11/08/2026 12/08/2026 Comité
4 | Evaluacion de expedientes DREP
5 [Publicaci6n de postulantes aptos 13/08/2026 13/08/2026 Comité DREP
6 Presentacion de reclamos 14/08/2026 14/08/2026 Comité
DREP/Postula
ntes

17/08/2026 17/08/2026

7 Absolucion de reclamos Comité
DREP
o o . 18/08/2026 18/08/2026 Comité
Aplicacién de la prueba de conocimiento y aptitudes DREP/Postula
ntes
Publicacion de resultados de la evaluacion de 19/08/2026 19/08/2026 Comité
conocimientos y aptitudes B
DREP/Postulantes
Publicacién del cuadro de méritos preliminar IDER0ET ||| BTORR02G I;:[;’Em[‘fé
Presentacién de reclamos 24/08/2026 24/08/2026 Comité
DREP/Postula
ntes
o Absolucion de reclamos 25/08/2026 25/08/26 Comité DREP
$ 3
?g% : %‘ 26/08/2026 26/08/2026 Comité
i 3% Publicacion de cuadro de méritos final DREP
i R R P
% wilinos [ 7 27/08/2026 | 28/08/2026 DREP
3 A5 | Emisién de resolucion de ascenso (Responsable Nexus)

Considerar

» El horario de presentacién de Expedientes es de 8.30 am a 4.15 pm, expediente que ingrese fuera del
horario serz descalificado.
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ANEXO 03

FICHA DE DESEMPENO LABORAL

PARA EL PROCESO DE ASCENSO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Bueno Regular Deficiente
1 Aptitudes 03 puntos 01 punto 01 punto
Habilidades que posee y pone en préctica para cumplir eficazmente sus
funciones
A.SUB TOTAL
N° CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Bueno Regular Deficiente
2 Conocimientos: 02 puntos 01 punto 0 punto
Conocimiento que posee en relacion al puesto.
Actitud de Servicio:
3 Demuestra interés por servir y ayudar los demds, sean personas internas o
externas a la institucion DRE-PIURA.
4 Confiabilidad:
Credibilidad y confianza que genera en el desarrollo de su trabajo.

Etica:
Desenvelvimiento laboral de acuerdo al codigo de ética de las funciones
publicas

Habilidades interpersonales:
Disposicion para integrarse a su equipo de trabajo, manteniendo relaciones
armoniosas.

Puntualidad y Asistencia
Cumplimiento con el horario establecido y asistencia habitual

B. SUB TOTAL

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS — DREP .
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ANEXO 04

SOLICITA: SER ADMITIDO (A} AL PROCESO DE EVALUACION Y ASCENSO EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA 2026

SENOR DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA

Y O, ettt b AR AL SR LR e s Jdentificado (a) con DNI
NS, R e ,con domicilio real
(=) NS = - I 1  Ae Eemon e to  A00C Do neeAR Rt  REEaaT de Ia localidad
de... verrereeareneneneneactual servidor de la Direccién Regional de Educacién Piura a usted me dirtjo

para expresar lo siguiente:
Que, en el marco del Proceso de Evaluacién y Ascenso en la Carrera Administrativa 2026, con cardcter de DECLARACION
JURADA manifiesto que cumplo con los signientes requisitos:

Marcar con un (x) si corresponde a su declaracion

1. Estar en Servicio Activo en la Carrera Pblica Administrativa ()

2. No tener impedimento judicial por delito Doloso {)

3. No tener impedimento Administrativo por estar cumpliendo sancion
Disciplinaria. ()

4. Reunir los requisitos especificos para el cargo {)

5. Declaro bajo juramento que:

a) Postulo a un golo cargo

b) No registro antecedentes penales por delito doloso y no estar cumpliendo sancién
administrativa.

¢) No tener vinculo de parentesco con los miembros de la Comision de Evaluacion.
d) La veracidad de la informaci6n y de la documentacién que obra en mi legajo Personal, bajo mi

responsabilidad.

expuesto:

' austed, acceder a mi solicitud por ser legal.

Firma
N° celular
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ANEXO 05
GRUPQO PROFESIONAL
Ne ASPECTOS DE LA EVALUACION PUNTOS
1 EVALUACION CURRICULAR (Legajo Personal) HASTA 35 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA PUNTOS Hasta 18
puntos
Grado de Doctor 0 Maestria 10
a) Titulo Profesional de nivel Universitario o Segunda Especializacion
{Colegiatura y Constancia de Habilitacion) 8
Grado Académico de Bachiller Universitario 6
Titulo de Instituto Superior Tecnologico 5
. Hasta 7
CAPACITACION WS puntos
Hasta diez (10) horas lectivas recibidas u ofrecidas como expositor
0lchu
b)
Por mas de diez (10) horas lectivas recibidas u ofrecidas como expositor]
02 c/u
TIEMPO DE SERVICIO PUNTOS Hasta 10
puntos
Hasta 10 afios
2
Mas de 10 afios hasta 20 afios
5
Mais de 20 afios
10
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ACTITUDES
35 puntos
ENTREVISTA PERSONAL
15 puntos
DESEMPENO LABORAL
15 puntos
PUNTAIJE TOTAL

Firmas

Piura, de del 2026
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ANEXO 06
GRUPO TECNICO
N° ASPECTOS DE LA EVALUACION .-
| EVALUACION CURRICULAR {Legajo Personal) HASTA 35 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA PUNTOS Hasta 18 puntos
Estudios superiores concluidos 10
a) | Estudios superiores no concluidos 3
Secundaria completa 5
CAPACITACION PUNTOS Hasta 07 puntos
b) Un (01) punto por cada seis horas lectivas recibidas u ofrecidas 01
Si el certificado y/o diploma no especifica el N® de heras, se considera 4 horas
lectivas
TIEMPO DE SERVICIO PUNTOS Hasta 10 puntos
Hasta 10 aiios 5
o) Mas de 10 afios hasta 20 afios
5
Mis de 20 anos
-
A 10
S E PRUEBA DE CONOCIMIENTQ Y ACTITUDES
\%»‘ m’:\‘?? I 35 puntos
2Rk 2 ENTREVISTA PERSONAL
m 15 puntos
DESEMPENO LABORAL
v 15 puntos
B \ PUNTAJE TOTAL

TAJE MAXIMO 100 puntos
N —« PUNTAJE MINIMO 60 puntos

Piura, de del 2026
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ANEXO 07
GRUPO AUXILIAR
N¢ ASPECTOS DE LA EVALUACION PUNTOS
I EVALUACION CURRICULAR (Legajo Personal) HASTA 35 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA PUNTOS | Hasta 18 puntos
Secundaria completa 10
A Secundaria incompleta 8
Primaria 5
CAPACITACION PUNTOS | Hasta 07 puntos
b} [Un (01) punto por cada tres horas lectivas recibidas hasta un maximo de siete 7
(07) puntos
TIEMPO DE SERVICIC PUNTOS Hasta 10 puntos
Hasta 10 afios 2
) Mas de 10 afios hasta 20 afios 5
Mas de 20 anos 10
PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y ACTITUDES 35
puntos
ENTREVISTA PERSONAL 15
puntos
DESEMPENO LABORAL 15
puntos
PUNTATE TOTAL
PUNTAJE MAXIMO 100
‘puntos
UNTAJE MINIMO 60 puntos
“*Nombre y Apellidos de 108 evaluadores. ..........o.ouuiiiiiiiiii ittt
Piura, de del 2026
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