
GOBIERNO REGIONAL
PIURA

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia',
"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres',

Piura,034002020

RESOLUCTÓN DTRECTORAL REGTONAL N30g2 6ü2026
visto, en el Informe ¡y'o 503 -2026-G)B.REG.?IURA.DRE?-).ADM-

UNID.RR. HH, en un total de (03) folios útiles;

Que, mediante la Ley N" 27557 se establece las distintas modalidades de
desplazamiento de personal previstas bajo el régimen laboral D. L No 276,Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público, el articulo l3o del Decreto
Supremo N'018-85PCM, y el articulo 76 y siguientes del Decreto Supremo N. 005-90-pCM;

Que, con Resolución de Secretaria General N' 530-2005-ED de fecha 20 de junio
del 2005, se aprobó la Directiva N' 106-2005-ME/SG "Normas y Procedimientos para el
Proceso de Evaluación y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo",
cuyo objeto es ubicar mediante concurso de méritos a los servidores administrativos del sector
Educación en los cargos vacantes de la estructura orgánica de las sedes administrativas, de
acuerdo a sus especialidades y experiencia; y asegurar el desarrollo y promoción del servidor
adminisfiativo en su línea de carrera que coadyuve a garantizar u¡ servicio administrativo
eficiente y oportuno.

Estando a lo actuado por la Unidad de Recursos Humanos de la Dirección
Regional de Educación Piura, según el Informe N' 503 -2026-GOB.REG.PIURA.DREP-
O.ADM-UNID.RR. HH;

De conformidad el D.S. N' 006-2026-JUS - TUO de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades conferidas por la
Resolución Ej ecutiva Regional N" 23 9-2024-GOB.REG.PIURA-GR.
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3,, iüir|n]s.§7 ARTICULO PRTMERO. - A?ROBAR, el CRONOGRAMA DE
\J!P / ACTIWDADES PARAEL CONCURSO DEASCENSO INTERNO DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO, inmerso en el D.L N' 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones para el presente aflo 2026, en la forma que se
indica a continuación:

N'
E-TAPAS Feúa

Inicio .Fechafin Resnoúsable

1 Convocatoria 03/08/2026 04/08/2026 Comité
DREP

2 Publicación y Difusión de las plazas vacantes
0s/08/2026 06/08/2026 Comité DREP

3 Inscripción de postulantes 07 /08/2026 70/08/2026 Comité
DREP/Pos
tulantes

4 Evaluación de expedientes tt/08/2026 72/08/2026 Comité
DREP

5 Publicación de postulantes aptos L3/08/2026 13/08/2026 Comité DREP
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¡EN LA REG¡ÓN ptttRA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENcttEt
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el Equipo Funcional de Trámite

Documentario y Archivo, cumpla con notificar la ión en la sede Regional

de Educación de Piura y demás estamentos

y plazos de acuerdo aLey

ndientes, en la forma

DR. W'LMER CHARLY GONZALES ROJAS
D'RECTOR REGIONAL DE EDUCACION PIURA

V

WCHGRiDREP
DBCHlDOADM
NOVS/RU,RR. HH

6
Presentación de reclamos L4/08/2026 14/08/2026 Comité

DREP/Pos
tulantes

7
\bsolución de reclamos

L7 /08/2026 17108/2026 Comité
DREP

I Aplicación de la prueba de conocimiento y
aptitudes

18/0812026 t8108/2026 Comité
DREP/Pos
tulantes

9 Publicación de resultados de la evaluación
de conocimientos y aptitudes

Lel08/2026 7e/08/2026 Comité
DREP

10 Entrevista personal 20108/2026 20/0812026 Comité
DREP/Postulant

es

11 Publicación del cuadro de méritos preliminar
21/08/2026 zr/08/2026 Comité

DREP

12 Presentación de reclamos
24/0812026 24/081?,026 Comité

DREP/Pos
tulantes

13
Absolución de reclamos 25/0812026 2s108/26 Comité DREP

14 Publicación de cuadro de méritos final
26/0812026 26108/2026 Comité

DREP

15 Emisión de resolución de encargatura
27 /08/2026 z8/08/2026 DREP

(Responsable
Nexus')

¡EN LA REGIÓN PtttRA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

DIRECCIOti¡
REGIONAL DE
EDUCACION PIURA

y Comuníquese,


