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Visto, en el Informe N° 503 -2026-GOB.REG.PIURA.DREP-O.ADM-
UNID.RR. HH, en un total de (03) folios utiles;

Que, mediante la Ley N° 27557 se establece las distintas modalidades de
desplazamiento de personal previstas bajo el régimen laboral D. L N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, el articulo 13° del Decreto
Supremo N° 018-85PCM, y el articulo 76 y siguientes del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 530-2005-ED de fecha 20 de junio
del 2005, se aprobé la Directiva N° 106-2005-ME/SG “Normas y Procedimientos para el
Proceso de Evaluacion y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo”,
cuyo objeto es ubicar mediante concurso de méritos a los servidores administrativos del sector
Educacion en los cargos vacantes de la estructura organica de las sedes administrativas, de
acuerdo a sus especialidades y experiencia; y asegurar el desarrollo y promocién del servidor
administrativo en su linea de carrera que coadyuve a garantizar un servicio administrativo
eficiente y oportuno.

Estando a lo actuado por la Unidad de Recursos Humanos de 1a Direccion
Regional de Educacion Piura, segtin el Informe N° 503 -2026-GOB.REG.PIURA.DREP-
O.ADM-UNID.RR. HH;

De conformidad el D.S. N° 006-2026-JUS - TUO de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 239-2024-GOB.REG.PIURA-GR.

SE RESUELVE:

: ? ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el CRONOGRAMA DE
W ACTIVIDADES PARA EL CONCURSO DE ASCENSO INTERNO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, inmerso en el D.L N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones para el presente afio 2026, en la forma que se
indica a continuacion:

P 5 . : e T - o i
S . 04/08/2026 Comité
& 1 Convocatoria DREP
2 oo ité DREP
e 2 Publicacién y Difusién de las plazas vacantes 05/08/2026 | 06/08/2026 Comité D
: I 07/08/2026 | 10/08/2026 Comité
3 Inscripci6n de postulantes DREP,/Pos
tulantes
4 Evaluacién de expedientes 11/08/2026 12/08/2026 I;Iggte
5 Publicacién de postulantes aptos 13/08/2026 | 13/08/2026 | Comité DREP

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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6 Presentacién de reclamos 14/08/2026 14/08/2026 Comité
DREP/Pos
tulantes
7 lAbsolucién de reclamos 17/08/2026 | 17/08/2026 Comité
DREP
18/08/2026 | 18/08/2026 Comité
8 Aplicacién de la prueba de conocimiento y
aptitudes DREP/Pos
ptituce tulantes
N ., | 19/08/2026 | 19/08/2026 Comité
9 Publicacién de resultados de la evaluacion 198/ /08/ Dlgg; ©
de conocimientos y aptitudes
10 Entrevista personal 20/08/2026 | 20/08/2026 Comité
DREP/Postulant
es
1 Publicacién del cuadro de méritos preliminar 21/08/2026 | 21/08/2026 ];Il(;;n};te
< 24/08/2026 | 24/08/2026 Comité
12 Presentacién de reclamos DREP/Pos
tulantes
Absolucion de reclamos 25/08/2026 25/08/26 Comité DREP
13
. "Q«‘,’ : 14 Publicacién de cuadro de méritos final 26/08/2026 26/08/2026 Ssggte
N %’ 27/08/2026 | 28/08/2026 DREP
N N 15 Emisién de resolucién de encargatura (Responsable
0. p\\)w Nexus)

WCHGR/DREP
DBCH/DOADM

NOVS/RURR. HH

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el Equipo Funcional de Tramite

Documentario y Archivo, cumpla con notificar la pr
de Educacién de Piura y demas estamentos admify
y plazos de acuerdo a Ley

DR. WILMER CHARLY GONZALES ROJAS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PIURA

g resolycion en la sede Regional
rativos corrgspondientes, en la forma

jEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!



