
Nombre del puesto:

Dependencia Jerárquica Lineal: 

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR Otros Especificar: 

Programa Presupuestal:  

Intervención: 

Perfil: Coordinador UGEL de SAEE

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Órgano o Unidad Orgánica: Unidad de Gestión Educativa Local

Coordinador UGEL de SAEE

Jefe del Area de Gestión Pedagógica

0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR

Actividad: 
3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS 
LECTIVAS NORMADAS

Implementación de Servicios de Apoyo Educativo en la Educación Básica Regular

MISIÓN DEL PUESTO 

Coordinar y articular con la UGEL, IIEE, programas educativos de Educación Básica Regular y redes de apoyo, para brindar una atención 
pertinente y oportuna a los estudiantes, eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en torno al acceso, permanencia, participación y 
logros de aprendizaje, contribuyendo a las políticas institucionales orientadas al desarrollo de la cultura y prácticas inclusivas.

FUNCIONES DEL PUESTO 

Coordinar la implementación del SAE en la UGEL de su jurisdicción 

Elaborar y ejecutar  acciones de sensibilización en las IGED y a la comunidad educativa de su jurisdicción para generar las condiciones en la 
implementación del servicio de apoyo educativo interno.

Diseñar y ejecutar, de manera conjunta con el equipo del SAEE de la IE, las capacitaciones sobre educación inclusiva, barreras y apoyos 
educativos, DUA, estrategias para trabajo colaborativo, entre otros, dirigidas a los equipos de los SAEI.
Conformar y articular redes de apoyo educativo, para el fortalecimiento de la educación inclusiva y la gestión de los apoyos educativos en las II. 
EE. y redes educativas de su jurisdicción.

Realizar acciones de asesoría especializada y acompañamiento a los equipos SAEI y asistencia técnica a los especialistas de UGEL.

Gestionar los apoyos educativos que requieren las II.EE. o programas educativos, con quien corresponda

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Ministerio de Educación, Dirección Regional de Educación o Gerencia Regional de Educación.

Otras actividades inherentes a sus funciones y misión del puesto que requiera la UGEL para la implementación  del SAE según la norma vigente

Coordinaciones Internas 

UGEL, IIEE, redes educativos y/o  redes de apoyo.

Coordinaciones Externas 

Realizar seguimiento y monitoreo sobre el proceso de implementación de los SAEI en coordinación con su equipo SAEE.

Recoger, sistematizar y analizar información de las II.EE. y programas visitados sobre las acciones realizadas en la  implementacion de servicio de 
apoyo educativo.

Elaborar documentos sobre los avances y resultados respecto a la implementación del servicio a nivel de la UGEL, II.EE. y redes educativas.



Incom
pleta 

Comp
leta 

Egresado X Si No 

Primaria Bachiller 

Secundaria X Título/Licenciatura

Técnica Básica (1 o 2 años) Maestría X Si No 

X Técnica Superior (3 o 4 años) X Egresado Titulado 

Universitario Doctorado

Egresado Titulado

No 
aplica 

Avanzado IDIOMAS No aplica Básico 

X Inglés x

X …….

X …….

X

Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) 

(Otros) 

Hojas de cálculo (Excel, OpenCalc, etc.)

Procesador de textos (Word; Open Office, Write, etc.) 

Educación y/o Psicología 

No aplica

No aplica 

Perfil: Coordinador UGEL de SAEE

A) Nivel Educativo 
B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para el 
puesto 

C)¿Se requiere 
Colegiatura?

¿Requiere Habilitación 
Profesional?

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación de sustento. Estos conocimientos deben ser 
considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el Curriculo Nacional de Educación Básica, educación inclusiva y atención a la diversidad y Diseño Universal para el Aprendizaje y 
estrategias de acompañamiento a la comunidad educativa.

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.

Nivel de Dominio 

Intermedio Avanzado 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 20 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas

Curriculo Nacional de Educación Básica, Educación inclusiva y/o Diseño Universal para el Aprendizaje y/o discapacidad y/o transtornos del neurodesarrollo 
(trastornos del espectro autista, trastornos de aprendizaje, trastorno por déficit de atención con hiperactividad)  y/o estrategias para atender a la diversidad y/o 
atención a poblaciones vulnerables y/o convivencia. Además, de gestión de proyectos y/o gestión educativa y/o gestión escolar.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas 

Nivel de Dominio 

OFIMÁTICA IntermedioBásico

Observaciones.- 



Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia  

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público:

Practicante Profesional Analista Especialista
Supervisor / 
Coordinador 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SI x No

Anote el sustento: 

Experiencia General 

Jefe de Área o 
Dpto.

Gerente 
o 

Director 

EXPERIENCIA 

05 años.

Experiencia Específica 

04 años de experiencia relacionada a la educación inclusiva y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (transtornos del espectro autista, transtornos de 
aprendizaje, transtorno por déficit de atención con hiperactividad)  y/o talento y superdotación y/o interculturalidad y/o  experiencia en servicio de apoyo educativo 
y/o convivencia y/o acompañamiento pedagógico y/o asistencia técnica  en el ámbito educativo; y gestión educativa (Directivos de IIEE, Especialista en educación 
o Coordinador de programas).

No aplica.

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No aplica)

Auxiliar o 
Asistente 

Otras condiciones esenciales del contrato: 

- Jornada semanal de 40 horas, no negociables
- No tener impedimentos para contratar con el Estado. 
- No tener antecedentes policiales ni judiciales. 
- No tener sanción por falta administrativa vigente.
- La supervisión de la labor efectuada por el trabajador contratado estará bajo 
responsabilidad del director de la Institución Educativa en la que preste servicios, y quien 
tendrá la calidad de jefe inmediato superior.                                                      
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N° 
29988.
- No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N° 30901.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto 

No aplica 

NACIONALIDAD

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Iniciativa, análisis, organización, planificación, liderazgo, empatía, comunicación asertiva y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de prestación del servicio: Unidad de Gestión Educativa Local 

Duración del contrato: 
Los contratos tienen vigencia desde la suscripción del contrato y pueden ser prorrogados 
dentro del año fiscal.  

Remuneración mensual:  
S/ 5,364.19 ( Cinco Mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye 
los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al trabajador, 
incluido los acuerdos colectivos.
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