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CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS 2026 DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES DEﬂCONTRATACION
DOCENTE DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SAN ANDRES” ANO 2026

El Comité de Evaluacién previa verificacion de los reclamos formulados por los postulantes a las Plazas Asignadas, dan como resultado, lo siguiente:

preliminares por
Omision de
Bonificaciones de la
RVM N° 226. 2020
MINEDU.

N° DE EXP. N° DE EXP. APELLIDOS | CODIGO DE
N° | DE POSTULACION DE Y PLAZA A LA MOTIVO DE RESULTADO DE LA ABSOLUCION DEL RECLAMO
Y FOLIOS RECLAMO Y NOMBRES QUE RECLAMO
FOLIOS POSTULA
01 | 013-2026 031-2026 CARRASCO Solicita: e Absolucién del Reclamo - Experiencia Profesional: 2.1 Experiencia Laboral
39 folios. 01 folio LOPEZJUDITH | 521411214117 | _Reevaluacion de en el sector productivo:
035-2026 ESTHEFANY (E“fe"f“""a expediente. Respecto al reclamo presentado sobre la evaluacién del item 2.1 Experiencia
36 folios Tearicn) -Subsanar (Acreditar Laboral en el Sector Productivo, se precisa lo siguiente:
con documentos Durante la evaluacion de expedientes, la postulante presenté constancias de
experiencia Laboral) trabajo, las cuales no fueron valoradas de acuerdo con los criterios
establecidos en la norma vigente. Posteriormente, en su reclamo en la
reevaluacion de expediente, |a postulante acredita con contratos, adendas de
contrato, boletas de pago y Recibos por Honorarios Electronicos,
documentacién que acredita la veracidad de las constancias presentadas.
Luego de la revision integral de la documentacion presentada, se le adiciond
12 puntos en la Experiencia Laboral en el Sector Productive, Obteniendo un
TOTAL de 36 puntos.
En consecuencia, no alcanza el puntaje minimo requerido para acceder a la
segunda fase del proceso de seleccién.
02 | 016-2026 033-2026 BERRU 521411214113 | |nterpongo reclamo Absolucion del Reclamo — Omisién de Bonificaciones (RVM N.°226-2020-
138 folios. 01 folio CHUMACERO (Manejo administrativo sobre | MINEDU)
HENRY Forestal) resultados

Respecto al reclamo presentado por la presunta omision de la aplicacién de
bonificaciones establecidas en la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-
MINEDU, se precisa lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.10 — Bonificaciones de la
citada norma, las bonificaciones adicionales del 10% para postulantes
licenciados de las Fuerzas Armadas (numeral 5.10.2) y del 30% para
contratados que hayan ganado una encargatura de puesto o funcién
(numeral 5.10.3), se aplican sobre el puntaje obtenido AL TERMINO DEL
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PROCESO DE SELECCION, es decir, una vez concluida la evaluacién integral y
final del proceso de contratacion.

En ese sentido, los resultados publicados corresponden exclusivamente a la
Primera Fase del proceso, referida a la Evaluacién de Expedientes, la cual
tiene caracter eliminatorio y preliminar, y no constituye el puntaje final del
proceso de seleccion. Por lo tanto, en esta etapa no corresponde la aplicacién
de bonificaciones, ya que estas se otorgan tGinicamente sobre el puntaje total
final, conforme lo establece expresamente la normativa vigente.

En consecuencia, NO EXISTE OMISION NI VULNERACION de lo dispuesto en
la RVM N.° 226-2020-MINEDU, garantizandose que las bonificaciones
correspondientes seran aplicadas EN LA ETAPA FINAL DEL PROCESO, a los
postulantes que acrediten cumplir con los requisitos establecidos en la norma.
Por lo expuesto, el reclamo presentado no resulta procedente, quedando
debidamente absuelto conforme al marco normativo vigente. Manteniéndose
el resultado de la evaluacidn efectuada de 42 puntos.

03 | 015-2026 034-2026 CALLE GONZA Reclamo respecto a | o Absolucién del Reclamo ~ Experiencia Profesional: 2.1 Experiencia Laboral
136 folios. 01 folio RUBELA 521411214116 | |os resultados de la | en el sector productivo:
(Manejo evaluacion de los | Respecto al reclamo presentado sobre la evaluacion del item 2.1 Experiencia
Forestal) expedientes Laboral en el Sector Productivo.
(Experiencia Laboral | Se precisa que la postulante durante la evaluacién de expedientes Gnicamente
en el Sector | presenta constancias de trabajo, las cuales no se encuentran debidamente
productivo). acreditadas con la documentacién exigida por la normativa vigente, tales como
contratos, boletas de pago y/o Recibos por Honorarios Electrénicos, que
permitan validar el vinculo laboral y el periodo de experiencia declarado.
Asimismo, en la etapa de reclamo y reevaluacién de expediente, |a postulante
no acredita la experiencia laboral mediante la presentacion de contratos,
boletas de pago y/o Recibos por Honorarios Electrénicos, documentacién
indispensable para la validacién del periodo y tipo de experiencia declarada.
En ese sentido, y en concordancia con lo establecido en la norma y las bases del
proceso de seleccion, no corresponde la asignacién de puntaje en este rubro.
Por lo expuesto, el reclamo no resulta procedente, Manteniéndose el resultado
de la evaluacion efectuada de 40 puntos.
04 | 014-2026 036-2026 PENA Reevaluacion de |« Absolucién del Reclamo — Experiencia Profesional: 2.1 Experiencia Laboral
144 folios. 08 folios. CORDOVA 521411214116 | expediente. en el sector productivo:
ANGEL JESUS (Manejo (Experiencia Respecto al reclamo presentado sobre la evaluacion del item 2.1 Experiencia
Forestal) Profesional). Laboral en el Sector Productivo, se precisa lo siguiente:

Durante la evaluacion de expedientes, el postulante en parte de su
experiencia Laboral presenté unicamente Recibos por Honorarios Electrénicos
correspondientes a trabajos realizados en instituciones, los cuales no fueron
valorados, debido a que no cumplen con los criterios de acreditacion
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establecidos en la normativa vigente para el rubro de experiencia en el sector
productivo.

® Asimismo, en la etapa de reclamo y reevaluacién de expediente, el
postulante no acredita la experiencia laboral mediante la presentacién de
contratos ni constancias de trabajo, documentacién indispensable para la
validacién del periodo y tipo de experiencia declarada.

* En consecuencia, no corresponde la asignacion de puntaje en este item, por
lo que el reclamo no resulta procedente, Manteniéndose el resultado de la
evaluacion efectuada de 50 puntos.

Presidente
Ing. Maritza Haydee Rivera Cérdova

Segundo Miembro
Mg. Jesls Lucia Umbe Astudillo de Yovera

Frias, 04 de febrero del 2026

Tercer miemibro
Ing. José Armando Carrasco Torres
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“AfiO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SAN ANDRES”

PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION PARA DOCENTES 2026
DESPUES DE LA ABSOLUCION DE RECLAMOS

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
PROGRAMA DE ESTUDIO ; TOTAL
Formacion Condici PUNTAJE
Ne CODIGO  DE | NOMBRESY APELLIDOS DE académica, Experiencia | | ondiciones PUNTA® | RESULTADOSDE LA o
PLAZA LOS POSTULANTES profesional y profesional " Gisainnia EVALUACION ShEdACE
técnica. Maximo 50 | Profesional | APROBA
Méaximo 40 puntos Maximo 10 TORIO 55
puntos puntos PUNTOS
521411214117 LIZBETH ESTEFANI No alcanza el
01 ENFERMERIA TECNICA YOVERA REQUENA 26 03 02 31 NO APTO puntaje
requerido
[BETH ANTUANE No alcanza el
02 ENFERMERIA TECNICA 521411214117 CORDOVA JUAREZ 10 03 00 13 NO APTO puntaje
requerido
20EVE2415570 JUDITH ESTHEFANY No alcanza el
03 ENFERMERIA TECNICA CARRASCO LOPEZ 21 15 00 36 NO APTO puntaje
requerido
No cumple
Requisito 5.1.4.1
(a.2)
ANY SUSANA - 02 afios de
04 ENFERMERIATECNICA | “OEVEZ415982 MONTALVAN RONA s NO APTO experiencia en su
especialidad.
- 01 afio como
formador

04 de febrero del 2026
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GEMERAL
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Presidente Segundo Miembro Tercer miembro

Ing. Maritza Haydee Rivera Cérdova Mg. Jesus Lucia Umbo Astudillo de Yovera Ing. José Armando Carrasco Torres
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PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION PARA DOCENTES 2026
DESPUES DE LA ABSOLUCION DE RECLAMOS
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Presidente
Ing. Maritza Haydee Rivera Cérdova

Iy

JEFA DE UMDAD ACADEMICA
LES.TP . * SAN ANDRES” FRIAS

Segundo Miembro
Mg. Jesls Lucia Umbo Astudillo de Yovera

EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE
TOTAL
PROGRAMA DE ESTUDIO Formacion — Wil
i CODIGO  DE | NOMBRES Y APELLIDOS DE académica, Experiencia | ondiclones MiNIMo |  RESULTADOS DE LA OBSERVACION
PLAZA LOS POSTULANTES profesional y profesional | 4€ excelencia APROSA EVALUACION
técnica Maximo 50 profesional
Maximo 40 untos Méximo 10 YoQ 55
puntos P puntos PUNTOS
No cumple
Requisito 5.1.4.1
(a.2)
YOCELIN - 02 afios de
05 ENFERMERIA TECNICA 20EVE2415582 ZAPATA CARRASCO -- -- -.- - NO APTO expener}cl_a ensu
especialidad.
- 01 aflo como
formador
GABRIEL No alcanza el
06 MANEJO FORESTAL 521411214116 RAMIREZ DOMINGUEZ 27 22 01 50 NO APTO puntaje
requerido
. No alcanza el
NGEL
07 MANEJO FORESTAL 521411214116 Pgﬁ A i OJ: ;:fl A 28 18 04 50 NO APTO puntaje
requerido
RUBELA No alcanza el
08 MANEJO FORESTAL 521411214116 CALLE GONZA 32 04 04 40 NO APTO puntaje
requerido
JANET No alcanza el
09 MANEJO FORESTAL 521411214113 LOPEZ CORDOVA 3 12 02 45 NO APTO puntaje
requerido
04 de febrero del 2026

Tercer miembro
Ing. José Armando Carrasco Torres
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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SAN ANDRES”

PUBLICACION DE RESULTADOS PARCIALES DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION PARA DOCENTES 2026
DESPUES DE LA ABSOLUCION DE RECLAMOS

EVALUACION CURRICULAR PUNTAIE
PROGRAMA DE ESTUDIO Forasitn — PLT& ’
e CODIGO  DE | NOMBRESY APELLIDOS DE académica, Experiencia | Condiciones MINIMO | RESULTADOS DE LA det
PLAZA LOS POSTULANTES profesional y profesional | € excelencia EVALUACION SRV
técnica, Méximo 50 | Profesional | APROBA
Méximo 40 puntos Méximo 10 TORIO 55
puntos puntos PUNTOS
GLENDY MABEL No alcanza el
10 MANEJO FORESTAL 521411214113 MONTALBAN LOPEZ 29 11 04 44 NO APTO puntaje
requerido
HENRY No alcanza el
11 MANEJO FORESTAL 521411214113 BERRU CHUMACERO 29 10 03 42 NO APTO puntaje
requerido
No alcanza el
12 MANEJO FORESTAL 521411214113 G g,tgz:::g;:;%t A 28 03 03 34 NO APTO puntaje
requerido
No cumple
Requisito 5.1.4.1
(a.2)
EFRAIN - 02 afios de
13 MANEJO FORESTAL 521411214113 QUITO LOPEZ - e e -- NO APTO experienciaen su
especialidad.
- 01 afio como
formador

Presidente Segundo Miembro T Tercer miemblo
Ing. Maritza Haydee Rivera Cérdova Mg. Jests Lucia Umbo Astudillo de Yovera Ing. José Armando Carrasco Torres





