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RE9aLTAD(N DE LA EIALUAoTóN pARaAL DE Los ExpEDIÉ¡trES DÉL pnoc,sso DE coNtzarAcróN DLRA DocENTEs,AarsrENrES DE EDUa{.¡óN süpauon
TECNOLóClC4 DEL IESTP "$ruÓN BOLfI,,4X" DE ANTIT,IPE - PAITA. RYII, ONG2O2O.MINEDA

EXP
CODIGO

NEXU§ DE
t LPl-\zA,

EVALIJACION C URRICU t,AR
RESI.lLTADO§

DE LA
EVALUACIÓN

OBSERVACION
FORMACTON
ACADEMICA

PROFESIONAL
YTÉCNICA

E,XPERIE¡*CTA
PROF'ESIONAL

CONDICIONES
DE

EXCELENCIA
PROF'ESIONAL

037 ERICKA MABEL REMIGIO PANTA 5211,At2l4t10 2E ,9.5 , t5 APTO

038 ANGELA SALLY LOPEZ CIIAPILLIQUEN

52l,lEl2l4l I I

NOAPTO

NO CUMPLE CON I,o§ R§QUI§TTO§ N{IMMOS trSTABLECIDO§ EN EL CAPITTILO V;
5,1,,1.1 ap8¡tedo e¿
DB (2) ¡ños de sle¡tflci& l¡borrl en il erpecididad o @ le teñállu a desmpeñase, distinto ¡ l¿
docmte, dcs¡mll¡d¡ etr los úItiño! cinro años o un af,o de spoicDcie somo fom&dor-hstrucúor
er le Gpocl¡lidid s ls qüe poltule

036 GIANCARLO LUIS MARTINEZ OLIVARES NOAPTO

§ECtlN LO ESTABLECE LA R!',M 226-2Om CAPITULO V; 5.1,5. Iñ0ediñflro§ pa¡e p6tultr d
prc6o dÉ contralaciór ds docent€s, asistentes y auili¡m.
Apartado i. Cmpllr üa jomads laboral a tiempo completo en le misma iDsfitución u ofr& quc
efete la jonada laboral de l¡ posición e la que postuh

053 IVAN ENRIQUE MACHACUAY LOPEZ 521481214116 31 22 2 55 APTO ACCEDf, A LA SEGUNDA ETAPA Df,L CONCURSO (CLASE MODDLO)

058

521;t81214115

NOAPTO

NO PRESENTA LA DOCUÑ{ENTACIÓN Y ACRODITACIÓN REQUERIDA, SEGÜN LO
ESTABLECE RVM. No226-2020 CAPITULO Vi5.1,7.3. L¡ trayector¡a leboral, fmto etr el scclor
productrvo cono en la lábor docefte solo se acrcdita medidte bolet6, documentos de Sago o
rccibos por honora¡ios(últimos 3 mes6) o ¡¡edinte resoluaioncr o ,atrAvés de contretos
acompañedos de u, ¡cta de (oilfomidad de snicios, o el @rfffc¡do úilico lsbor¡i.

ANA MARÍA RUESTA GIRÓN NO APTO

SEGÚN LO ESTA}LtrCE LA RVM 226-2020 CAPITULO V; 5.1.5. Impedimentos psa postulr. at
prt&so de cootratación dc docent6, sistentes y auxiliaM.
Apartado j. Ser parietrte hast¡ el cunúo g.ado de cotrsmguinidad, segu¡rdo do afrnidad y por @ó¡
de matrimoÍio, coú funcionaúos de dirección y o peNonal de corfiaúa de la lnstitüciétr a la q¡e
poshrl&.

056 NOAPTO

NO CÜMPLE CON LOS REQI'ISITOS MINIMOS ESTABLECIDO§ EN EL CAPTTüTOVi
5.1,4.1 aperfado a2.
Dos (2) aüos de e¡pcriencir hboral m su especialidad o s Ia temÁtio e dBmpeñase' distitrta a la
docmtc, dsanolleda eú los ¡lllimos ch@ años o utr año de a¡[eriercia @mo fomador-inshucaor
en la spscialidad & la que posiul¡.

050 EULER YIERA CANALES
NOAPTO

NO CUMPLE CON LOS RtrQlrlSlTO§ MINIMO§ ESTAILDCIDOS EN EL CAPITLITO V;
5.1.4,1 ¡partado a2.
Do§ (2) qños de experiencia labolEl en su especialidad o en le temáfita a dsmp€ñore' distinta r la
docente, desarrolleda en los últimos citrco años o utr año de erperieÍcia coúo fomadot instructor
€tr la especlalided ¡ la que poshla.

'.*'

ñl:

'{ffi

Amotape 02 de febrero de2026

f«aoiítio l!liic!
l¡ic

Lic. Huamán Marrhan
f[fED[uilrDADAc DÉiilcA

PRESIDENTEMIEMBRO

trtta

MIEMBRO

Público

NOMBROS Y APELLIDOS DE LOS
IIOSTULANTES PI-iNTAJE

TOTAL
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FIORELLA NHADIR MONTENEGRO
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MARJA JANE'T P.ALACIO§ LOPEZ
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nEsuLT,4.Dos DE IA EYALUA1TóN pARcaL DE Los EXPEITIENTEÍ DEL pRocEÍto DE coItrRATAcIóN ?ARA DocENrÉs, AsIsTENTEs DE EDacacIóN sapERrok

rEcNoLócIcA DEL IESTP" r¡óN BoLfuAR" DE ArÍorApE- p4rta- Rt+t022É2020-MI¡iEDü

NO 8XP NOMBRES Y APEI,LIDOS DE LOS
POSTI]t,ANTES

CODTGO
NEXUS DE
LAPI,AZA

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE
TOTAL

RE§ULTADOS
Df LA

EVALUACIÓN
OB§ERVACIÓN

FORMACfON
ACADf,MICA

PROT'ESIONAL
Y TÉCNTCA

EXPNRIENCIA
PROI'ESIONAL

CONDICIOI\ES
DE

EXCELENCIA
PROFESIONAL

061 BRENDA PAOLA TARRO CASTRO

s2342t8t6tt9
NO APTO

SEGÚN LO E§TABLECE LA. R}ryI 2262020 CAPI?ULO VI 5.1.5.
Impedimentos pora postular al prmeso de cotrtrateción de doc€ntes, ¿sisteÍfes
y auüores.
Aprtado i. Cmplir uro jormda Iabornl a tiemt[ completo en Ia misma
institución u otra, que afecte la jornada laboral rle Ia pmición * la que postula

o47 FABIOLA Df,L ROSAR¡O CARR]LLO
COI,ONA

22 32.s 2 56.5 APTO ACCtrDE A LA §EGUNI'A ETAPA DtrL CONCÜR§O (CLASE MODELO)

062 OSNER DAVTD FARFAN CORONADO

szt48t211tt4

19.5 0 61.5 APTO ACCEDE A LA SEGUNDA ETAPA Df,L CONCURSO (CLASD MODDLO)

057 MANUET, ENRIQTIE MORI FERNANDEZ NOAPTO

NO CIJMPLT CON LOS BEQTII§ITOS MI¡'IMOS ESTABLECIDOS EN EL
CAPITULO V; 5.1.4,1 ¡psrt¡do a2.
Dos (2) aúos d0 experiemi¡ l¡bord on $u $pecialid¡d o en l¡ úemátic¡ a
d€§smpoñarse, distfuta s le docento, desamollrdá en los ¡lltimos clnco ¡ñm o
un año de experiencia como fomador-üstructor en l¡ cspecialidtd s Ia que

Dostule

0¡tq JOEL FROILAN FARF'ÁN CARMEN

32t48t2t4tt3

NOAPTO

NO PRESENTA LA DOCUMENTACTON Y ACREDITACION
RDQUERIDA, SEGÚN LO ESTABLECE RVM. N'22G2O2O CAPITULO
V;5.1.7,3.La trayectoris laboral, tanto en el scctor productivo como en la labor
docente solo se acredita mediante boletas, docmentos de pago o r€cibos por
honorarios(últimos 3 mes€s) o mediate resolucion$ o 

'a 
lravés d€ contratos

acompañados de un acta de conformidad dc senicios, o el certificado único
laborat. 5,1.7.5. Cuando el cmdidato se¡ pereona natur¿l con negocio, a partir
de medians empr€sa, debe acreditar su ex¡rriencia profes¡on¡l o lsboral
mediante su ficha RLIC actulizada y las dos ú,ltimrs declaraciones juradas de
rents anual arte ls SUNAT y ma declaración jurada de lr funciones
desempeñadas.

051 EDILSON JAVIER BURGO§ SEMTNARIO
NOAPTO

NO PRE§ENTA LA DOCUMENTACIÓN Y ACRf,,DITACIÓN
REQUERIDA, SEGIIN LO ESTABLECE RVM. NO 22G2O2O CAPITIILO V;
5.1.7.3. La trayectoria laborsl, tsnto en el sector prcductivo tomo en l¡ labor
docente solo se ¿credita m€dimtG boletas, docmentos de p¡go o recibos por
honor¡rios (rúItimos 3 mercs) o m€diáte resoluciones o,através de coütrats
arompañados de un aca de coúformidrd de senicios) o el certific¡do único
laboral.

u55 CHRISTHOPERL BENICIO GILBERTO
T,ARIAS MOGOLLON NO AFTO

NOCUMPLE CONLOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLDCIDOS EN EL
CAPITULO Vi 5.1.41 apartado
a2. Dos (2) años de experisnci¡ laboral en su espcialidad o en la temática a

desempeñaree, distinta a Ls docent€, desarrollada en los rtltimffi cinco añor o
u año de experietrcia como fomsdor-instructor etr I¿ specialidad a la que

nostula.
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RESULTADqS DE LA EVALaACIóN PARCUL DE Los EXPEDIENTE9 DEL PRocE§o DE o0NTBATAoIóN PARA DÚCENTES. ASIS,IENTES DE EDUCAoIÓN SUPEN0R
TECNoL.itGICA DEL IESTP "9IMóN BoLiyAR" DE AnforA?E - p,tITA- RyLr 0226202LMINEDa

NO EXP NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS
POSTULANTES

CODICO
NEXUS DE
LAPI-AZA

EVALUACION CURRICULAR

Pl]NTAJE
TOTAL

RESI]LTADOS
DE LA

EVALUACTÓN
OBSE,RVACTON

FORMACION
ACADEMICA

PROF'D,SIONAL
Y TÉCNICA

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

CONDICIONE§
DE

EXCELENCIA
PROFESIONAL

052 JUAN CA,RI,OS MORALES SOSA A§ISTf,,NTE
TALLER NOAPTO

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS MINIMOS ESTABLECIDOS EN EL
C.APITITLO V; 5.1.4.1 apartado a2.
Dos (2) años de experiencia labor¿l en su especialidad o cn Ia temática a
desempeñarse, distinta á l, docente, dsarrolleda en los últimos cinco üños o
un sño de experiencia como formador-instroctor en l¡ especiaüdad a la que
postula,
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tNST¡TUTC' BE EDUCACIóN SUPERIOR TECNOLóGICO FÚBLICO
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Cróado R.M .N" 554-2OOO del 2A-O8-2OOO Réva¡idado F¡.O No {}741 -2OO6-ED.

"Año de la Esperanza y el Fortalecimienlo de lo Denacracia"

EMAS DE Et Ar,aAcIóN DE cLAsE MoDELopARA DocENTEs Apros A LA sEcwDA ETA?A DEL pRocESo DE 1oNTRATACIóN pAxA DocENrES, AstsrENTEs
DE EDUCAoTóN supERroL TECNoLócIcA DEL lEsrp "sILróN BoüyAR" DE AMorApE - pArrA- RvM 0226-2020"MINEDa

a:

M N'0226-2020- MINEDU; Capítulo V; 5.3.3.4; a) La programación de la Evaluación es inamovible y el postulante no puede sol¡c¡tar su reprogramación.

rñ{ub dr f/uü(i¿l t¡¡ltlor IÑ0olótlrg Pstliro

'sr.o,lnif7'oane 'rru

------l-JÉ-\-- tic.AledtÑHuamán Marcnan

IEfú DT UI.¡IDAD ACADEMICÁ

MIEMBRO PRESIDENTE

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS
POSTULANTES

COD¡GO
NEXTIS DE
LAPLAZA

ACADENTICA
PROFESIONAL

Y TúCNICA

EXPERIENCIA
PROF'ESIONAL

DE
EXCELENCIA

PROFESIONAL

PUNTAJE
TOTAL

RI,SUI,TADOS Dtr
LA EVALUACIÓN TEMA DE ST]SIÓN DE APRENDIZA,'E HORARIO PROGRAMADO

PARA SESTÓN DE
APRENDIZAJE:

0st02t2026
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OSNER DAVID FARFAN CORONADO 52l48l2t4tl4 61.519.5 4t


