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CONVOCATORIA CAS N°
065-2025-DREP-DM.RR. HH

La Direccion Regional de Educacion Piura requiere contratar los servicios de:

NOMBRE DEL PUESTO

01 Especialistas en Procedimientos Administrativos Disciplinarios- UGEL PIURA

L 01 Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios- UGEL TAMBOGRANDE

"CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 09002- ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE
NO RESULTAN EN PRODUCTOS”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- DREP
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PIURA

“Afio de |a recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
“‘Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”

PROCESO DE SELECCION CAS N° 065-2025-DREP-ADM.RR. HH

I. GENERALIDADES
1. OBJETIVO

Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios def Decreto Legisfativo N° 1057, por necesidad transitoria a {02)
Especialistas en Procedimientos Administrativos Disciplinarios en el marco def Programa Presupuestal 09002- Asignaciones Presupuestarias
que no Resultan en Productos.

2. UNIDAD ORGANICAY/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestion Educativa Local

3. ENCARGADA DEREALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Administracion de Recursos Humanos

4. BASELEGAL

- Ley N® 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N*30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacién de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco.

- Ley N° 32185, Lay de Presupuesio del Sector Publico para ef Afio Fiscal 2025.

- Resolucibén Viceministerial N° 053-2025-MINEDU

- Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion

- LEY N°31533 Ley que Fromueve el Empleo, de Jovenes Técnicos y Profesionales, en ef Sector Plblico.

- LeyN° 29719, Ley que promueve la tonvivencia sin violencia en las Instituciones Educativas

- LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

- Decreto Supremo N° 006-2017-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga
Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana,

- Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional - PEN al 2036: £l Refo deia
Ciudadanfa Plena”

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
(075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo dei Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

- Decreto de Urgencia N° 138-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en el marco de la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19, asi como medidas en materia presupuestaria que impulsen a coadyuvar el Gasto Piblico.

- Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decrele Legislativo N° 1057, que regula el régimen
especial de coniratacion administrativa de servicios.

- Decreto Supreme N°014-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 23044, Ley General de Educacion.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de las oferfas laborales del Estado.

- Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

- Resolucién de secrefaria general N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para la Gestion Educativa
Descentralizada"

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE que aprueba la "Guia Mefodologica para el Proceso de Seleccion por Concurso
Plblico de Méritos en las entidades plblicas

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la viruatizacion de concursos publicos del
Decreto Legislativo N° 1057,
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- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el "Modelo de Convocatoria para la contratacién
administrativa de servicios".

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la "Directiva que regula el
funcionamiento del Regisiro Nacional de Sanciones contra Sarvidores Civiles™.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N® 004- 2017-
SERVIR/GD'SRH "Normas para la Gestion de Proceso de Disefio de Puestos y Farmulagidn del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la "Gula metodoldgica para ¢l Disefio de Perfiles de
Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a [a Ley N° 30057, Ley del Sarvicio Civil".

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000077-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia operativa para la gastion de recursos
humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19"

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE; (Formalizan acuerde de Gonsejo Directivo adoptada en la sesién N°
012-2022-CD), mediante el cual se aprobd somo opinidn vinculante el informe Técnico N° 001479-2022- SERVIR-GPGSC, relativa a la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados.

- RESOLUCION MINISTERIAL N° 053-2025-MINEDU, Norma Técnica: *Disposiciones para la implementacién da las intervenciones
y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropelitana en el Afio Fiscal 20257,

- RESOLUCION MINISTERIAL N.* 060-2024-MINEDU, Modificar los numerales 2, 3, v 5y los Anexes 1y 2 de la Norma Téenica
denominada "Disposiciones para la implementacian de las infervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion
en los Gobiemos Regionales, Gobiemnos Locales y Lima Metropolitana en el Aflo Fiscal 2024", aprobada mediante Resolucién
Ministerial N° 009-2024-MINEDU, conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente Resolucién.

- Resolucién Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba la “Norma que regula los peifiles de los puestos y criterios de
asignacion de posiciones para la contratacion de personal administrativo priorizade en las instituciones Educativas en el marco del
regimen especiai de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

- Ordenanza Regional N° 373-2016-GRP/CR, “Ordenanza que establece el requisito de certificado psicoldgico en los
concursos publicos para la Contratacion de personal en el Sector Educacion de la Regién Piura”,

- Informe Téenico N° 000326-2023- SERVIR-GPGSC.

- Demas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

ALCANCE:

Podréan participar los (las) postulantes que cumplan cor las condiciones y requisitos minimos que de detallan en las bases administrativas y
sus anexos publicados en la plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Gobiemo Regional Piura (de la entidad tipo B) en el Portal
Talento Per(l de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR.

RESPONSABLES DEL CONCURSO:

Estara a cargo de la Comisién de seleccion encargada de conducir el Proceso de Seleccion del personal sujeto al Régimen Especial de la
Contratacion Adminisirativa de servicios CAS de la Direccién Regional de Educacion Piura, conformada mediante Resolucién Directoral
Regional N® 012692- 2025; que autoriza Ja realizacién del proceso de seleccion de personal sujeto a Régimen Especial de Centratacion
Administrativa de servicios CAS para las UGELES Operativas de la Direccién Regional de Educacién Piura, en concordancia con la
Directiva Regional N*009-2023-GRP-480000-480300 y RVM N° 053-2025-MINEDU.

ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION:

Formular las bases y toda la documentacion necesaria para el desarrollo del proceso, dichas bases seran aprobadas por el titular de la
entidad tipo B {admmistrador), Formular y publicar la convocatoria en la plataforma digital Unica del Estado Peruano de la Direccidn
Regional De Educacién PIURA, en &l partal talento Per(l de la autoridad Nacional De Servicio Civil en los paneles exteriores e interiores de
la sede sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad quedando vélidamente notifisados todos los participantes.

*  Formular, publicar el cronograma del procese.

®  Realizar la evaluacion objetiva y sustentada de las (os) postulantes reiacionadas con las necesidades del servicio aplicar el
principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los documentos presentados por las (0s) postulantes, sin perjuicio
de aplicarse la realizacion obligatoria de las nacesidades del servicio correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a
cargo de esta entidad, los aspactos no contemplados en el presente ducumento, seran resueltos por la Comision de Seleccion,
para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

¢ Difundir los resuliados del Cencurso Publico

e Elaborar el informe final consignado a los postulantes que cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.
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Todos los documentos generados por la precisada Comision de Seleccién del Concurso, asi como los documentos presentados
por los postulantes, quedaran bajo la responsabilidad y custodia de la Presilencia de la Comisién, para los efectos de Iniciarse
el contrel posterior a cargo del responsable de la unidad orgdnica competente del Gobierno Regional Piura.
¢ Resolver cualquier tipo de reclamacin en un plazo no mayoer de dos (02) dias habiles.
8. ETAPAS DEL PROCESO:

8.1 CONVOCATORIA:

El Comité de Evaluacion realizara la convocatoria a través de la publicacién de las mismas en la Plataforma Digital Unica de la Direccidn

Regional de Educacién Piura, en &l Portal Talento Peri de fa Autoridad Nacional del Servicie Givil SERVIR y en los paneles colocados en

el interior y exterior de la Sede conforme al articuls 8° def Decrete Legisiativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849,

8.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DCCUMENTOS

Las personas interesadas manifestardn su postulacion al servicio requerido llenando tos respectivos formularios y acompafiando

los documentos que se indiquen. La presentacion de la docurmentacion deberd estar debidamente foliada en los siguientes documentos.

#  Nimero de Expediente

% Formulario Unico de Tramite.

#  Ficha de Datos Personales Decumentada (Que es el Anexo 04 de la presente Directiva)

%+ Documenio Nacional de Identidad.

% Documentos que acrediten lo consignade en Ja Ficha de Datos Personales Documentada.

% Declaracién Jurada de Postulacion al Proceso (Que es el Anexo 05 de la presente Directiva)
% Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Que es el Anexo 06 de |a presente Directiva)
% Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco (Que es el Anexo 07 de la presente Directiva)
% Autorizacibn para recibir Notificaciones (Presente Directiva)

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS N° - 2025-DREP-ADM.RR. HH

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE;

DNI:

DIRECCION DEL POSTULANTE;

TELEFONO:

PUESTO AL QUE POSTULA:

DEPENDENCIA:

IMPORTANTE:

*

< El postuiante (nicamente postulara a una sola UGEL

% Es necesario que el postulante consigne la presente ficha come primer folio, para |a identificacion adecuada al

puesto que esta postulando

No se evaluaran expedientes que no cumplan con presentar los documentos sefialados en el péarrafo anterior
ni los presentados fuera de la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso de seleccion. La
informacién consignada en la fecha de datos personales documentada (Anexo N° 01), tiene caracter declaracion
jurada, por la que la postulante serd responsable de la informacidn consignada en dichos documentos y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
La documentacion debera presentarse de manera VIRTUAL en mesa de partes de la DRE PIURA, por
consiguiente el expediente debera presentarse en FISICO en la Oficina de Recursos Humanos de la
DRE Piura (Adjuntando el nimero de expediente) , en horario de (8:00 am a 3:00 pm).
ATENCION POSTULANTES:
Debe marcarse correctamente la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto al gue postula, se devolvera el
expediente sin apertura €f sobre en los siguientes casos
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L

% No haber marcade la dependencia a la que postula o marcar dos dependencias &n el mismo expadiente.

*,

% Indicar un Puesto que no esté requerido en la dependencia marcada.
%+ Sise indica un puesto que no estd siendo requerido por la dependencia que ha marcado.
La adulteracion, falsificacion por falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas presentadas o la no presentacion
de los mismos, determinaran, ta descalificacién inmediata del postutante en cualquier etapa de la seleccion, sin perjuicio de las
acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.
8.3 PROCESO DE EVALUACION
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes etapas segtn lo detallado a continuacion: Evaluacion de
cumplimiente de requisitos
Evaluacion de conocimiente
Evaluacion curricular
Entrevista personal.
8.3.1 EVALUACION DE REQUISITOS: Se verificara el cumplimienta dei perfil establecido para el pussto de
Especialista para Proceses Administrativos Disciplinarios. CUMPLE! NO CUMPLE {ELIMINATORIQ)
8.3.2 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se medira el nivel de medicion en conocimientos técnicos del posiutante
para el adecuado desempefio de funciones del puesto (conocimientos de la institucién, cultura entre otros aspectos de acuerdo a
cada uno de los cargos requeridos, la evaluacién de conocimientes serd elaborada y calificada por la comision y [2 evaluacion
tendré cardeter eliminatorio, los postulantes deberan tener como nota minima catorce {14) puntos y méxima de veinte (20)
puntos. Para ser considerados en la etapa siguiente, el puntaje obtenido de la evaluacion serd redondeado al inmediato suparior
si fa nota es igual o superior al 0,5, por gjemplo, si la postulante obtiene calificacién 14.5 se redondea a 15. (ELIMINATORIO)
Es necesaric mencionar que todos los postulantes gue presenten su expediente deben presentarse a la evaluacidn
de conocimientos.
8.3.3 EVALUCACION CURRICULAR: se hara de acuerdo a los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto descrife en
cada uno de los servicios requeridos, tiene caracter eliminatorio, el postilante que no presente su curriculum vitae en la fecha
eslablecida ylo no sustente con documento el cumplimiento de los requisitos minimos la formacion académica, cursos y
programas de especializacion yio diplamados, tiempo de experiencia general asi como en analizar y verificar el cumplimianto de
funciones a fines a ka experiencia especifica requeridas en el perfil de puesto segin el anexo 07. al momento de su postulacion
el comité revisard que todos los formatos y declaraciones juradas estén correclos y completamente llenados evaluando asi
mismo La publicacién incluird resultados de la evaluacion curricular como APTOS Y NO APTOS, Los postufantes APTOS
seran convocados a la entrevista personal (ELIMINATORIQ).
Los requisitos solicitados en [a presente convocatoria serén sustentados segln lo siguiente:
Experiencia: Debera acreditarse con copias de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura v de cese,
drdenes de servicio, contratos y/o adendas, fodos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de Inicio y
fin ylo tiempo laborado, de encontrarse actualmente laborando considerar como fecha de término la fecha de presentacion de su
Curriculum Vitae documentado. La calificacion de tas funcicnes sobre la experiencia especifica serd censiderada valida siempre
que estén relacionados en el perfit de puesto al que pesiula.
Formacién Académica: El postulante deberd acreditar con copia la formacién académica minimo requerido en el perfil del
puesto seg{in corresponda; titulo profesional universitario, diploma de magister, o constancia de estudios de maestria, certificado
de egresado de maestria, diploma de Doctor, (debara estar registrado ante SUNEDV) constancia de estudios, certificado
de egresado (de acuerdo a lo solicitade en el Perfil del Pueste al qua postula).
Cursos ylo programas de Especializacién; Debera acreditarse con copias de certificados y/o constancias
correspondientes.
Méritos: Debera acreditarse con copias de Resoluciones emitidas per la DRE, UGEL, ILEE.
IMPORTANTE:
El postulante quedara "DESCALIFICADO" en los siguientes supuestos:
%+ No presentar en &l orden solicitado su expediente de postulacidn.
No presentar fa Ficha Resumen Curricular "Formato A y las declaraciones juradas debidamente llenadas, firmadas y
con huella dactitar.
% No consignar el puesto al que desea postular y el lugar de prestacion del servicio (ver en el perfil del puesto).
% No presentar su expediente debidamente faliado (Atrés hacia adelante-Folio cada hoja).
< Presentar el expediente de postulacién sin los anexos (04,05 y 06) establecidos en la Directiva Regional N°009-2023-
qrp-480000-480300.

*,
o
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Presentar el expediente de postulacién sin considerar el orden establecido.

Presentar el Expediente de postulacidn ilegible o con enmendaduras.

No consignar o consignar errdneamente el puesto al que postula.

Presentar el expediente fuera del plazo de postulacion indicado en acapite.

8.4 EVALUACION PSICOLOGICA (POTESTATIVO):;

Esta orientada a explorar habilidades y aptitudes de las postulantes que garanticen la integridad ética, psicolégica y mental, para lo cual, se
solicitaran los servicios de un profesional en psicoiogia que no tenga vinculo algunc con los Miembros de la Comision de Seleccion; y sien
caso, tuviera diche profesional algln tipo de vinculo con la {¢l) postulante a evaluar, se abstendra de realizar la correspondiente
evaluacion. Esta efapa NO TIENE PUNTAJE, la calificacion es Apta (0) /No Apta

{o}. Tiene caracter ELIMINATORIO

Esla evaluacién es de manera opcional y para su determinacion se debe considerar las especificaciones del perfil, la naturaleza y la
complejidad del puesto.

8.5 ENTREVISTA PERSONAL:

Se efectuara en hase a los conocimientos, capacidades y cualidades en funcion a las exigencias del perfil del puesto el que postula. Los
criterios a evaluar estén dirigidos a explorar y evaluar los conocimientos sobre Administracion Publica, Cultura general y otros aspecios de la
especialidad del perfil del puesto, asi como fas habilidades de la postulante garantizando el principic de mérito, capacidad e Igualdad de
oportunidades. La entrevista sera realizada por todos los integrantes del Comité de Seleccion, Los postulantes entrevistados deberan tener
como puniuacion minima de catorce (14) puntos y maxima de veinte (20} para ser considerades en el cuadro demérito final, publicado
segin cronograma, el puniaje oblenido en la enfrevista se pubiicara en el cuadro de mérito de los resultados finales siendo Los
postulantes responsables del seguimiento del rol de entrevistas. El orden y agrupacion de las entrevistas quedara sujeta a la decisian
de la Comisidn, siendo esta una potestad faculiativa de la misma.

Todas las efapas son de caracter eliminatorio; los pestulantes que obtengan el mayor puntaje serd el GANADOR del puesto al que postula
y Los postulantes que no resulien ganadores (S6lo los que aprobaron todas las etapas del procese de seleccion), seran considerados
como ACCESITARIOS, de acuerdo al orden de mérito.

‘.
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86 BONIFICACIONES

ETAPAS CARACTER DESCRIPCION

PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE
APROBATORIO | MAXIMO

Calificacion de |2 Formaci6n académica
EVALUACION DE | ELIMINATORIC 0 1] de los postulantes
REQUISITOS CUMPLE

Cadlificacion  de  Evaluacion  de
EVALUAGION DE |ELIMINATORIQ 14 20 conocimientc referente al puestc que
CONOCIMIENTOS postula

Calificacidn de la Documentacién de los
EVALUACION CURRICULAR ELIMINATORIO - - postulantes  (Conocimientos,  Experiencia
general y especifica)

APTOS

Evaluacion de habilidades,

competencia, éca’compromisa del
postulante acargo cel

comité de seleccidn, para los

EVALUACION PSICOLOGAPOTESTATIVD) ELIINATORIO - - postulantes gue resulten

APROBADOS. Enla

etapa de Evaluacion Técnico de ser el

£asc)

ENTREVISTA PERSONAL ELIMINATORIC 14 20

28 40
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- Al personal Licenciacio de las Fuerzas Armadas se les oforgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final, sismpre que
los postuilantes hayan acreditado con Constancia ser Licenciado de las Fuerzas Amadas de conformicdad con la Ley N° 29248 y su reglamento,
por discapacidades los participantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan abtenido un puntaje aprobatorio obtendrén una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre et puntaje final obtenido, segin Ley N° 29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre
fue lo haya acreditada con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para fa Integracidn de la Persona con Discapacidad
CONADIS y Carné da Inscripcion en &l Registro Nacional de {a Persona con Discapacidad.

- Alos poslulantes se les otorgara el 10 % en la etapa de la entrevista personal de los concursos publicos de méritos que
convequen a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 28 afios de edad y que posean experiencia
laberal en el sector piblico se les incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de
tres (3) puntos, sobre el puntaje final. Para dichos efectos, también se considera las practicas preprofesionales y profesionales
en el Estado. (Ley N° 31533)

- Se olorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de [a acreditacion y a los perceniajes
establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el purttaje de fa evaluacién curricular, sismpre y cuando haya aprobadg fa evaluacion,
a los postulantes que hayan indicado &l momento de postulacién dicha condicidn, debiendo ademas ser acreditado con la capia simple del
documento oficial emitido por instituto peruano de deporte.

Dicha bonificacion serd de acuerdo cen el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro

Deporiista que haya participado en juegos Climpicos yfo Carmpeonatos Mundiales y se ubiquen en los dinco primeros

01 | puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpica mundiales y panamericanas - 20%
Deparfistas cuie haya participado en los Juegos Deportivos Panamericancs yio Campecnatos Federados

02 Panarrericancs y se ubique en los tres primeros ugares o que esteblezcan Récord o rrarcas sudamericancs. 16%
Departistas que haya participado en tos Juegos Deportivos Sudamericanos yio Canrpeonatos Federados Sud-
americanos y hayan obtenido medsllas de oro y/o plata o que establezcan Récord o rrarcas boliveriares. 2%
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos Deportivos Sudamericancs yio Canmpeonatos Federados
Sudemericanos yo participade en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenidas medallas de oo yio plata. &%

Deportistas que haya oblenico medallas de bronce en Juegos 4 Departivos Bolivarianos o establedido récord o marcas
05 nacionales. 4%,

Para acoeder a dichas bonificaciones deben ser daramente mencionados en su curriculo vitae docunrentado y presentar docurmentos
sustentatorios respediivios, no se aplicara &l concepto de redondeos en la aplicadion de las bonificadiones.

8.7 RESULTADO FINAL Y PUBLICACION:

a Comision de Seleccion en cada una de las etapas, se encargara de publicar el resultade de evaluacin a través de los mismos medios
tiizados para publicar la convocatoria, en forma def acta que debe contener los nombres de las(os) postulanies y los resultados.

Las personas seleccionadas estan obligadas a acercarse a suscribir los respectivos contratos en las a Oficina de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Educacion Piura.

8.8 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La suscripeién de contrato s realizara dentro del plazo y conforme al procedimiento que se regula en la Directiva N° 009- 2023/GRP-480000-
480300 Disposicicnes para Contratacién de personal bajo el Régimen Especial o Regional Piura de Cantratacion Administrativa de
Servicios en el Gobiemno

Nota a los postulznies ganadores: El plazo para 'a suscripcion del contrato es de tres (03) dias habiles siguientes a la publicacion. En
caso que la persona seleccionada de manera Injustificada no se presentara a suscribir el confraio en el plazo establecido, se notificara a la
persona que ocupd el segundo orden de mérito en la evaluacion, quien debera acercarse en el iérmino de dos (02) dias hébiles {*) De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores. La Oficina de Administracién, puede declarar seleccionada a la persona
gue ocupd ef orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccién.

{*) Guando se presente un empale entre los postulantes que ocuparon e! segundo orden de mérito, se realizara un sorteo entre los postulantes
que han obtenide el segundo lugar de mérito en la evaluacicn.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS - DREP
Jr Tulipanes Mz "G". Los Jardines Excor Piura

iEn la regidn Piura, todos juntos contra el Dengue!
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Se notfficara a los postulantes a presentarse en la Oficina Regicnal de Administracion del Gobiamno Regional Piura, para su participacion en
&l sorleo. En el caso que el postulanie que no se prasentara al sorteo, se dard por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se
trate de ser dnico pestulante.

8.9 DISPOSICIONES FINALES:

Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el proceso de seleccion, seran resueltas por el Comité
de Seleccién aplicando las normas legales vigentes y los procedimientos gue regulan la Administracion Publica. La Oficina de
Recursos Humanos proveer los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del Comité de
Evaluacion y el desarrofio de las acciones del proceso de selaccion

El proceso puede ser dectarado desierto en algunos de los siguientes supuestos

a) Cuardo no se presentan.

b} Postulantes af proceso de seleccion Cuando ningan postulante cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando Habiendo cumplido los requisitos minimos de los postulantes obtienen puntaje minimo en las etapas de
evaluacidn del proceso.

El proceso pueds ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa Entidad.

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al Inicio del proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales,
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

Los postulantes solo podrén presentarse a un solo puesto. En ef caso que se presenten dos o més expedientes, solo se
evaluara el primer expediente que hubiera sido presentado en Mesa de Partes, quedando los otros como NO ADMITIDOS,
los mismos que serdn devueltos al postulante.

No se devolverd la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar parte del expedients del presente proceso de
seleccion

La sola presentacién del Expediente, es la aceptacion ticita de los postulados indicados en [ag presentes bases por parte del postulante

Cualquier controversia sobre los resultados finales serd resuelta per ol Comite de Seleccion en primera instancia v en caso de persistir se
agotara la via administrativa con la Resolucion que expida la Direccién Regional de Educacion Piura.

QOFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Piura, NOVIEMBRE del 2025
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Perfiles de Contratacion CAS

Implementacién de la Intervencion "El fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de

Perfil de Puesto:

Gestion Educativa Local"

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Area de Gestion Administrativa

No aplica

Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces

No aplica

No aplica

Atender los requerimientos de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) para docentes y personal administrativo, que
se elevan a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) o Secretaria
Técnica del Organo Instructor de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (STOIPAD), este ultimo, en caso que la
UGEL no cuente con el profesional respectivo, de modo que permita a la entidad procesar a sus servidores con las
normativas vigentes que correspondan.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar acciones relacionadas a la atencion de denuncias ingresadas a la CPPADD o STOIPAD

2 Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender casos que ingresen a la CPPADD y STOIPAD

Realizar el seguimiento al tramite de resoluciones de PAD en curso, y a su notificacion respectiva en los plazos

3 establecidos

4 Registrar los expedientes que se derivan a la CPPADD y STOIPAD en el médulo PAD del Sistema de
Administracién y Control de Plazas (NEXUS) y en el Sistema de Monitoreo de Expedientes (SIMEX)

5 Brindar respuesta a las consultas, reclamos o reportes ingresados en la plataforma Identicole que gestiona la

UGEL

6 Atender las denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que ameriten un PAD de acuerdo a normativa.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Norma Técnica que regula el procedimiento de los PAD para la

CPPADD; asi como de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento para el caso de la STOIPAD.

8  Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (Minedu), Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE),
Instituciones Educativas (lI. EE.), SERVIR y sus dependencias.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

C) ¢Requiere colegiatura
profesional?

Incompleto  Completo

I:]Primaria l:]

I:lEgresado(a) l:lBachiller IZITitulo/Licenciatura

si [x] Nol |

L]

I:ISecundaria |:| l:l Derecho
D) ¢Requiere
I:]Técnica Basica l:] l:l l:lMaestria l:lEgresado I:IGrado hal;'ilitacién profesional?
I:ITécnica Superior |:| l:l No aplica Si Izl No|:|
IZ]Universitario D lzl
I:\Doctorado l:lEgresado I:IGrado
No aplica




| CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacién debera realizarse en la entrevista personal

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo, Procesos Administrativos Disciplinarios y normatividad
del Sector Educacion

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o programa de especializacion en Gestion Publica

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de
textos (Word, Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel, OpenCalc, DG N
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, Prezi, . | ~ | | | |
etc.)

| EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ 2 aios ‘

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

‘1aﬁo ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

‘1aﬁo ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA ESTE PUESTO)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor o Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘ No aplica ‘

| NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? EI Sl NO

No aplica. Las personas extranjeras deberan contar con la

Anote el sustento: T ) ; ) .
documentacién migratoria que le permita trabajar en Perd

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, organizacion de informacion, cooperacién, comunicacién oral y orden




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: ‘ Sede de la UGEL (Indicar direccién de la sede) ‘

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal, segun la disponibilidad
presupuestal que se disponga. Se recomienda realizar un
contrato con adenda trimestral.

Duracién del contrato:

S/ 4,264.19 (Cuatro mil doscientos sesenta y cuatro con
19/100 Soles) mensuales

Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como la
negociacion colectiva y toda deduccion aplicable al
trabajador.

Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes
- Jornada laboral hasta 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en la Ley N° 29988", N° 307942 y N° 309013,

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y
requisitos minimos.

Otras condiciones esenciales del contrato:

1Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas
o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Cédigo Penal

2Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos

3Ley que Implementa un Subregistro de Condenas y Establece la Inhabilitacién Definitiva para Desemperiar Actividad, Profesion, Ocupacion u
Oficio que Implique el Cuidado, Vigilancia o Atencién de Nifias, Nifios o Adolescentes.

RIOS ESTRADA Manuel
Regner FAU 20131370998
hard

Director de la Direccion de

MUNOZ PORTUGAL Ricardo Apoyo a la Gestion Educativa

1 \CA DE; "
& A, Manuel FAU 20131370998 Descentralizada
oft i i .
S En sefial de conformidad Firmada dlgrtalmerrte por:
COORDINADOR SENIOR : [N
DE MODERNIZAGION - FIRMADIGITAL  2025/06/27 17:25:02 CASTILLA LCCO Carlos
DAGED MINEDU MINISTERIO DE EDUCACION Aberto FAL 20131370998 hard
H . L)
En sefial de conformidad ulativo: DD? W* B
Fecha: 30/0&/2025 11:23:53-0500
VISTO BUENO 2025/06/27 16:39:14

MINISTERIO DE EDUCACION



1.14.5 Perfiles CAS — Personas con Formacion en Conocimiento de Gestion de Riesgo de Desastres y Adaptacion
al Cambio Climatico.

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) PREVAED

Organo o Unidad Organica: Direccién de
Educacién Basica
Nombre del puesto: Coordinador(a) Local PP09001. PREVAED
Dependencia Jerarquica Lineal:  Director(a) de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional.

Fuente de Financiamiento: [XJrRROO | |RDR :IOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 09001-PREVAED
Actividad: 5005580
Intervencion: Personas con Formacién en Conocimiento de Gestion de Riesgo de Desastres y Adaptacion al

Cambio Climatico

Planificar, coordinar y supervisar la implementacion de acciones orientadas a la prevencion, reduccion de la vulnerabilidad y
atencion oportuna frente a emergencias y desastres en el ambito educativo, asegurando la continuidad del servicio educativo y la
proteccion integral de la comunidad escolar, en concordancia con las politicas y normativas del Ministerio de Educacién y los
lineamientos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Conducir el proceso de desarrollo de los instrumentos estratégicos que competen a nivel de DRE y UGEL en materia de gestion del
riesgo de desastres como: el Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (PPRRD), Plan de Contingencia por tipo de
peligro (PC), Plan de Continuidad Operativa (PCO), entre otros.

Participar en el Proceso de planificacion y Programacién de los productos y actividades del PP 0068 en materia de gestion del riesgo
de desastres, que compete a la UGEL, en articulacion con su DRE/GRE, asi como el monitoreo y seguimiento.

Realizar el soporte técnico en materia de la gestion del riesgo de desastres a fin de reflejar los avances y resultados de los
productos y actividades del PP 0068 que compete a la UGEL, en articulaciéon con su DRE/GRE.

Conducir el proceso de formulacion y aprobacion del Plan de Gestion de Riesgo de Desastres en las Instituciones Educativas; asi
como su monitoreo y seguimiento.

Realizar soporte técnico a los responsables de gestion de riesgos de desastres del Comité de Gestion de Condiciones Operativas 'y a
la Brigada de educaciéon ambiental y de gestion del riesgo de desastres del Comité de Gestion del Bienestar de las Instituciones
Educativas, a fin de reflejar los avances y resultados de las actividades y productos en gestion del riesgo de desastres, que competen
ala UGEL, en articulacion con su DRE/GRE.

Ejecutar la formacién y actividades de capacitacién programadas de formacién en materia de gestién del riesgo de desastres (cursos,
mesas de trabajos, foros y talleres), a nivel de DRE, UGEL y de las Instituciones educativas; asi como su monitoreo y seguimiento.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Todas las Oficinas o areas de la Direccién Regional de Educacion de Piura.

Coordinaciones Externas

UGELES, Gobierno Regional de Piura, Ministerio de Educacion, y/o Gerencia Regional de Educacion




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)z,Se.requlere
para el puesto Colegiatura?
;Z?: E?:]p Egresado S/ No

EN EDUCACION,
ADMINISTRACION,
ECONOMIA, Y/O
INGENIERIA

Primaria | | | ‘ | |Bachiller

¢, Requiere Habilitacion

Profesional?
I:I Secundaria | | | | >< Titulo/Licenciatura

Técnica l?as:ca Maestria si No
(1 0 2 afios)
No aplica
Superior (3 0 4 Egresado Titulado
Universitario /
X Superior X Doctorado

pedagogico No aplica

|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora) :

- En herramientas informaticas de ofimatica (procesador de texto, hojas de calculo, presentaciones y otros).
- Gestion Publica, Institucional y Gestion del riesgo de desastres. —

- Normatividad y de los sistemas administrativos del Sector Publico.

- Gestion de programas o proyectos.

- En pedagogia y Gestion Institucional de IIEE.

- Normatividad vinculada a la Implementacion de la GRD en el Sector Educacion

- Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres SINAGERD.

- De la realidad ambiental y de los riesgos en el ambito local y regional.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos, especializaciones, diplomados en Gestion Publica y/o Gestion del Riesgo de Desastres, Plan familiar de Emergencia y
Evaluacion del Riesgo de Desastres.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aglliza Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etc) [ *t |} |

Programa de
presentaciones (Power e
Point, Prezi, etc.)

(Otros) % Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado

(03) tres afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

(01) un afo, en puestos vinculados a Gestion de Riesgos de Desastres o afines en el sector pubico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade: (No aplica)

Geronte
o
Director

Practcante ALXMGT O Aaed e e Supervisor/ Jofe de Ares o
Profesional PN oo e Coordnadar Dpto

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica |

Trabajo en Equipo, Proactividad, Responsabilidad, Planificacién, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia y Comunicacion
Oral.

Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacion

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales,

Remuneracion mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

‘- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER la baja de perfil debidamente sustentada.

Duracion del contrato:
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ANEXO 04
FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Indicar Puesto que Postula (OBLIGATORIO)

GOBIERNO REGIONAL

PIURA

PROCESO CAS N°
DNI'O CE N*:

DECALARACION

-2025-DREP-ADM.RR. HH PUESTO:

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud al principio de veracidad establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las responsabilidades civiles, penales y
administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier accién de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres (en
mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/lMes/Ano)

Direccion Actual

Departamento / Provincia /
Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electronico

Lugar de Prestacion del Servicio:

BONIFICACIONES DE LEY:

MARQUE CON UNAEQUIS (X) DE SER EL CASO

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Bonificacion por Discapacidad (15 %)

E

Armadas (10 %)

Sl NO Sl NO

2. FORMACION ACADEMICA ESPECIFICAR

FECHADE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTO N° de

DIA MES ANO Folio
ESPECIFICAR

FORMACI | NOMBRE DE | NIVEL PROFESION O MES/ANO ANOS DE DOCUMENTO | N°

ON LA ] ALCANZADO | ESPECIALIDAD ESTUDIO DE de

ACADEMI | INSTITUCION SUSTENTO | Fol

CA DESD HASTA io

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!




DIRECCION
REGIONAL DE

GOBIERNO REGIONAL

—il:lfRA EDUCACION PIURA PIURA
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’
“Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”
1. EXPERIENCIAGENERAL Y ESPECIFICA
EXPERIENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONES
EMPRESA UNIDAD CARGO /| PRINCIPALE S FECHADE FECHA DE _ i DOCUMENTQ N°
Y/O ORGANICA/| SECTOR NOMBRE| RELACIONAS _INICIO TERMINO | ANOS [ MESES| DIAS DE de
INSTITUC AREA DEL AL PUESTO DIAMMES/ANO DIAMES/ANO SUSTENTO| Folio
ION PUESTO| QUEPOSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
ANOS DE
EXPERIENCI
A
EXPERIENCIAESPECIFICARELACIONADO CON EL PERFIL:
DESCRIBA
EMPRESA | UNIDAD CARGO/ FUNCIONES FECHA DE FECHA DE DOCU MENTO N°de Folio
Y/O ORGANICA/ SECTOR NOMBR E PRINCIPALES INICIO TERMINO ANOS | MESES | DIAS | DE SUSTENTO
INSTITUC AREA DEL RELACIONADAS DIA/MES/ANO DIA/MES/ANO
ION PUESTO | AL
PUESTOQUE
POSTULA
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE ANOS
DE
EXPERIENCI A
1. CURSOS / ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACIONESPECIFICAR
ANO QUE HORAS
DETALLAR NOMBRE REALIZO ELCURSO/ LECTIVAS DE DOCUMEN N° de Folio
DELA CURSODE DURACION TODE
INSTITUCION ESPECIALIZACION SUSTENTO

NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LAINFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y

CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.

FECHA:

FIRMA
N° DNI O CE:

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!
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ANEXO N° 05
Declaracién Jurada de Datos Personales
(o TP USSP identificado/a con DNI N° y con
AOMICHIO N e ; mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(Marcar con una x)

D GOBIERNO REGIONAL
PIURA

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

RNSSC

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N°29988

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempenar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos

consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la DRE-Piura y/o

la UGEL considere pertinente.

................. de del 2025.

Firma

Huella digital

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!



€ SaEiois ox GOBIERNO REGIONAL
=JURA Bl e e e PIURA

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’
“Decenio de la igualdad de oportunidad para mujeres y hombres”

ANEXO N° 06
Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
Violencia familiar y/o sexual

(o TSRS Identificado/a
con DNI NO y con domicilio
en tirrrrereieiieieeieneeanen.. mediante la presente  DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

(Marcar con una x)

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la DRE-Piura y/o
la UGEL considere pertinente.

................................................. de del 2025.

Firma

Huella digital

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!
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ANEXO N° 07
Declaracién jurada de relaciéon de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o

por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(LeyN° 26771)

| o T identificado/a con DNI N°. .......ccoovveenn... y con
AOMICHIO €N ... ; en virtud del principio de Presuncion de
veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales o penales

que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO
que:

S| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones

de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Direccion Regional de
Educacion Piura y/o Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE
VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
........................... de del 2025
Firma Huella digital

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!
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AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES

D o T , identificado con DNI
AUTORIZO, a la Direccion Regional de Educacion Piura (UE 300) a efectuar la notificacion de
resoluciones, informes, oficios, memorando, cartas y demas documentos emitidos por la misma, a
mi correo electronico personal, el mismo que sefalo a continuacion:

(@705 =T o I =1 1= o3 1 o] o1 oo Pt

Asimismo, me comprometo a efectuar la revisidn continua del correo electronico sefalado,
incluyéndola bandeja de spam y el buzén de correo no deseado, y a realizar el acuse de recibo en
un plazo maximo de dos

(02) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de efectuado de notificacién via correo
electronico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004 2019-JUS1.

Piura, de del 2025

Firma del postulante

Huella digital

1 TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS Articulo 20,
Modalidades de notificacion

20.4. El administrado interesado o afectado por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccién electrénica que conste en el expediente puede
ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacion expresa para ello. Para este caso no es de aplicacién el orden de prelacion
dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico sefialada por el administrado se entiende vélidamente efectuada cuando la entidad reciba la
respuesta de recepcion de la direccién electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma automatica por una plataforma tecnoldgica o
sistema informatico que garantice que la notificacion ha sido efectuada. La notificacion surte efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo
previsto en el numeral 2 del articulo 25.

iEn la regién Piura, todos juntos contra el Dengue!



