
PERFIL DE COORDINADOR DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE-DREP 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

 

Órgano o Unidad Orgánica : Dirección de Educación Básica-DREP 

Nombre del Puesto : Coordinador de Gestión de Riesgo de Desastre-DREP 

Dependencia Jerárquica 

Lineal 

: Director(a) de Educación Básica 

Fuente de Financiamiento :         RROO           RDR            OTROS     ESPECIFICAR: ____________ 

Programa Presupuestal : 9001 ACCIONES CENTRALES 

 

MISIÓN DEL PUESTO 

 

Planificar, coordinar y supervisar la implementación de acciones orientales a la prevención, reducción de la 
vulnerabilidad y atención oportuna frente a emergencias y desastres en el ámbito educativo, asegurando la 
continuidad del servicio educativo y la protección integral de la comunidad escolar, en concordancia con las políticas 
y normativas del Ministerio de Educación y los lineamientos del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 
Desastres.  

 

FUNCIÓN DEL PUESTO 

 

Conducir el proceso de desarrollo de los instrumentos estratégicos que competen a nivel de DRE y UGEL en materia 
de gestión del riesgo de desastres como: el Plan de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres (PPRRD), Plan de 
Contingencia por tipo de peligro (PC), Plan de Continuidad Operativa (PCO), entre otros 

Participar en el Proceso de planificación y Programación de los productos y actividades del PP 0068 en materia de 
gestión del riesgo de desastres, que compete a la UGEL, en articulación con su DRE/GRE, así como el monitoreo y 
seguimiento.  

Realizar el soporte técnico en materia de la gestión del riesgo de desastres a fin de reflejar los avances y resultados 
de los productos y actividades del PP 0068 que compete a la UGEL, en articulación con su DRE/GRE.  

Conducir el proceso de formulación y aprobación del Plan de Gestión de Riesgo de Desastres en las Instituciones 
Educativas; así como su monitoreo y seguimiento. 

Realizar soporte técnico a los responsables de gestión de riesgos de desastres del Comité de Gestión de Condiciones 
Operativas y a la Brigada de educación ambiental y de gestión del riesgo de desastres del Comité de Gestión del 
Bienestar de las Instituciones Educativas, a fin de reflejar los avances y resultados de las actividades y productos en 
gestión del riesgo de desastres, que competen a la UGEL, en articulación con su DRE/GRE. 

Ejecutar la formación y actividades de capacitación programadas de formación en materia de gestión del riesgo de 
desastres (cursos, mesas de trabajos, foros y talleres), a nivel de DRE, UGEL y de las Instituciones educativas; así como 
su monitoreo y seguimiento. 

Conducir el proceso de desarrollo de los instrumentos estratégicos que competen a nivel de la DRE/GRE en materia 
de gestión del riesgo de desastres. 

Elaborar, consolidar y realizar el seguimiento a la ejecución del Plan anual de Implementación de las estrategias 
transversales de intervención en materia de gestión del riesgo de desastres, compete a la DRE/GRE, en articulación 
con las UGEL. 

Realizar el soporte técnico en materia de la gestión del riesgo de desastres a fin de reflejar los avances y resultados 
de los productos y actividades del PP 0068 que compete a la DRE/GRE UGEL, en articulación con sus UGEL. 
 

Ejecutar la formación y actividades de capacitación programadas de formación en materia de gestión de riesgo de 
desastres (cursos, mesas de trabajos, foros y talleres), a nivel de la DRE/GRE/UGEL y de las instituciones educativas; 
asi como su monitoreo y seguimiento.  

Mantener la articulación coordinación con el Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER), Centro de 
Operaciones de Emergencia Provisional (COEP), Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) y otras 
entidades integrantes del SINAGERD. 



Otras actividades y/o funciones acordes al puesto que le sean asignadas por la Entidad.  

 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

 

Coordinaciones Internas: 

Todas las Oficinas o Áreas de la Dirección Regional de Educación de Piura 

 

Coordinaciones Externas: 

UGELES, Gobierno Regional de Piura, Ministerio de Educación y/o Gerencia Regional de Educación 

 

FORMACIÓN ACADEMICA 

 

A) NIVEL EDUCATIVO  B) GRADO(S)/SITUACIÓN ACADEMICA Y 
ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

 C) ¿SE REQUIERE 
COLEGIATURA? 

                     
 
 
 
          PRIMARIA 

 
 
 

          
        SECUNDARIA 

 
 
 
          TEC. BÁSICA  
              (1 O 2 AÑOS) 
 
 
 
             SUPERIOR 
             (3 A 4 AÑOS) 
 
 
 
             UNIVERSITARIO/ 
             SUPERIOR 
              PEDAGOGICO 

 
 

Incompleta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Completa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
       EGRESADO 
 
 
 
             
             BACHILLER 
 
 
 
              
              TITULO/ LICENCIATURA 
 
 
 
   
              MAESTRÍA 
 
 
 
 
 
              EGRESADO 
 
 
 
           
              DOCTORADO 

  
        SI                     NO    
 
 
 
 
 
 
 
        SI                       NO      

 

CONOCIMIENTOS: 

 

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) : 

 

- En herramientas informáticas de ofimática (procesador de texto, hojas de cálculo, presentaciones y otros). - Gestión 
Pública, Institucional y Gestión del riesgo de desastres. 
 - Normatividad y de los sistemas administrativos del Sector Público.  
- Gestión de programas o proyectos.  
- En pedagogía y Gestión Institucional de IIEE. 
 - Normatividad vinculada a la Implementación de la GRD en el Sector Educación  
- Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres SINAGERD. 
 - De la realidad ambiental y de los riesgos en el ámbito local y regional. 

 

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 

horas 
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ECONOMIA, EN 

EDUCACIÓN, 

ADMINISTRACIÓN, 

CONTABILIDAD, CIENCIAS 

DE LA TIERRA, CIENCIAS 

SOCIALES Y/O INGENERIA 

NO APLICA 

NO APLICA 
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REQUIERE HABILITACIÓN 

PROFESIONAL 
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Cursos, Especializaciones, diplomados en Gestión Pública y/o Gestión del Riesgo de Desastres, Plan familiar de 
Emergencia y Evaluación del Riesgo de Desastres. 

 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas 

 

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO:  IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO 

NO 
APLICA 

BASICO INTERMEDIO AVANZADO  NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 

Procesador de textos 
(Word; Open Office, 
Write, etc.) 

X     INGLES X    

Hojas de cálculo (Excel, 
OpenCalc, etc.) 

X     …     

Programa de 
presentaciones (Power 
Point, Prezi , etc.) 

X     …     

OTROS X     OBSERVACIONES:  
 

EXPERIENCIA 
 

EXPERIENCIA GENERAL: 

 Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público y/o privado 

(03) tres años. 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA: 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

(01) un año, en puestos vinculados a Gestión de Riesgos de Desastres o afines.  

 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica.  

 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No 

aplica) 

     

 

 

 

¿Se requiere nacionalidad peruana?   

 

HABILIDADES O COMPETENCIAS: 

Trabajo en Equipo, Proactividad, Responsabilidad, Planificación, Autocontrol, Creatividad e Innovación, Empatía y 
Comunicación Oral.  

 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de prestación del Servicio: Dirección Regional de Educación Piura 

Duración del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripción y pueden ser 
prorrogados dentro del año fiscal.  

 PRACTICANTE  

PROFESIONAL  
AUXILIAR O 

ASISTENTE   ANALISTA  ESPECIALISTA  

 

SUPERVISOR/ 

COORDINADOR  

 

JEFE DE AREA O 

DPT. 

GERENTE O 

DIRECTOR  

 SI X NO 



Remuneración mensual: S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye 
los montos y afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
trabajador 

Otras condiciones esenciales del 
contrato:  

­ Jornada laboral máxima de 48 horas semanales.  
­ No tener impedimentos para contratar con el Estado. 
­ No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales. 
­ No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la     

Ley N° 29988, N° 30794 y Nº 30901.  
­ Lo señalado en el presente anexo son condiciones y requisitos 

mínimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades 
ejecutoras podrán solicitar a la DISER la baja de perfil debidamente 
sustentada. 

 


