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URA 116 0CT 2025

Vistos, la H.E. N2 2174-2025-AD.RR.HH, Resoluciéon Directoral
Regional N2 11676-2025, y los demas documentos que se acompaiian en un total de (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo 70 de la Ley 29944 - Ley de Reforma
Magisterial, sefiala que El encargo es la accidon de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el
cargo de titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor responsabilidad.
El encargo es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
ejercicio fiscal;

Que, segun lo dispuesto por el numeral 176.2 del Articulo 176
del DS.N2 004-2013-ED Reglamento de la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial, el MINEDU establece
los procedimientos para el proceso de encargatura, el cual debe contemplar como requisito haber

gy "Lo(aQrobado la Gltima evaluacion de desempefio docente en el cargo;

)
J 5 FSN%A Que, mediante Resolucion Viceministerial N2 098-2025- MINEDU
e/fecha 29 de setiembre de 2025, se resuelve Aprobar la norma técnica denominada “Disposiciones
JEL para el proceso de encargatura de profesores en dreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N2 11676-2025 de
fecha 14.10.2025 se resuelve CONFORMAR EL COMITE PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA de los
i AD\Largos de DIRECTOR DE UGEL de la jurisdiccién de la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA,
i oara el periodo lectivo 2025 y 2026.

ISR @&(., Estando a lo actuado por la Administracion de Recursos
‘”Humanos mediante INFORME N2 577 -2025-GOB. REG.PTURA-DREP-DADM-OADM.ADM.RR.HH;

De conformidad con la Resoluciéon Viceministerial N2 098-2025-
MINEDU, Ley N. 2 29944, D.S N2 004-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por RES.EJEC.REG. N¢
- 239-2024-GOB.REG. PIURA-GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CRONOGRAMA PARA

COBERTURAR EL CARGO DE DIRECTOR DE UGEL- para el periodo 2025 - “Etapa Regular” de la
jurisdiccién de la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE PIURA, para el periodo lectivo 2025, conforme
al siguiente cuadro:



g - Encargatura Regular o
R Comité
1 Publicacién Final de plazas 16/10/2025 16/10/2025 DRE/UGEL
2 Presentacion y recepcion de postulaciones 18/10/2025 17/10/2025 FS’;E’)S’E;ET_/
3 Verificacion de requisitos 20/10/2025 20/10/2025 DRngngtgL
4 Publicacién de observados 21/10/2025 21/10/2025 DRS’J(‘SEL
5 Subsanacién de observaciones 22/10/2025 22/10/2025 Postulantes
Publicacion de APTOS Y NO APTOS (retiro comité
6 del proceso) 23/10/2025 23/10/2025 DRE/UGEL
. . Comité
7 Evaluacion de expedientes 24/10/2025 27/10/2025 DRE/UGEL
. Comité
8 Entrevista 28/10/2025 28/10/2025 DRE/UGEL
L — - Comité
9 Publicacion preliminar de cuadro de mérito 29/10/2025 29/10/2025 DRE/UGEL
10 Presentacién de reclamos 30/10/2025 30/10/2025 Postulantes
. Comité
Absolucion de reclamos 31/10/2025 31/10/2025 DRE/UGEL
L L. Comité
Publicacion final de cuadro de méritos 03/11/2025 03/11/2025 DRE/UGEL
Adjudicacién
Comité
Fase 1 04/11/2025 04/11/2025 DRE/UGEL
Presentacion de informe 05/11/2025 05/11/2025 Comité
DRE/MUJGEL
DRE/ UGEL
Emisién de resolucion de encargatura 06/11/2025 06/11/2025 (Ref“;?(ﬂsz'e
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