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Comunicado EREN:000.

N° 132-2026-GOB.REG.PIU.DREP. UGELT-D Talara, 16 de abril de 2026

FE DE ERRATAS FE DE ERRATAS A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS 009-2026-
UGEL Talara

COMITE DE SELECCION CAS - UGEL TALARA - CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

UGEL Talara, realiza la Publicacién del FE DE ERRATAS con respecto a las Bases del proceso de
contratacién CAS Necesidad Transitoria y se comunica a los postulantes y publico en general
que, la presente modificacidon se realiza a fin de corregir un error material en el monto
consignado como remuneracion mensual en las Bases del proceso CAS en el cargo de
Especialista en Infraestructura, garantizando la transparencia, legalidad y correcta
informacién a los postulantes, conforme a los principios de la administracién publica. Se deja
constancia que se mantienen subsistentes los demas extremos de las Bases que no se opongan
a la presente modificacién.

DICE;

En las Bases del Proceso CAS 09-2026, referido a la Remuneracién Mensual, se consigna:
“Contraprestacién mensual: S/ 3,426.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS y 00/100
soles).”

DEBE DECIR;

En las Bases del Proceso CAS, referido a la Remuneracién Mensual, se consigna correctamente:
“Contraprestacién mensual: S/ 3,202.86 (TRES MIL DOSCIENTOS DOS vy 86/100 soles).”
Agradecemos la comprension de todos y reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia
y la correcta aplicacién de la normativa Legal aplicable.

COMITE SE SELECCION CAS DE UGEL Talara - Gestién transparente al servicio de la educacién

Atentamente,

COMITE SE SELECCION CAS DE UGEL TALARA - GESTION TRANSPARENTE AL
SERVICIO DE LA EDUCACION
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