PUBLICACION FINAL DE CUADRO DE MERITOS - ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY N° 29944,
LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

SEGUNDA ETAPA - ENCARGATURA REGULAR - ANO 2026: FASE | - FASE Il ( )
‘ 7
e

RVM N° 098-2025-MINEDU / RDR 011483-2025 DRE PIURA / OFICIO MULTIPLE N.2 00105-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Talara, 26 de febrero de 2026

N° DNI NOMBRE Y APELLIDOS EXP FECE:'(I; DE CAI;(;?T/:JL&UE NIVEL - CICLO - MODALIDAD FASE A) ESCALA MAGISTERIAL :)c:?nmﬁ?: @ EXPER'T:\‘,‘C)'_A(,PS:;FES'DNAL D) RECONOCIMIENTO PUNTAJE OBTENIDO
BAZALAR VERA SILVANA COORDINADOR
1 40927869 GIANELLA 2436-2026 20/02/2026 PEDAGOGICO SECUNDARIA | 14 4 8.5 0 26.5
DE LAMA HERNANDEZ ROSA COORDINADOR
2 40342080 JULIANA 2463-2026 20/02/2026 PEDAGOGICO SECUNDARIA | 12 3 4 0 19
3 40730963 | LUPUCHE RUIZ YESSICA MARIBEL 2458-2026 20/02/2026 CPOEIO)':%lgé:)C%R SECUNDARIA 1l 12 10 55 0 27.5

* El puntaje por formacién académica, solo se otorga:
- Si el postulante acredita otros estudios académicos, adicionalmente al cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral 5.5.1 de la presente norma técnica.
- En caso de otro titulo pedagdgico o de licenciado en educacion, se reconoce aquel titulo adicional al cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el numeral 5.5.1 de la presente norma técnica.

** No se considera como tiempo de servicios oficiales en la carrera: el periodo de licencia sin goce de haber, suspensién y separacién temporal por medida disciplinaria 0 mandato judicial, el tiempo de servicio como profesor interino, auxiliar de
educacién, administrativo, contratos o periodo no laborado; ni los afios de formacién profesional reconocidos o no por resolucién.
El otorgamiento del puntaje se obtiene del Informe Escalafonario de Encargatura generado por el Sistema AYNI.

** Se asignara puntaje por la experiencia laboral que haya desempefiado en la Carrera Publica Magisterial (debe tenerse en cuenta que también incluye el tiempo de servicios oficiales de la Ley N° 24029 y de la Ley N° 29062), que debe estar
registrada en el Informe Escalafonario de Encargatura generado por el Sistema AYNI.

Un afio equivale a 12 meses continuos o acumulados para los cargos del area de gestidn institucional, y un afio equivale a 10 meses continuos o acumulados para los cargos del area de gestion pedagdgica (jerdrquicos de IE y otros). En aquellos
casos donde iniciaron la encargatura una vez empezado el mes, también se reconoce como mes completo y suma como parte del afio, siempre que la vigencia del acto resolutivo esté comprendida dentro de los primeros diez (10) dias habiles del
mes en que inicia la encargatura.

*** Corresponde a los cargos de director y/o jefe de gestién pedagdgica, especialista de educacién de DRE/UGEL, y directivo o cargos jerarquicos seglin corresponda, distinto al cargo que postula.
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N° -051-2026-GOB.REG.PIU.DREP. UGELT-D Talara, 26 de febrero de 2026

R.V.M. N° 098-2025-MINEDU

El Comité de Encargatura de Profesores en Areas de Desempefio Laboral de la
Ley N° 29944, de UGEL Talara, convoca a los postulantes segiin Publicacion
Final de cuadro de méritos Fase | y Fase Il a la adjudicacién que se realizara
segun:
Dia de Adjudicacién 27.02.2026 :

e Fasel: -12:00 am en el SUM de la UGEL Talara

e Fase ll: -03:00 pm en el SUM de la UGEL Talara

Atentamente,

COMITE DE ENCARGATURA

. ) - Iln




