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DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto

Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que seran
aplicadas a todas/os las/los postulantes que participen en el proceso de
seleccidn, el cual garantiza los principios de transparencia, meritocracia e
igualdad de oportunidades.

1.2. Base Legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de
Alto Nivel a la Administracién Publica.

c) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias, asi
como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-
2013-DE.

e) LeyN°®31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Decreto Legislativo N° 1401.

f) Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar
la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico.

g) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

h) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-2019-JUS.

i) Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los
antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un
empleo.

j) Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico;
y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 082-
2023-PCM.

k) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento.

I) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles.

n) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para
establecer servicios en el sector publico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Reglamento y
modificatorias.
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p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-
PE que aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH
“Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector publico”.

q) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE
que aprueba la modificacion de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

r) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE
que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el
proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”

s) Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM

t) Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa.

u) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

v) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-
PE, que aprueba la Guia para la virtualizacién de concursos
publicos del DL N° 1057.

w) Demas disposiciones que regulen el régimen de la
Contratacion Administrativa de Servicios.

x) Resolucién Viceministerial N° 053-2025-MINEDU

y) Resolucién Ministerial N° 299-2025-MINEDU

z) INFORME N° 878-2025-GOB.REG/DREP-UGEL-T-
UPDI/FINANZAS

aa) MEMORANDUM N° 1880-2025/DREP/UGEL-T/UPDI

Organo responsable

El presente proceso de seleccion CAS es conducido por la Unidad de
Administracion — RRHH; asimismo las actividades son ejecutadas por
el Comité de Seleccion que es responsable de monitorear el
desarrollo y participacion en las evaluaciones del proceso.

Perfiles y condiciones del contrato

Los perfiles de puesto convocados para el presente Proceso de
Seleccion, asi como las condiciones correspondientes a lugar de
prestacion, duracién del contrato, contraprestacion mensual, jornada
laboral y cualquier otra condicion del puesto, se encuentran
detallados en el Anexo N° 01 — Condiciones esenciales del contrato.

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

201.

Cronograma detallado
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El proceso de Seleccién se rige de acuerdo con el cronograma
detallado en el Anexo N° 02 — Cronograma del proceso. En caso se
presenten circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o por
motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, el comité de
seleccion podrd modificar el cronograma, lo cual serd publicado a
través del portal web o facebook institucional de la UGEL Talara.
La/el postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados parciales y totales, ademas de los
comunicados que se emitan como parte del proceso de seleccion.
Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de
postulacién para posibles comunicaciones que se emitan durante el
proceso de seleccion, confirmando su recepcion con la finalidad de
asegurar su participacion en cada etapa del proceso en mencién

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha,
hora y condiciones para su aplicacion de la siguiente tapa.

2.2. Etapas del proceso de seleccion
Las etapas del presente proceso de seleccidon CAS son las siguientes:

e Inscripcion presencial de postulantes y presentacion de
curriculum vitae documentado, asi como los formatos
establecidos en el Anexo N° 05 — Formatos (presentacion
obligatoria).

e Evaluacion curricular

e Evaluacion de conocimientos y aptitud, y psicoldgica (en caso
aplique — revisar cronograma de actividades)

e Entrevista personal.

Cada etapa del proceso es eliminatoria, excluyente y preclusiva, lo
que significa que la/el postulante que no apruebe o sea
descalificada/o en alguna etapa no podra acceder a las siguientes.
Los puntajes minimos aprobatorios y puntajes maximos de cada
etapa son los siguientes:

Etapa Puntaje Minimo Puntaje Maximo Descripcion
Aprobatorio
Inscripcién virtual de No tiene puntaje No tiene puntaje Postulacién via pagina
postulantes y presentaciéon SIGEA de la UGEL Talara
de curriculum vitae
documentado
Evaluacion curricular 70 100 Calificacién de la

documentacion
sustentatoria de las/los
postulantes.
Evaluacién de 70 100 Calificacién de la
conocimientos y aptitud documentacién
sustentatoria de las/los
postulantes.
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Entrevista personal 70 100 Orientada a analizar la
experiencia en el perfil

de puesto y profundizar

aspectos de la

motivacién y habilidades
de la/el postulante en

relacién con el perfil del

puesto.

2.3. Documentos a presentar y forma de presentacion
La postulacién se realiza de manera presencial a través del formulario
Unico de tramite el cual se encuentra ubicado y descargar de la pagina
institucional de la UGEL Talara, en las fechas indicadas en el
cronograma; por lo que no seran considerados expedientes que
hayan sido enviados por otros medios, tales como correo electrénico,
Mesa de Partes de la UGEL, entre otros.
Link: https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/?s=37 (el escaneo
del expediente en fisico se encuentra a cargo de la Oficina de
Tramite Documentario, para el portal SIGEA)

El plazo de postulacién, esta sefialado en el cronograma de cada
convocatoria, cerrandose este segun horario establecido por mesa de
partes de la UGEL (segun horario de atencion) del ultimo dia de
postulacién de manera indefectible.

Los postulantes deberan sustentar la informacién académica y de
experiencia laboral (general y especifica), consignada al momento de
su postulacion.), la documentacién que sustente lo descrito, en la
seccion que corresponde. Los postulantes deben cumplir con todas
las precisiones anteriores; caso contrario, sera descalificado de la
convocatoria a la que postula.

La/el postulante debe cumplir con los requisitos minimos requeridos
en las bases y perfil del puesto convocado, a la fecha de su inscripcion
_ virtual. Es responsabilidad de la/el postulante realizar el correcto
2 registro e inscripcion presencial, la cual tiene caracter de declaracion
| jurada, en el plazo establecido en el cronograma. Si la/el postulante
oculta informacién y/o consigna informacién incompleta o no veraz
sera excluido del proceso de seleccion.

La participacidn y el correcto llenado de la informacion presentada en
cada una de las etapas, asi como el seguimiento permanente del
proceso de seleccion en el portal institucional (pagina web y/o
facebook institucional) de la UGEL Talara, son de unica y exclusiva
responsabilidad de la/el postulante. La evaluaciéon de conocimientos
y aptitud, la evaluacion psicolégica (de corresponder) y la entrevista
personal podran ser realizadas de forma presencial o remota (segin
corresponda lo cual se comunicara de manera oportuna), de ser el
caso de manera remota, sera a través de herramientas de
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virtualizacién, tales como el uso de una plataforma virtual,
aplicaciones, video llamadas, envio de la evaluacién por correo
electrénico u otras; las mismas que seran comunicadas
oportunamente a las/los postulantes antes de su realizacién, al
correo electrénico que consignen en su postulacion.

2.4. Evaluaciones y criterios de evaluacion
2.4.1. Evaluacion curricular

Se evaluard el Formulario de Registro y la documentacion
presentada por las/los postulante a fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de formacién académica,
cursos y/o programas de especializaciéon y/o diplomados,
tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la
verificacion de la documentacién sustentatoria que acredite
la condicion de discapacidad, licenciado de las fuerzas
armadas o deportista calificado de alto nivel de ser el caso.
Para ser considerado en la siguiente etapa, las/los postulantes
deberan sustentar los requisitos solicitados, los cuales seran
evaluados considerandose lo siguiente:

Acreditacic plimiento | Consideraciones
‘."rr1 ' . | .

Formacion Académica e la educacién basica completa (secundaria) debe ser
acreditada con el respectivo certificado de estudios
secundarios.

e la formacién académica técnica (bdsica o superior),
debe ser acreditada con el certificado de estudios,
constancia de egreso o titulo técnico, segun
corresponda.

e La formacién académica universitaria (bachiller o
titulo) debe ser acreditado unicamente con el diploma
de bachiller o titulo profesional universitario segun
corresponda.

. Los documentos que acrediten la formacion
académica deberan estar escaneados por ambas caras
e indicar el periodo de estudios y la fecha de
expedicion, de igual manera, deberédn contener sellos
y firmas legibles.

e En los casos que el perfil del puesto solicite como
requisito que la/el postulante se encuentre colegiado
y habilitado, debera adjuntar la constancia/certificado
de habilitacion vigente; no es suficiente presentar el
carné de colegiatura. Este requisito podrd ser
verificado a través del portal institucional del colegio
profesional respectivo.

e  Sien el rubro de formacién académica no se incluye la
palabra “afines por la formacion” deberd entenderse
que el requisito es Unicamente para las carreras con
los nombres especificados y otra mencién con
nomenclatura diferente pero similar malla curricular.

e En el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar el documento de la
Resolucién que aprueba la revalidacién o “Decenio de
la igualdad de Oportunidades para mujeres vy
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hombres”, “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
reconocimiento del grado o titulo profesional
otorgada por una universidad peruana, autorizada por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior —
SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero SERVIR, de conformidad a la Directiva N°
001-2014-SERVIR-GDCRSC, aprobada mediante RPE N°®
010-2014-SERVIR/PE.

e El egreso de maestria, deberd acreditarse con
documentos que sefialen o acredite fehacientemente
la condicién de “egresado”, no se validard documentos
que consignen condicion de “participante”,
“concluido”, “en curso” entre otros.

Cursos y/o programas de | Los cursos, programas de especializacion y/o diplomados

especializacion requeridos en los perfiles de puesto seran acreditados mediante

un certificado, diploma u otro medio probatorio que de cuenta
de la aprobacién del mismo.

Cursos:

- Incluyen cualquiera de las siguientes modalidades de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros equivalentes o similares. Se
tomard en cuenta los cursos con no menos de
veinticuatro (24) horas de duracién, los cuales son
acumulativas siempre y cuando sean de la misma
materia, de acuerdo a las necesidades del perfil. Se
debe acreditar mediante un certificado, constancia u
otro medio probatorio.

Programas de Especializacion y/o diplomados:

e  Corresponde a programas de formacién, orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o
competencias en el campo profesional y laboral.
Deben tener una duraciéon minima de noventa (90)
horas, y si son organizados por un ente rector, se podra
considerar minimo ochenta (80) horas. Se acreditan
mediante certificado y/o constancia que indique la
cantidad de horas o créditos, segln corresponda; en el
caso que el certificado y/o constancia no consigne el
nudmero de horas; la/el postulante debe presentar un
documento adicional emitido por la institucién
educativa donde llevo los estudios, que indique y
acredite el nimero de horas, de lo contrario, los
documentos no serédn considerados para efectos de la
postulacién.

e Los estudios de posgrado culminados (diplomados,
maestrias y doctoras), asi como los de segunda
especialidad profesional pueden ser considerados
como programas de especializacién siempre y cuando
se especifique expresamente la materia cursada y el
numero de horas solicitadas. Asimismo, en caso sean
exigidos como requisitos por si mismos, no se
contabilizaran doble para el otorgamiento de puntaje.

e De ser el caso que este rubro no incluya la palabra
“afines” deberd entenderse que el requisito es, al
menos, uno de los nombres exactos de los cursos y/o
programas de especializacion solicitados, u otra
mencién con nomenclatura diferente pero similar
temario.

e Los documentos que acrediten los cursos y/o
programas de especializacion deberdn estar
escaneados por ambas caras e indicar el periodo de
estudios y cantidad de horas académicas.
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Experiencia e Se evaluard la experiencia general y experiencia

especifica conforme a lo declarado por la/el
postulante en relacién con los requisitos exigidos en el
perfil del puesto al que postula.

e El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado
desde la fecha en que la/el postulante obtenga a
condicion de egresado de la formacién académica
correspondiente, por lo cual la/el postulante deberd
haber presentado durante su registro la constancia de
egresado. Caso contrario, se contabilizard desde la
fecha de obtencién establecido en el documento de la
formacién académica que requiera el perfil (diploma
de bachiller, diploma de titulo profesional). Asimismo,
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo N° 1401”, se considera como
experiencia laboral:

v Las practicas preprofesionales no menor de
tres (03) meses o hasta cuando se adquiera
la condicién de egresado.

v Las practicas profesionales que realizan los
egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro (24) meses.

¥" No se consideran como experiencia general
las practicas pre profesionales que en suma
sean equivalentes a un periodo menor a tres
(03) meses.

e La experiencia deberd acreditarse con certificados o
constancias de trabajo, informes escalafonarios,
constancias de prestacion de servicios, ordenes de
servicios con sus respectivas conformidades o
contratos/carta-contrato de servicios, contratos de
trabajo, adendas de contratos de trabajo, boletas de
pago, y/o resoluciones de designacién/encargatura y
de cese (necesariamente deben presentar las dos) que
prueben la experiencia requerida, debiendo contener
como minimo el cargo o funcién desarrollada o
servicio prestado, fecha de inicio y fin del periodo
laborado o servicio prestado, contener sellos y firmas
legibles. No se considerard los documentos que
sefalan la fecha de inicio y la fecha de fin, o el plazo

L del servicio.

\ e En caso de presentar copia de acta o constancia de

) conformidad o prestacion del servicio, estas deben
acompaiarse de las drdenes de servicio, por ende
unicamente se validaran las que se acompafien de
dicha documentacién, asimismo se debe indicar el
periodo de prestacién y duracién del servicio.

e  Solo se consideraran las resoluciones de designacion,
encargatura o suplencia, siempre que se presenten las
respectivas resoluciones de inicio y termino.

e Encaso el postulante haya laborado simultaneamente
en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

e  Enatencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante deberd adjuntar traduccién simple, oficial
o certificada del mismo. En el caso de traduccién
simple, deberd “Decenio de la igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres” “Afio de la
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unidad, la paz y el desarrollo” contar con la indicacién
y firma del traductor (debidamente identificado).

e Es responsabilidad del postulante adjuntar
documentos legibles cuyo contenido se pueda
apreciar, caso contrario, estos no seran validados.

e  Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SSECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacién correspondiente. Para tal efecto la/el
postulante deberd presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccién de Promocién de Justicia de
la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

Discapacidad Carné de inscripcion emitido por el CONADIS, o el

correspondiente certificado de discapacidad, carné de registro

que acredite la discapacidad o resolucién ejecutiva de inscripcién

en el CONADIS.
Licenciado de las Fuerzas | Documento expedido por |a autoridad competente que acredite
Armadas su condicién de Licenciada/o de las Fuerzas Armadas, por Servicio

Militar Acuartelado o Servicio militar no acuartelado, a partir 1
de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29248.

Deportista Calificado de Alto Nivel | Documento emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD)
que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Se verificard la acreditacion de los requisitos minimos, de
acuerdo con los documentos sustentatorios presentados por
las/los postulantes. Asimismo, se otorgard los puntajes
adicionales de acuerdo con el Anexo N° 03 — Evaluacion
Curricular (Puntaje adicional).

El puntaje que se otorga en esa evaluacion oscila entre cero
(00) y cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio de setenta (70) puntos, el que otorga siempre
que la/el postulante acredite el cumplimiento de la totalidad
de requisitos minimos.

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacién
Curricular, las/los postulantes podréan obtener la condicién
de:

e APTO/A: si luego de la verificacion de la
documentacion sustentatoria remitida, la/el
postulante acredita de manera fehaciente que cumple
con los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

e NO APTO/A: si luego de la verificacion de la
documentaciéon  sustentatoria  remitida, la/el
postulante no acredita de manera fehaciente el
cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.
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La oficina de Gestion de Personal publicara en el portal web o
facebook institucional de la UGEL Talara, los resultados de la
Evaluacién Curricular, segun el cronograma del proceso de
seleccion.

2.4.2. Evaluacién de conocimientos y aptitud
En caso de corresponder, esta evaluacién se desarrollara de
forma presencial y/o virtual en la fecha y hora sefialadas en el
cronograma y mediante comunicacién a través del portal
institucional o via correo electrénico declarado en la ficha de
registro, siendo responsabilidad de la/el postulante, verificar
dicha informacién en los medios correspondientes.

Para la ejecucion de esta evaluacion de ser remoto, es
necesario que la/el postulante tenga acceso a un
computador/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio vy
conexion a internet. Es responsabilidad de la/el postulante,
asegurar su conectividad a internet durante el desarrollo de la
presente evaluacion.

El desarrollo de la evaluacion es personal. Si se detecta que
la/el postulante es suplantada/o recibe ayuda indebida o
captura imdagenes de las evaluaciones, las reproduce o
difunde a través de cualquier medio o utiliza ayuda de algin
medio electronico, la UGEL Talara anulara su evaluacion,
quedando la/el postulante eliminada/o del proceso vy
procedera con las acciones legales que correspondan,
obteniendo la condicién de NO APTO/A.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
a partir del horario establecido, si pasado el tiempo la/el
postulante no se presenta, no podrd participar en la
evaluacion.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre cero
(00) y cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo
aprobatorio setenta (70) puntos.

En virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de

Conocimientos y Aptitud, las/los postulantes podran obtener

la condicion de:

: e APTO/A: Cuando la/el postulante alcance o supere el

S puntaje minimo aprobatorio en la evaluacioén.

e NO APTO/A: Cuando la/el postulante no alcance el
puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion.
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El comité para este proceso publicara en el portal web o
facebook institucional de la UGEL Talara los resultados de la
Evaluacién de Conocimientos y aptitud, segun el cronograma
del proceso de seleccion.

2.4.3. Entrevista personal
Esta evaluacion se desarrollard de forma presencial, para la
ejecucion de la entrevista personal, seran comunicados en el
portal institucional, red social institucional o via correo
electrénico registrado, siendo responsabilidad de la/el
postulante presentarse en la fecha y horario indicado.

La/el postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria
para su correcta identificacion.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
a partir del horario estipulado, si pasado el tiempo la/el
postulante no se presenta luego de tres llamados y posterior
a la espera de tolerancia, no podra participar en la Entrevista
Personal y se considerarda como NO APTO/A.

De detectarse cualquier infraccidon de las consideraciones en
las presentes bases o comunicados por parte de la UGEL
Talara, la/el postulante serd eliminada/o del proceso
obtenido la condicion de NO APTO/A.

El puntaje que se otorga en esta evaluacion oscila entre (00) y
cien (100) puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio
setenta (70) puntos.

En virtud de los resultados obtenidos en la entrevista

personal, las/los postulantes podran obtener la condicién de:

e APTO/A: Cuando la/el postulante alcance o supere el
puntaje minimo aprobatorio.

e NO APTO/A: Cuando la/el postulante no alcance el
puntaje minimo aprobatorio.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de

licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de

Alto Nivel

2.5.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2°y 7° del Reglamento de la Ley N°
27674, aprobado con DS N° 089-2003-PCM, que establece el
acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
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NIVEL EVENTOS Y LOGROS DE LOS DEPORTISTAS %
1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20%

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o
hayan establecido récord o marca olimpicas, mundiales o
panamericanas.

2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 16%
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares, o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 12%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata, o que establezcan récord o
marcas bolivarianas.

4 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos 8%
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de bronce, y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes
sefialados a la nota obtenida en la evaluacidon curricular,
siempre que el perfil del puesto establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando la/el postulante haya
obtenido la condiciéon “APTO/A” en la evaluacién curricular.
Para tales efectos, la/el postulante deberd presentar una
certificacion de reconocimiento como deportista calificado de
alto nivel expedido pro el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debera encontrarse vigente.

2.5.2. Bonificacién por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total. Para lo cual debe
sustentar adjuntando copia simple del carné de inscripcion
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad — CONADIS el correspondiente
certificado de discapacidad o carne de registro que acredite la
discapacidad o resolucion ejecutiva de inscripcion en el
CONADIS, en el cual evidencia su condicion de discapacidad.

2.5.3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados
de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado o No Acuartelado, a partir
del 1 de enero de 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley
N°® 29248 - Ley del Servicio Militar, obtendran una
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bonificacidon del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
aprobatorio. Para lo cual deberd presentar copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado.
Si la/el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones
mencionadas (discapacidad y licenciado de las Fuerzas
Armadas), estas se suman y tendran derecho a una
bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.
En ese sentido, siempre que la/el postulante haya superado el
puntaje minimo establecido para la Etapa de la Entrevista
Personal y acredite su condicion de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas, al momento de presentar
su curriculum vitae documentado, se le otorgara un
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el
derecho a ambas bonificaciones.

2.6. Resultados del proceso

El comité de Seleccion CAS segun corresponda publicara en la web

institucional o red social institucional publicara en la web institucional

el cuadro de méritos, solo de aquellas/os postulantes que hayan

superado todas las etapas del proceso de seleccion, en la fecha

establecida en el cronograma y con los resultados obtenidos en

estricto orden de mérito.

El puntaje final se obtiene de acuerdo al siguiente detalle:

" Bonificacion
Evaluacién de Bonificacién por ser
EVAlUacn » peso1 | 4 pooonsa F | oPttudy  xPesoz |4 E“"'"”l' X Peso3 ::“"‘r” + por 4 Licenciadode =
Curricular Deport las Fuerzas
Calificado de [ Discapacidad

Armadas
Alto Nivel %

PUNTAJE
FINAL

La evaluacién de conocimiento se aplicard segun corresponda o lo informado en
las etapas del cronograma.

La/el postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del
proceso de seleccion y obtenido el puntaje mas alto, sera considerado
ganador/a del proceso, segin el nimero de posiciones convocadas.
En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, entre una/un
postulante con y sin discapacidad, en atencion al articulo 54 del
Reglamento de la Ley N° 29973, se procederd a seleccionar a la
persona con discapacidad en cumplimiento del beneficio de la cuota
laboral.

El contrato debera suscribirse en la fecha que establezca la Oficina de
Gestién de Personal, para lo cual se contactara a cada una/o de las/los
postulantes ganadoras/es para la suscripcion de contratos.
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La/el postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara
ganador/a para el puesto al que postula, debe contar con
disponibilidad inmediata para laborar en la modalidad requerida por
la necesidad de servicio y la naturaleza de las labores de los puestos
convocados por la UGEL Talara.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad
en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo
de documentacién falsa o adulterada, deteccién de algin
impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segin orden de mérito considerado
accesitario/a.

2.7. Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a
las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, serd resuelto por el Comité de Seleccidn, segin les
corresponda.

b) En caso de que la/el postulante se presente a las evaluaciones
fuera del horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd NO APTO/A del proceso.

c) En caso de que la/el postulante no presente los Formatos
tipificados en el ANEXO 5 y establecidos en el numeral 2.2. de las
presentes bases, serd declarado de manera automdtica NO
APTO/A.

d) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion,
los/as postulantes deberan permanecer en el ambiente (virtual o
presencial segun se requiera) sefialado para las evaluaciones; de
lo contrario seran automaticamente NO APTO/A.

e) En caso de que la/el postulante sea suplantado/a por otro
postulante o por un tercero, sera automaticamente NO APTO/A,

, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad

convocante adopte.

f). De detectarse que la/el postulante haya incurrido en plagio o
incumplido lo indicado en las Bases, las instrucciones o
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente
NO APTO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

g) En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o
incumpla con uno o mas requisitos para su incorporacién con
caracter de declaracion jurada, sera NO APTO/A del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre, y si luego de
haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que
hubiera incurrido.
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h) Las/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole
que la entidad convocante se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases del proceso de seleccion
participando en igual condiciones con las/los demas postulantes.

i) La entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los

resultados alcanzados en las diferentes etapas respecto a las/los
postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién
Consultiva N> 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinidén
Consultiva N> 031-2020-JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la
demas informacion que se genere en el proceso de seleccién es
de cardacter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite” o “concluido”.
Ademds, puntualizo que “el acceso de la informacién estard
restringido cuando se requiera informaciéon personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico
de las/los postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada
al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacion
psicoldgica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/la postulante. Respecto a las
actas de conciliacién de las entrevistas de las/los postulantes
aptos, se precisdé que constituyen informacion publica sobre las
que no recae ninguna excepcion al acceso.”

2.8. Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considera que el Comité de Seleccion
hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante
dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacion para
su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin
corresponda.

b) El comité de Seleccion debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo de hasta (10) dias habiles, de
presentado el recurso formulado.

¢) Losrecursosdeimpugnacion (reconsideraciény apelacion), se
interponen dentro de los quince (15) dias habiles computados
desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con
el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se
impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacion de los resultados
finales del proceso. La interposicion de los mencionados
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recursos no suspende el proceso de seleccién ni el proceso de
vinculacion.

2.9. Cancelacién y declaracién de desierto del Proceso de Seleccién
El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la
evaluacion de la entrevista personal, en alguno de los siguientes
supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la UGEL Talara:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio, luego de
iniciado el proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Por asuntos institucionales no previstos.
e Otros supuestos debidamente justificados.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada.

e Cuando ninguna/o de las/los postulantes cumpla con los
requisitos minimos o no superen las evaluaciones
correspondientes.

e Cuando la/el postulante seleccionada/o como ganador/a, no
se presente a suscribir el contrato, dentro del plazo
establecido para dicho fin y no se cuenten con
accesitarias/os.
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Lugar de prestaci6n del servicio

I.E “La Inmaculada” - Uranizacién MZ-B - Los '
Vencedores

Duracion del contrato

Noviembre a diciembre

Contraprestacion mensual

S/.4,264.19

Jornada Semanal

Hasta un méaximo de 48 horas cronoldgicas

Otras condiciones esenciales del contrato

El contrato CAS se encontrara sujeto a las
disposiciones vigentes establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
asi como a sus normas modificatorias.
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ANEXO N° 02
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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N2 DE ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREAS
ACTIVIDADES DESARROLLO RESPONSABLES
DEL PROCESO
| Registro en el Portal Talento Peri - 10/11/2025 ORH
SERVIR
2 Publicacién y Difusién de la Convocatoria 11/11/2025 al Comité de
en: 24/11/2025 Seleccién
v' Sistema de Difusién de Ofertas
Laborales y Practicas del sector
publico
v' Portal Web Institucional de Ia
Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR
v"  Portal Web institucional de la UGEL
Talara y/o red social Facebook, pagina
oficial de la UGEL Talara
3 Postulacién presencial hasta las 17:00 p.m. 17-18/11/2025 Postulante
4 Revision de cumplimiento de requisitos y 18/11/2025 Comité de
evaluaciéon curricular (Publicacién de seleccion
resultados preliminares)
5 Presentacion de reclamos 19/11/2025 Postulante
6 Absolucién de reclamos 19/11/2025 Comité de
seleccion
\ 7 Evaluacion de conocimientos y aptitud 20/11/2025 Comité de
(examen presencial) y Publicacién de selecciéon
Resultados de Evaluacién Currlcular y
Publicacién de Rol de Entrevistas
Personales " M.
6 Ejecucién de Entrevistas Personales 21/11/2025 Comité de
seleccion
\ 7 Publicacién de Resultados Finales 24/11/2025 Comité de
seleccién
8 Suscripcion de Contrato 25/11/2025 al ORH
01/12/2025 )
CONSIDERACIONES:

¥ «La publicaciéon de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion, se realizard en la Pagina Web y/o Facebook Institucional de la UGEL
TALARA siendo responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

v _El cronograma podra estar sujeto a variaciones, por lo cual el comité dara a

- conocer oportunamente.

B

En cada etapa se publicara |a fechay.hora de la siguiente etapa.
El ingreso de expedientes serd de manera FISICA por lo que deberan adjuntar

copias simples.de.los documentos de manera clara y legible, sujeto a control
posterior.
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EVALUACION CURRICULAR (puntaje adicional)

La evaluacion curricular de los procesos CAS consta de tres (03) fases de verificacion del
cumplimiento del perfil solicitado, siendo cada una de ellas cancelatoria de no cumplirse
con alguna de las mismas:

FASES NO CUMPLE CUMPLE
PUNTAJE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
(APROBATORIO) (APROBATORIO)
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
PERFIL MINIMO MAS PUNTAJES ADICIONALES
DE SER EL CASO
FASE 1 - Verificacién de 0 20 25
Requisitos Académicos
(Formacién Académica vy
Cursos o Especializaciones o
Cursos Técnicos)
FASE 2 -Verificacion de 0 20 30
Requisito Experiencia
General
FASE 3 - Verificacién de 0 30 45
Requisito Experiencia
Especifica
TOTAL 0 70 100

Los puntajes adicionales se aplican teniendo como base el cumplimiento del perfil
minimo solicitado en cada convocatoria CAS y si el postulante acredita mayores requisitos
académicos o mas afios de experiencia general o especifica solicitados obtiene mas
puntaje, segun el siguiente detalle:

\ 4 .}505t Grados Universitarios: Maestria/Doctorado

\_/’ Diplomados / cursos de Post Grado No universitarios +3
Titulo Profesional Universitario y/o Técnico Profesional | +2
adicional al requisito minimo segn ANEXO 04
Bachiller Adicional al requisito minimo segin ANEXO 04 +1
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Mas 15 afos +10
Mas 7 afios y menor a 15 afios +8
Mas 5 aflos y menor a 7 afios +5
Mas 3 afios y menor a 5 afios +3
Mas 2 afios +1

Mas 10 anos +15

. Mas 7 afios y menor a 10 afios +12
Mas 5 aflos y menor a 7 anos +10
Mas 3 afos y menor a 5 afos +8
Mas 2 afios +5
-
L 3

rww.ugeltalara.gob.pe
E “La Inmaculada”

ok iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!

.0s Vencedores
alara, Piura, Perd




]

llg
.l'!‘;z |

il

w o
E.

P\

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

ANEXO N° 05
FORMATOS

FORMATO 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

IDNI N°:
PROCESO CAS N° -2025 -DREP/UGEL-T.

PUESTO AL QUE POSTULA:

DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad establecido por el articulo I'V del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetindome a las
responsabilidades civiles, penales y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
accion de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

1. DATOS PERSONALES

pellidos y Nombres (en
ayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento
(Dia/Mes/Aiio)

Direccién Actual

Departamento / Provincia /
[Distrito i

Teléfono celular

Correo electronico

FORMACION ACADEMICA

NOMBRE DELA INSTITUCION rnoﬂ:sxéno ESPECIALIDAD - MESANO ”OguUMENTgDE Folio

www.ugeltalara.gob.pe
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5. BONIFICACIONES DE LEY:

de las Fuerzas Armadas (10 %)

FIRMA

DNI: Impresién Dactilar
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FORMATO 02 - DECLARACION JURADA A

N0 cconunsniosinssnomensssamsiss R s S S NS R B N S P R S O A o s b b v o Biasinls i
............................................. ; identificado (a) con DNI

R e 0 o ; con domicilio
B

mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N°............ -2024;

convocado por Ugel Talara, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

° ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

© CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

© NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.1

. NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO

DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR
FUNCION PUBLICA.

. NO CONTAR CON SENTENCIA CONDENATORIA CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA POR
ALGUNOS DE LOS DELITOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 296, 296-A PRIMER,
SEGUNDO Y CUARTO PARRAFO; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,
395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 Y 401 DEL CODIGO PENAL, ASf COMO EL ARTICULO 4-
A DEL DECRETO LEY N° 25475 Y LOS DELITOS PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 1,2 Y 3
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1106, O SANCION ADMINISTRATIVA QUE ACARREE
INHABILITACION, INSCRITAS EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES.

. CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Porlo que suscribo la presente en honor a la verdad.

tiudad OB siedimsssoosmvin del dia............... Jeles de. . .....oinissamininiomisnend del afio 2024.

Impresioén Dactilar
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FORMATO 02 - DECLARACION JURADA B

identificado (a) con

DNI D Carné de Extranjeria D Pasapoﬂel:l Otros D N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial

“El Peruano™.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

seglin sean requeridos
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cadadide. ..canssmsanss del difc sniiniisonimennes JElNEEIAG . o rmnsssmssnssiiosins del afio 2024.

Impresioén Dactilar
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FORMATO 02 - DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la UGEL
Talara, a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segin lo establecido
en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde
al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ....ccocvveenennnns deldia......... delmesde ...qnmuansinaames del afio 2024.

Impresion Dactilar
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

FORMATO 02 - DECLARACION JURADA D

I RO AR & = 7
...... identificado(a) con DNI N°....oceenennlly con domicilio

Blsass s misos s sns s T s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener parientes laborando en la UGEL Talara, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta como funcionario publico
en la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

NO () tengo pariente(s) o conyuge con facultad directa o indirectamente para contratar en
UGEL Talara.

SI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en UGEL Talara, cuyos datos
sefialo a continuacion:

o jﬁrado o relacion de parentescoo |,
/ Area de Trabajo Apellidos Nombres
vinculo conyugal
T I del dia......... del MeS/dé.ssmmmmsnasnsinsimsamis del afio 2024.
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FORMATO 02 - DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, identificado /a con
DNI , participante del CAS N° -2024, autorizo a la Ugel Talara o alguna
entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos personales en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se encuentran
actualizados:

IEMPRESA/ ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO DEL
POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO DEL
JEFE INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

"""Administrativo General.

» \
\

P LRI ..o sonsanisinsimominios 7§ T del afio
42‘024
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