
N° APELLIDO Y NOMBRE HRC

1 VERA VILCHERRES ANA MARIA 15552

2 VITE ATOCHE LISBETH MARICELA 15525

3 LAZO SILVA KATYHUSKA 15533

4 TORRES GIRON MARIA PAOLO 15530

5 WILLIAM WILFREDO ALAMO HIDALGO 15519

6 HEREDIA CASTILLO ANA FRANCESA 15543

7 RUIZ MARQUEZ EDSON MARLON 15522

8 GAONA RENTERIA YUDITZA ZARAI 15479

9 MARIUXY XIOMARA SANTILLANA CARREÑO 15486

10 OLIVOS ORTIZ ROSITA MARIA 15550

11 BURGOS CALDERON YENIFFFER YURINA 15553

12 CAMPOS SAVEEDRA YURI ILICH 15573

13 MONTERO GOZYZUETA EDSON RENATO 15549

14 SOTO ALVIA CARLOS EDUARDO 15568

15 SAAVEDRA VILLEGAS ISAAC MATEO 15571

16 YAHUANA GUERRERO ROSA ELIZABETH 15565

17 ARAMBULO YANAYACO JIMMER EFRAIN 15566

18 CARRION PALACIOS RUTH VALENTINA 15561

19 HUERTAS ANTON MARIA VANESSA 15559

20 ALAN LOZADA BAYONA 15570

21 ROJAS PANTA GENESIS MARITA 15538

22 LEYDY FERNANDEZ CASTILLO 15564

23 VERA VILCHERRES ANA MARIA 15552

24 ATO ALBURQUEQUE MONICA YERALDINE 15574

Excluido, según Numeral 5.2.2.1 Evaluación de Epedientes en su 

literal d) Los postulantes a cargos

administrativos que no acrediten la formación mínima requerida 

para el cargo al que postulan,

según los establecido en el ANEXO 1 de la presente norma, serán 

excluidos automaticamente del

proceso, dejándose constancia del caso. No Adjunta Certificado 

de Estudios.

25 VERA VILCHERRES ANA MARIA 15552

26 HERRERA MORAN MAXVELY 15523

DREP
Texto tecleado
NO APTOS



CAPACITACION BONIFICACION
a.1 Titulo 

profesional 

universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo)

a.2 Grado de 

Bachiller (En 

materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.3.

a.3 Egresado 

Universitario 

(En materia 

relacionada al 

cargo) 

Excluyente con 

a.1 y a.2

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para 

el cargo 

detallada en el 

anexo 1.

a.5 Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable para 

el cargo tecnico 

Administrativo 

I y chofer I O II) 

Excluyente con 

a.4

b.1 Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con el 

cargo realizada en 

los ultimos cinco 

(05) años, con una 

duracion minima de 

24 horas cinco (05) 

puntos por cada uno 

de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 0.15 

puntos por cada 

mes acreditado. Un 

mes equivale a 30 

dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos menores 

a 30 dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se considera 

la experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 

que postula o afines en 

el sector publico y/o 

privado. Corresponde 

0.50 puntos por cada 

mes acreditadp. No 

corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 

dias. 

DISCAPACIDAD 

15%

PUNTAJE MAX. 

16 15 12 14 14 30 15 25

1 PURIZACA CASTILLO MARIA DEL PILAR 15544 14 30 15 OBSERVADO

2 CRUZ RUIZ RUTH SOLEDAD 15497 14 30 15 OBSERVADO

3 CHUNGA HERRERA GIANELLA LILIBETH 15542 14 30 15 OBSERVADO

4 FONSECA PANTA KARINA YSABEL 15504 14 30 15 OBSERVADO

OBSERVADO - DEBE ANEXAR  REPORTE DE RENTA DE 4TA (recibo por honorarios) Y/O 5TA 

CATEGORIA PLAZA HASTA EL DÍA LUNES 4 PM - ENVIAR POR MESA DE PARTES VIRTUAL, ASI MISMO 

OBSERVACION

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40

SECRETARIA  - UPDI

N° APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL

EL DOCUMENTO EN FISICO PRESENTARLO EN LA OFICINA DE UPDI



CAPACITACION BONIFICACION
a.1 Titulo 

profesion

al 

universita

rio (En 

materia 

relacionad

a al cargo)

a.2 

Grado de 

Bachiller 

(En 

materia 

relaciona

da al 

cargo) 

Excluyent

e con a.1 

a.3 

Egresado 

Universit

ario (En 

materia 

relaciona

da al 

cargo) 

Excluyent

e con a.1 

a.4 Titulo 

profesional 

tecnico de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida 

para el 

cargo 

detallada en 

el anexo 1.

a.5 

Educacion 

Secundacia 

Completa 

(Aplicable 

para el 

cargo 

tecnico 

Administrati

vo I y chofer 

b.1 

Capacitaciones 

en materias 

relacionadas 

con el cargo 

realizada en los 

ultimos cinco 

(05) años, con 

una duracion 

minima de 24 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos 

por cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia 

laboral 

acumulada en 

el cargo al que 

postula o 

afines en el 

sector publico 

DISCAPACIDAD 

15%

PUNTAJE 

MAX. 30

16 15 12 14 14 30 15 25

1 REYES CASTILLO JUNIOR AUGUSTO 15500 15 14 30 3.6 observado

2 SANDOVAL ROJAS MERCY STEFANY 15501 16 14 30 observado

3 SANDOVAL VALLADOLID SANDY MIRELLA 15518 16 14 30 15 observado

4 SANCHEZ MUÑOS YAMELI ANTUANET 15551 15 14 30 1.8 observado

5 TORRES BRUNO FRESIA JANNELINE 15562 14 14 30 observado

6 CAMACHO NEYRA JOSE ISMAEL 15517 14 30 6.45 observado

7 DAVILA ALVAREZ KATTY CRISTHINA 15583 16 14 30 15 observado

8 CRUZ ORTIZ LUIS ALBERTO 15582 14 14 30 1.5 observado

9 JUAREZ QUEREVALU LUIS ALBERTO 15576 14 14 30 15 observado

10 GALLARDO PINEDO JULLY YESSICA 15567 14 14 30 15 observado

11 VEGA SARANGO CLAUDIA GIANELLA 15548 16 14 30 observado

12 SANTILLANA CARREÑO MARIUXY XIOMARA 15485 14 observado

13 ABILA FIESTAS GREISY DAYANA 15498 14 observado

14 GARRIDO CARRASCO CARLOS ARTURO 15515 14 observado

OBSERVADO - DEBE ANEXAR  REPORTE DE RENTA DE 4TA (recibo por honorarios) Y/O 5TA 

CATEGORIA PLAZA HASTA EL DÍA LUNES 4 PM - ENVIAR POR MESA DE PARTES VIRTUAL, ASI 

OBSERVACION
PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 40

TECNICO ADMINISTRATIVO I AGP

N° APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAX. 30

FORMACION ACADEMICA

MISMO EL DOCUMENTO EN FISICO PRESENTARLO EN LA OFICINA DE UPDI


