
a.2 Estudios 

concluidos 

de 

doctorado 

(en materia 

relacionada 

al cargo)                                                   

Excluye con 

a.1

a.3Grado de 

Magister (en 

materia 

relacionada 

al cargo).                                                                 

Excluye con 

a.3

a.4 Titulo 

Profesional 

de acuerdo a 

la formacion 

requerida 

para el 

cargo, 

detallada en 

el anexo 1°

a.5 

Bachiller 

en 

educacio

n (solo 

aplica 

para 

asistente 

en 

servicios 

de 

educacio

n y 

b. 1 Estudios de 

especializacion 

relacionados al 

cargo (cursos, 

programas, 

diplomados, 

post, titulos), 

minimo 100 

horas lectivas.                                 

(5 puntos por 

cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion 

en materias 

relacionadas con 

el cargo.                                                                                   

Realizando en 

los ultimos cinco 

(5) años, con una 

duracion minima 

de 24 horas, dos 

(2) puntos por 

cada uno de 

ellos. 

c.1 Experiencia 

General                                                    

Corresponde 

0.10 puntos por 

cada mes 

acreditado                                                                          

Un mes equivale 

a 30 dias.                                         

No corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el cargo al 

que postula o afines en el 

sector publico y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos 

por cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje 

por periodos menores a 30 

dias.

d.1 Aplica 

conocimiento

s de su area 

en la solucion 

de caso 

concreto

d.2 

Descrimina 

las tres 

funciones 

principales 

del cargo al 

que  postula

d.3 Elabora 

la secuencia 

de un 

proceso 

administrati

vo principal 

del area a 

desempeña

r

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

1 GARCIA SANCHEZ SHERLY 

KATHERINE

15187 13 15 10 10 7.2 5 5 6 71.20

2 TIMOTEO MORAN VICTOR 

GUILLERMO

15196 13 10 10 6.4 39.40 NO SE PRESENTO A ENTREVISTA

3
MENA SERNAQUE MIANU 

KARIN

15154
NO REUNE REQUISITO MINIMO PARA LA 

PLAZA

4
SOCOLA POICON SANDRA 

ELIZABETH

15179
NO REUNE REQUSITO MINIMO PARA LA 

PLAZA

5 HUASASQUICHE 

FERNANDEZ FRANK 

ERNESTO

15194 NO TIENE EXPERIENCIA EN EL CARGO

6
HUAYAMA JABO MARIA 

ISABEL

15181
NO TIENE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 

CARGO

7

GODOS CASTILLO LUIS 

GABRIEL

15167 NO TIENE EXPERIENCIA EN EL CARGO

8

VALDIVIEZO JARAMILLO 

TREYSI VANESSA

15149 NO TIENE EXPERIENCIA EN EL CARGO

9

LAZO BACA SANDRA DEL 

PILAR

15130 NO TIENE EXPERIENCIA EN EL CARGO

10

VIERA VIERA CARLOS

15207
NO TIENE TITULO PROFESIONAL Y NO TIENE 

EXPERIENCIA EN EL CARGO

Puntaje 

Final
ITEM Nombre y Apellido HRC OBSERVACION

a.1 Grado de 

Doctor (en 

materia 

relacionada al 

cargo)

Adicional siempre que cumpla 

con a.5 o a.6 Minimo
Puntaje Max. 25

Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

a) Formacion Academica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral d) Entrevista personal

TESORERO I- RESULTADO FINAL

DREP
Texto tecleado
GANADORA


