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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

ü I tNi 2026

.l),r,"i.: Educoción Básico y Técnico-Productiva en el morco de Ia Ley N" 30328, ley que
-"§?ilro.,o-.'Btoblece medidas en materia educotiva y .d.icta otras d.isposicione§", cuya

RESOLACDil DIRECIORAI RE@DIIA|L Il" I}ggn
Visto, el Oficio Múltiple No 00003-2026-MINEDUA/MGP-

DIGEDD, D.S. N' 022-2025-MINEDU y demás documentos que se acompañan en un

total de 10 folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N' 077-2025'MINEDU, se

Aprobó "La normo técnica que regula el procedimiento, requisitos y condiciones
pora la contratación y la renovación de profesores en el servicio Docente de

ffiro.,o.'Btoblece medidas en materia educotiva y dicta otras disposicione§", cuya
;'qilió'R tnatidad es seteccionar y asegurar [a contratación oportuna de profesores para el

iiiffi[f §jercicio de ta función docente en tos programas educativos y en tas lnstituciones

iprurr .]ducativas de Educación Básica y Técnico-Productiva, durante e[ año lectivo";

Que, e[ numeral 12.1, artícuto 12' det Decreto Supremo N" 022-

2025-MINEDU, dispone que "El hllNEDll a través de la DIGEDD, elabora y comunica
o los DRE la propuesto de cronogromo de actividades del procedimiento de
contratación docente. Lo DRE medionte acto resolutivo aprueba y difunde el
cronogramo regionol del procedimiento de contratoción docente de su/i,'.v,t,. _ CronogrAm0 regtonOl Ctel proce|ttmtento de COnüACOCton OOCente oe sU

,/§'<t;:, jurisdicción";
/§- üS !Í eue, a través det oficio Múttipte N' 00006-2026-MINEDU/VMGP-
ri?arüN!.r¡cr0n§iDIGEDD det 05.01 .7076, ta Dirección Genera[ de Desarrotlo Docente det MINEDU,
'.1$§7 emite precisiones y e[ cronograma para imptementación de[ procedimiento de

contratación docente en ptazas de educación básica y técnico productiva para e[ año
2026;

Estando a lo actuado por el Sistema de Administración de
Recursos Humanos, según el lnforme No. 1 1-2026-GOB.REG-PIURA-DREP-OADM-A-
RRHH;

De conformidad la Ley N' 29944, D.S. N" 004-2013-ED, D.S. N'
0O4-2019-JUS - TUO de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

,,, ., Decreto Supremo N' 022-2025-MINEDU, Ley N" 30328 y en uso de las facultades
.'' r..; .', _conferidas por RES.EJEC REG. N'. 239-2024-GOB.REG.PIURA-GR.' il¡,l' ''.:

'- f.4'', t :,,
. -', f.-,!'i '-: -::.- SE RESUELVE:'{;'J" 1' 't ';"

"'"'.il$..*""¡ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el GRONOGRAMA
" REGTONAL para ta "CONTMTACTÓN Y LA RENOVACIÓN DE PROFESORES EN EL

SERV¡CIO DOCENTE DE EDUCAC!ÓN BÁ$CA Y TÉCNICO-PRODUCTIVA EN EL MARCO
DE LA LEY N' 30328, DE LA JURISDIGCIÓN DE LA REGIÓN PIURA PARA EL AÑO
2026", según ANEXO adjunto a la presente resolución.

¡En la región Piura, todos juntos contra el dengue!
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ARTICULO SEGUNDO.- NOT|FIQUESE, a tas Unidades de
Gestión Educativa Local de la jurisdicción de la Dirección Regional de Educación
Piura, en la forma y plazos de acuerdo a Ley.

\A/CHGRYDREP,
MADR'DOADM
MADRYRAD, RR.HH(e),
ECC

ALES ROJAS

PIURA

¡En la región Piura, todos juntos contra el dengue!
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

ANEXO
000 a27

"CRONOGRAMA DE CONTRATO DOGENTE 2026 DE LA JURISDICCION DE LA DIRECCóN
REGIONAL DE EDUCACIÓN PIURA,

TSACTOrr
.RECfOR

Ásr'-l tl!.1

_'rt:' : .r

Conformación del Comité de Evaluación de
Dbsempeño de la lE

Presentación de evidencias para la evaluación de
desempeño (consignar correo electrónico), o
desistimiento a dicha evaluación ante la lE o

Evaluar el desempeño laboral del docente
contratado del servicio docente

Comité de evaluación
de la lE

Recojo de resultados de la evaluación (opcional
por parte del docente) y Publicación de resultados

Presentación de reclamos a la evaluación de

Absolución de reclamos (comunicar al docente
mediante el correo electrónico consignado al

Comité de evaluación
de la lE

Publicación de resultados finales de la evaluación Comité de evaluación
de la lE

Elevar a la UGEL, la relación de docentes que
superaron la evaluación de desempeño, así como
la relación de docentes que desistieron y los que
obtuvieron evaluación desfavorable; adjuntando
las fichas de evaluación.

Comité de evaluación
de la lE

Verificación de condiciones para la renovación en
relación a los docentes que superaron la la UGEL o la que

Publicación de relación de profesores a los que se
les renovará contrato; también la relación de
profesores que a pesar que cumplen con las
condiciones, la plaza no se encuentra disponible.
Comunicar al comité de evaluación.

Área de personal de
la UGEL o la que
haga sus veces

Reportar a la UGEL/DRE o la que haga sus veces
las vacantes nuevas y las vacantes donde no se

Área de personal de
la UGEL o la que

Presentación de los anexos 1, 8, 9, 10, 11, 12 a la
UGEL por parte de los docentes a los que se les
renovará contrato.
Emisión de resoluciones de contrato

¡En la región Piura, todos juntos contra el dengue!
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Presentación de propuestas de la Organización
Sindical para conformar comité de contratación
docente

19t01t2026 21t01t2026 Organización sindical

Verificación del mayor número de afiliados para la
conformación de comité 22t01t2026 26t01t2026

Area de personal de
la UGEL o la que
haqa sus veces

Conformación de Comité de Contrato docente 271O1t2026 UGEUDRE

Pre publicación de plaza vacantes 13101t2026 Minedu

Validación de plazas 14t01t2026 26tO1t2026
Responsable del
sistema Nexus de

UGEUDRE

Publicación final de las plazas vacantes 30t01t2026
Comité de
UGEUDRE

Presentación de requisitos por parte de todos los
postulantes que se encuentran en los cuadros de
méritos de la PN 2024. 30t01t2026 03to2t2026 Profesor(a)

Verificación de requisitos y evaluación de
expedientes en caso de empates; asÍ como
incorporar en los puntajes las bonificaciones de
Ley, según corresponda. Actualización de cuadros
de méritos.

02tozt2026 04102t2026
Comité de
UGEUDRE

Publicación de resultados preliminares de
postulantes habilitados para la contratación
docente y publicación de observados.

ost02t2026 Comité de
UGEUDRE

Presentación de reclamos. 06n2,2026 09t02t2026 Profesor(a)

Absolución de reclamos 09n?,2026 10to2t2026 Comité de
UGEUDRE

Publicación de cuadro de méritos final 11t02t2026 Comité de
UGEUDRE

Adjudicación 12O2t2026 16t02,2026 Comité de
UGEUDRE

Emisión de resoluciones de contrato 13t02t2026 171022026 UGEUDRE

Publicación de plazas vacantes 17t0212026
Comité de
UGEUDRE

Presentación de expedientes 18t02t2026 20t02,2026 Profesor/a

Evaluación de expedientes 19t02t2026 23t02t2026 Comité de
UGEUDRE

Publicación de resultados preliminares Publicar
lista de observados 24t02t2026 Comité de

UGEUDRE

Presentación de reclamos. 25t02t2026 26tOA2026 Profesor(a)

Absolución de reclamos 26t02t2026 27t02,2026 Comité de
UGEUDRE

Publicación final de resultados 02t03t2026 Comité de
UGEUDRE

Adjudicación 03t03t2026 05t03t2026 Comité de
UGEUDRE

Emisión de resoluciones de contrato 04t03t2026 06t03t2026 UGEUDRE
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¡En la región Piura, todos juntos contra el dengue!


