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ryN E D U S' ?q.ili f il'r".,?!á:,J: t,.l;",,: [,:il :Iff ' íi. *.,"# ffi:i i,1,005-2024-MINEDU, denominada "Ngryta que.regulo et pror,idirirnto y requisitospara controtoción de Auxiliares de Educación én modatidodis de Educación BásicaRegular y Educoción Bósica Especial"; asimismo, en su niituro 1" se Aprueba [anorma técnica denominadl."Normas'que regula et procesi-para Ia contrataciónde Auxiliares de Educación en lnstiiucionás Educ-atívas p'úbticas de EducaciónBásica Regular y Educoción Básico especlap; - - r

viceministefgr. !" ,u31r",i".ff,-ffü:'S,1.0t1."'1ff'2!..,t i Lori"r# ,l?¿},:,i;calidad de llnida.d Eiecutora, no púede iáro, a cabo el proceso de contratacióndentro de su iurisdicción, ylyo ir" iu"rie con acto administratívo que delegue
,Éffi;s ,funciones, 

emitido por ta uniar¿'ei"iiii'ia o ta qu" piiiiiir",,; ' -.-o

i'!' .f'ffi ii - Que,..pg., [o expuesto, es necesario detegar funciones a lasti; /1"i;i4r:ic''-)ruGEL: Piura, sechura, La'uliún v rárñÜ"gili-.,0", para que tteven a cabo el ,,proceso
" ;;":,r'i,;l)r para lo controtocián de Auxítiares d'e Educación en lnstituciones EducativasPúblicas de Educación Básica n"iit"ii Educación a,ásiii ispeciat, pora et año2026";

viceministeriar N rÉi"r-tfrllilü; 9:![l?Hi,l,,JLTE:1"'j,Í,"0:.[ X'"li,T]::aprueba su cronoqrama regionat y io ¿irun¿en 
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tás'-uGEL que pertenecen a su
iTb,^tl rgeionar; uiirirro, -.on 

órilio Mfltñüñ.-óoili-2025-MTNEDU/vMGp-DTGEDD
det 29'12'2025, ta Dirección Genera[ de Desarroito-óo."nte det MINEDU, emiteprecisiones y e[ cronogrgla para imptementar 
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¡En la región piura, todos juntos contra et dengue!
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SE RESUELVE:

ARTICULOPRIMERO.-APROBAR,-eICRONOGRAMA
REGTONAL para el "PROGEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN DE AUXILIARES DE
'eñú;áóñ 

Eñ ir.¡srrucloNEs EDUcAnvAS púBLIcAS DE Los NIVELES DE

EóÚó;ó¡éÑ eÁs-lce REGULAR Y DE EDUGAGIóN BÁslcA ESPEGIAL, PARA

ErÁÑO zó2f.,;,de ta jurisdicción de la Dirección Regional de Educación Piura, según

ANEXO adjunto a la presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO.- DELEGAR FUNCIONES, a las

UNTDADES DE GESTIÓ¡ ¡pUCATIVA LOCAL (UGEL OPERATIyAS): PIURA, LA

úñ¡éñ;§Eciune v iAMBocRANDE para ouelle¡r9¡ a-cabo el "PRoGEDlMlENro
DE coNTRATnc¡én Or AUXILIARES DE EDUCACIÓN EN INSTITUcIONES.,::. ü'i'téñiüi;óióñ' ól núxrLnRÉs DE EDUcActóN- EN -lNsrlrucloNEs

rr, "+r'[;r;;iti/As i,úelicn§oE Los NIvELES DE EDUcAclÓN eÁslcr REGULAR

, ,*-OleóUClClór.¡ BÁS¡CA ESpEC¡AL, para el año 2026".
"i.i

ARTICULo TERCERo.. NoTIFIQUESE, a las Unidades de

Gestión Educativa Local de la jurisdicción de la Dirección Regional de Educación

Piura, en la forma y plazos de acuerdo a Ley'

¡En ta regiÓn Piura, todos iuntos contra eldengue!
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

ANEXO
000001

CRONOGRAMA REG¡ONAL PARA EL "PROGEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN
DE AUXILIARES DE EDUCAC!ÓN EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PÚBLICAS

DE LOS NIVELES DE EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR Y DE EDUCACIÓN
AÁSIcn ESPEcIAL, PARA EL AÑo 2026
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No ACT¡VIDAD FECHA
INtCtO

FECHA
FIN

RESPONSABLE

1
Actividades
Previas

Presentación de propuestas de l¿

Organización Sindical para conformar
Comité1

0st01t2026 08t01t2026 Organización sindical

2
venflcaqon del mayor numero de atil¡ador
para la conformación de comité 09t01t2026 14t01t2026 RRHH UGEUDRE

3 Conformación del comité 15t01t2026 15t01t2026 UGEUDRE

4

Del
proceso

Publicación preliminar de las plazas
vacantes

30t12t2025 30t12t2025 Minedu

5 Validación de las plazas vacantes 05t01t2026 08t01t2026 DRE/UGEL
6 Publicación final de plazas 09t01t2026 09t01t2026 DRE/UGEL
7 I nscripción de postulantes 12t01t2026 16t01t2026 Postulante / UGEL
I Verificación del cumplimiento de requisitos 19t01t2026 21t01t2026 Comité
I Publicación de "aptos" y "no aptos" 22t01t2026 22t01t2026 Comité

10
Evaluación de expedientes de
oostulantes "aotos"

23t01t2026 27t0112026 Com¡té

11
Publicación delcuadro de méritos
preliminar

28t01t2026 28t0112026 Comité

12 Presentación de reclamos 29t01t2026 30t01t2026 Postulante
l3 Absolución de reclamos 30t01t2026 03t02t2026 Comité
14 Publicación del cuadro de méritos final 04t0212026 04t0212026 Comité

l5 Adjudicación de plazas en estricto
orden de mérito.

05t02t2026 10t0212026 Comité

16
Remisión de expedientes de postulantes
adjudicados al Area de Recursos
Humanos o quien haga sus veces.

11t02t2026 12t0212026 Comité

17
Emisión de resolución de contrato a
través del Nexus.

12t02t2026 16t02t2026 UGEL

l8
Elaborar y presentar el informe final
debidamente documentado al director de
la UGEL

17t02t2026 18t02t2026 Comité

19 Elevar el informe del proceso a la DRE 19t02t2026 19t02t2026 UGEL

¡En la región Piura, todos juntos contra el dengue!
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