
a.2 Estudios 

concluidos 

de 

doctorado 

(en materia 

relacionada 

al cargo)                                                   

Excluye con 

a.1

a.3Grado de 

Magister (en 

materia 

relacionada 

al cargo).                                                                 

Excluye con 

a.3

a.4 Titulo 

Profesional 

de acuerdo a 

la formacion 

requerida 

para el 

cargo, 

detallada en 

el anexo 1°

a.5 

Bachiller 

en 

educacio

n (solo 

aplica 

para 

asistente 

en 

servicios 

de 

educacio

n y 

cultura).      

b. 1 Estudios de 

especializacion 

relacionados al 

cargo (cursos, 

programas, 

diplomados, 

post, titulos), 

minimo 100 

horas lectivas.                                 

(5 puntos por 

cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion 

en materias 

relacionadas con 

el cargo.                                                                                   

Realizando en 

los ultimos cinco 

(5) años, con una 

duracion minima 

de 24 horas, dos 

(2) puntos por 

cada uno de 

ellos. 

c.1 Experiencia 

General                                                    

Corresponde 

0.10 puntos por 

cada mes 

acreditado                                                                          

Un mes equivale 

a 30 dias.                                         

No corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el 

cargo al que postula o 

afines en el sector publico 

y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos 

por cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje 

por periodos menores a 30 

dias.

d.1 Aplica 

conocimiento

s de su area 

en la solucion 

de caso 

concreto

d.2 

Descrimina 

las tres 

funciones 

principales 

del cargo al 

que  postula

d.3 Elabora 

la secuencia 

de un 

proceso 

administrati

vo principal 

del area a 

desempeñar

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

1
MARCELO CHINCHAY 

MAROSLY MARILIA
37943 3 13 15 8 9.2 20 4 4 7.5 83.70 GANADOR

a.2 Estudios 

concluidos 

de 

doctorado 

(en materia 

relacionada 

al cargo)                                                   

Excluye con 

a.1

a.3Grado de 

Magister (en 

materia 

relacionada 

al cargo).                                                                 

Excluye con 

a.3

a.4 Titulo 

Profesional 

de acuerdo a 

la formacion 

requerida 

para el 

cargo, 

detallada en 

el anexo 1°

a.5 

Bachiller 

en 

educacio

n (solo 

aplica 

para 

asistente 

en 

servicios 

de 

educacio

n y 

cultura).      

b. 1 Estudios de 

especializacion 

relacionados al 

cargo (cursos, 

programas, 

diplomados, 

post, titulos), 

minimo 100 

horas lectivas.                                 

(5 puntos por 

cada estudio 

acreditado)

b. 2 Capacitacion 

en materias 

relacionadas con 

el cargo.                                                                                   

Realizando en 

los ultimos cinco 

(5) años, con una 

duracion minima 

de 24 horas, dos 

(2) puntos por 

cada uno de 

ellos. 

c.1 Experiencia 

General                                                    

Corresponde 

0.10 puntos por 

cada mes 

acreditado                                                                          

Un mes equivale 

a 30 dias.                                         

No corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias.

c.2 Experiencia Expecifica                                                   

(se considera la experiencia 

laboral acumulada en el 

cargo al que postula o 

afines en el sector publico 

y/o privado)                                             

Corresponde 0.40 puntos 

por cada mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 30 dias.                                                   

No corresponde puntaje 

por periodos menores a 30 

dias.

d.1 Aplica 

conocimiento

s de su area 

en la solucion 

de caso 

concreto

d.2 

Descrimina 

las tres 

funciones 

principales 

del cargo al 

que  postula

d.3 Elabora 

la secuencia 

de un 

proceso 

administrati

vo principal 

del area a 

desempeñar

12 9 6 3 13 13 15 10 10 20 5 5 10

1
JARAMILLO PAULINI 

ROXANA DE LOS 

MILAGROS

38000 3 13 15 10 10 12 4 4 7.50 78.50 GANADOR

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III

ITEM Nombre y Apellido HRC

OBSERVACION

a.1 Grado de 

Doctor (en 

materia 

relacionada al 

cargo)

Adicional siempre que cumpla con 

a.5 o a.6
Minimo

Puntaje Max. 25
Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

ESPECIALISTA DE FINANZAS I

RA Nombre y Apellido HRC

a) Formacion Academica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral d) Entrevista personal

Puntaje 

Final

OBSERVACION

a.1 Grado de 

Doctor (en 

materia 

relacionada al 

cargo)

Adicional siempre que cumpla con 

a.5 o a.6
Minimo

Puntaje Max. 25
Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 25

a) Formacion Academica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral d) Entrevista personal

Puntaje 

Final



CAPACITACION
BONIFICACION

a.1 

Titulo 

profesio

nal 

universit

ario (En 

materia 

relacion

ada al 

cargo)

a.2 

Grado 

de 

Bachille

r (En 

materia 

relacion

ada al 

cargo) 

Excluye

nte con 

a.1 y 

a.3.

a.3 

Egresad

o 

Univers

itario 

(En 

materia 

relacio

nada al 

cargo) 

Excluye

nte con 

a.1 y 

a.2

a.4 Titulo 

profesion

al tecnico 

de 

acuerdo 

a la 

formacio

n 

requerid

a para el 

cargo 

detallada 

en el 

anexo 1.

a.5 

Educacion 

Secundaci

a 

Completa 

(Aplicable 

para el 

cargo 

tecnico 

Administr

ativo I y 

chofer I O 

II) 

Excluyente 

con a.4

b.1 Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con el 

cargo realizada en 

los ultimos cinco 

(05) años, con una 

duracion minima de 

24 horas cinco (05) 

puntos por cada 

uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos 

por cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el cargo 

al que postula o afines 

en el sector publico 

y/o privado. 

Corresponde 0.50 

puntos por cada mes 

acreditadp. No 

corresponde puntaje 

por periodos menores 

a 30 dias. 

DISCAPACIDAD 

15%

PUNTAJE MAX. 

30

16 15 12 14 14 30 15 25

1 CAMACHO VIDAL LIZBETH ROCIO 37978 16 14 30 7.8 10 77.80 GANADOR

CAPACITACION BONIFICACION

a.1 

Titulo 

profesio

nal 

universit

ario (En 

materia 

relacion

ada al 

cargo)

a.2 

Grado 

de 

Bachille

r (En 

materia 

relacion

ada al 

cargo) 

Excluye

nte con 

a.1 y 

a.3.

a.3 

Egresad

o 

Univers

itario 

(En 

materia 

relacio

nada al 

cargo) 

Excluye

nte con 

a.1 y 

a.2

a.4 Titulo 

profesion

al tecnico 

de 

acuerdo 

a la 

formacio

n 

requerid

a para el 

cargo 

detallada 

en el 

anexo 1.

a.5 

Educacion 

Secundaci

a 

Completa 

(Aplicable 

para el 

cargo 

tecnico 

Administr

ativo I y 

chofer I O 

II) 

Excluyente 

con a.4

b.1 Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con el 

cargo realizada en 

los ultimos cinco 

(05) años, con una 

duracion minima de 

24 horas cinco (05) 

puntos por cada 

uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos 

por cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el cargo 

al que postula o afines 

en el sector publico 

y/o privado. 

Corresponde 0.50 

puntos por cada mes 

acreditadp. No 

corresponde puntaje 

por periodos menores 

a 30 dias. 

DISCAPACIDAD 

15%

PUNTAJE MAX. 

30

16 15 12 14 14 30 15 25

1 REYES CASTRO OMAYRA DEL FATIMA 37931 14 14 30 15 23.5 96.50 GANADOR

TECNICO ADMINISTRATIVO I ABASTECIMIENTO 

N° APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

TECNICO ADMINISTRATIVO I TRAMITE DOCUMENTARIO

N° APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE MAX. 30

FORMACION ACADEMICA

PUNTAJE 

FINAL

OBSERVACION
PUNTAJE 

FINAL

PUNTAJE MAX. 40

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

OBSERVACION

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40

SECRETARIA



CAPACITACION BONIFICACION

a.1 

Titulo 

profesio

nal 

universit

ario (En 

materia 

relacion

ada al 

cargo)

a.2 

Grado 

de 

Bachille

r (En 

materia 

relacion

ada al 

cargo) 

Excluye

nte con 

a.1 y 

a.3.

a.3 

Egresad

o 

Univers

itario 

(En 

materia 

relacio

nada al 

cargo) 

Excluye

nte con 

a.1 y 

a.2

a.4 Titulo 

profesion

al tecnico 

de 

acuerdo 

a la 

formacio

n 

requerid

a para el 

cargo 

detallada 

en el 

anexo 1.

a.5 

Educacion 

Secundaci

a 

Completa 

(Aplicable 

para el 

cargo 

tecnico 

Administr

ativo I y 

chofer I O 

II) 

Excluyente 

con a.4

b.1 Capacitaciones 

en materias 

relacionadas con el 

cargo realizada en 

los ultimos cinco 

(05) años, con una 

duracion minima de 

24 horas cinco (05) 

puntos por cada 

uno de ellos. 

c.1 Experiencia 

General  

Corresponde 

0.15 puntos 

por cada mes 

acreditado. Un 

mes equivale a 

30 dias. No 

corresponde 

puntaje por 

periodos 

menores a 30 

dias. 

c.2 Experiencia 

especifica (Se 

considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el cargo 

al que postula o afines 

en el sector publico 

y/o privado. 

Corresponde 0.50 

puntos por cada mes 

acreditadp. No 

corresponde puntaje 

por periodos menores 

a 30 dias. 

DISCAPACIDAD 

15%

PUNTAJE MAX. 

30

16 15 12 14 14 30 15 25

1 FONSECA PANTA KARINA YSABEL 38029 14 30 15 20 11.85 90.85 GANADOR

APELLIDOS Y NOMBRE HRC 

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE 

FINAL
OBSERVACION

PUNTAJE MAX. 30 PUNTAJE MAX. 40


