
a.3 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada 

en el anexo 1°

a.4 Bachiller en 

educacion (solo 

aplica para 

asistente).      

b. 1 Estudios de 

especializacion 

relacionados al cargo 

(cursos, programas, 

diplomados, post, titulos), 

minimo 90 horas lectivas.                                 

(3 puntos por cada estudio 

acreditado)

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos 

por cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje 

por periodos menores a 

30 dias.

c.2 Experiencia 

Expecifica                                                   

(se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el 

cargo al que postula 

o afines en el sector 

publico y/o 

privado)                                             

Corresponde 0.40 

puntos por cada 

mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 

30 dias.                                                   

No corresponde 

puntaje por 

periodos menores a 

d.1 Aplica 

conocimien

tos de su 

area en la 

solucion de 

caso 

concreto

d.2 

Describe 

tres 

funciones 

principales 

del cargo al 

que  

postula

d.3 Elabora 

la 

secuencia 

de un 

proceso 

administrat

ivo 

principal 

del area a 

desempeña

r

2 18 10 10 20 10 10 20

1 SANDOVAL ROJAS MERCY STEFANY 36322 2 18 20 10 1O 9.6 20 29.6 8 10 8 85,6 GANADOR

2 VEGA SARANGO CLAUDIA GIANELLA 36264 2 18 20 10 10 10 13.5 23.5 3 7 3 66,50

a.3 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada 

en el anexo 1°

a.4 Bachiller en 

educacion (solo 

aplica para 

asistente).      

b. 1 Estudios de 

especializacion 

relacionados al cargo 

(cursos, programas, 

diplomados, post, titulos), 

minimo 90 horas lectivas.                                 

(3 puntos por cada estudio 

acreditado)

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos 

por cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje 

por periodos menores a 

30 dias.

c.2 Experiencia 

Expecifica                                                   

(se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el 

cargo al que postula 

o afines en el sector 

publico y/o 

privado)                                             

Corresponde 0.40 

puntos por cada 

mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 

30 dias.                                                   

No corresponde 

puntaje por 

periodos menores a 

d.1 Aplica 

conocimien

tos de su 

area en la 

solucion de 

caso 

concreto

d.2 

Describe 

tres 

funciones 

principales 

del cargo al 

que  

postula

d.3 Elabora 

la 

secuencia 

de un 

proceso 

administrat

ivo 

principal 

del area a 

desempeña

r

2 18 10 10 20 10 10 20

1 NAVARRO MENDOZA JUAN ALONSO 36249 2 18 20 10 1O 10 18.8 58.8 10 10 5 84,6 GANADOR

d) Entrevista personal

Puntaje Final

Puntaje Max. 10
Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 40

N° Nombre y Apellido HRC

b) Capacitaciones c) Experiencia Laborala) Formación Academica

N° Nombre y Apellido HRC

a) Formación Academica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral d) Entrevista personal

Puntaje Final

Puntaje Max. 10
Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 40



a.3 Titulo 

Profesional de 

acuerdo a la 

formacion 

requerida para el 

cargo, detallada 

en el anexo 1°

a.4 Bachiller en 

educacion (solo 

aplica para 

asistente).      

b. 1 Estudios de 

especializacion 

relacionados al cargo 

(cursos, programas, 

diplomados, post, titulos), 

minimo 90 horas lectivas.                                 

(3 puntos por cada estudio 

acreditado)

c.1 Experiencia General                                                    

Corresponde 0.10 puntos 

por cada mes acreditado                                                                          

Un mes equivale a 30 dias.                                         

No corresponde puntaje 

por periodos menores a 

30 dias.

c.2 Experiencia 

Expecifica                                                   

(se considera la 

experiencia laboral 

acumulada en el 

cargo al que postula 

o afines en el sector 

publico y/o 

privado)                                             

Corresponde 0.40 

puntos por cada 

mes acreditado                                                                         

Un mes equivale a 

30 dias.                                                   

No corresponde 

puntaje por 

periodos menores a 

d.1 Aplica 

conocimien

tos de su 

area en la 

solucion de 

caso 

concreto

d.2 

Describe 

tres 

funciones 

principales 

del cargo al 

que  

postula

d.3 Elabora 

la 

secuencia 

de un 

proceso 

administrat

ivo 

principal 

del area a 

desempeña

r

N° Nombre y Apellido HRC

a) Formación Academica b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral d) Entrevista personal

Puntaje Final

Puntaje Max. 10
Puntaje Max. 30 Puntaje Max. 40

2 18 10 10 20 10 10 20

2 LABAN MIJAHUANCA WALTER 36350 18 18 10 10 10 20 58 10 10 15 88,50 GANADOR

1 ROSALES HERRERA ERICK 36253 18 18 10 1O 2.4 6 36.4 5 5 10 79,6

DREP
Texto tecleado
Adjudicación jueves 11 de diciembre a horas 8:00 a.m en la Oficina de la Unidad de Administración.


