ESPECIALISTA DE NEXUS

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA
LOCAL
SULLANA

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES - CAS N° 21-2025

a) Formacion Academica | b) Capacitaciones c) Experiencia Laboral
c.1 Experiencia 2
a. 2 Capacitacion General Experiencia
i Corresponde .
en materias Expecifica
a3 Titulo . 0.10 puntos por )
fesional relacionadas con el cadames (se considera
dPro d a.4 Bachilleral cargo. ditad laexperiencia
Iefacuer 'oa cargo que Realizando en los CALRLELE laboral
are::;ar?:i:n postula(solo ultimos cinco (5) eq:\:;:‘:: @ acumuladaen TOTAL PUNTAJE TOTAL
N° Nombres y Apellidos del Postulante HRC paraelcargo,| 7 lcapara afios, con una dias. el cargoal CONDICION
detalladaen asistente). duracion minima N— que postulao
el - de 12 horas, dos (5) ) P afinesenel
€l anexo puntos por cada punt?";por sector
uno de ellos. ML publicoy/o
menoresa30 FUEH]
dias. 5
Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 10 .
Puntaje Max. 30
18 10 10 10 20 30
1 |SANDOVALROJAS MERCY STEFANY 36322 18 |20 10 10 9.6 20 29.6 59,6 APTA
2 |VEGA SARANGO CLAUDIA GIANELLA 36264 NO APTO (Sin experiencia en el cargo)
3 |ZEGARRA SILUPU IRINA YANELLA 36290 NO APTO (Sin experiencia en el cargo)
4 |RETO CESPEDES GUSTAVO 36346 NO APTO (Sin experiencia en el cargo)
5 |DIOSES TORRES MIGUEL ANGEL 36326

NO APTO (Sin experiencia en el cargo)




ESPECIALISTA DE REMUNERACIONES

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA

LOCAL
SULLANA

a) Formacion Academica

b) Capacitaciones

c) Experiencia Laboral

c2
Experiencia
Expecifica
(se considera
c.1 Experiencia |laexperiencia
. General laboral
a. 2 Capacitacion
. Corresponde |acumuladaen
en materias
a.3 Titulo . 0.10 puntospor| elcargoal
Profesional relacionadas con el d -
rofesional | /o hilleral — ca a.mes que postulao
de acuerdoa . acreditado afinesenel
> A cargo que Realizando en los a q
atormacion | -, ctula (solo ultimos cinco (5) nmes sector TOTAL PUNTAJE TOTAL
. b llidos del | requerida T afios, con una equivalea30 | publicoy/o
N Nombres y Apellidos del Postulante HRC ’ i i
yAp parael cargo, asistente). duracion minima ke privado) CONDICION
detalladaen No corresponde | Corresponde
de 12 horas, dos (5) i
el anexo 1° puntaje por 0.40 puntos
puntos por cada i
periodos por cadames
uno de ellos. 3
menoresa30 | acreditado
dias. Un mes
equivale a30
dias.
No
corresponde
Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 10 .
Puntaje Max. 30
2 18 10 10 10 20 30
1 |NAVARRO MENDOZA JUAN ALONSO 36249 2 18 20 10 10 10 18.8 28.8 58.8 APTO




CHOFER

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

UNIDAD DE
GESTION
EDUCATIVA
LOCAL
SULLANA

a) Formacion Academica

b) Capacitaciones

c) Experiencia Laboral

c2
Experiencia
Expecifica
(se considera
laexperiencia
laboral
c.1 Experiencia | acumuladaen
2 L General el cargoal
a en :;::tc:?:;on Corresponde | que postulao
oo o Son oy ot | st
de acuerdo a cargo. acreditado publicoy/o
laformacion | a.4 Secundaria Beallzandeenlos Un mes privado)
requerida ' completa u:;?:sc‘:::;(:) equivale a30 | Corresponde Lt RUNTAIEIOTAE
N Nombres y Apellidos del Postulante HRC parael cargo, P dias. 0.40 puntos CONDICION
detalladaen e dos(5) No corresponde | por cada mes
elanexo1°® BOUCLES osd puntaje por acreditado
punto; po:lca a periodos Un mes
uno de eflos. menoresa30 |equivalea30
dias. dias.
No
corresponde
puntaje por
periodos
menoresa30
dias.
Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 10 .
Puntaje Max. 30
2 18 T 10 T 10 20
CHOFER
1 |ROSALES HERRERA ERICK 36253 18 18 10 10 2.4 6 8.4 36.40 APTO
2 [LABAN MIJAHUANCA WALTER 36350 18 18 10 10 10 20 30 58.00 APTO
3 |RIVAS CRISANTO LENNIN ISAAC 36351 NO APTO (No cumple requisito minimo)



DREP
Texto tecleado
APTO

DREP
Texto tecleado
APTO


