a) Formacion

b) Capacitaciones

c) Experiencia Laboral

d) Entrevista personal

Academica
c.2 Experiencia
Expecifica
(se considera la
experiencia
A B laboral
- DXpenenda | imulada en el
General d.3
b. 2 Capacitacion en Corresponde cargoal que Elabora la
a.3 Titulo T p i po postula o afines . d.2 .
. materias relacionadas |0.10 puntos por d.1 Aplica ] secuencia
a.2 Egresado | Profesional de en el sector . Describe
con el cargo. cada mes conocimie deun
delgradode | acuerdoala Realizando en los acreditado publico y/o ntos de su tres roceso
N°® Nombre y Apellido HRC Magister (en | formacion i i - ) privado) funciones | P . Puntaje
. . ultimos cinco (5) afios, |Un mes equivale areaen la L. administra
materia  |requerida para . . Corresponde . principales .
N con una duracion a 30 dias. solucion tivo
relacionada el cargo, .. 0.40 puntos por del cargo ..
minima de 24 horas, | No corresponde decaso principal
al cargo). |detalladaen el . cada mes al que
dos (5) puntos por cada| puntaje por N concreto del area a
anexo 1° . acreditado postula .
uno de ellos. periodos B desempeii
Un mes equivale
menores a 30 . ar
. a 30 dias.
dias.
No corresponde
puntaje por
periodos
menores a 30
dias.
- Puntaje Max.10 ) )
Puntaje Max.30 Puntaje Max. 20 Puntaje Max. 40
10 20 5 15 10 10 20
1 |Herrera Godos Rodrigo 34501 10 20 10 1.7 8.4 6 5] 15 76.1

La adjudicacidn se realizard a las 8:00 am en la oficina de Administracion.

GANADOR



