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No Aptos

Mombres y apellidos HRC Observacion
v . Mo apto: No reune el requisito minimo para postulacion -
Ibaniez Palcios Jose Eloy 34551 o
Experiencia al cargo al que postula
. . . Mo apto: No reune el requisito minimo para postulacion -
Mendoza Vilela Javier Enrique 34588 o
Experiencia al cargo al que postula
Tavara Rosales Mariana de los Milagros 34522 Mo apto: Mo presento expediente en fisico




