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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL GERENTE DE LA ASOCIACION
CLAS YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA

CAPITULO I

1. GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

ENTIDADES CONVOCANTES:

Direccion Subregional de Salud Morropén Huancabamba y Consejo Directivo de
la Asociacion CLAS YAPATERA.

DOMICILIO LEGAL DE LAS ENTIDADES CONVOCANTES:

DIRECCION SUBREGIONAL DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA:
Calle Cuzco N° 201- Chulucanas.

ASOCIACION CLAS YAPATERA: Establecimiento de Salud I-3 Yapatera:
Centro Poblado Yapatera- Avenida Principal.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso tiene como objeto la seleccion de un profesional de la Salud
para ocupar el cargo de Gerente de la Asociacion CLAS YAPATERA Y JEFE
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA, sede de la CLAS; dicho
profesional debe ser nombrado o contratado por la Direccion Regional de Salud
Piura u otra Unidad Ejecutora de Salud del &mbito de la DIRESA Piura, sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, también pueden postular
los profesionales de la Salud contratados a Plazo Indefinido mediante contrato
administrativo de servicios- CAS por la Subregién de Salud Morropon
Huancabamba- Unidad Ejecutora 403 Salud Morrop6n Huancabamba; amparados
por el articulo 4° de la Ley N° 31131, que se encuentren prestando sus servicios
en los Establecimientos de Salud administrados por la Asociacion CLAS
YAPATERA, asimismo, pueden postular los profesionales de la  salud
contratados por la Unidad Ejecutora 403 Salud Morropén Huancabamba en la
modalidad de contratos permanentes sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo 276 o Ley 24041, que se encuentren prestando sus servicios en
cualquiera de los establecimientos de salud publicos del ambito de la DIRESA
Piura u Organos desconcentrados.
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1.4.

Asimismo, en el presente proceso de seleccion podran participar los profesionales
de la Salud contratados a plazo indeterminado por la Asociacion CLAS
YAPATERA, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

REQUERIMIENTO

ITEM

DESCRIPCION CANTIDAD | PERIODO

Seleccion de un Profesional de la Salud para ocupar el
cargo de Gerente de la Asociacion CLAS YAPATERA Y

0l | JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 01 02 afios

YAPATERA, sede de la CLAS.

1.5.ALCANCE:
Las presentes Bases para la seleccién del Gerente es de aplicacion en la
Asociacién CLAS YAPATERA, ubicada en el ambito de la Direccion Subregional
de Salud Morropén Huancabamba- Unidad Ejecutora: 403- Salud Morropon
Huancabamba.

1.6.BASE LEGAL:
v Constitucion Politica del Pert, que proclama y defiende el derecho a la salud

AN NN

<

publica.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27972. Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 32513, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026
Ley N° 29124, Ley que establece la Cogestion y Participaciéon Ciudadana para
el primer nivel de atencion en los Establecimientos de Salud del Ministerio de
Salud y de las Regiones.

Decreto Supremo N° 017-2008-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N°© 29124
Ley N° 27806, Ley de transparencia y acceso a la informacion publica.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Regional N° 006-2009/ GOB.REG.PIURA-PR que aprueba la Directiva
N°0001-2019/GRP-PR que regula los procedimientos para la implementacion
del Decreto Supremo N° 017-2008-SA.

Resolucion Directoral N° 0184-2011/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS de
fecha 13 de julio del 2011, que aprueba el modelo de bases del Proceso de
Seleccion del Gerente de la CLAS de la Direccién Regional de Salud Piura.




“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

v" Resolucién Directoral N° 0035-2013/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS de
fecha 1° de abril del 2013 que modifica el modelo de bases aprobada por
Resolucion Directoral N° 0184-2011/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS.

v Resolucién Directoral N° 0021-2016/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS de
fecha 15 de enero 2016 que modifica el modelo de bases aprobada por
Resolucion Directoral N° 0184-2011/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS.

CAPITULO II

2. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.PRIMERA ETAPA:

2.1.1. COMISION PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion y designacion del Gerente de la Asociacién CLAS
YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3
YAPATERA sede de la CLAS, sera conducido por una comisiéon conformada
por la Direcciéon Subregional de Salud Morropén Huancabamba, mediante
Memorando N° 589-2026/GRP-430020131 de fecha 28 de septiembre
del 2026, integrada por los siguientes representantes:

SUBREGION DE SALUD MORROPON HUANCABAMBA:

Dos (02) titulares
v Lic. Enf. Candy Maria Chunga Chanduvi DNI N° 71638143
v Abog. Derbib Lorenzo Yangua Sandoval DNI N° 46626875

Dos (02) suplementes
v" Abog. Renzo Paul Garay Palacios DNI N°45507797
v Lic. Obst. Lizbetyt Angheline G. Yabar Sandoval DNI N°72970307

CONSEJO DIRECTIVO DE LA CLAS:

Dos (02) titulares
v’ Sr. Fernando Barranzuela Benites DNI N° 09208015
v Sr. Marco Yamunaque Panta DNI N° 02835846

Dos (02) suplementes
v Sr. Jorge Zapata Ortega DNI N° 03308389
v’ Srta. Meliza Lisbet Carrasco Pastor DNI N° 75694406

La comision encargada del presente proceso de seleccion instalada mediante

Acta N° 001-2026; deberad proceder de conformidad a lo dispuesto en el
4
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numeral 7, capitulo XVII de la Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR,
aprobada por Decreto Regional N° 006-2009/GOB.REG.PIURA.PR en
concordancia con el articulo 52° del Reglamento de la Ley de Cogestion y
Participacién Ciudadana aprobado por el D.S N° 017-2008-SA.

En caso que, la comisién encargada del proceso de seleccion del Gerente de la
Asociacién CLAS YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-3 YAPATERA, cumpla con realizar la convocatoria publica y
agotados los plazos para la inscripcion, no se presentara ningun postulante
profesionales de la Salud, no se presenten como minimo tres (03) profesionales
de la Salud, asimismo cuando de haberse presentado como minimo tres (03)
postulantes profesionales de la Salud, y luego de la evaluacion de cualquier
etapa de la primera fase no se logra precalificar una terna (03) de profesionales
de la Salud, se declarara desierto el Proceso, debiendo efectuar
inmediatamente una segunda convocatoria, procediendo a realizar el proceso
de seleccién con los postulantes que se presenten e inscriban, pudiéndose
precalificar a los citados postulantes profesionales de la Salud, en una cantidad
inferior a una terna (03) y, de presentarse el caso, en segunda convocatoria, se
puede precalificar un terna (03) de candidatos.

Los miembros suplentes podran reemplazar a los miembros titulares de la
comisién evaluadora, indistintamente del orden en que se encuentren
ubicados.

Si a pesar de haberse realizado la segunda convocatoria, en primera fase no se
hubiere presentando postulante alguno o no se hubiere logrado precalificar a
ningun postulante, la comisiéon encargada del proceso de seleccién del Gerente
declarara desierta la segunda convocatoria dejando constancia de tal hecho en
acta, elevando todos los actuados al Director de la Subregién de Salud
Morropén Huancabamba, solicitando proceda a designar directamente al
Gerente de la Asociacion CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA sede de la misma, siendo
que, para tal designacion el referido Director Regional de Salud Piura o Director
de la Direccion Subregion de Salud Morropon Huancabamba se encuentra
autorizado para hacerlo por mandato de la Resoluciéon Directoral N° 035-
2013/GOB.REG.PIURA-DRSP-DESP-DSS de fecha 1° de abril del 2013. Si en
la segunda fase, el Consejo Directivo no logra elegir a ningun postulante
precalificado, dicho 6rgano de gobierno dejara constancia de tal hecho en acta
de su libro de actas y eleva todos los actuados al Director de la Subregion de
Salud Morropon Huancabamba, solicitando proceda a designar directamente
al Gerente de la Asociacion CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA sede de la misma, en
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aplicacion de la Resolucion Directoral N° 035-2013/GOB.REG.PIURA-DRSP-
DESP-DSS de fecha 1° de abril del 2013.

2.1.2. APROBACION DE BASES DEL PROCESO

Las Bases del Proceso de Seleccion del Gerente de la Asociaciéon CLAS
YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1I-3
YAPATERA, son elaboradas y aprobadas por la comisién del proceso de
seleccion en el marco de lo dispuesto en el numeral 7, capitulo XVII de la
Directiva Regional N° 001-2009/GRP-PR, aprobada por Decreto Regional N°
006-2009/GOB.REG.PIURA-PR, en concordancia con el articulo 52° del
Reglamento de la Ley de Cogestion y Participacion Ciudadana aprobado por
el D.S N° 017-2008-SA y legislaciéon anteriormente glosada. Las presentes
bases regulan el proceso de seleccion del Gerente de la Asociacién CLAS
YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1I-3
YAPATERA, en primera y segunda convocatoria, segun corresponda; en
caso el proceso de seleccion se lleve en segunda convocatoria, solo se
modificara el cronograma de actividades.

Queda prohibido establecer en las Bases del Proceso de Seleccion del Gerente
de la Asociacion CLAS YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-3 YAPATERA, costo o derecho de inscripcion de los postulantes,
asi como importes 0 montos econdémicos por concepto de Plus, pago por
ejercer el cargo de Gerente, o incentivos laborales por Gerencia, distintos a la
remuneracion.

2.2.SEGUNDA ETAPA

2.2.1. PRIMERA FASE: PRECALIFICACION
a) CONVOCATORIA

La comisién encargada del Proceso de Seleccion del Gerente de la
Asociacién: CLAS YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-3 YAPATERA, integrada por los representantes de la Direccion
Subregional de Salud Morropén Huancabamba y del Consejo
Directivo de la referida Asociacién, realizaran una convocatoria publica
entre el personal profesional de Salud nombrado y contratado permanente
por la DIRESA PIURA o que, se encuentre laborando en la jurisdicciéon del
organo desconcentrado sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, contratado al amparo de la Ley 24041 y personal profesional de la
Salud contratado a plazo indeterminado por la Asociacion CLAS

YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3
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b)

YAPATERA sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, también pueden postular los
profesionales de la salud contratados a plazo indefinido mediante contrato
administrativo de servicios CAS amparado por el articulo 4° de la Ley N°
31131 contratado por la Direccion Subregional de Salud Morropéon
Huancabamba-Unidad Ejecutora 403 Morropon Chulucanas, que se
encuentren prestando sus servicios en los establecimientos de salud
administrados por la Asociacion CLAS YAPATERA.

Dicha convocatoria se realizara mediante publicacién fisica en el peridédico
mural y/o paneles murales ubicados en el acceso principal del local
institucional de la Direccion Subregional de Salud Morropén Huancabamba,
acceso principal del ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA,
sede de la Asociacién CLAS YAPATERA y en los Establecimientos de Salud
del ambito de la Microred YAPATERA. Ademas, se publicara de forma
electronica en la pagina web de la Subregion de Salud Morropon
Huancabamba https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/saludmorropon,

donde los postulantes podran acceder y descargar las Bases.

Los postulantes presentaran su Curriculum Vitae fedateado y foliado de
forma presencial a la Sra. Melania Ubillus Saavedra, en la Oficina de
Secretaria del ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA, ubicado
en: Centro Poblado Yapatera, en el Distrito: Chulucanas, Provincia
Morropo6n y Departamento de Piura, en las fechas y horarios establecidos
en el cronograma de estas bases.

ELABORACION DE CRONOGRAMA DE TRABAJO
a) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PRIMERA FASE:

Ne° Actividad Dias Mes Lugar Responsable
Péagina web de la Subregion de
Salud Morrop6on Huancabamba:
https://convocatorias.regionpiu
ra.gob.pe/saludmorropon,
Del 29,30 . periédico Mural de la Direcciéon
) Septiembre- . i
. septiembre Subregional de Salud Morropén La
1 Convocatoria Octubre L
01,02y 03 de 2026 Huancabamba, Comision.
octubre ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-3 YAPATERA sede
de la CLAS YAPATERA y otros
Establecimientos de la
jurisdiccion de la CLAS.
7
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05,06,07,09
Inscripciéon  de postulant.efs, , 10y 12 Octubre En la Oficina de secretaria del Sra. Melania
entrega de bases y presentacion Hora: 2026 ESTABLECIMIENTO DE Ubillus
de expedientes 08:00am - SALUD I-3 YAPATERA
04:00 pm
o o 13 En el Area de Atencién del
Verlﬁc.acmn de Requisitos er? ’el Hora: Octubre Adolescente del | La
ec’;‘ifi‘iﬁze y  Evaluacion |44 60am - 2026 | ESTABLECIMIENTO DE | Comision
11:00 am SALUD I-3 YAPATERA
Publicacion de  Resultados: 13
Evaluacion de Requisitos vy Hora: Octubre En el ESTABLECIMIENTO | La
Evaluacién Curricular (APTO O 2026 DE SALUD I-3 YAPATERA | Comision
11:30am
NO APTO)
Presentacion 'y Absolucion de %3 ) En la Oficina de secretaria del | Consejo
Reoumor e s e | w199 | OSO0XC| ESTABLECIIENTO  DE| Dieivo e
- . ' SALUD I-3 YAPATERA pleno
Evaluacién Curricular. am
Exposicién de la Ley N° 29124,
su reglamento, Directiva
Regional y Plan de Trabajo 13 En el Area de Atencién del
sobre ge.stlon del Gerente de. ’la Hora: Octubre Adolescente del | 1a
S;zfﬁc(’:‘;e;;if b ;Z;;gaei,uzz 02:00pm — 2026 | ESTABLECIMIENTO DE | Comision
) . 03:30pm SALUD I-3 YAPATERA
acuerdo a los Lineamientos de la
Politica del MINSA por parte de
los Postulantes.
Direccién Subregional de Salud
Morropén Huancabamba,
Publicacion de Resultados de la 13 Octubre ESTABLECIMIENTO DE La
exposiciéon de Normas y Plan de | Hora: 03:40 2026 SALUD I-3 YAPATERA sede Comision
Trabajo en orden de méritos. pm de la CLAS YAPATERA y
Establecimientos de la
jurisdiccion de la CLAS.
Presentacién y absolucién de 13 En la oficina de Secretaria del
;eclan?o.sl de la Etapa de I.-Iora: Octubre ESTABLECIMIENTO DE La o
xpos-101on de Normas y Plan de 03:45pm- 2026 SALUD I-3 YAPATERA Comisién
Trabajo 04:15pm
Péagina web de la Subregion de
Salud Morropén Huancabamba:
https://convocatorias.regionpiu
13 ra.gob.pe/saludmorropon,
Publicacion de resultados de la Hora: Octubre periédico Mural de la Direccion | La
Primera Fase 2026 Subregional de Salud Morropén | Comisién
04:20pm
Huancabamba,
ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-3 YAPATERA sede
de la CLAS YAPATERA y otros
8
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Establecimientos de la
jurisdiccion de la CLAS.

b) CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA FASE:

N° Actividad Dias Mes Lugar Responsable
Exposicion de la Ley N°29124,
Plan de Trabajo, Entrevista
Personal a los candidatos En la Area de Atencion del
. PRECALIFICADOS, y eleccién " Octubre | Adolescente del |  Consejo
del Gerente de la Asociacion 2026 ESTABLECIMIENTO DE | Directivo
CLAS YAPATERA Y JEFE SALUD I-3 YAPATERA
DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-3 YAPATERA
Péagina web de la Subregion de
Salud Morropén Huancabamba:
https://convocatorias.regionpiu
ra.gob.pe/saludmorropon,
periodico Mural de la Direccion
9 Publicacion de  Resultados 14 Octubre | Subregional de Salud Morropén Consejo
Finales 2026 Huancabamba, Directivo
ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-3 YAPATERA sede
de la CLAS YAPATERA y otros
Establecimientos de la
jurisdiccion de la CLAS.
P i6 inf 1
resentacion def, informe  de Dirigido al Direccién de la | Presidente
proceso de eleccion del Gerente 16 Octubre . ., . .
3 ., Direccién Subregional de Salud | del Consejo
de la Asociacion  CLAS 2026 Morrop6n Huancabamba Directivo
YAPATERA P
Emision de la Resoluciéon .
. . . Director
Directoral de designacién en el . )
Ejecutivo de
cargo de Gerente de la la Direccisn
Asociacion CLAS YAPATERA y Octubre | Direccion Subregional de Salud
4 . .. . Del 16 al 22 ] de Salud
Asignacion de Funciones de 2026 Morropén Huancabamba )
Morropén
JEFE DEL Huancabam
ESTABLECIMIENTO DE " ba

SALUD I-3 YAPATERA

El cronograma, tanto en la primera como en la segunda fase puede ser
modificado o prorrogado por acuerdo de la comision encargada del proceso
en caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente justificada.

Dicha modificacién o prérroga debe ser publicada de manera fisica en el
periédico mural y/o paneles murales ubicados en el acceso principal del
local institucional de la Direccion Subregional de Salud Morropon
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Huancabamba y en los Establecimientos de Salud administrados por la
Asociacion CLAS YAPATERA, asi mismo la comisiéon puede suspender el
proceso de seleccidon del Gerente por las mismas causales, debiendo cumplir
los procedimientos para la modificaciéon y prérroga del cronograma de
actividades.

Los actos procedimentales establecidos en el cronograma de actividades de
estas bases, en sus dos fases precluyen en las fechas y horas preestablecidas;
por lo tanto, la comision encargada del Proceso de Seleccion del Gerente de
la Asociacion CLAS YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I -3 YAPATERA, resolverd en unica y ultima instancia los reclamos
y recursos de impugnacion que, por escrito, presenten los postulantes en
cualquiera de las etapas del proceso, en la primera fase.

c) INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcién de los postulantes se realizara de manera presencial en la
Oficina de Secretaria del ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3
YAPATERA, en las fechas y horarios sefialados en el cronograma que forma
parte de las presentes Bases.

La persona encargada de la recepcién de los expedientes que contiene el
Curriculum vitae de los postulantes, cumplird dicha actividad en oficina de
secretaria, del ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA y serd la
responsable de entregar a los postulantes las bases del proceso de seleccion,
previo pago por parte de los postulantes de su inscripcion en el Servicio de
Farmacia del ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA.

d) REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

1. Solicitud dirigida al presidente de la comisién del proceso de seleccion
de Gerente de la CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA (Anexo 1).

2. Curriculum Vitae documentado foliado, fedateado y lacrado; de acuerdo
a lo establecido en el Capitulo IV Términos de Referencia de las
presentes Bases.

3. Resolucion de Nombramiento o contrato permanente regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, o contrato CAS a plazo indefinido, o
contrato a plazo indeterminado regulado por el Decreto Legislativo N°
728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, segin corresponda.
Copia de DNI fedateado.

5. Comprobante de pago original a nombre del postulante por la
inscripcion al proceso de seleccion.

10
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Certificado Médico de Salud fisica, actualizado, expedido en
Establecimiento de Salud del MINSA, en formulario del Colegio Médico
del Peru (documento original)

Certificado de Salud Mental, actualizado, expedido por Psicélogo o
Meédico Psiquiatra de Establecimiento de Salud del MINSA en formulario
del Colegio de Psicologos del Peru o Colegio Médico del Peru
(documento original).

Declaracién jurada de no tener sancion disciplinaria impuesta por la
Administracién Publica, dentro de los dos ultimos afios, ni vigente
(Anexo 2)

Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales
(Anexo 20)

Declaracién jurada de no tener procesos judiciales en curso por
presuntos delitos cometidos en agravio de la Asociacién CLAS
YAPATERA (Anexo 2).

Declaracién jurada de dedicacion a la Gerencia a tiempo completo
(Anexo 2)

Declaracion jurada de no estar ocupando el cargo de Gerente al
momento de la convocatoria en la CLAS a la que postula o dentro de los
dos afios (02) previos al momento de la misma (Anexo 2)

Declaracion jurada de la autenticidad de los documentos presentados
en el Curriculum vitae (Anexo 7)

Declaracién jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad por razén de matrimonio o
convivencia, con cualquiera de los integrantes que conforman los
organos de la CLAS YAPATERA ni con los miembros de la comision
evaluadora (Anexo 3)

Para el caso del postulante nombrado o contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, que presta servicios en
Establecimiento de Salud distinto al ESTABLECIMIENTO DE SALUD
I-3 YAPATERA, debera presentar el documento original de
compromiso de desplazamiento, dicho documento debe ser emitido por
el Director de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Piura; Director de la Subregion de Salud
Morropon Huancabamba, Director de Subregién Luciano Castillo
Colonna- Sullana, segun corresponda; quedando prohibida la
postulacién de los profesionales de la salud contratados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728 en una CLAS distinta a la CLAS
YAPATERA; para el caso de personal nombrado y contratado del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que labore en los
establecimientos de salud, jurisdicciéon de la CLAS, deberd presentar

11




“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

también documento de compromiso de desplazamiento autorizado y
suscrito por el Consejo Directivo de la CLAS a la que pertenece.

16. El Profesional de la Salud que haya ejercido el Cargo de Gerente por uno
0 mas periodos anteriores al ultimo pasado, debera presentar un Informe
de evaluacion de su gestion de acuerdo a los criterios comprendidos en
el articulo 53° del Reglamento de la Ley N° 29421, aprobado por parte
del Consejo Directivo, vigente en su gestion como Gerente; ademads
debe presentar un informe de evaluaciéon aprobado por la DIRESA u
organo desconcertado.

17. En caso del profesional de la salud que haya ejercido el cargo de Gerente
en la misma CLAS de la presente convocatoria, también debe presentar
el citado informe de evaluaciéon debidamente aprobado.

18. Los documentos adjuntos al Curriculum vitae se presentaran en un sobre
lacrado con el nombre del postulante, debidamente foliados y
fedateados en forma presencial a la Sra. Melania Ubillus Saavedra en la
Oficina de Secretaria del Establecimiento de Salud I-3 Yapatera, en
las fechas y horarios sefialados en el cronograma que forma parte de las
presentes Bases.

e) VERIFICACION DE REQUISITOS

La verificacién de los requisitos en el expediente, comprende la
constatacion de los documentos requeridos en el literal c) conforme a los
términos de referencia determinados en el capitulo IV de estas bases.

f) EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular comprendera la constatacion objetiva del titulo
profesional y los grados académicos de los postulantes, ademés de la
capacitacion en administracion de servicios de salud o gerencia de servicios
de salud y la experiencia laboral en jefaturas, coordinaciones de estrategias
sanitarias, gerencia u otros que permitan a la comisién evaluadora generar
la conviccion para la posterior precalificacion de los candidatos; dicha
evaluacioén se realizard en el formato Anexo N° 05 que forma parte de las
presentes Bases, conforme a los siguientes aspectos:

v Formacién académica

v' Capacitacion

v' Experiencia laboral.

El resultado del item e) y f) concluira declarando APTO O NO APTO a los

postulantes segun corresponda, cuyo resultado sera publicado conforme al
cronograma de actividades.
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g) EVALUACION PROFESIONAL

La Evaluacion Profesional se realizard en reunion de la Comision en el Area
de Atencién del Adolescente, del Establecimiento de Salud I-3 Yapatera
utilizando el formato anexo N° 06 y comprende:

v' Exposicion: Conocimiento e interpretacién de las funciones del
Gerente, Consejo Directivo y Asamblea de la Asociacion CLAS, de
acuerdo ala Ley N° 29124, Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 017-2008-SA y Directiva Regional N° 001-2009/GRP-GR Aprobado
por Decreto Regional N° 006-2009/GOB.REG.PIURA-PR. Tiempo 10
minutos.

v' Exposicion del Plan de Trabajo. Propuesta de gestién hecha por el
postulante, orientada a la Cogestién y Participacién Ciudadana y de
acuerdo a los Lineamientos de Politica del Ministerio de Salud. Tiempo
10 minutos.

Finalizada la exposicién el postulante respondera las preguntas que le
formule la Comision. Tiempo 10 minutos.

El postulante deberd presentar su material de exposicion de forma
impresa debidamente firmado en un ejemplar (01) al presidente de
la comision del proceso de seleccidn, al momento de la exposicion.

El postulante que en la exposiciéon demuestre tener conocimiento de la
Ley 29124 y su plan de trabajo se enmarque dentro de la cogestion y
participacién ciudadana del primer nivel de atencién en los
Establecimientos de Salud de la Direccion Subregion de Salud Morropon
Huancabamba, sera precalificado, en caso contrario, el postulante

sera no precalificado.

h) PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRIMERA FASE

El resultado final de evaluacion de la primera fase sera publicado en la fecha
programada en el cronograma que forma parte de las presentes Bases,
donde el orden de ubicaciéon no implica puntaje superior de uno
sobre otro.

Para el caso de la primera convocatoria, el resultado final se publicard en
forma de lista y en orden alfabético que contendra los apellidos y nombres
de los profesionales de la salud, postulantes que conforman la terna (03) de
candidatos pre calificados.

Para el caso de la segunda convocatoria, el resultado final sera publicado en
forma de lista y en orden alfabético que contendra los apellidos y nombres

13




“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

de los profesionales de la salud, postulantes que forman parte de la relacién,
sin considerar terna de candidatos pre calificados, de ser el caso.

Dicho resultado sera publicado luego de terminada la evaluacion establecida
en el acapite 2.2.1, literal g) de las presentes Bases de forma fisica en el
Periédico mural y/o paneles murales de la Subregién de Salud Morropén
Huancabamba, acceso principal del ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3
YAPATERA.

Luego de esta publicacion la comisién del proceso de seleccion del Gerente
de la Asociacion CLAS YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
I-3 YAPATERA remitira un informe al Consejo Directivo. Todo lo
actuado adjuntando toda la documentacién producida en la primera fase.

2.2.2. SEGUNDA FASE
a) ENTREVISTA PERSONAL Y ELECCION DEL GERENTE

La entrevista personal sera realizada por el Consejo Directivo, en el
Area de Atencion del Adolescente de forma presencial y para los efectos, el
presidente de la CLAS YAPATERA, cumpliendo y aplicando las normas
establecidas en los estatutos de la referida asociacién y, respetando el plazo
de la convocatoria, convocard a los siente (07) integrantes del Consejo
Directivo; notificando valida y formalmente la esquela de invitacién a cada
uno de ellos; fijando fecha, hora y lugar; debiendo garantizar el quérum

reglamentario para la validez de la reunion.

En estareunién el coordinador comunal solo tiene derecho a voz, pero
no tiene derecho a voto.

Los postulantes pre calificados en la primera fase, serdn quienes participen
en la entrevista realizada por el Consejo Directivo de la CLAS YAPATERA.

La entrevista tiene como base la exposicion del Plan de Trabajo
sobre la propuesta de Gestion por el postulante, orientada a la
Cogestion y Participacion Ciudadana y de acuerdo a los lineamientos de
politica del Ministerio de Salud.

Terminada la exposicion del postulante, cada integrante del Consejo
Directivo de la CLAS YAPATERA, formulara dos (02) preguntas
enmarcadas al tema de exposicion, quienes luego de la liberacion elegiran
al Gerente. (Numeral 7 del capitulo XVII de la Directiva N° 001-2009/GRP-
PR, concordante con el Articulo 52° del Reglamento de la Ley N° 29124,
aprobado con Decreto Supremo N° 017-2008-SA).
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El acto de la entrevista personal de los Profesionales de la Salud
precalificados y la eleccion del Gerente de la Asociacion CLAS YAPATERA
Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA, se
registrara en el libro de actas del Consejo Directivo, debidamente
suscrita por los miembros asistentes, de acuerdo al quérum reglamentario.

Los reclamos y recursos de reconsideracion formulados por escrito, por los
candidatos precalificados, en la segunda fase serdn resueltos por el Consejo
Directivo por mayoria de votos por ser esta unica y ultima instancia.

b) PUBLICACION DE RESULTADO FINAL

El presidente del Consejo Directivo de la CLAS YAPATERA, publicara los
resultados de la eleccién del Gerente, en medio fisico en el periédico mural
y/o0 paneles murales ubicados en el acceso principal del local institucional
de la Subregion de Salud Morropén Huancabamba y acceso principal de los
Establecimientos de Salud administrados por la Asociacion CLAS
YAPATERA.

c) PRESENTACION DE INFORME

El presidente del Consejo Directivo de la CLAS YAPATERA, presentara su
informe final a la Direcciéon de la Subregion de Salud Morropéon
Huancabamba, debidamente foliado por mesa de partes virtual:
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/dsrsmh, adjuntando todos los
actuados de primera y segunda fase del proceso de seleccion del
GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS YAPATERA Y JEFE DE
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA, ademas debe adjuntar
los siguientes documentos:

1. Documento que contiene la convocatoria debidamente notificada a cada
uno de los siete (07) integrantes del Consejo Directivo de la CLAS
YAPATERA.

2. Acta de entrevista y eleccion del GERENTE DE LA CLAS YAPATERA
Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA
realizada por el Consejo Directivo (copia)

3. Expediente que contiene el Curriculum vitae presentado por el
Profesional de la Salud, elegido para ocupar el cargo de GERENTE DE
LA ASOCIACION CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA, debidamente
foliado y escaneado en version PDF.

4. Documento que contiene los resultados finales de la eleccion del
GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA, Que fuera
publicado en los lugares establecidos en las Bases.
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5. Escrito de los recursos de reclamos y/o impugnacion interpuestos por
los postulantes precalificados y los documentos que los resuelven,
debidamente notificados al impugnante; en caso los hubiera.

6. Resolucion Directoral de designacion del gerente saliente (copia).

CAPITULO III

DESIGNACION DEL GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS YAPATERA Y
ASIGNACION DE LA JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3
YAPATERA.

Recepcionado el informe conjuntamente con todos los actuados, establecido en el
acapite 2.2.2, literal c¢) de las presentes Bases; la Direccion de la Subregion de Salud
Morrop6on Huancabamba, emitird la Resolucién Directoral, de Designacion en el cargo
de GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS YAPATERA Y ASIGNACION DE LA
JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA sede de la
CLAS YAPATERA vy la notificard formalmente al profesional de la salud elegido por
el Consejo Directivo.

Para ello, en la Resolucion Directoral de Designacion, la Direccién de la Subregién de
Salud Morropén Huancabamba, también deberé disponer el término de funciones del
Gerente Saliente y término de la Asignacion de la Jefatura del ESTABLECIMIENTO
DE SALUD I-3 YAPATERA, debiendo notificar el acto administrativo a este ultimo
profesional de la salud, de acuerdo a las formalidades y plazo establecido en la Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

CAPITULO IV

GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA

I. Seleccion de Personal. Profesional de la Salud
II. Descripcion.
Contar con un profesional de la Salud, para que se encargue de las funciones de Gerencia en
la Comunidad Local de Administracién de Salud- CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD YAPATERA.
III. Requisitos/Perfil
Los requisitos para ser Gerente y Jefe del Establecimiento de Salud son los siguientes:

a) Curriculum vitae foliado y fedateado.

b) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién.

c) Titulo Universitario que acredite ser Profesional de la Salud.
d) Documento de Colegiatura profesional al cual pertenece.

e) Habilidad Profesional actualizada (documento original).
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f)

Certificado Médico de Salud Fisica, actualizado, expedido por el MINSA en Formulario
del Colegio Médico del Peru (documento original).

Certificado de Salud Mental, actualizado, expedido por el Psicélogo o Médico Psiquiatra
de Establecimiento de Salud del MINSA en formulario del Colegio de Psic6logos del Peru
o Colegio Médico del Peru (documento original).

Copia fedateada de Documento Nacional de Identidad (DNI)

Resolucién Directoral de haber concluido el SERUMS.

Estudios de Salud Publica, en Gerencia y/o Administracién en Servicios de Salud,
debidamente acreditados.

Excepcionalmente se podra prescindir de estos requisitos cuando cumplido el plazo de la
convocatoria no existan postulantes que reunan estos requisitos de estudios de
especializacion.

Experiencia en jefaturas por un periodo no menor a seis meses, acreditado con
documento.

Declaracion Jurada simple de no tener sanciéon disciplinaria impuesta por la
administracion publica en los dos (02) ultimos afios ni vigente (Anexo 02).

Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes penales ni judiciales. (Anexo 02).
Declaracion Jurada simple de no tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos
en agravio de la CLAS (Anexo 02).

Declaracion Jurada simple de no estar desempefiando el cargo de Gerente ni de Gerente
Interino en la misma CLAS al momento de la convocatoria o dentro de los dos (2) afios
previos al momento de la misma (Anexo 02).

Declaracion Jurada de la autenticidad de los documentos presentados en el Curriculum
vitae, segun anexo N° 07.

Declaracion Jurada simple para prevenir casos de nepotismo. (Anexo 02)

Declaracion Jurada simple, para dedicarse a las funciones a tiempo completo.

El Profesional de la Salud que haya ejercido el Cargo de Gerente por uno o més periodos
de dos (02) afios cada uno en otro CLAS, y habiendo transcurrido uno o mas periodos de
dos (02) afios anteriores a la presente convocatoria, deberad presentar un Informe de
evaluacion de su ultima gestién de dos (02) afios aprobado por parte de la Asamblea
General de la CLAS, vigente en su gestion como Gerente y aprobado por la DIRESA u
organo desconcentrado, de acuerdo a los criterios comprendidos en el articulo 53° del
reglamento de la Ley 29124 y los procedimientos de la Directiva Administrativa N° 002-
2021/GRP-DRSP-DEDSS, aprobado por Resolucién Directoral N° 0549-
2021/GOB.REG.PIURA-DRSP-DEDSS.

Documento de compromiso de rotaciéon y/o destaque favorable que autoriza el
desplazamiento para los postulantes nombrados o contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico o Ley 24041, otorgado por la autoridad establecida en las bases. Para
el caso de personal nombrado y contratado del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276, también deberéan presentar documento de compromiso de desplazamiento
autorizado y suscrito por el Consejo Directivo de la CLAS a la que pertenece.

Sin perjuicio de los citados requisitos, se tendrd en cuenta, para efectos de la
precalificacién, el conocimiento y experiencia en participaciéon comunitaria; debidamente
sustentado.

Resolucién de nombramiento o contrato permanente del profesional sujeto al Decreto
Legislativo N° 276 o Ley 24041, contrato CAS a plazo indefinido del Decreto Legislativo
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N° 1057 o contrato a plazo indeterminado regulado por el Decreto Legislativo N°728 Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, segin corresponda.

IV. Competencias, relacionadas para el Cargo de Gerente y Jefe del Establecimiento de
Salud.
1. Comunicacion empética y promover relaciones interpersonales positivas.

Trabajo en equipo, liderazgo y manejo de conflictos.

Compromiso institucional buscando la excelencia.

Capacidad para trabajar eficientemente bajo presion.

Iniciativa proactiva y capacidad de solucién de contingencias.

ok W
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ANEXO N° 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE SELECCION
DE GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS YAPATERA Y
JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA

Presidente de la Comision del Proceso de Selecciéon de Gerente de la CLAS YAPATERA Y
JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA:

El QUE S€ SUSCIIDE; ..ooniititi e

identificado/a con DNI NO i, , con domicilio real
1S3 s PR emails. ...,
teléfono:................oooll de profesion:...........cooiiiiiiiiiiii

nombrado ( ), contratado permanente Decreto Legislativo N° 276 o Ley 24041 ( ), contratado
a plazo indeterminado del D. Leg. N° 728 (), contratado CAS Decreto Legislativo N° 1057
( )actualmente laboroen el EESS........ ... , ante usted me presento
y expongo:

Qué, deseando postular en el Proceso de Seleccién de Gerente de la CLAS Y JEFE
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 VICE, solicito a su despacho disponer se me
registre e inscriba como postulante, para los efectos adjunto a la presente solicitud mi
expediente en un (01) ejemplar que contiene los requisitos establecidos en las Basesen ()
folios.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior (a) Presidente (a) dar tramite al presente conforme a Ley.

Yapatera, de del afio 2026.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS: ... .ttt e e
DINI N

19




“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El QUE S SUSCIIDE; ...uiiitiiiiii it e e e e e ettt e
identificado/a con DNI N° ... , con domicilio real
(<1 P estado «civil: ..............
natural del Distrito de: ,  provincia
de.oi ,departamento de: ...........cooiiiiiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener sancion disciplinaria en los dos ultimos afios ni vigente.

No tener antecedentes penales ni judiciales.

No tener procesos judiciales en curso por delitos cometidos en agravio de la CLAS.
Dedicarme a tiempo completo a las funciones de la Gerencia.

Que, en la fecha o dentro de los dos (02) afios previos a la convocatoria no ocupo ni
he ocupado el cargo de Gerente ni de Gerente Interino en la CLAS que postulé.

Ok W=

Asimismo, declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaracion jurada,
presentada para los efectos del proceso de seleccion de Gerente de la CLAS YAPATERA Y
JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1I-3 YAPATERA, asumiendo la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal segun corresponda; que resulte de las acciones
de verificacion posterior en la que se compruebe su falsedad.

Yapatera, de del afio 2026.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS: ...
DINI N
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Y 0} it identificado/a
con DNIN°® ..................... , de profesion:..............oooiiiiiiiiiii nombrado ( ),

contratado permanente Decreto Legislativo N° 276 o Ley 24041 ( ), contratado a plazo
indeterminado del D. Leg. N° 728 (), contratado CAS Decreto Legislativo N° 1057 ( )
actualmente laboro en el EE.SS. ..., , jurisdiccion de la CLAS:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad por razén de matrimonio y convivencia, con los miembros de la comision
encargada del proceso de seleccion del Gerente de la CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA, ni con los miembros del Consejo
Directivo.

Asimismo, declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaracion jurada,

asumiendo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal segun corresponda, que resulte
de las acciones de verificacion posterior y se compruebe la falsedad.

Yapatera, de del afio 2026.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS: ... .ttt e
DNI N
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ANEXO N° 04

DEFINICIONES

Comisién integrada por representantes del

Consejo Directivo de la CLAS YAPATERA y
Estamento que precalifica
de la Subregion de Salud Morropén

Huancabamba.

Estamento que elige al Gerente Consejo Directivo de la CLAS YAPATERA

La Direccion de la Subregién de Salud
Morropon Huancabamba, luego de recibir el
informe final del proceso de seleccién,
Institucion que designa el cargo de Gerente y
presentado por el Consejo Directivo emite la
asigna funciones de la Jefatura del

Resoluciéon Directoral que designa al Gerente
Establecimiento de Salud sede de la CLAS.

del CLAS YAPATERA vy le asigna funciones
de JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-3 YAPATERA.
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ANEXO N° 05

EVALUACION CURRICULAR PARA GERENTE DE LA CLAS YAPATERA Y JEFE DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA

NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: ......cciuitiiiiiiiiiuiiiiieiiieniiiitiaceteteteecsasesesesses
33 1000 3 57 (0 )\ FECHA: .....c.coovvnvunnens

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

FORMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional Universitario en Salud
Grados Académicos con mencién en Salud:

BACHILLER
MAESTRIA: ...
DOCTORADO: .......cceevenenenen.

ESTUDIOS CONCLUIDOS
MAESTRIA: ...
DOCTORADO: .......ccevvvnenenee.

NOTA: Los Grados Académicos presentados por el postulante, permitiran a la Comisién Evaluadora
valorarlos conjuntamente con los demas items a efectos de decidir en la precalificacion de la terna.

CAPACITACION:

La capacitacion deberd ser acreditada mediante documento y serd considerada la recibida por el
postulante en los ultimos cinco afios (a partir de octubre 2020 a la actualidad), para el caso de diplomados
es indeterminado amparado en la Ley Universitaria vigente. (nombrar) conforme a lo siguiente:

Cursos:

v" Cursos y seminarios en Gerencia y/o Administracién en Servicios de Salud.
v Cursos y seminarios en Salud.

Diplomado:

v' Acreditado con diploma de Salud Publica, Gerencia y/o Administracién en Servicios de Salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

En Establecimientos de Salud a cargo de la Direcciéon Subregion de Salud Morropén Huancabamba y
haber ocupado cargos jefaturales y/o coordinaciones, bajo el régimen laboral de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 y Decreto Legislativo N° 1057 CAS.

v’ Experiencia en jefaturas por un periodo no menor a seis meses, acreditado con documento.
v' Tiempo de servicio prestado al MINSA.
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ANEXO N° 06

EVALUACION PROFESIONAL PARA GERENTE DE LA ASOCIACION CLAS
YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: .......ccitiittiietierinecieecieccinccssecsnccnccnnes

PROFESION: .....ccuitiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieiieiienaeneneens 2 7 e

FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PROFESIONAL

Exposicion:

Exposicion e Interpretacion de las funciones del Gerente y Jefe Establecimiento de
Salud, Consejo Directivo y Asamblea de la Asociacion CLAS de acuerdo a la Ley N°
29124, Reglamento aprobado por D.S N° 017-2008-SA y Directiva Regional N° 001-
2009/ GRP-GR Aprobado por Decreto Regional N° 006-2009/GOB.REG.PIURA-PR.

TIEMPO 10 MINUTOS.

Exposicion del Plan de Trabajo sobre la gestion del Gerente de la Asociacion CLAS
YAPATERA Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA,
orientada a la cogestién y participacion ciudadana y de acuerdo a los Lineamientos

de Politica del Ministerio de Salud.

TIEMPO 10 MINUTOS.

NOTA: Finalizada la exposicién el postulante respondera las preguntas que le

formule la Comision.

TIEMPO 10 MINUTOS.

RESULTADO:

PRECALIFICADO: SI NO

AT r—
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA

1 o L T o1 | o ,
identificado con DINI  NO: oo, ,con domicilio real en:
........................................................ estado civil: ..................................natural del
Distrito de: ..ovoneeeeiii e , Provincia de: ....ooovviiii , Departamento

A e

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, el Titulo Universitario de Profesional de la Salud, documentos que acreditan
mi Colegiatura, habilidad profesional, Resolucién Directoral de mi SERUMS, grados de Maestria
o Doctorado, documentos de capacitacion, experiencia laboral y todos los demas documentos
que presento en mi Curriculum vitae son auténticos y reconocidos por las instituciones que los

han emitido.

Asimismo, declaro ser responsable de la veracidad de la presente declaracion
jurada, presentada para los efectos del proceso de seleccion de Gerente de la CLAS YAPATERA
Y JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 YAPATERA, asumiendo la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal segun corresponda, que resulte de las acciones de verificacién

posterior en la que se compruebe su falsedad.

Yapatera, de del afio 2026.

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS: ...ttt e
DININC:
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