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FE DE ERRATAS
DE LA PUBLICACION DE BASES

SE HACE DE CONOCIMIENTO A LOS POSTULANTES EN GENERAL QUE SE HA
REALIZADO LA SIGUIENTE CORRECCION EN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA CAS N.° 02-2026-DSRSMH, COMO SE DETALLA A

CONTINUACION:

BASE LEGAL: El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, menciona en su Art. 2121: “Los errores materiales o de hecho en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido,

ni el sentido de la decision.”
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Nombre del puesto: | PROFESIONAL DE LA SALUD - TELECONSULTORIO
Localidad: E.S. I-4 SAN MIGUEL DEL FAIQUE
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2.4. CRONOGRAMA DETALLADO:

El Proceso de Seleccion CAS N°02-2026-DSRSMH (en adelante "proceso"”) para contratar treinta
y seis (36) posiciones vacantes: dos (02) pilotos de ambulancia, un (01) técnico en farmacia, un
(01) técnico electronico, cuatro (04) médicos gineco- obstetra, dos (02) tecnélogo médico en
radiologia, tres (03) médicos pediatra, tres (03) médicos cirujanos, tres (03) obstetra, un (01)
técnico en laboratorio, un (01)quimico farmacéutico, ocho (08) enfermera/o, un (01)operador de
equipo médico, un (01) profesional de la salud-Plataforma de atencién al usuario, un (01)
profesional de la salud-referencias y contrarreferencias, uno (01) profesional de la salud-
teleconsultorio, dos (02) técnico en radiologia y un (01) asistente social.
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2.4. CRONOGRAMA DETALLADO:

El Proceso de Seleccion CAS N°02-2026-DSRSMH (en adelante "proceso”) para contratar treinta
y seis (36) posiciones vacantes: dos (02) pilotos de ambulancia, un (01) técnico en farmacia, un
(01) técnico electrénico, cuatro (04) médicos gineco- obstetra, dos (02) tecnélogo médico en
radiologia, tres (03) médicos pediatra, tres (03) médicos cirujanos, tres (03) obstetra, un (01)
técnico en laboratorio, un (01)quimico farmacéutico, ocho (08) enfermera/o, un (01)operador de
equipo médico, dos (02) profesional de la salud-Plataforma de atencién al usuario, un (01)
profesional de la salud-referencias y contrarreferencias, dos (02) técnico en radiologia y un (01)
asistente social.

COMITE DE SELECCION
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