ACTA N° 0002-2026 DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION CAS N.°
002-2026/GRP-GSRMH-OSRA

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

En la ciudad de Chulucanas, siendo las 09.00 horas del dia 22 de Julio de 2026, se
reunieron los sefiores miembros del Comité de Seleccidn, en la Oficina de Defensa Civil,
designados con Resolucion Gerencial Sub Regional N° 388-2026/GRP-GSRMH-GSR
de fecha 30 de junio de 2026, que conforma el Comité de Selecciéon encargado de
conducir el Proceso de Selecciébn de Personal, sujeto al Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) que tendra a su cargo la seleccion de
personal para la Sub Direccion de Estudios y Proyectos y Sub Direccion de Obras y
Liquidaciones de la Gerencia Sub Regional Morropén Huancabamba, conformada por
la jefa de la Oficina Sub Regional de Administracion, Lic. Adm. Yessenia del Carmen
Condezo Velasco, el Jefe de la Unidad de Gestion del Recurso Humano, Ingeniero,
Percy Leonel Dioses Sandoval, y el Jefe del Area Usuaria, Ingeniero, Edinson Guerrero
Choquehuanca, la misma que realizd la evaluaciéon de conocimientos a los y las
postulantes a los diferentes puestos.

ORDEN DEL DiA:
Declaracion de abstencion

Que, el sefior ingeniero Edinson Guerrero Choquehuanca, integrante del Comité de
Evaluacién, manifiesta mediante Carta N.°01-2026/GRP-402000-402400 de fecha 21 de
julio de 2026, manifiesta bajo declaracion expresa que, dentro de los dltimos doce (12)
meses, ha mantenido una relacion subordinada en relacién con a los postulantes:
Yessica Carolina Villegas Montero, identificada con DNI N.°80234852 y Giovanni
Vivanco Agurto, identificado con DNI N°40324579; circunstancias que podria
comprometer la objetividad, independencia e imparcialidad exigidas para el ejercicio de
sus funciones como miembro del Comité de Evaluacion; para tal efecto asumira el
miembro suplente el sefior Ingeniero, Cristobal Nayra Frias.

En observancia de los principios de imparcialidad, transparencia, integridad y objetividad
que rigen los procedimientos de seleccién en la administracion publica, y con el
propésito de garantizar la legitimidad y credibilidad del proceso, formula su abstencién
como miembro del Comité de Seleccion, aplica con respecto al postulante que genera
la causal.

Cabe sefalar que para la presente etapa de evaluacion se ha presentado cinco (05)
postulantes.

El puntaje obtenido por el postulante por puesto es el siguiente:

PUESTO: COORDINADOR/A DE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
( \ OFICINA: DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

N l ' N° HRC DNI APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
N ,7 1 | 4805-2026 73666267 Iman Pingo, Tatiana Guise Yenny Diez (10)
JL 2 | 4804-2026 40324579 Vivanco Agurto, Giovanni Catorce(14)
Z) PUESTO: COORDINADOR/A DE SUB DIRECCION DE OBRAS Y LIQUIDACIONES
OFICINA: DIRECCION SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N*® HRC DNI APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
3 4807-2026 70797938 Pasache Aponte José Carlos Once (11)
4 | 4822-2026 41030480 Quispe Chire, Wilson Domingo Diez (10)
D 4801-2026 80234852 Villegas Montero, Yessica Carolina Catorce(14)




El examen de Evaluacion de Conocimientos consté de veinte (20) preguntas, con un
valor de 1 punto por pregunta, y tuvo una duracién de 45 minutos. Conforme a la fecha
gue se indica en el Cronograma de Proceso de Seleccién, el examen se desarrollé en
la oficina de Defensa Civil, ubicado en el tercer nivel del local de la entidad, a las 09:00
horas.

Siendo las 10:30 horas del dia 22 de Julio de 2026, se dio por concluida la reunion del
dia de hoy, dando fe de Fllo mediante las firmas que a continuacion suscriben.
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