BASES PARA LA CONVOCATORIA “CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404- HOSPITAL DE
HULUCANAS II-1 DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA- CAS TRANSITORIO N°001-2026-
: UE 404 — E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS.

. OBJETIVO

Realizar la seleccion para contratar los servicios de personal profesional y técnico bajo 1a
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS para el Ejercicio Presupuestal
2026; en base al requerimiento de Disponibilidad Presupuestal para Concurso CAS destinada a
cubrir registro de vacantes solicitado mediante Informe Técnico N°26-2026/430020-132003 de la
Unidad Ejecutora 404 - Hospital de Chulucanas iI-1 del Gobierno Regional Piura, quienes
informan sobre la necesidad de contratar personal bajo esta modalidad.

. BASE LEGAL

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial deil Legislativo
Decreto N°1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Plblica.

¢) Ley N°29873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

d) Ley N°29248. Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N* 003-2013-DE.

e) Ley N°31398, Ley gue reconoce las practicas pre-profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

f) Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

g) Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

h) Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N°1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-2019-
JUS.

i) Ley N°20607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

i} Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas gue presten servicios al Estado hajo cualquier
modalidad contractual y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

k) Ley N°29733. Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

) Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

m) Ley N 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pablico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

m) Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, Reglamento y modificatorias.

o) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos’

p) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE gue aprueba la modificacion
de |a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR-PE, en lo referido a procesos
de seleccidn.

q) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso
de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

r) Decreto Legistativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-
2019-PCNL.

s) Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

t} Decreto Supremo N°006-2026-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N”
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u) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de las entidades publicas".

v) Directiva Regional N°009-2023/GRP 480000-480300 "Disposiciones para Contratacién de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el Gobierno
Regional Piura", aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°1047-2023/GRP-GR,

w) Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026,

X) Resolucion Directoral N°0142-2026/GOB.REG.PIURA-430020-132001, Aprobar el Plan de
Induccion para servidores del E.S.11-1 Hospital Chulucanas — 2026.

y) Ley N°31533, Ley que promueve el empleo de j6venes técnicos y profesionales en el Sector
Publico” y su Reglamento Decreto Supremo N°078-2025-PCM

z) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

3. ALCANCE

Podran participar los (as) postulantes que cumplan con las condiciones Yy requisitos minimos que
se detallan en las bases administrativas y sus anexos publicados en la Plataforrna Digital Unica
del Estado Peruano del Hospital de Chulucanas -1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal
Talento Perl de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

. RESPONSABLES DEL CONCURSO

Estara a cargo de la Comisién de seleccién encargada de conducir el Proceso de Seleccién de
Personal sujeto al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del
Hospital de Chulucanas -1 del Gobierno Regional Piura, conformada mediante Resolucién
Directoral N°164-2026/GOB.REG.PIURA-430020-132001 de fecha 6 de mayo del 2026,

. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION

Formular las bases y toda la documentacién necesaria para el desarrollo del proceso, dichas

bases seran aprobadas por el Director del Hospital de Chulucanas 11-1.

* Formular y publicar la convocatoria en el Plataforma Digital Unica de! Estado Peruano del
Hospital de Chulucanas Ii-1 del Gobierno Regional Piura, en el Portal Talento Perti de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ¥y en los paneles colocados en el interior y
exterior del Hospital de Chulucanas 1I-1 sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion adicional, en la fecha establecida en el cronograma
quedando validamente notificados todos los participantes.

* Formular, publicar el cronograma dei proceso.

* Realizar ia evaluacién objetiva y sustentada de las (0s) postulantes relacionadas con las
necesidades del servicio.

* Aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada uno de los documentos
presentados por las (os) postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacién obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacion posterior a cargo de la unidad organica
responsable del Hospital de Chulucanas 11-1.

* Los aspectos no contemplados en &l presente documento, seran resueltos por la Comision
de Seleccion, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

* Difundir los resultados del Concurso Publico, conforme a io precisado en el numeral 8.7.7. de

la Directiva.

Presentar el Informe Final presentando a la Direccién Ejecutiva la relacién de los postulantes

gue cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

Todos los documentos generados por la precisada Comision de Seleccidn del Concurso, asf

como los documentos presentados por los postulantes quedaran bajo la responsabilidad y

custodia de la Presidencia de |a Comision, para ios efectos de iniciarse el control posterior a

cargo del Equipo de Personal.

Resolver cualquier tipo de reclamacién en un plazo de 1 dia habil
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ETAPAS DEL PROCESO

6.1. CONVOCATORIA
El Comité de Evaluacion realizard la convocatoria a través de la publicacion de las
mismas en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano del Hospital de Chulucanas
II-1, en el Portal Talento PerG de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
conforme al articulo 8° del Decreto Legislativo N* 1057 modificado por la Ley N°29849,

6.2. INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
Las personas interesadas manifestaran su postulacion al servicio requerido llenando los
respectivos formularios y acompafiando los documentos gue se indiguen.
El foliado se realizara desde la Gltima hoja hasta la primera hoja y debera emplear
numeros arabicos (01, 02, 03 ....) en la parte superior derecha de cada hoja.

La presentacion de la documentacion debers estar debidamente foliada e insertada en un folder
dentro de un sobre cerrado con los siguientes documentos:

* Reotulo de Postulacion, el expediente de postulacion debera presentarse en un sobre de
manila cerrado, debera contener ef nimero del proceso de convocatoria CAS al que
postula, con la documentacion debidamenie firmada en ef campo correspondiente dentro
del formato, caso contrario el postulante obtendra la condicion de NO APTO

* Anexo N°01 - Ficha de Datos Perscnales Documentada

+  Anexo N°02 - Declaracion Jurada de Postulacion al Proceso

* Anexo N°03 - Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

el parrafo anterior ni los presentados fuera de fecha y hora establecida en el cronograma
del proceso de seleccion. La informacién consignada en la Ficha de Datos Personales
Documentada (Anexo 01), tiene el caracter de Declaracién Jurada, por lo que el/la postulante
sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

Solo se ingresara el Rétulo de Postulacién mediante la pagina web de mesa de partes del E.S
II-1 Hospital Chulucanas  https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/hchulucanas (para la
generacion de nlimero de expediente).

Posteriormente, los documentos se recepcionaran en fisico en Mesa de Partes de la Direccion del
Hospital de Chulucanas 11-1 en el horario de atencion (08:30 h a 13:00 h y de 14:00 a 15:30 h) los
dias establecidos en el Cronograma de Actividades.

La documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y la condicién
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, tendra el siguiente orden:

6.2.1. Copia legible del Titulo Profesional y/o Bachiller o Técnico, seguin corresponda

6.2.2. Copia legible del DNI.

6.2.3. Copia de la constancia de habilidad profesional, y/o el Registro Nacional de Especialidad
vigente, segun corresponda.

6.2.4. Copia de la Resolucion de término de SERUMS.

6.2.5. Copia det titulo de especialidad y/o maestria, seglin corresponda

6.2.6. Copia del carné de CONADIS y/o certificado de discapacidad, segin corresponda

6.2.7. Copia de la constancia de licenciado de las fuerzas armadas, segtin corresponda

6.2.8. Copia de las constancias y/o certificados de cursos y/o diplomados de especializacion

6.2.9. Copia de la constancia y/o certificado de deportista calificado, seglin corresponda

6.2.10. Documentos probatorios de experiencia laboral (constancias o certificados de trabajo;

M. VASQUEZ A. J.PALRCIOS C.

L. RIVERA §.

CPurzoy R



SENOR

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION CAS TRANSITORIO N°01-2026
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

DNI

DIRECCION DEL POSTULANTE

PUESTO AL QUE POSTULA

DEPENDENCIA

CODIGO AIRHSP

CODIGO DE MESA DE PARTES

Muy importante:

1. El postulante Unicamente postulara a un solo puesto

2. Es necesario que el postulante consigne la presente ficha en la parte posterior del sobre para
la identificacion adecuada al puesto que esta postulando, caso contrario el sobre sera devuelto
af postulante.

Atencidon Postulantes:

LR 1. Debe consignarse correctamente_e la Dependencia que postula e indicar claramente el puesto

QTR = al que postula, SE DEVOLVERA EL EXPEDIENTE SIN APERTURAR EL SOBRE EN LOS

S SIGUIENTES CASO0S:

a. No haber consignado fa dependencia a fa que postula o consignar dos dependencias en
el mismo expediente.

b. Indicar un puesto que no esté requerido en la dependencia consignada.

¢. Sise indica un puesto que no esta siendo requerido por la dependencia que ha consignado.

2. Laadulteracion, falsificacién por faita de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacion de los mismos, determinaran la
descalificacion inmediata del/la postulante en cualquier etapa de la seleccion, sin
perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere fugar.

La sola presentacion del Expediente, le permitira acceder automaticamente a la

4. PISCOYA &, evaluacion de conocimientos,

6.3. PROCESO DE EVALUACION
Comprendera tres {03) etapas:

1. Evaluacion de Conocimientos.
2. Evaluacion Curricular.

3. Entrevista Personal.

La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimiento sefialados
en el perfil del puesto para el desempefio de la labor en la institucion, cultura general, entre otros
aspectos: de acuerdo a cada uno de los cargos requeridos. La evaluacion de conocimientos sera
elaborada y calificada por la Comision de Seleccion. La evaluacion tendra caracter ELIMINATORIO.
Es necesario mencionar que todos los postulantes que presenten su expediente, deben presentarse
a la evaluacion de cenocimientos.

El puntaje obtenido en dicha evaluacion sera redondeado al inmediato superior, si la nota es igual g
superior ai 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5 se redondeara a 15.
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La entrevista personal: se efectuarad en base a los conocimientos, capacidades y cualidades en
funcion a las exigencias de perfil del puesto al que postula. Los criterios a evaluar estan dirigidos a
xplorar y evaluar los conocimientos sobre administracion publica, cultura general y otros aspectos
o e la especialidad del perfil del puesto, asi como las habilidades de la postulante garantizando el

superior al 0.5; por ejemplo, si la postulante obtiene de calificacion 14.5, se redondeara a 15.

Todas las etapas fienen caracter eliminatorio. La (e!) postulante que obtenga el mayor puntaje sera
el ganador del puesto al que postula.

Evaluaciones Calificacion
EVALUACIC}N DE CONOCIMIENTOS | 14 puntos(minimo) 20 puntos(maximo)
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA Apto () No Apto (a)
ENTREVISTA PERSONAL 24 puntos(minimo) 30 puntos(maximo)
PUNTAJE TOTAL 38 puntos(minimo) 50 puntos (maximo)

Bonificaciones:
Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas se les otorgara una bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje final. siempre gue los postulantes hayan acreditado con constancia
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N°29248 y su reglamento.

Por Discapacidad las (los) postulantes que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
Wbtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el
ntaje final obtenido, segin Ley N°29973, Ley de Personas con Discapacidad, siempre que lo haya
fereditado con el Certificado de Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la
ersona con Discapacidad - CONADIS y Carné de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona

\l\k‘m“ feon Discapacidad.
U

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el
puntaje de Ia evaluacion curricutar, siempre'y cuando haya aprobado la evaluacion, a los postulantes
que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado
con fa copia simple del documente oficial emitido por Instituto Peruano dei Deporte.

Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

4. PISCOYA 5, Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
yfo
NIVEL 1 Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco 20%

primeros puestos, o hayan establecido record o marcas
olimpicas mundiales y panamericanas.
Deportisias que hayan participado en los Juegos

NIVEL 2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados

Panamericanos y & ubiguen en [os tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campecnatos Federados
Sudamericanos ¥ hayan obtenide medallas de oro y/o
plata o que establezcan récerd o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medatlas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campegnatos
NIVEL 4 | Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

16%

NIVEL 3 12%

Deportistas gue hayan obtenido medailas de bronce en
NIVEL 5 | Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord a 4%
marcas nacionales.
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por experiencia laboral en el sector publico (hasta 3 puntos adicionales) en virtud a la Ley 31533y
su reglamento (Decreto Supremo 078-2025-PCM), que establecen estos incentivos para técnicos y
profesionales que participen en concursos de meritos

BONIFICACION ESPECIAL

Bonificaciones para postulantes jovenes (hasta 29 afios)

Entrevista Personal: Se otorga un 10% de bonificacion sobre el puntaje de la entrevista si ef postuiante
lo aprueba.

Puntaje Final: Se afiade hasta 3 puntos adicionales al puntaje final del concurso, con un incremento
de 1 punto por cada afio de experiencia laboral en el sector publico (maximo 3 puntos)

Para acceder a dichas bonificaciones deben ser claramente mencionados en su curriculo
vitae documentado y presentar tos documentos sustentatorios respectivos. No se aplicara el
concepto de redondeo en la aplicacion de las bonificaciones.

7. RESULTADO FINAL Y PUBLICACION

Q.N‘Nﬂe Personal del Hospital de Chulucanas II-1.

8. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La suscripcion del contrato se realizaré dentro del plazo y conforme el procedimiento que se regula
en la Directiva Regional N°009-2023/GRP 480000-480300 "Disposiciones para Contratacion de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios en el Gobierno
Regional Piura”

Nota a los postulantes ganadores: El plazo para la suscripcién del contrato es hasta (03) dias
habiles siguientes a la publicacién. En caso que la persona seleccionada de manera injustificada no
se presentara a suscribir el contrato en el plazo establecido, se notificara a la persona que ocupo el
segundo orden de mérito en la evaluacién quien debera acercarse en el termino de dos (02) dias
habiles (*). De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores la Unidad de
Administracién, puede declarar seleccionada a la persona que ocupd el orden de mérito
inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso de seleccion.

(*) Cuando se presente un empate entre los postulantes gue ocuparon el segundo orden de mérito,
se realizara un sorteo entre los postulantes que han obtenido el segundo lugar de mérito en la
evaluacién.

Se notificara a los postulantes a presentarse en la Unidad de Administracion del Hospital de
Chulucanas 11-1, para su participacion en el sorteo. En el caso que el postulante que no se
presentara al sorteo, se dara por ganador (a) al (la) postulante presente, cuando se trate de ser
lnico postulante.

REQUISITOS DETALLE
Lugar de prestacion del servicio AH. VATE MANRIQUE MZA. ZLOTE. 1
Chulucanas - Morropon — Piura-Pery
Duracion del contrato Def 08.06.2026 hasta el 31 de diciembre 2026
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J. Amays9.1. Publicacidn del Proceso de Seleccion en el Portal 13 de mayo al 26 de

Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

mayo de 2026

. Publicacion del Proceso de Seleccion en la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano del Hospital de Apoyo de Chulucanas -1,

20 de mayo al 26 de
mayo de 2026

Inscripcion y recepcion de los expedientes de los participantes.

En mesa de Partes del Hospital de Chulucanas li-1 (Puerta N°2 en

horario de 08:30 ha 13:00 h y de 14:00 a 15:30 horas ubicado en el
AH. VATE MANRIQUE MZA. Z LOTE. 1 - Chulucanas — Marropdn
" - Piura - Peru.

27 de mayo de 2026

9.4. Evaluacion de Conocimientos 15:00 horas en el lugar que disponga
la Comision de Seleccidn

28 de mayo de 2026

9.5 Publicacién de Resultados de la Evaluacion de Conocimientos en la
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano dei Hospital de Apoyo
de Chulucanas 1i-1.

29 de mayo de 2026

8.86. Evaluacidon Curricular solamente de los (as) postulantes aptos (as)

gue obtuvieron puntaje igual o mayor al minimo.

01 de junio de 20286

24 7. Publicacion de aptos (as) a la Entrevista Personal para los puestos | 02 de junio de 2026
g~ - del Hospital de Apoyo de Chulucanas li-1 en el Portal Web del
&/ Hospital de Apoyo de Chulucanas I1-1. En horas de la iarde /noche.
" 9.8. Entrevista Personal para los {las) postulantes de los diversos puestos | 03 de junio de 2026
de las dependencias del Hospital de Apoyo -1 de Chulucanas,
desde las 9:00 horas
< B 9. Publicacion de resultados de Entrevista Personal en el Portal Web | 04 de junio de 2026
S del Hospital de Apoyo Chulucanas 11-1.
;;.fgl“%‘ 2 l?ﬁm'@){) Presentacion de reclamos desde las 9:00 horas hasta la 13:00 horas | 05 de junio de 2026
o, LC\\}’/H Publicacidén de resultados de reclamos por la evaluacién de | 08 de junio de 2026
_ expedientes y Publicacion de Resultados Finales en el Portal Web
Q del Hospital de Apoyo Chulucanas 11-1
2. Firma de Contraio 09 de junio de 2026

. Recojo de Expedientes de Postulantes no seleccionados.
=
7

Enire los 10 y 30 dias
después de publicarse los

resultados finales

a) Los postulantes que no lleguen a la hora de la evaluacion correspondiente, seran

automaticamente descalificados.

El postulante debe presentarse a la Evaluacion de

Conocimientos y Enfrevista Personal portando su DNI, &l dia que le corresponde conforme se
detalla en las presentes Bases Administrativas, no se prorrogard ni se permutara las fechas

indicadas.

Lugar de Evaluaciones: Lugar que disponga la Comision de Seleccidn.

b) La (el) postulante seleccicnada (o) podra acercarse para |a firma de contrato al Equipo de
Personal del Hospital de Chulucanas II-1, segin cronograma.
c¢) Los expedientes de las (los) pestulantes no seleccionadas gue no han sido recogidos, en la

fecha indicada, seran eliminados.

10. DISPOSICIONES FINALES

de Evaluacién y el desarrolla de las acciones del proceso de seleccion.

a) Cuandg no se presentan postulantes al proceso de se!eccién
"'_\ RN postulante cumple con los requisitpsTai

Al v, COMPER
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10.2. £l proceso puede ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:
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10.1. Las situaciones no reguladas ni previstas en estas Bases y que guarden relacion con el
proceso de seleccidn, seran resueltas por el Comité Evaluador aplicando las normas legales
gwgentes y los procedimientos gue regulan la Administracion Publica. La Unidad de Administracion

proveera los recursos fisicos, logisticos y financieros necesarios para el funcionamiento del Comi




) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

10.3. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b} Por restricciones presupuestales.

¢} Otros supuestos debidamente justificados.

10.4. Los postulantes solo podran presentarse a un solo puesto. En el caso que se presenten

dos o mas expedientes, soio se evaluara el primer expediente que hubiera sido presentado
en Mesa de Partes, gquedando los otros como NO ADMITIDOS, los mismos que serin

devueltos al postulante.

10.5. No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores, por formar parte
dei expediente del presente proceso de seleccion.

10.6. La sola presentacién del Expediente, es la aceptacion tacita de los postulados indicados en
las presentes bases por parte del postulante.

) . ) ) y
70.7. Cualquier controversia sobre los resultados finales sers resuelta por el Comite Evaluador en
Lp 2 primera instancia y en caso de persistir se agotara la via administrativa con la resolucion que expida

11.  PUESTOS CONVOCADOS
11.1. Veintitrés (23) puestos. Se adjuntan perfiles, que forman parte de las presentes bases
administrativas.

11.2. Que, esta modalidad contractual cuenta con presupuesto, con la finalidad de mantener y
garantizar el debido proceso y garantizar la igualdad entre los postores y evitar la discriminacion,
LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SE EFECTUARA EN ESTRICTO ORDEN DE MERITO.

12. PLAZAS MATERIA DE CONVOCATORIA

CANT. coD. CARGO REMUNERACION
AIRHSP MENSUAL

1 000918 MEDICO S/5,564.19

2 000952 -ESPECIALISTA EN S/5,564.19
EPIDEMIOLOGIA

3 000973 “MEDICO ESPECIALISTA $/9,176.19
INEONATOLOGIA

S 4 000576 MEDICO S/9,176.19

NRLITALS GASTROENTEROLOGO

6. MACHACOAY D. 5 000979 MEDICO GINECO OBSTETRA S/9,176.19

6 000991 MEDICO FISICO Y $/9,176.19
REHABILITACION

7 000997 MEDICO S/9,176.19

OTORRINOLARINGOLOGO

001003 MEDICO PEDIATRA $/9,176.19

001004 MEDICO PEDIATRA S/9,176.19

10 | 001007 MEDICO TRAUMATOLOGO $/9,176.19

11 | 001019 INGENIERO SAN|TARIO S/6,864.19

12 ] 001020 MEDICO AUDITOR $/6,864.19

13 | 001021 MEDICO AUDITOR S/6,864.19

NOCA7, (o)
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n MENBRO TITULAR 2

-~ {

=
)
b/ S
‘WTAL CV\\)\’

V ANANARIE & M. VARNIIEZ A

WY



14 [ 001025 PROFESIONAL DE LA SALUD -
REFERENCIAS Y S/ 4,864.19
CONTRAREFERENCIAS
15 | 001027 ENFERMERA/O $/5,513.19
16 | 001131 RECEPCIONISTA — CALL S/2,864.19
CENTER
%) 17 1001033 ENFERMERA/O S/5,513.19
) 18 | 001047 ENFERMERA/O S/5,513.19
S/ 19 | 001057 ENFERMERA/O S/5,513.19
20 | 001068 NUTRICIONISTA S/5,513.19
21 | 001080 TECNOLOGO MEDICO S/5,513.19
22 | 001120 TECNICO EN RADIOLOGIA 5/3,284.19
23 1001121 TECNICO EN RADIOLOGIA S/3,284.19

(. HACHACURY .

\L ADANAQGUE A
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ANEXO 01
FICHA DE DATOS PERSONALES

'F|CHA DE POSTULANTE
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
DATOS LABORALES

NOWMBRE DEL PUESTO ORGANO

. PUESTO

UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO DEL JEFE

DIRECTO

DATCS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES GENERO
IDENTIDAD
DNI | CARNETDE
EXTRANJERIA F M
TN BIRECCION DISTRITO
7
2z
EViLZADOR
FROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENC!A DIRECCION
S
Porrag o8
d. E’U‘Ié'Oﬁﬁ.CHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTC CORREQ ELECTRONICO PERSONAL
(DD/MMIAAAA) (DISTRITO/PROVINCIA/IDEPARTAMENTO)}

S NELEFONO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO
ACOTEELUDOR OMICILIO PERSONAL ALTERNO
S
ART’CONADIS | N° CARNET/CODIGO FUERZAS ARMADAS N
CARNET/CODIGO

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO

DE ASISTENCIA {AJUSTE RAZO

NABLE DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)

PUBLICO (DD/MM/AAAA)

TIEMPQ DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

PRIVADO (DD/MM/AAAA)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR

FORMACION ACADEMICA

ANO CENTRO DE

GRADO ACADEMICO

NOMBRE DE LA
CARRERA/MAESTRIA/DOCTORADO

DESDE

HASTA ESTUDIOS

S/ PRIMARIA

7" SECUNDARIA

o
mc' i3
<

NUEGRMACION BASICA

TECNICA SUPERIOR

UNIVERSITARIO

MAESTRIA

DOCTORADC

OTROS
{ESPECIFICAR)

COLEGIO
PROFESIONAL

NUMERO DE COLEGIATURA

CONDICION A LA

(HABILITADG?

Sl NO

¢INHABILITADO?!

MOTIVO

. PWALIP
£ “\\)\}3 g




OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTO (PROCESADOR DE TEXTOS, HOJA DE CALCULO, PROGRAMAS DE
PRESENTACIONES, ETC.)
MARQUE CON UNA “X” EL NIVEL ALCANZADO MARGUE CON UNA "“X" EL NIVEL
IDIOMAS Y/O i CONOCIMIENTOS ALCANZADO
DIALECTOS BASICO INTERMEDIO AVANZADO BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION )
(CURSO, DIPLOMADOQ, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION)
NOMBRE DEL PERIODO DE
TIPO DE ESTUDIO | CURSO/DIPLOMADOS/PROGRAMA ESTUDIOS HORAS CENTRO DE ESTUDIOS
DE ESPECIALIZACION INICIO | FIN
EXPERIENCIA LABORAL
(COMPLETAR DESDE EL ULTIMO TRABAJO O TRABAJO ACTUAL)
EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRC DEL PUESTGICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
RE DEL JEFE DIRECTO | PUESTOICARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
OCATAX BRUTA
=
EEVALUADORUJ\\
EJ) FUNCIONES PRINCIPALES
(/4
v
MAN) A B
)
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTO/ICARGO DESDE {MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
| REFERENCIAS LABORALES
A DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA
v MENSUAL BRUTA
et 2
g 5 FUNCIONES PRINCIPALES
T .5/
PR

C.PUICON |
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Pagina1lldel

L) .
COMTEEVRRURDOR
™o TITULAR
o

2
=

J.PALACIOS C.



EMPRESA/INSTITUCION SECTOR/GIRO DEL PUESTO/CARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
gQM&Rl\EDEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA MENSUAL
R 0C4 73 BRUTA
2
Coune &
TLaR gg// FUNCIONES PRINCIPALES
IR
CALERVE
G. TEmod,
HER.
5
EMPRESA/INSTITUCION SECTORIGIRO DEL PUESTOICARGO DESDE (MM/AAAA) HASTA (MM/AAAA)
NEGOCIO
REFERENCIAS LABORALES
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO | PUESTO/CARGO TELEFONO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FiJA MENSUAL
BRUTA

FUNCIONES PRINCIPALES

n| B | B =

EMPRESA/NSTITUCION

SECTORIGIRO DEL
NEGOCIC

PUESTO/CARGO

DESDE (MM/AAAA)

HASTA (MM/AAAA)

OCAT,
>

7
cowreRERERENCIAS LABORALES

MEN] BWME@/}JELJEFE DIRECTO
$

%
el oS

PUESTO/CARGO

1 TELEFONO

MOTIVC DE CAMBIO

BRUTA

REMUNERACION FIJA MENSUAL

) AMLE

FUNCIONES PRINCIPALES

A
[«
L
>
o
=

A

hi3
ORITE EVALUAGOR o
¢ L =

PODRA SER VERIFICADA POR LA ENTIDAD

ARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA RESPECTO A LA REQUERIDO POR EL PERFIL DEL PUESTO ES VERDADERA' Y

FIRMA

C.PUICONE

¥, ADANAQUE A
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° _y domigiliado en

Distrito, Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa yfo judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.
. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cuaiquier tipo de ingreso,
por ser incompafible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al
Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OECE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con e! Estado, segun la Ley
N°32069 y su Reglamento - Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N" 1057 que
crea el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N” 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morasos (REDAM)

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles RNSSC.

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcion.

11, No me encuientro regisirado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

12. No me encuentro regisirado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad Efectiva - RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previslos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N°25475, en los articulos 316-
A, 153, 179-A, 180, 181, 181-A, 170,171, 172, 473, 173-A, 174, 175, 178, 176-A, 177, 296, 296-A. 206-
B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 de! Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N°30794 y
madificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTOQ que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos o
sustentara oportunamente con la documentacion respectiva al Equipo de Personal, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respactivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin dato o documento falsa.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo 1 de! Tituio Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004.2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado
pringipic.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Cencurso Publice de manera transparente en el marco de la legislacion
nacional vigente.

Finalmente declaro que;

Tengo algun tipo de discapacidad Sl NO
Soy Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO
Soy postulante joven (hasta 29 afios) Sl NO
(Marcar la respuesta y adjuntar fos documentos sustentatorios carrespendientes]

{Lugar y fecha) de detafio20___.

M. VASQUEZ A,

=



ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N° y domiciliado an

Distrito, Provincia de y Departamento de

con la finalidad de suscribir el contrato

respectivo: DECLARO BAJO JURAMENTO

Sio No

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad,
sequnde de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermanola.,
abuelola, metofa, tio/a, bisnietofa, sobrinofa, bisabuelofa, primofa, hermanofa
tio/a, ahuelofa, sobrina/a, nietofa, tatarabuelo/a, hijastro/a, suegrofa, nuera,
yerno, cufiado/a) con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera diracta o indirecta en el ingreso a laborar al Hospital de Chulucanas [I-
1 del Gobierno Regional Piura Gobierne Regional Piura.

Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o conyuge o conviviente (padre, madre, hijo/a, hermano/a.,
abuelo/a, meto/a, tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a, hermano/a
tio/a, abuelo/a, sobrinala, niefofa, tatarabuelo/a, hijastrofa, suegrofa, nuera,
yerno, cufiado/a) con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar
de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar ai Haspilal de Chulucanas |-
1 del Gobierno Regional Piura Gobierno Regional Piura,

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de fa Ley N°26771 y su Reglamento
aprobado por el Decreta Supremo N°021-2000-PCM y sus madificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en |as normas
G MACHACUAY D. sobre la materia.

numeral 1.7 de! articulo 1 del Titulo Prefiminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrete Supremo N°004-2078-JUS, sujetandome a

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de varacidad previsto en el
las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente.

(Lugar y fecha) de del afio 20__ .

COMTE EvaLuianor
T WENER

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL POSTULANTE

M. VASQUEZ 4,
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b ) SE— PERFIL DEL PUESTO
: MEDICINA GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS ll-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICINA GENERAL

Depedencia lerarguica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza it

MISION DEL PUESTO

El médico general cumptira sus labores en el servicio de emergencia, brindando atencion oportuna, eficiente y amable al paciente
agudamente enfermo que llega al servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes gue demandan atencién de emergenciz, tomando en cuenta la
prioridad del dafio a 1a salud: emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

B. Riesgos quirtrgicos de emergencia cuando permanecen dos méadicos en el Servicio de Emergencia.

C. Atender y estabilizar a pacientes en unidad critica con prioridades.

C. Atender, examinar y orientar en el servicio de topico de medicina a los pacientes que siende prioridad, segdn las normas del

Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia; prescribiendo la terapia de mantenimiento o sintomatica en caso se requiera.

D. Elaborar y actualizar prototolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar Ia atencion de los pacientes.

E. Elaborar informes, certilicados medicos y otros documentos, seglin carresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

F. Realizar tas estadisticas de ios pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para Hevar el registro de los indices
hospitalarios.

G. Elahorar y/o participar en la elaboracion de prayectos de investigacién de acuerdo a las Hineas de investigacion o de interés de la
especialidad, cumpliendo las normas v directivas éticas y biomédicas para el incremento de ia produccidn de actividad cientifica.

H. Participar en juntas médicas y resolver interconsuttas de ia especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratarmiento.

|. Brindar informacion al paciente y a sus familiares sabre sl tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer Ia relacion médico - paciente,

). Calaborar con la conservacidn del buen estado de los eguipos y enseres del servicio.

K. Colaborar con [a etaboracion de los documentos de gestidn del Servicio.

L. Mantener el nivel dptimo de conocimientaos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a Jas funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regién de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

P



FORMACISN ACADEMICA

TIFULADG EN LA CARRERA UNIVERSITARFA DE MEDICHVA HUMANA

A} Nivel Educativo 8) fsituacié démica y carrera/i Talidad requetidos €)¢Colegiatura?
pimarts [ | Campleta [ tgresado [ | Bachiler [ |viuiofUrenciatu X ] ¢ [
incompleta [ | ] [oYHabilitacién Profesional?
Secundaria |:1 completa E:I Segunda I:l £gresado I___l Tes [T ]
Especialidad sl
incompleta ne
MEDICE CIRUIANG ]
Tecnica Basica [ completa | E) {Requisre SERUMS? |
Sub especiatidad lj Egresado D Grado :I
incampleta st
' no
Téchlea Supetior E:___} completa
Maestria I: Egresado l:[ Grado :I
incompleta E} dRequiere Registra de
Universitaria completn X i
boctorads [ | Feressdo || Bachiler [ | no
incampleta
COROCIMIENTOS
A) G i ‘Fécnicos pringipales requerldos para el p se requlere sustentar con documenta)
T

B) Cursos y Propramas de especialfzacion requeridas y sustentados con documentos:
Relactanados al Euesln i funclones a desempeiar,

€} Conacimientos de ofimatica e Idlomas

OFIMATRA NIVEL BE BOMINIO e NFVEL DE DOMINID
N0 APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADO] MO ABLICA] BASICO  |{NTERMEDIO AupkZEDD
Prozesador de Textos X Inglés %
Hojas £e cilcutn b Quechus ®
Programa de X Oiros
presentaciones {especificar}
REPY DEA e
{especificar}
BLS
Ohser

PHTLS
EXPERIENCIA
Experientia General
Indigue el tiemnpo total de experiencia laboral; yz sea en el sector piblice o privade
3 afios {Incluido SERUMS). |
-Experientia Esnecifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida parz el puesta enla funcin o la materia; vs sea en el sector piiblico o privade,
G6 meses, contar con ia cetificaclon BLS |
B.Enbaseala iencls requerida para ef puestolparte A ), sefiale el tiempo requerida en el sector priblico.
C. Marque el nivel rinima de puesto que sé requiere coma experiencia; ya sea en el sector pithlico o privado:
practicante profesional auxiliar asistente snalista especialista supervisarfcoordinador iefe de érea o dpto gerente o direrfe

*

Mencicnes atras aspectos camplementarios sobre el reguisito de experiencia; en case exiktiers algn adiciona! para el puresto
No aE‘Ii:a

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experienda desempefiande funciones similares.
i idad de iniciativa y izati

Capacidad para trabajar e equipo.

Crientacidn al senvicio.

Etica y Vzlores: solidaridad y honradez.

AEQUISTTOS ADICIONALES

Mo aplica

T
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: PERFIL DEL PUESTO

! SR PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
. HOSPITALARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano EE.88 I1-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgdnica Unidad de Epidemiologfa v Salud Amblental

Puesto Estructural ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA

Depedencia terarquica lingal UNIDAD DE EPIDEMICLOGIA ¥ SALUD AMBIENTAL

Establecimiento de Salud EE.SS (I-1 Haspital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISIGN DEL PUESTD

Planificar y ejecutar las actividades téericas y administrativas del sistema e vigiancla epidemiolégica, Investigacién epidemioléglcay s
notificacidn de brotes.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Contribuilr en prevencién y contral de las enfermedades sufetas a vigllancia epldemlolégica de Importancla en salud piibifca.

8. Garantizar &l cumplimiento de fas metas programadas en ef Plan Operative Institucional en Io que e tompeate.

C. Mantener Ios registros actualizados e Infarmar a las instancias respectivas, de acuerde a los sistemas de Informacién naclonal, regional y
local,

D. Formular planes y proyectos para la prevencian, intervencion y control de brotes epldémicos v de vigllancia de los eventos en salud publica
de importancia

E, Participar en e! disefio, elabdraclén y publicacion de documentos técnicos e Informativos sobre ta sltuaeién de |a salud.

F. Elaberar Iz sala situacional de as vigilancias aslgnadas

G. Emitlr informes técnicos z la jefatura y elaborar informes de brotes segiin su competencis

{H. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los dacumentos, equipos /6 recursos asignados a la unidad funcional.

f. Procedar, anafizar y difundir permanentemente informarcidn sobire Ia situvacidn epldamioldgica y los determinantes de las anf‘ermedades ¥
OtTos eventos sujetos a vigitancla

J. Elaborar proyectos de investigacién epfdemiclogica o Salud Priblica de acuerdo a las necesidades de |z poblacidn

K. Realizar la vigllancia de infecciones asociadas a 1a atenchn de salud y etébarar elinforme correspondiente por servicio de hospitalizacian,
establecer un programa de vigilancia de compticaclones ne infecelosas en los servicios de hospitalizacién, asf como elaborar un informe
periddico por servicio

I Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al drgano, unidad orgdnica o establecimiento de satud,

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

{Coordina fa blsqueda y recepcion de ls informacidn can fas diferente_s servicios dal hospital de Chufucanas

Coordinagiones Externas:

{Publict usuario, pares de Subregién Morrapgn Huancabamba

CODIGO: «0009223494»
Ui https:/firamites.regionplura.gob.pefarchive/0009223404

autenticidad e integridad pueden sar contrastadas en el link antaror.

lmpreso por; PERSONAL - LEGAJOS CAS HCH | 24/03/2026 09:32:42

Escaneado con CamScanner
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EORMACIGHN ACADERRER

TITULADD L ANIO PROFESIONAL DE LA SALUD
[A) Nivet EBucative B} Gradefs)fsituacién acadimicn y catrerafespeclafidad requenidos c)icalegiatural
Premand 1 complena c:] Egtessda == sashiller [ teuto/iicencistura | §i [
incompiets [:3 { } BliHakilitacién Protesionaf?
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CONQOIMIENTOS
A3 fo?ndmkmgsféfnlgm principales requerdes para of puestaliia se requlsre sustentar ean documento)
Excelintermedic. Word intermed ‘0, Bower Peint basleo = : |
B) Curos y Proprama de ey iazacin requeridns ¢ sustentados con documentoss
Programat/Cursas da eIpecistisacidng Diplomacia e Epidemiologia Clinica Hesgltalana o Epidemialagia bisiza o Safud Poblica
Curso en mle:cc‘uyi_'es Astrciadys a fa Saudidengue,
£} Lanotimientas de afimitica e idiomas i:mdihdu con cantificaros o declaraciin jurada)
GAMATICA NIVELDE DOMIN!_O IDIONAS i NWVEL DE DOMINID
NG AP siswo AVANZADEG g D APLICH BASIEO ] |wn¢.
Praceasdar g tntag x tngliy *
Hojas de gl x [Quechus X
Pn‘uma grs
pergmaciones . i
Crros{erpecifics} . .
Crorealas petificar) :
| rlepanTicar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indioue el tiempo totat de experiencia lakeral. ya sea an &l settar pibliee o privads
]oz 3203 intlwide el SERUMS T {
Experientla Especifica
A indigue el tiempo b experipncia sequerida para @) pussto enfa funtidn o 12 materia: ya ses #n =l secvor pithen o povaga
: 7|
6 Enbase a fa experienda tequerigd parz ef puestalpane 4)_sefsle el tempa reudits &h £ sector pdbdira
1stio )
£, Meargue el nive) minimo de puasto qoe < raquiEre comy grperienca; va sea en ol tectar poBlieo o privado~
pracscana prifesorat s Tyt antiarte x ) + el ke 6 e o dpze Férecta o drac
: = =
® Mencione 4ito de experiencia; =n cath tystivta alea aditonal para €] guestn
Desempanio al menos sE meses en unidades da epidemioiogia o g 0 sstratepla san; a ia em arsas de

Servies ds Salad, Emergencias

Desastess, $alud Ceupacional)

ATon sanitaria (518, Gestion de b Cafidad, l

COMPETENCIAL { MABILIDADES

Experientia en el deserapeno e funclones de Epideminlogia
Capaddad de iniclatva y plamificagién.

Capacidad parg Wrabaas en pouico

Oriengatitn al servicio.

Elicay Valpres: solidanidad y honrages 2

REQINSITOS ADICIONALES

No aplicy 4 _!
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» e — PERFIL DEL PUESTU
: : MEDICO NEONATOLOGIA

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Organc E£.55 lI-1 Hospital de Chujucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICC

Nombre de! puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA, ¥/0 NEQONATOLOGIA
Depedencia Jerarquica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA

Establecimiento de Salud EE.SS Il-1 Hospitai de Chuiucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de medicina pediatrica con experencia en servicio de neonatologia, en Consuita Externa, Hospitalizacion,
Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar y cumplir la atencidn médica y procedimientas en et servicio de pediatria en et area de Neonatologia, de acuerdo a su
programacidn en consulta externa, hospitalizacion vy emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

B. Participar en campafias, estrategias y programas de salud asignados al servicio,

C.Contribuir gue la atencién y diagnéstico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en guias y procedimientos médicos, asl como de
la codificacion segiin Clasificacion Internacional de Enfermedades y Problemas Relacionadas con la Salud,

D. Elaborar y actualizar protocolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencidn de los pacientes.

E. El personal que {aboté en nuastra institucion debera realizar el registra adecuado de diagndsticos con codigos CIE-10 al nivel de
atencion y ei correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA) v formatos pertinentes a la historia clinica, acorde a la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION
(FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS
CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {SIS)”

los protocotos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laberal y 1a satisfaccion de sus prestaciones segun can el
interés de la institucién, en pro de la mejora del usuaric y minimizar riesgos prevenibles.

F. El personzl que faboré en nuestra institucion debers estar comprometido con la excelencia clinica mediante la aplicacion rigurosa de

G. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en et departamente para llevar el registro de los indices
hospitalarias.

H. Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerde a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumplienda las normas vy diractivas éticas y biomédicas para el incremento de la produccion de actividad cientifica.

I. Participar en jurtas médicas y resalver interconsuitas de la especialidad para didgnostico y decision en el manejo del tratamiento.

). Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacion médico - paciente.

K. Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipas y enseres del servicio.

L. Colaborar con la elaboracién de los documentos de gestion del Servicio.

M. Mantener el hivel optimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

N. Profesional de la salud con afta capacidad de adaptacion tecnoldgica y compromiso cen la optimizacidn de procesos mediante
sisternas de gestién hospitalaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

&0. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a ias funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Piblico y Privado.
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FORMACIALU77ON ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educativa BY Gradofs)/Situacidn démica y carrera/ ialidad requeridos C)i Colegiatura?
Primaria [::] Campleta I:I Egresado [::_-—I Bachiller :l Titulo/Licenciatura si
incompleta | ] L D}éHabilitacidn Prafesional?
Secundaria E:l campleta :] I:] Egresado :] Titulo
Segunda Especialidad si m
incompleta : no z
VIEDICO PEDIATRIA CON EXPERIENCIA EN NEONATOLOGIA O NEONATOLOGO
Técnlca Basica I:I completa : E} ¢Requlere SERUMS?
Sub especiaiidad :' Egresado : Tituto
incompleta [:] H] @
] ne
Técnica Superier !:‘ completa i:
Maastria !:} Egresado [:! Grado I:I
i i : 2
incompleta E) éRequiere Registro de Especiabista?
\
Universitaria campleto X si _
Daciorado E:j Egresado I:l Bachiller E no
incompleto :I

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos rara el puesto{No s2 requiere sustentar con documento)

1. Manejo de urgencias y emargencias

2. Orientacidn y consejeria familiar

3. Medidas de Bioseguridad

4. Entrevista clinica entrada en el pacienta

5. Manejo de patologias frecuentes

6. Modelo de Cuidado Integral de Salud

7. Guias de practica clinics de fas patologias del MINSA mas frecuentes
8. Reanimacion Cardiopulmanar Cerebral avanzada y profongada

B} Cursos y Programas de especializacian requeridos y sustentados con do 05!

|Re¥acw‘nnados al puesto y funciones a desempedar.

|1. capacitaciones o certificaciones en neanatologia intergral en los ultimos dos afios

€) Conatimientos de ¢fimatica e Idiomas
NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NIVELDEIDOMINICY IDFOMAS
NO APLICA BAsico INTERMEDIO AVARZADD NO APLICA BASICO INTERMECHO AVANZADO

{Procesator de Textos ¥ nglés b4

Hojas de clculo ¥ Quechua x

Frograma de b Qteostesperificar

presentaciones

Ciros(espechizar] Ctrosiespecificar)

Otros{especificar)

oh

Otros(espedficar]

EXPERIENCHA

Experienciay General

Indique e! tiempo tota! de experiencia lzbora'; ya sea en el sector péhtico o privado

|01 © mas afigs con experiencia en necnatalogia

Experlencla Especifica

A, Indigue ef ttempo de experienda requerida para el puesto en la funcidn o la materia; va sea en s sector piihlico o privada.
}Ul 0 m3s afios con experiencia en necnatelogla.

8. En base a la experienciz requerida parz el puestofparte A.), sefiale el tiempo requerida en al secter publico.

lDl D mas afios con experiencia en neonatologia.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere eome experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

practicania profesional aunliar asistente analista especialists X suparvisor/cooedinader jafe de rea 6 dpto gerente @ diractor

* Menciones ptros aspectos complernentarios sobre ef requisito de experiencia; en casc exixtiera algo adicional para el puesto

Ne aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares,
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio.

Ftics y Valores: selidaridad y honradez.

REQLISITOS ADICIONALES

o aplica
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@ S— PERFIL DEL PUESTO
MEDICO GASTROENTEROLOGO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO GASTROENTEROLOGO
Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE MEDICINA
Establecimiento de Salud EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO
El médico del Servicio de Medicina brinda atencidn oportuna y especializada en Gastroenterologia, en los servicios de
hospitalizacion, emergencia y consulta externa dentro de las normas y reglamentos del departamento del hospital,

FUNCIONES DEL PUESTO

A.- Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan la atencion de su especialidad, teniendo en
cuenta la prioridad del dafio a 1a salud.

B.- Coordinar el trabajo en equipe con el servicio de medicina, correspondiente

C.- Elaborary actualizar protecolos, guias clinicas y procedimientos de la especialiadad para estandarizar la atencién de los
pacientes.

D.- blaborar informes, certificados médicos y otros documentos, segan corresponda, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas, para los fines solicitados.

E.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices
hospitalarios.

F.- Elaborar y/o participar en la elaboracién de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacion o de interés de
Ia especialidad, cumpliendo las normas y directivas éticas y biomédicas para e! incremento de la produccidn de actividad cientifica.

G.- Participar en juntas médicas y resolver interconsultas de la especialidad para didgnostico y decisién en el manejo del
tratamiento.

H.- Brindar informacién al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del
mismo para fortalecer la relacién médico - paciente.

I.- Colaborar con la conservacién del buen estado de los equipos vy enseres del servicio.

J.- Colaborar con !a elaboracion de los documentos de gestién del Servicia.

K..- Mantener el nivel 6ptimo de conocimientos y aptitudes, a traves de las capacitaciones permanentes.
L.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Publice y Privado.




FORMACION ACADEMICA

Experiencia General

Indique el tiempo tatal de experiencia laboral; ya sea en al sector piiblico o privada

TITULADO EN LA CARRERA LINIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA
A} Bivel Educativo B) Grado{s}/Situacién académica y carrera/especialidad requeridos C)iColegiatura?
Primaria I:] Completa m Egresado IZI Bachiller I:l Thule/Licenciatura - s
incompleta | | | |p)iHabilitacion Profesionat?
Secundaria [:I completa :f [:l Egresado : Titulo
Segunda Especlalidad 5i X
incompleta } ng
ESPECIALIDAD EN GASTROENTEROQLOGIA l
Téenica Basica r—__l completa E) éRequiere SERUMS?
Sub especialidad j: Egresado Ij Titulo -
incompleta :' 5 X
no
Técnica Superior |:i completa
Maestria {: Egresadc |: Grado l:]
incompleta E) { Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo X si X
Doctorado i: Egresada l—_—l Bachiller : no
incompleto l
CONGCIMIENTOS
A} Conacimientos Técnicos principales requerides para el puesta{MNo se requiere sustentar con docu mento)
B} Cursas y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;
fReiacionados al puesto y funciones a desempefiar. I
€) Conocimientos de ofimatica e Idiomas
OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO NO APLICA BASIED INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textbs X Inglés X
Haojas de cdlcula ® Quechua X
Programa de i specificar
presentaclones g Etiestanestest)
Otras(especificar) Otroslespecificar)
Otros{especificar)
5 SR — Chservaciones
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

{04 afios lincluido SERUMS, Residentado M&dico ).

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcicn o la materia; ya sea en el sector publico o privado.

{06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puestolparte A.), sefizle el tiempe requerido en el sector publico.

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

practicante profesional auxiliar asistente analista

especlalista X supefvisar/coordinador jefe de drea o dpta

gerente o directar

* Menciones otros aspectas compiementarios sobre el requisite de experlencia; en caso exixtiera algo adicional para &l pugsto

[vo aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones simitares,
Capacidad de iniciativa y organizativa,
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacidn al servicio,

Etica y Valores: sofidaridad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES

[vo aphica

Zp



Organo: 404 REGION PIURA - E.S. -1 HOSPITAL CHULUCANAS

Unided orgénica: SERVICIO DF GINECO OESTETRICIA
Puasto Estructural: MEDICO
Nombre dai puesto: MEDICO GINECOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
Dependancia funcional: DIRECCION DEL E.S. }i-1- HOSPITAL CHULUCANAS
Plazas: UNA (1)

Brindar atenclén médica especializada e Integral de Ginecologla en consuita externa, hospitalizacidn, centro quirdrgico, centro obstétrico, y
emergencla. Con calidad y respeto a las normas de ¢tica médica.

a)Brindar atencitn médica en la especialidad de Ginecologfa, encargada del diagnéstico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de
ia mujer con problemas fisiolégicos y/o patalégicos que afectan su salud sexual y reproductiva, segin la programacién en consufta externa,
hespttalizaclén, centro obstétrico y emergencia. Brindando calidad y respeto a las normas de ética médica.

bjEjecutar procedimientos e Intervenciones quirtrgicas de Ginecologla eleciivas y de emergencia, asegurando un trdmite eficiente oportuno
previa autorizacidn del jefe de servicio.

cjiEvaluar el aita del usuario, garantizando un adecuado seguimiento de acuerdo a ta normatividad vigente y previo conocimiento del jefe
de servicio.

d}Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consulta externa, hospitalizacion centro quirdrglce, centro obstétrico, y
emergencia.

e)Prestar servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerlrlentos de las especialidades en consuita externs, hospitalizacién y
emergencia.

fiElaborar y actualizar protacalos, guias clinicas y procedimientos de la especlalidad para estandarizar la atencion de fos pacientes.

g) Elaborar informes, certificado meédicos y otros documentos, segin corresponda. De acuerdo a [as normas institucionales establecidas para
los fines solicitado.

) Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y iratados en ot Servicio para llevar el registro de los {ndices hospitalarios

iJElaborar y/o participar en 1a elaboracién de proyectos de Investigacion de acuerdo a las lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumptiendo las normas y directivas éticas y biomédicas para el incremento de Iz produccién de actividad cientffica.

jiParticipar en juntas médicas v resolver interconsultas de la especialidad para disgndstico y decisién en el manefo del tratamiento,

k)Brindar informacitn al paciente v a sus famillares sobre el tratarmiento, precedimientos realizados y estada de la salud del mismo para
fortalecer Ia refacién médico — pacienta.

1} prestar servicios de ecografia de tarizaje seglin su normatividad vigente.

m} conocimientos y aptitudes en cirugia lapasroscopica de 1a especialidad.

n} Dominlo basico de ofimdtica.

fi)Colaborar con la conservacidn del buen estado de las equipos y enseres del serviclo,

o)Colaborar con la elaboracién de tos documentos de gestidn del servicio,

piMantener en nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanendes

) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norms expresa,

CODIGO: «0009392480» - ' o o Pagina 2
Urt: hitps:/ramites. regionpiura.gob.pe/archivo/0009392489
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Coordinaciones internas
Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas : : ; : :
Direccién Regional de Salud Piura, Sub Regién de Salud Morropén Hunacabambay otras dependencias del Goblerno Regional, Ministerio de
Saiud y entidades del $ector Publico y Privado.

A)NivelFducative  B)Grado{s)/stuacion académica y sstudios requeridos para el pueste et e
DEgresadoh) ! x ] s I iNo
Dsachiller MEDICO |

m‘r&uk}f Licanciatura SRR r‘a

Dzdz Especialidad
Digresado m'ﬁtuladc

Incom
oleta

:Primar?z D
R erie [

I‘I‘ﬁmicﬂ Binen D

{16 2ahos)

; ITier:-n Sunerior D

{36 4afos)

Eum«gm i D

ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA E s [ v

F 0 ooae

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Modelo de Culdado Integral de Salud

{2) Practicas Clinicas para la Atencidn de Emergencias Obstétricas

{2) Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn en Salud Materno Perinatal

{4} Atencitn y Consejeria en Salud Sexual v Reproductiva, Planificacidn Familiar.

{5) Promocidn de fa Salud

{6) Prevencidn de la transmision vertical del ViH v Sifiis congénita

17} Prevencidn de Cancer GinecolGgico {(FAP, IVAA, Test molecular PVH)

(8} Atercidn integral del adelescente en prevencién de embarazo en adolescente.

(9} Medidas de Bioseguridad

{10) Estdndares de indicadores de calidad en fa Atencidn Materno Perinatal en Jos EESS-FON vy otros .

Nota: Coda curst deben tener ag mencs de 32 horos de eapaeitacion y los pragramos de especializacion ne menos de 90 horas.

Procesador di textos {Ward;
Bpen Office Write, etc.}

Hojas de csicuto {Excel;
Opentalc, etc.} * o
Programa de
presentaciones (Power « 1 1 1 |-
Point; Prezl, etc,}

{Ctros) Bases de Datos y
Programacion VB

Indigue la cantidad total de afios de axperiancla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Observaclones.-

Experiencia laboral de cuatro {04} afios en &l lercicio da la profesién en el sector piiblico o privade, incluye SERUMS v resldentado Médico.

A. Indigue ei tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un [01) afio, en actividades a nivel hospitalario en ef sector piblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico:

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el fink anterior.

Impreso por: GINECO OBTETRICIA HCH | 11/05/2026 15:46:30

Firmado digitalmente

06 meses PUICON PURIZACA
C. Margue el nivel minimo de puaste que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privade: Leseptoun,
hard
lpmcﬁcanm DAuxﬂiar o [:[Anaﬁsta E Especialista DSuper\rrsor/ Diefe de Area oDGerente o Motivo: Doy VB®
Asistente Coordinador Dpto. Director f;i’;‘aggggm
* ptancione ofros aspecias complementarios sobre 2} requisite de experencia; en eose existiena algo edicionol pura ef puesio. (alrgt:: JEFEDEL
SERVICIO DF GINECO
OESTETRICIA
CODIGO: «0009392439» h - - - Pagina 3 de 4
Url: hitps://tramites.regionpiura.gob.pefarchivo/0009382489
Esta es una copla auiéntica imprimible de un documento glectronico erchivado en el Gobierne Regional Piura, aplicando lo
dispuesto por el articuto 25 del D.S. 070-2013-PCM y |a Tercera Disposicion Complementaria Final del D.8. 026-2016-PCM. Su
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ISe requiere nacionalidad peruana? I Isl’ I x 'NO
Anote el sustento:
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|@ GORERNO REGONAL PERF“— DEL PU ESTO
- MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Organica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre dei puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y RERABILITACION
Depedencia Jerarguica lingal SERVICIO DE MEDICINA

Estabiecimiento de Salud EE.SS !I-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a pacientes con patoiogia neuro-musculo-esgueletica para el reestablecimiento de su
funcionamiento, en consultarios externos y segdn lo solicitado por las demds areas hospitalarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

de practica clinica vigentes.

A. Realizar |a consulta médica estableciendo, tras la evaluacion del paciente, el diagnéstico y plan de tratamiento acorde con las guias

B. Realizar procadimientos médicos como parte del tratamiento integral del paciente.

C. Emitir Certificados de Discapacidad.

D. Acudir a ia evaluacién de pacientes en areas hospitalarias segun lo solicitado a través de las interconsuitas.

E. Realizar el correcto llenado y registro de las atenciones realizadas en cada turno en las historias clinicas, hojas FUA y hoja HIS.

F.Elaborar informes médicos, certificados médicos y otros documentos, segun lo solicitado, de acuerdo a las normas institucionales
establecidas.

. Elaborar y/o participar en la elaboracién de guias de procedimientos y guias de practica ciinica, acorde a los procedimientos y
diagnosticos mas frecuentes gue se manejan en el Area de Medicina Fisica y Rehabilitacion.

H. Realizar actividades de gestién para organizacién y mejoras en el Area.

I, Supervisar y organizar las actividades de los Tecnélogos Mddicos y personal Técnico del Area,

1. Coordinar con los Tecndlogos Médicos la actividad terapeutica de los pacientes, incidencias/ocurrencias y mejoras en el Area.

K. Brindar informacién al paciente v a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud del mismo
para fortalecer la relacién médico - paciente.

L. Colaborar en la conservacién del buen estado de los equipos y enseres del Area.

M. Cotaborar con la elaboracién de Tos documentos de gestién del Area.

N. Mantener el nivel dptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacicnes Internas:

Q 0. Otras funciones deiegadas por e! jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

[Con el personal del Area de Medicina Fisica y Rehabilitacidn v el jefe del servicio.

Coordinaciones Externas:

[Ninguna.

G



FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/Situacitn académica y carrera/especialidad requeridos CleColegiatura?
Primaria :] Completa i:l Egresado :l Bachiller I:‘ Titulo/Licenciatura si II]
incompieta | | D}2Habilitacién Profesionalt?
Secundariz f___—i completa Segunda Especialidad l:' Egresado |:| Titule
st X
incompleta no
£SPECIALIDAD EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Técnica Bésica |:| completa E) iRequiere SERUMS?
Sub especiatidad l:] Egresado !:] Titulo
incompleta si .4
no

Técnica Superior I:‘ completa

Maestria |:] Egresado |j Grade

1H0oouny

OUOUHY BE

incompleta E) éRequiere Registro de Especialista?
Universitaria compleio st X
Doctorado [::::l Egresado |:| Bachiller Ro
incempleto

CONOCIMIENTOS

A} Conociml Técnices principales requerldos para el puesto[No se requiere sustentar con documento)

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

[Relacienados al puesto y funciones a desempaiiar. |
C) Conocimientos de ofimética e Idiomas

OFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
NO APLICA BASICD INTERMEDIO AVANZADOD NO APLICA BASICO INTERMEBIO AVANZADG

Procesador de Textos X Inglés X

Majas de caiculo X Quechua b

Progrania de ¥ trosfuzpacifiter)

presentacionas

Otros{especificar) 5 Otros{esperificar)

Otros{especificar) e

Observacionss
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
indique el tiemipe total de experiencta laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

[04 afios (incluido SERUMS, Residentado Médico y Espacialidad).

Experiencia Especifica
A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materig; ya sez en el sector piiblico o privado.

[06 meses

B. En base a 1a experiencia reguerida para el puestofparte A.), sefiale el tiempo requerido en el sector pubiico.

C. Marque el nivel minimo ge puesto que se requiere como experiencia; ya ses en el sector piblice o privado:

practicante profesional awxiliar asistente analiste especialista x supervisorfcoordinadar jefe de &rea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarics sobre el requisito de expariencia; en case exixtiera algo adicional para el puesto

|No apica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiande funciones similares.
Capacidad de iniciativa y organizativa.

Qrientacion al servicio, empatia.

ftica y Valores: solidaridad y honradez,

REQLISITOS ADICIONALES

Q Capacidad para trabajar en equipo y propiciar un buen clima taberal.

[No aplica




PERFIL DEL PUESTO

&5 GOBRIERNO )
N widRA REGIONAL PIURA MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

HDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS 1i-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO EN OTORRINOLARINGOLOGIA

Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA

Estahlecimiento de Salud EE.S5 -1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico del Servicio de Cirugia y Anestesiologia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Brindar atencién médica y realizar procedicimentos quirirgicos de acuerdo a la programacion gue realice la jefatura del servicio, segun la
Jnecesidad del mismo vy los obejtivas institucionales en consultorio externo, sala de aperaciones, hospitalizacion visita médica y topico de
emergencia.

2.- Atencidn de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3.- Participar en los planes de acitividades , campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

4.- Elaborar ia documentacién necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su drea , unidad , servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos , FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

5.- Realizar diarlamente el correcto llenado del Formate Unico de Atencisn (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.° 001-2021-
SI1S/GREP -V.01" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATD UNICO DE ATENCION {EUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS , PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURC INTEGRAL DE SALUD (515)."

6.- Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

7.- Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador , debiendo conservar la armonia laboral y la satisfacidn de sus
prestacines-seglin con el interés de la institucidn, en_pro.de la.mejora del usuario.

3.- Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

9.- Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisicidn de activos de su area prestaciona! que requiera la
institucién.

10.- Participar en |a actividades de docencia ¢ investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

11.- Elaborar y participar en la elaboracidon de fos documentos técnicos de su servicio y ocupacion {gufas , protocolos, procedimientos,etc)

12.- Participar en comités técnicos , requerimientos y elaboracién de expedientes técnicos de su especialidad , y otras actividades
realcionadas con la operacidn de su drea laboral.

13.- Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignades a la unidad funcionai.

14 - Elaborar informes, certificades médicos vy otros documentos, segtin carresponda, de acuerdo a la hormas institucionales establecidas,
para los fines solicitados.

15.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticadas v tratados en el departamento para lievar el registro de los indices
hospitalarios.

16.- Brindar informacich al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de {a salud del mismo para
fortalecer 1a relacién médico - paciente, / j

17.- Otras funciones delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

eyt 3 L Ll

COORDINACIONES PRINCIPALES SEEEMATA LOPEL
Coordinaciones Internas: mmbcm- et R e

e -

Coordinaciones Externas: L AMATAL L 7

Directién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno ?ﬂ?giofal, Ministerio

de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

904 - RKE 33605
T Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. f



FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A) Nivel Educativo

Primaria I:

Secundaria E:i

Técnica Basica :j

Técnica Superior i:

Universitariz

B} Gradofs)/Situacion académica y carrera/especialidad requeridos

CéColegiatura?

Complets D Egrasado [:l Bachifler i: Titulo/Licenciatura si [i]
incompleta | 1 | |eyenabilicacidn Profesionat?
completa I:I E Egresado D Titulo EI]
Segunda Especialidad si X
incompleta no
ESPECIALIDAD EN OTORRINDLARINGOLOGIA |
completa |} eRequiere SERURAS?
Sub especialidad l:l Egresado I:] Grado :
incompleta si X
} no
completa i:
Maestria [:] Egresado I::] Grado :I
#gomplets | £} Requiere Registro de Especialista?
cempleto X st X
Doctorado [j Egrasado E Bachiller |:l no
incompleto

CONOCIMIENTGS

A) Conocimientos Técnlzos prineipates requeridos sara el puesto{No se requiere sustentar con documento)

Conotimientos relacionados a {a funciones del cargo y servicio

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos v sustentados con decumentos:

Cursos de Capacitacion, Diploma y/o Porgrama de Especializacion, relacionados a [a funciones y el puesto, con una antigiedad na mayor a cinco {05} afios

C) Conocimientos de afimatica e ldiomas

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA IDIOMAS

RO APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO NO BPLICA BASICO INTERMEDID AVANZADO
Pracesador de Textos b3 inglés X
Hajas de caleulo X Quechua X
ngrama'de X Oiros{esprcitivar) R
presentaciones
Otrostespecificar} B} Otras{especlficar] X
Ctros{especificar) E

- Observaciones
jOtros(especificar)

X

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tizmpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

04 afios {inciuido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia; va sea en el sector publice o privado.

06 MESES

B. En hase a la experiencia reguerida para el puestolparte A}, sefiale el iermpo requerido en el sector pihlico.

06 MESES

. Margue el nivel minimao de puesto gue se requiere cormo experiencia; ya sea en el sector piblico o privadoe:

practicante profesional

auxiliar asistente

analista

ESPECIALISTA X suparvisor/coortinador

jefe de dres o dpto

gerente o director

* Menciones_otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso exixtiera aigo adicional para el puesto

No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad de iniciativa y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Orientacidn al servicio,

Etlca y Valores: solidaridad y honradez,

Habilidad para erganizar y tograr alta productividad en el trabajo
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

LAMAYAL

Bree s

DR. JORGE E-AMAYA LOPEZ
UGLA GERERAL
et R

o



{Q o aediteil PERFIL DEL PUESTO
- MEDICO PEDIATRA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.55 II-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgdnica

Puesto Estructural MEDICO

Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA

Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE PEDIATRIA
Establecimiento de Salud EE.55 1I-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su carge No aplica

Codigo de Plaza c3

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de medicina pedidtrica en las unidades de hospitalizacidn, emergencia, asi mismo en consulta externa, Cumplir fas
actividades dentro de las normas y reglamentos del departamento y del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTC

A. Detectar precozmente las facultades perdidas por el nifio, derivndolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.

B. Prevenir y promover la salud del nifio, contribuyendo a que la atencién y diagnostico se desarrolle de acuerdo a guias y procedimientos
Medice asi como la cedificacién por CIE.

C.Participar activamente en la visita y atencion médica en consulta externa, hospitalizacién de pédiatria y/o emergencia de pediatria.

D. Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos y estado de salud del mismo para fortalecer la
relacion medico - paciente.

E. Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en ei departamento para llevar el registro de los indices hospitalarios.

F. Ei personal gue labore en nuestra institucion debre aejecutar optimamente todos jos protocolos que dictamine el empleador para
canservar la armonia laboral v en pro de la mejora det usuario.

G -Participar-en-Campafias, estrategias, y programas de-salud-asignadas-al servicio.

H. Participar en las actividades de capacitacién realizadas por la UADI (Unidad de Apoyo a la Docengia e Investigacion).

}. Colaborar con la conservacidn del buen estado de los equipos y enseres de [as unidades de Pediatria.

1. Colabarar con la elaboracién de las documentos de gestion del Departamento de Pediatria.

K. Mantener el nivel optimo de conocimientas y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.

M. Otras funciones delegadzs por el jefe inmediate, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccion Regiohal de Salud de Piura, Sub Hegion de salud Morropoh Huancabamba y otras dependencias del Goblerno Regional, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Pdblico y Privado.




FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICENA HUMANA

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/Situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C)éColegiatura?

Primaria |:l Completa Egresado |:| Bachiller :I Titulo/Licenciatura si lII

incompleta Dj¢Habilitacion Profesional?
Secundaria :I completa Feresado [—____| Titulo si E]
Segunda Especialidad
ncompieta
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA.
Técnica Basica [:' completa |E) {Requiere SERUMS?
sub especiakidag !:i Egresado |::| Grado
incompleta si X
no

Técnica Superior E completa

Maestria E Egresatic |: Grado
incompleta E) {Requiere Registro de Especialista?
Universitaria completo si : X
Dactorade [:‘ Egresado !:} Bachiller no :
incompleto

1yoonoooodl

10UO0ULL WL

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téericos principales requeridos para gl puestolNo se requlere sustentar con documenta)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados can degumentos:

|Relaciunados al puestg y funciores a desempefiar. J

€} Conocimientos de sfiméatica e Idiomas : con documentos o declaracion jurada.

3t}
QFIMATICA NIVEL DE DOMINIO IDIGMAS NIVEL DE DOMINID
N0 APLICA pAsica INTERMED!OY AVANZADO NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD
Pracesador de Textos X Inglés X
Hajas de ealclo X Quechva
Programa de
presentaciones A Ctrosiespecificar)
Dtros{especificar] : Otros{espectiicar}
Otros{especificar)
B Obser
Otros{especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiancia lahoral; ya sea en ef sector piiblico o privado

[4 afios (incluido SERUMS y Residentado Médico).

Experiencla Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida pars el puesto en la funcidn c la materia; ya sea en ef sector ptiblico ¢ privado.

[57 afias { incluyendo residentado medico)

B. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expeariencia; ya ses en el sector pdblico o privada:

10 meses (sin incluir el residentado medico).

practicante profesional auxifiar aslstente X analisia especialista supervisor/coordinador jefe de dren o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complementarios_sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica

COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempenhando funciones similares.
Capacidad de iniciativa y orgarizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacion al servicio,

Etica v Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica




PERFIL DEL PUESTO

GOBIERNO

g fine MEDICO TRAUMATOLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE.SS Il-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Crgénica
Puesto Estructural MEDICO
Nombre del puesto MEDICO EN TRAUMATOLOGIA
Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
Establecimiento de Salud EE.SS II-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cadigo de Plaza
MISION DEL PUESTO

El médico de! Servicio de Cirugfa y Anestesiologia brindz atencidn oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo gue llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.-Brindar atencidn médica especializada en consulta externa de traumatologia asi como intervenciones quirlirgicas de su especialidad.
Adicionalmente pasar visita medica en hospitalizacién y atencidn en emergencia segln reguerimiento v de acuerdo a programacion que serd
entregada por la jefatura del servicio,

2.- Atencidn de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades,

3.- Participar en fos planes de acitividades , campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

4.- Elaborar fa documentacion necesaria para el registra y reconccimiento de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos , FUAS, y otros retacionados eon Ja prestacion},

5.- Realizar diatiamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencidn (FUA), acorde a ka DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N.° 001-2021-
SIS/GREP -V 01" DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION {FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS , PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)."

6.- Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional.

7.- Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador , debiendo conservar a armonia laboral y a satisfacidn de sus
prestacines segin con el interes de ia institucion, en pro de la mejora del usuario.

8.- Participar en el mejoramiento de lcs procesos relacionados con sus actividades.

9.- Elaborar las especificaciones técnicas y términcs de referencia para la adquisicidn de activos de su drea prestacional que requiera la
institucion.

10.- Participar en la actividades de docencia e investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

11.- Elaborar y participar en Iz elaboracidn de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (guias , protocolos, procedimientos,ete)

12.- Participar en comités técnicos , requerimientos y elaboracién de expedientes técnicos de su especialidad |, v otras actividades
realcionadas con la operacién de su drea laboral.

13.- Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados z la unidad funcional.

14.- Elaborar informes, certificados médicos y otras documentos, segln corresponda, de acuerdo a la normas institucionales establecidas,
Ipara los fines solicitados.

15.- Realizar las estadisticas de los pacientes diagnosticados y tratados en el departamento para llevar el registro de los indices haspitalarios.

16.- Brindar informacion al paciente y a sus familiares sobre el tratamiento, procedimientos realizados y estado de la salud de isfMo para
fortalecer la relacion médico - paciente.

17.- Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

AT .m;-u_-:e‘m A3
COORDINACIONES PRINCIPALES VR 2} ~T7OR. JORG .m;%c:ag[&""
Coordinaciones Internas: o cm G S Jsrei-"’éh??w'muc

4905 - RNE, 33685
Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas. \g@" /

Coordinaciones Externas: i mmL l 7

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias del Gobierno hegianﬁ, Ministerio
de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.

&



FORMACION ACADEMICA

TITULADG EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

A} Nivel Educative B) Grado(s)/Situaclén académica y carrerafespecialidad requeridos CidColegiatura?
Primaria D Cornpleta I:I Egresado I: Bachiller |:[ Titulo/Licenciatura EI si I::Zl
incompleta | |  [ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA | |D)eHabiicacidn Profestonal?
Secundaria :’ completa \:I Segunda Especialidad I: Egresado ‘: Titulo III 7
si
incompieta ne
SUiB ESPECIALIDAD |
Técnica Basica :l completa IE) $Requiere SERUMS?
Sub especialidad :l Egresado :l Grado :
incomaletz 5i X
| no
Técnica Superior T:I completa
Maestria l:l Egresado l:] Grado
Incomplets | E) {Requiere Kegistro de Especialista?
Universitaria completo X si X
Doctaorado [:: Egresado :I Bachiller ] no
incompleto |:|
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesta{No se requiere sustentar con documento)
Conceptos de principias basicos del manejo de las fracturas,
B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos;
Reladicnados al puesto y funciones a desempefiar.
C} Conocimientos de ofimética e Idiomas
OFIMATICA _ NIVEL DE DOMINIC IDIGMAS MNIVEL DE DOMINIO
N APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADC NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesador de Textos b inglés ¥
{iolas de caleulo X Quechua X
IPrograma de
oresentaciones X Orros{especificar}
Otrasiespecificar) Otros{especlficar]
Otrasiespecificar)
= = = Obser
Otrestespecificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiemgpo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblica e privado
04 afios {incluido SERUMS y Residentado Médico).
fExperiencla Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en 1a funcién o la materia; va sea n el sector pdblico o privade.
06 meses
B. En base a fa experiencia requerida para el puesto{parte A ), sefiale el tiemps requerido en el sector piblico.
06 meses
C. Margue e! nivel minime de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el secter publico o privado:
pratlicante profesional suxiliar asistente analista ESPECIALISTA X supervisor/coordinador jefe de #rea o dpto gerente o director

* Menciones otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
 QLros aspec gl requisito 12,

No aplica

{COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencia desempeitando funciones similares,
Excelentes habilidades de comunicacion
Capacidad para trabajar en equipo.

Empatia y paciencia

Etica v Valores: solidaridad y hanradez,

|REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

e
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ANEXO N® 1

A Formato del perfil de puesto
SECCION: IDERTIFICACION
Organa BE.55 li-1 HOSPITAE DE APOYO CHULLICANAS
Unidad orgdnlca ADMINISTRACION
Cargo Estructural ING SANITARIC
Clasificacitn
Nembre def Puesto LG SANITARIG
Dependentla Jardrguies INGENIERZA HOSPITALARLA
Puesto a su cargo Mo Apiica
Cédigo ded puesto 42
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Resguardar la Salud Publica, realizando un dizgnostica #n cuants 2 saneamientc de todos Jos servicios del establecimiento y operande los sistemas de 2gu3 potable, sistemas de
alcantarillado v plantas de tratzmiento de aguas servides.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reallzsr inspecciones dentro del Establecimisnto de salud, para fa ideatificacion de los riesgos sanitarios.

2 Elaborar el Diagnostico de saneamiento det Estsbiecimiento de Szlud, speracién de agua patable, sistema de alcantariiado v plamtas de aguzs servidas.

Emitlr recamendaciones a traves tle infatmes tecnicos de saneamients ambiental,

Coordinar iag acciones de ridady ients amb 4

Participar do proyectos de disefio de Biosaguridad v otros relacionados en su tema de competencia.

Proponer protocolos o madifricaciones que mejorsn elg i rEn de o amblental,

Reziizar el monitoreo referente a su campetencia

3
F
z
& Recopilar y masatener o informacion normative v reglamentaris etistontes en el area ¢o su competencia.
7
g
9

Realizar el acompafiamiento y participar de la preparacion del parsonal de mantenimiento en fa Identificacion del probiema y 1as soluclones

10 foordinar can los respensables de mantenimiento de redes de aguas y desagues de manera oportuna

11 Otras funciones delegadas por su [efe Inmediata, alineadas s las funtiones del cargo o asignadas por rorma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
‘CDNDICICINES PRINCIPALES l

CODRDINACIDNES INTERNAS
-Diferentes-tervitios iales coma ¥ depend AGMinistrativas
|coono|mones EXTERNAS I
Direccion Regional de Salud de Piurs, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba v otvas dependenclas def Goblerne Regional, Ministerio de Salud y entidades del
Sector Pubtice y Privato
CODIGO: «D009382530n Pagina 2 de 3

Url: hitps:/ftramites.regionpiura.gob.pe/archive/0008352530

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en €] Gobiernc Regional Piura, aplicando lo
dispuesto por el articuic 25 det D.S, 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e infegridad pueden ser contrastadas en el link anterior.

Impreso por: INGENIERIA HOSPITALARIA HCH | 11/05/202€ 15:49:52



SECCION: REQUISITOS

FCRMACION ACADEMICA
A} Nivel Edueativo B) Grade{sl/shuacldn académica y carrera/especialidad requeridos C) sColegiatura?

incompleta  Completa L—_—Iigresado(a) D Bachiller ETtmloimenciatum

D) éHabilitacidn
profesional?

Frirtana

Secundsriz

zﬂﬂ;ﬁ:ﬂﬂ::}m INGENIERC SANITARLIO Y/0 ING CIVIL

Técn1ca Suparior
(3 &4 afas)

x Uriversrana X

Maestrla

Egresado

Doctarada

CONOCIMIENTOS
A} Conoclmientos técnicos princlpales requeridos para &l puesia {No se requis con di mlos):

Gestidn Sanitaria

P 5ok,

B} Cursos yfo progr de esp r y sustentados con documentos:

_« Curses relacionados a fa funclon 3 reallzar.
. - Diplomado an Instalaciones Sanitarias relacionadas a Servicios de Salud/Hospitales.

oc e Ofimatica e 1k Dl

MNhzei de dominio Nivel de dominio
OFiMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico intermedio Avanzado Ng aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador oz textos X inglés %
Hojas de célculs x Quechua x
{Programa de prassntacipnes X Otros {£specificar)
Otres {Especificar) 5 o Z sy ~ TOtros (Especiicar)
Ouras (Especificar)
Otres (Especificar}

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en e sector piiblico 9 privado.
IDS; afos. |
-Enperiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencio especlfica requeride en fa funcion o la matesia;
{o1 aftos. i
B, [ndique el tiempo de axpatiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
{c1afc. I
C. Indigue el tiempa de experiancia especlfica requerida en el sector pibllco:
|03 apes. |
*Mencione otros aspectos complementarios sobre of requisite de experiencls, en caso existiera algo adiclonal para el pueste.
[No Aplica. ]
HABNIDADES O COMPETENCIAS
Caparidad de coordinacicn, arganitacidne y control de {os recurses asignados.
Lapacidad da liderazgo orientado al logro de objstivos institucionales.
Capacidad para trabajar en eguipo y bajo prasién,
Capacidad de innovacién y aprendizaje,
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orentacldn a resultados.
Actitud de stancidn ¥ servicio al ysuario interno y extemna.
REQUISITOS ADICIONALES

o Observaciones:

" cODIGO: «0009392530» } -  Péagina 3 de 3
Url: https:/ftramites.regionpiura.gob. pe/archivo/0009392530

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobiernc Regional Piura, aplicando lo
dispuesto por el articulo 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Dispesicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el link anterior.

impreso por: INGENJERIA HOSPITALARIA HCH | 11/05/2026 15:49:52
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PERFIL DEL PUESTO

MEDICO AUDITOR
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo EE. 55 iI-1 Hospital de Chulucanas
Unidad QOrganica
Puesto Estructural MEDICO CIRUIANO
Nombre del puesto MEDICO AUDITOR
Dependencia lerdrguica lineal EQUIPO DE GESTION DE LA CALIDAD
Estahlecimiento de Salud EE. SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Profesional médico destinado a realizar funciones en Ia Unidad de Gestién de la Calidad, asi como liderar

los procesos de Auditorfa de la calidad de |a atencién en salud en el Hospital Chulucanas.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Velar por la integralidad y confidencialidad de las historias clinicas y documentos sometidos a auditaje.

B. Planificar las actividades de auditoria médica.

C. Revisar los informes técnicos de las auditorfas realizadas de acuerdo a los criterios de la norma técnica.

D. Dar seguimiento a la implementacidn de las recomendaciones descritas en los informes de auditoria
para su cumplimiento.

E. Revisar las guias de prdctica clinica y gufas de procedimientos.

L F-Medir la adherencia de las gufas de practicaclinica y guias de procedimientos.

G. Brindar asistencia téchica al comité de auditoria médica y jefes de departamento

H. Eiaborar informes técnicos de las auditorfas de caso y auditorfas programadas.

I. Elaborar infarmes técnicos de la medicion de adherencia de guias de practica clinica y guias de
procedimientos.

1. Dirigir el proceso de Acreditacian de serviclos de salud.

K. Elaborar informes técnicos de acreditacion y dar la asistencia técnica a los equipos de autoevaluacion.

L. Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantfa y mejora de la calidad de
ios servicios de satud individuales y de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema
de gestidn de la calidad.

M. Otras funciones a fines que el jefe inmediato requiera

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccién, Equipo de calidad en Salud, diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias
administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morropdn Huancabamba y otras dependencias
| del Gobierno Regional, Ministerio de Salud y entidades del Sector Publico y Privado.




K =

FORMACION ACADEMICA

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE MEDICINA HUMANA

Inmmpietal i

c::mpietai Pl |
!nccmpieta:]

Universitaria

L]

AYNIVEL EDUCATIVO B} Grada (5) /Situacion Academica v carrarafespecialidad requeridos. {} & Coleglatura?
Egrezado : Bachiiles m TitulofLicenciaturam 8 m
Primaria : {ompleta ! !

[ | |0y ¢ Haviftaciin Protesional?
inwmpianai !
Segunda Egresado D Tituio E: 5§ %
Secundariz :: Completa E: Especiglidad Ne
incompleta} | | [cONTAR CON REGISTHRO NACIOMAL DE AUDITORY: MEDICA {RNA EN CMP) | |} £ Requiere SERUMS?
Tecnica Basica E:::l {omplets : Sub E:: Egresado Ej Gragdo E: 8§ X
especialidad Mo
incompietal 1
Tecnica Superior :] Compieta ] |
Diplomado ‘: Egresada E Grado E

CONQUMIENTOS
A} Conccimientos Tecnlcas principales requeridos para el puesto(No se requlere sustentar con documentn}

Conocimientos en deberes ¥ derechos en salud.
Normatividad de ia Politica Nagisnal de Calidad en Salud.

Auditaria Medica
Auditoria an los Servicios de Sajud

Nommativided de Acreditacion en Salud, Gestion por Processs, Seguridad del paciente, Indicadores de Gastion de Salud, Mejora {entinua, Guias de Practica Clinicas,

B Cursos ¥ Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con docurnentos.

Diplomado en Anditoria Médica con RNA en (MP

) Conotimiento de Ofimética ¢ Milomasyacreditado ¢an dorumento b B3
OFIMATICA NIVEL BE GOMINID IDIOMAS NIVEL DE BOMINIO
NO APLICA] BASICO INTERMEDIO AVANZADD NO APLiCA | BAsico INTERMEDIO AVANZADD

Frocesador de tngl
Textos X ngles X
Hojas de calculo X Guechus b3

Tograma de LRros
Prsentziones X {especifican)

Otraz

{trpsiespecificar) fespeacificar]
Gtros(es_genf:car) [ —
Otros(especificar)

EXPERIENCIA

Experencia General

indlgue el tiempo total de expariencia taboral; ya sea en el sector publice o privada.

lMinimn tres {03) afios en el sector publico y/fo privada,

Experendia Especifica.

A} indigue & dempo de experiencia requerida para el puesto en g funcion o Ia materia; ya 52a en e secror publico o privade.

Minimo un {81) aflo desempefando labores en la funcion & materia

8) En base & ja experancia requerida para i puesto {pane A), sefiale ! tiempo reguerice en el sector publico.

61 afio de experientia desempefiando funcicnes simiiares.

) Marque i nivel minime de puests que se requisrs como experiencia; ya sea en i sector publico o privadao:

Fractitante Profesional Auxiliar Asistente Analiste Especialista X SugerdiserfCoordinadar jefe de Area o dpts

*Mencione oiros aspectos complementarios sobre el requisite de experienciaen caso existiers afgo sdicionst para el puesic.

Gerente o Director

No apiica

COMPETENCIAS O HABIIDADES

Experientias desempeiiande funciones similares.
Capacidad iniciativa y organizativa,

Capacidad para trabajar en Equipo.

Orientucion al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez,

REQUISITOS O HABILIDADES

{40 aplica

-



iURA

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

Ano de [a Esperanza y el Fortalecimientc de la Democracia”

“Decenie de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERA/O - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo E.S Il-1 Hospital Chulucanas

Unidad Organica DIRECCION

Puesto Estructural ENFERMERA/O

Nombre del puesto ENFERMERA/O - REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

Depedencia Jerarquica lineal DIRECCION

Establecimiento de Salud EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas

Puesto a su cargo No aplica

N° de plaza ‘

MISION DEL PUESTO

Gestionar y articular de manera oportuna, eficiente y segura el proceso de referencia y contrareferencia de pacientes;
garantizando la continuidad del cuidado, a capacidad resolutiva v el cumplimiento de la normativa vigente, con el fin de
cantribuir a la reduccion de la morbimortalidad de |a poblacidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

A, Gestionar la referencia def usuario, basdndose en las indicaciones del médico tratante y en las horrmativas en funcidn de la
capacidad resolutive del establecimiento de acuerdo a su nivel de complejidad y gestionar ante los establecimientos de
destino de la refarencia para 1o cual utitizara los criterios de referencia, la cartera de servicios y los flujos de referencia de los
pacientes manejados en gl Sistema de Referencia y Contrareferencia en su ambito haspitalario.

&, Realizar seguimiento y monitoreo de los indicadores de gestion relacionados al Sistema de Referencia y Contrareferencia,

C. Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seguin corresponda,
de acuerdo a 1a normativa vigente v la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

D. Cumplir [as normas y reglamentos internos de la institucién y actuar con ética y profesionalismo en el desempefio de sus
funciones.
E. Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atencidn urgente y oportuna, debiendo

tener una actitud proactiva y de iniciativa en la solucion de probiemas administrativos y/o asistenciales que generen las
referencias v/o contrarreferencias.

F. Retroalimentar mensualmente a los establecimientos de salud de origen sobre los procesos inadecuados o disfuncionales
identificados durante |a gestion de referencia y contrareferencia, mediante informes técnicos y asistencia técnica, con el
propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de |a calidad del Sistema de Referencia y Contrareferencia.

G. Realizar el registro diario y oportuno de todas las referencias y contrareferencias en los diferentes sistemas informéaticos

establecidos en el hospital v hacer el seguimiento respectivo.
H. Participar en la implementacién de acciones arientadas a fortalecer la garantia y mejora de |a calidad de los servicios de

salud individual v de salud pdblica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

I. Participar en acciones de vigilancia epidemiolégica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencia y
desastres en salud, fomentando la participacidn ciudadana.

1. Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial,
segun corresponda.

K. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del carge o asighadas por horma expresa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Diferentes servicios asistenciales como unidades y dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas:

Direccién Regional de Salud Piura, Sub Region de Salud Morropén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,
Ministerio de Salud y entidades del Sector Piblico y Privado.

iEn la regién Piura todos juntos contra ef dengue! a5 d 15
-'\:}\ £5
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

Afo de la Esperanza y et Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ﬂ’;...;.
iy
:

FORMACION ACADEMICA

ENFERMERA/O
A) Nivel Educativo B) Gradois)/Situacion académica y carrera/especialidad requerides C)é Colegiatura?
Primaria i:l Completa ]_:I Fgresade !: Bachiller I: Titulo/Licenciatura si
incompleta | | ] ; D} Habllitacién Profesionat?
|secundaria : completa I:! Segunda : Egresado |::’ Titulo :
Especialidad si X
incompleta no
Técnica Bésica D completa E} {Requiere SERUMS?
Sub especialidadlj Egresado :‘ Grado |___E
Incompleta si X
| | no
Técnica Superior I:I completa
Maeswia [ ] egresade [ ] erake  [[]
! incompleta
| | |
Universitaria campleto X
Doctorade l:] Egresado |:] Bachilter Ij
incompleto
L 1
CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documento)
1. Conocimiento en la normativa vigente de Referencia y Contrareferencia.
2. Sistema de Referencia vy Contrareferencia y manejo de Iz plateforma SITEDS - SUSALUD, SIS EM LINEA, REFCON.
3. Criterfos de urgencia y emergencia.
B) Cursos y Programas de aspecializacién requeridos y sustentados con documentos
Curso taller de ofimética.
Curso Sistema de Referencia y Contrareferencia uso v manejo del REFCON,
£) Lonocimi de ofimatica e Idlomas
RIVEL DE ROMINIO NIVEL DE DOMINIC
IMAT ITHOMAS
LTS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADOD e NO APLICA BASICO INTERMED{O AVANZADO
Procesador de &
H nglés X
Textos
{Hojas de caloulo % Quechua X
!
Programa de ¥ Oras{especificar)
|presentaciones
[mrns(especiﬂcar) Otrosfespecificar}
Drros{especificar]
Dbservaciones
Otras{especificar}
EXPERIENCIA
Experiencia General f ) )
indigue el tiempo total de experienciz laboral; ya sea en el sector publico o privado
E3 ANOS {incluido serums}
Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ta materia; ye sea en el sector publico o privado.
101 ANO
B. En base a la experiencia requerida gara el puesio (parte A.), sefiale el tiempo requerida en el sector pablico.
o1 Afio
€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea an ef sector piiblico o privade:
practicante prafesional auxiiiar asistente analista especiatista supervisorfcoordinador jefe de dres o duto gerente ¢ girector
|
* Menciones ofros aspectos complementarios sebre el requisito de exgeriencia; en caso exixtiera algo adicional para el puesto
No aplica
COMPETENCIAS O HABILIDADES
Experiencia desempefianda funciones similares.
Capacidad de iniciativa y crganizativa,
| Capacidad para trabsjar en equipo.

{Confidencialidad v seguridad en el manejo de informacién clinica.
Disposicion para resalver dudas y guiar en el procese de referencia.
Etica y Valares: Responsabilidad, solidaridad y honradez.

RECUISITOS ADICIONALES
[Dispenibilidad y adaptabilidad para trabajo en turnos rotativos,
JEn la regién Piura todos juntos confra el dengue!




PERFIL DEL PUESTO

ENFERMERA
IDENTIFECACION DEL PUESTO
Organo EE.SS il-1 Hospitat de Chulucanas
Unidad Orgénica
Puesto Estructural ENFERMERA
Nombre del puesto ENFERMERA
Depedencia Jerarguica lineal SERVICIO DE ENFERMERIA
Establecimiento de Salud £E.SS ii-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica
Codigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Planificar, gestionar, supervisar, reatizar y evaluar los procesos asistenciales y administrativos del cuidado de enfermeria de acuerdo al marco
estratégico del EE.S5 y |a normativa del Sector Salud para brindar servicios de salud con calidad y calidez.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Brindar ciudades de enfermeriz a la persona, familia y comunidad bajo |la modalidad de oferta fija, mavil o tetesatud, utilizando tecnologias de
informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

B. Desarollar procedimientos de enfermeria, crientadas a la satisfaccidn de necesidades de salud de ia persona, la familia y comunidad, aplicando
los procesos de atencién de enfermeria (PAE), de acuerdo & la cartera de servicios de salud, modelo de atencidn de salud, modelo de organizacian
de los servicios de salud y narmatividad vigente.

C, Participar en fa atencidn de salud de la persona, durante Ja ejecucidn de procedimientos orientades al diagndstico, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacién, cuidados paliativos y otros segiin corresponda.

D. Participar en |a atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segiin corresponda, de acuerdo ala
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento.

£. Realizar acciones de premocion de la salud a través de intervenciones educativas y counicacionales individuales vy colectivas, asi como sensibilizar
{eincidir-en-lasautoridades y actores del territorio fomentando-estilosdevidasaludables y |a generacién de condiciones y entornos para Iz salud,
haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacidn y vigilancia en salud.

F. Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y piblica, censiderando el pedil
epidemiclégico v los determinantes sociales de la salud través de acciones de proteceidn especifica, control de crecimiento y desarrallo, deteccidon
temprana de problemas de salud, entre otros, segin corresponda, de acuerdo a la nermativa vigente.

G. Participar en |z planificacién, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a
partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la sajud de Ia poblacion del sector sanitario a carge, utilizando
tecnologias y herramientas de informacidn segln normativa vigente.

H. Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de |la calidad de los servicios de salud inidividuai y de
salud publica del establecimiento de salud, en el marco detl sistema de gestidn de |a calidad,

| Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencia y desastres en salud,
fomentando la participacién ciudadana.

l.Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidon, que respondan a las necesidades de salud de la poblacidn y de los servicios de
salud sgun normativa vigente.

K. Participar e integrar comités técnicos, y otros equipos de trabajo multidisciplinarios de acuerdo al nivel de atencion.

M. Otras funciones asignadas al puesto de acuerdo al érgano, unidad organica o establecimiento de salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Diferentes servicios asistenciales como unidades v dependencias administrativas.

Coordinaciones Externas;

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Regidn de Salud Morrapdn Huanczbamba v otras dependencias de! Gobierno Regional, Ministerio de
Salud y entidades del Sector Publico y Privade.

o
v, € neroeLCA
.ﬂ%‘ GEL FERU
€5 "
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FORMACION ACADEMICA

LICENC)ADA EX ENFERMERIA

A) Nivel Educativo B} Gradafs)/Situacidn académica y carrerz/especialldad requerldos C)iCelegiatura?
Primaria [ Completa — Egresado [ Bachiller [CT7 Tituloflicenciatura [ X s [EEREE]
incompleta ——— [ | DiHabilitacitn Frofasional?
S P e B " P — 1 esesade [ e [ ]
Segunda Especiafidad i [
Incomplata —/ no e
\
TéenicaBasica [ | campleta — |E} dRenuiere SERUMS?
Subespeciatided L | Egresado | Grado 1
incompleta :l si
} no
Téenicasuperior [ ] completa 7
Moesls [T fwessd  [C__ ] Gl [
ncomgles ]
[ 1
Universitaria completa [ X
boorate [T mmesio [ ) s ]
ineompleto |:
| ]
COROCKAIENTDS
A} € il Técnicos printipal sueridos para &l puesto(No se requiere sustentar con d )]

usuario.

Actividades técnicas y asistenciales de acuerdo @ ns indicaciones penerales def prefesional de enfermeria en hospitalizacion, emergencia {area eritica), centro quirurgico, central de esterilizacidn y consuitorios externos para fograr ia atencion inteprai del

B) Cursos y Programas de especializadén requarldos y sustentatos con ds
n un minim de 24 horas relacionados 3l puesto y funciones a desempedar en los #timos tres ahas

€) Conocimientos de ofimatica o Iiomas {dacumentads o declzracisn jurada)

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO ____[
FIMATICA
ik NO APLICA BASICD INTERMEDID AVANZADO o NO APLICA, BASICO INTERMEDIO AVANZADO
Procesadar de Textos % itglés x
Hojas de caleulo x Quethua X
Programa de
e . X Qtros(especificar)
Ciras{especificar) * S Otros{espeacificar}
Oitros{especificar]
Qhservaclonas
|Otros{especificar}
EXPERIENCIA

Experlencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; yz sea en el sector piblico o privado

{03 arios.

Experiencia Espetifica
A. Indique £ tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcidn o [a materia.

[03 afios.

B. Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia.

202 afios comp-emfermera—asistancial an & ambito hospitalanio | hospitalizacion, emergencia-centroguirbrgico.central de esterilizacién y consuitorios externos)

C. En base @ Ja experiencia requerita para ] puesinfparte A.), sefiale el tiempa reguerido er el sector pohblica.

02 afias como enfermera asisiencial en el amblito hospitalario | hospitalizacion, smergentis,centro guirurgico,centyal de esterilizacian y cansultories externos)

practicante profesional X atixifiar asistente analista especialista supervisor/roordinadar jefe de drea o dpto

gerente o director

*# Menciones oiras aspectos complementarios sabre el renuisito de sxperiencia; en caso existiera algo adicional para el pueste

COMPETENCIAS D HABILIDADES

Experiencia desempefianda funciones simitares.
Capacidad de iniciativa y organlzativa,

Capacidad para trabajar en equipo.

Orientacian al servicia.

Efica y Valores Institucionales

Buen Trato al usuario y maniejo habilidades blandas

REQUISFIGS ADICIONALES

[No aplica

REPIBLICA
PELPERD

Fitrta Digiaal
Firmado digitalmente por:

BIAZ CORNEID Melissa juliana FAY
20483857541 hard

Mothve: Soy el autor del documento
Fecha: 11/05/2026 1457:51-0500



ANEXO N° 1 :FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICATION.
C')rgarm EE.SS 1l-1 HOSPITAL DE APOYO CHULUCANAS

Unidad orgdnica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA - EQUIPO DE ADMISIGN.

Puesto Estructural TECNICO PARA CALL CENTER

Narmbre def Puesta RECEPCIONISTA CALL CENTER — GESTION DE CITAS

Dependencia Jerdrquica Lineal

Establecimiento de Satud EE.85!1-1 HOSPITAL DE APOYQ CHULUCANAS
Puesto a su cargo No Aplica

Cédigo del puesto 37

SECCIGN: FUNCIANES

MISIGN DEL PUESTO

Brindar soporte operative y administrativo en iz gestion, programacién, confirmacion y seguimiento de citss médicas mediante 2l uso de sistemas informaticos institucionsles,
contribuyendo a la optimizacién de agendas y mejora de a oportunidad de atencién de los usuarios del Hospital II-1 Chutucanas.

FUNCIOMNES DEL PUESTO
El puesta desarrolia funciones operativas y administrativas relacionadas cori la gestidn de citas médicas v uso de sistemas informaticos institucionales, sin realizar actividades

3 asistenciales ni procedimientos clinicos
Recibir y atender llamadas telefanicas de pacientes, familiares u otros usuarios, brindando orientacion e informacion relacionada con la programacién de citas, horarios de
2 atencidn, disponibiiidad de agendas y procedimientos administrativos institucionales.
3 Registrar, programar, reprogramar y cancelar citas médicas wtilizando los sistemas informaticos institicionales, confarme a ta disponibilidad de agendas y reglas de programacién

establecidas.

4 Gestionar 2 programacién de citas de pacientes referidos mediante 2l manitoreo de listas pendientes y disponibitidad de agenda en los sisternas institucionales.

5 Ejecutar procesos de confirmacion y seguimiente telefénico de citas médicas programadas, contribuyendo a lz optimizacian de agendas y disminucién del ausentismo.

6 Registrar y actualizar informacidn de usuarios en espera de atencidn, reslizando seguimients de disponibilidad de citas mediante herramientas infermaticas institucionales.

7 Gestionar la asignacién de citas disponibles de acuerdo con eriterios de orden de registre y disponibilidad de agenda.

g ~Verificar la vigencia y cobertura adminisirativa del usuario er laspataformas-institucionales autorizadas. {SITEDS — SUSALUD u otros sistemas institucionales).

9 Registrar, actualizar y mantener la informacion refacionada con la programacion de citas en los sistemas informéticos institucionales.

10 Coordinar con les dreas involucradas en el proceso de programacion de citas para asegurar la continuidad operativa de Ia atencidn.

11 {Garantizar ia confidencialidad, integridad y adecuado manejo de ia informacion registrada en los sistemas Institucionales.

12 Participar en capacitaciones relacionadas con la atencion al usuario, use de sistemas informdticos y mejora de los procesos de programacion de citas.

13 Elghorar reportes cperativos y efectuar seguimiento de la programacion de citas mediante herramientas informaticas institucionale

14  Cumplir otras funclones gue |e sean asignadas por el jefe Inmediato, relaclonadas con la naturaieza det puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Pesiodicidad de |z aplicacion (marcar con un X, liego explicar o sustenter ) Temparal I:l Permanente

v
A

Co



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado({s}/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incomfleta  Comileta DEgresadu(a) I:Isachiller Titu!chicenciatura Si D Ne El
Primaria D} ¢Habilitacian
profesional?
Secundaria
[ Tacnica Basica TECNICT EN ADVENISTRACION, COMPUTACION E INFORMATICA O CARRERAS i
{16 2203} TECNICAS AFINES. ol hig
Técnica Superiar
¥ \564atas i
Universitarla
Maestria
Doctorado
CONOCIMIENTOS

A) Conorimlentos tdcnicos principales requeridos para el puesta (Mo se requisre sustentar con documentos):

Gestion y programacidn de citas médicas.
Manejo de agendas y controf de disponibilidad.
Uso de sistamas informaticos hospitatarios,
Registro y gestian de infarmacidn.

Manejo de herramientas ofiméticas,

Atencion al ususnio y comunicacién efectiva.
Gestién operativa de call center.

B} Cursos y/o programas e especializacitin regueridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion de citas y admisién hospitalaria.

Cursos en sistemas informaticos hospitalarios.

Capacitacién en mangjo de platafarmas de programacidn de citas.

Cursos en herramientas ofimdticas y gestién de informacion.

Cursos en atencidn telefdnica y gestion de call center.

iCapacitacién en manejo de HIS/HCE, REFCON, SITEDS U otras sistemas institucionales

€} Conacirtientos de Oflmdtica e Idtamas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica 8dsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzada
Frocesador de textos X inglés X
Hajas de eateulo % Cuechua
Programa de presentaciones ¥ Otros {Especificar)
QOtros {Especificar) | Otras [Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros {Fspecificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue e} tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privade.

[06 meses |

Experiencia labharal especifica
A. Indique el tlempo de experiencla especifica requerida en la funcidn o la materia:

06 meses l

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica raquerida en el puesto o cargo {precisando este):
|06 meses |

C. indique el tiempo de experiencia especifica requeridz en el sector pahlico:
[06 meses |
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta.
IND Aplica. !

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Grientacién al usuaria,Comunicacion efectiva,Trahajo en equipo,Crganizacion y respansabilidad, Mangjo de informacién confidencial y Tojerancia a trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES
[NUMEROS DE HORAS: 180 HORAS v Dispanibilidac para trabajar en turnos rotativos




PERFIL DEL PUESTO
NUTRICIONISTA
IDENTIEICACION DEL PUESTO
Organoc EE.SS li-1 Hospital de Chulucanas
Unidad Orgadnica
Puesto Estructural NUTRICIONISTA
Nombre del puesto , NUTRICIONISTA
Depedencia lerarquica lineal UPSS NUTRICION ¥ DIETETICA
Establecimiento de Salud EE.SS -1 Hospital Chulucanes
Puesto a su Cargo No aplica
Codigo de Plaza 001068
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién nutricional efecutando actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de fa salud nutricional,
trabajande para el bienestar y satisfaccion de nuestros pacientes con un enfoque en iz atencidn humanizada, eficiente, segura y oportuna.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. ldentificar al paciente que presenta riesgo nutricional y desnutricién mediante la utilizacion de herramientas como el tamizaje nutricional,
realizar evaluacion nutricional de acuerdo a los procedimientos estandarizadas con 1a finalidad de participar junto al equipo multidisciplinatio
v en fa indicacidn de soporte nutricional,

B. Estimar los reguerimientos nutricionales de cada paciente hospitalizads segin su etapa de vida, asimismo verificar gue el soporte
nutricional sea acorde con o prescrito.

C. Monitorear tolerancia alimantarla de cada paciente y brindar ef respectivo plan de alimentacion segun patologha al momento det alta.

D. Atender con calidad y calldez a cada usuario en consulta ambulatoria.

E. Asegurar et cumplimiento de fas Normas Técnicas supervisando directamente todo el proceso de cadena alimentaria, o cual uncluye
etapas de adquisicion, almacenamiento de materias primas, elaboracidn, envasado, rotulago, conservacion, transporta y administracién de
raciones alimentarias v/o formulas especiales.

F. Participar en el mejoramiento de los proceses relacionados con sus actividades encomendadas.

G. Realizar diariamente ef correcto llenado det Formato Unico de Atencion (FUA}, acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N* 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTIIN DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD [IPRESS] PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADOS POR EL SEGURG INTEGRAL DE SALUD (SIS)".

H, Ejecutar Spumamente todos los protocotos que dictamine el empleador, debiendo conservar fa armonia iaboral y {2 sstisfaccion de sus
prestaciones seglin can &l interés de la Institucion, en pro-de la-mejora del usuaria.

t. Contribuir y participar en la elaboracidn de las especificaciones téncicas y términos de referencia para el proceso de tercerizacian del
Servicio de Alimentacion

1. Elaborar v participar en la redaccion de documentos técnicos para la UPSS en mencion {Guias, protocolos, flujopramas) asi como otros que
le sean requeridos.

. Eiaborar y/o participar en fa elaboracién de proyectos de investigacion de acuerdo a fas lineas de investigacién o de interés de la
especialidad, cumpliends las normas v directivas éticas y biomédicas para el incremento de ia produccion de actividad cientifica.
.. Colaborar con ja conservacion del buen estado de Jos equipos y enseres del servicio.

M. Elaborar documentos necesarios para el registro, informacion v reconocimiento de las prestaciones de salud brindadas en la UPSS de
Nutricion y Dietética con ef objetivo de que se haga efectivo el reemboiso correspondiente y oortuno.

N. Mantener al nivel Sptimo de conocimientos y aptitudes, a través de las capacitaciones permanentes.
Q. Otras funciones delegadas per el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo v asignadas por norma expresa.
P. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos /o recursos asignados s la unidad funcional

COORDINATIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

|Diferentes servicios asistenciales y unidades o dependencias administrativas.
Coordinaciones Externas:

Direccidn Regional de Salud de Piura, Sub Region de Salud Morropon Huancabamba vy otras dependeancias del Gobjerno Regional, Ministerio
de Satud v entidades del Sector Piblico y Privado.

CODIGO: «D009252856 Pagina 2 de 3
Un: hitps: Mtramites.regionpiura.gob.pefarchive/0009252856

Esla s unha copia auténtica imprimible de un documento elecironico archivado en el Gobierno Regional Piura, aplicando fo
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FORMACION ACADEMICA
TITULED WNIVERSITARIO DE NUTRICIONISTA

) Nivel Educativo B} Gradols}/Situacian académica y carrerafespedialidad requeridos £}i Colegiatura?
primavia [ ] Comleta Egresado ™ sechaer [ ] thuloflieenciatura [ % s EEE
incomuplety DicHabiitacion Profedonal?
secungaria [ ] completa {:} egresado [:::] Titulo x
Segunda Especislidad = l SR
incompletz o SN

Térnica Risics I:} completa

Sub espectaiitiad [::] fgresady D Grado

incomplata

Téenica Superior E compleia

taastria E::] tgresado {:1 Graido

incamiglela

Universiaria E!Z} completa

A

Doctorada Egresado ‘:] Bachiller

HO0oounin

ntomptato

CONOCIMIENTOS
A € imltentos Téenicos principales requeridos para el plissto.
B) Cursos y Programas de especiatizaciin requeridos y dos con doc i

Relacionados al pyestey funciones a desempediat,

C) Conocimi de ofimdtica e Idi

e _ NIVEL DE DOMINID — NIVEE DE DOMINIO
T APUCR BASICO INTERMEDIO AVANZADO HO APLICA BASIOD

 Proresador de Textos x Inglés =

Fojas de calcuta x Quechoa x

t Programa e & N
= i
{oresentaciones

- ; 7 { Otsosius pecificer]

{ car)

s - s, ones

- Dtvas{esperificar}

EXMPERIENCIA
EXPERIENCHA GENERAL

Acredizar experientia laboral de dos §2] afios e e desempefio de fundiones wo carge con posterionidad al tulo profesional, induyvendo ¢ SERUMS

A
EXPERIERCIA ESPECIFICA

A indiyue of tiempo de expericntia requerlda para of pesto en la funcidn o [a materis; ya sea en et sector piblico o privada,
Acreditar experiencia faboral minima de un {1fabo en el desempeiidde funciones y/o cargo con posterioridad at thule prefesional.

B. En base 3 |3 enpesiencia requerida para ef puesto (parte A.), sefiafe &l tiempo requerido en ¢ secior piblico.
Acrediarexperienca iaboral minimz de un {1} aho e ef desempeiie de fumtiones yfo targo con posterioridad al titule prafesional.

. Maimue el nivel minimo de puesio gue se raquigre roms experiencis; va sea en el secior piblico e privado:

practiasts prfesions! Foular SVGNRSTE 3*3%4 aszauabite Sapardisriiosrdinadae e¥s g $raz 0 Aot jaranta s airertor

* Mengiones otras aspectos complementarses sobre el requisito de experiencia; en casg existicra algo adicienal para of puesto
No splica

LOMPETENCIAS O HARIHIDADES

Euperiencia desermpefande funciones simiares.
Lapacidad de inicigtiva y organizstiva.
Capacidad pava trabajar en equipo - Praadiive
Urrlentacin ol servicty.

Etica ¥ Valores; splidavidad y horradez.

BEGUISITOS ADICIONALES

Conadrdonios e ;. centiflcadosfeonstancias. (Mo manor de 120 horas acgdemicas. §
a} Servicis de Alimentacidn Cotectiva

b} Seporbe Nutcicns! n Pacients Critieo

CODIGO: «00092528563 Pagina 3 de 3
Utk hitps:#tramites regionpiura.gob.pefarchivo/0009252856

Esia 25 una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado en el Gobierno Regional Piura, aplicando lo
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demoeracia”,

- PERFIL DEL PUESTO

@ S TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas

Unidad Orgénica

Puasto Estructurat TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Mombre del puesto

Dépedericiad

) TECNOLOGO MEDICG E RADIOLOGIA

Establecimiento de Satud ' EE 58 II 1 Hospltal de Chuiucanas 7

Puesto 2 st cargo No aplica
Codigo de Plaza
MISION DEL PUESTD

Desarroflar labores de apoyo al tratamiento de fos pacientes segiin Indicacion del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los difierentes estudios con y sin contraste para tomografias

B. Realizar los difierentes estudios con y sin contrasie para rayos %

C.Realizar la preparacitn fisica del paciente en jos estudios de imagenes solicitados.

D. Realizaci6n de estudios radiograficos simples y especiales en pacientes.

E.Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus attividades.

F. Elaborar la decumentacion necesaria para ef registro y reconacimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento {historia clinics, recetas, solichudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacisnados con f& prestacion).

|G, Elaborar y participar en I elaboracién de Ecs documentos técnicos de su servicio y coupaciin [Gulas, protocoles, protedimientos, etc}.

T Participacion en Comitas fecnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos da su especiafiGad, y otras actividades
relacionadas con la operaclin de su drea laboral,

§. Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentas, equipos /o recursos asignados a la unidad funcional.

5, Realizar diariamente 2l correcto llenada del Formato Unico de Atenciéin {FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021-
SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMIMISTRATIVA PARA LA GESTISN DEL FORMATO (NICO DE ATENCION {FUAJ EN LAS INSTITUCIOMES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCC DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS

K. Ejecutar Gptimamente todos los protocolos que dictamine ef empleador, debiendo canservar [a armonia laboral y Ja satisfaccion de sus
prestaciones segin con ¢l Intards de la institucidn, en pro de la mejora del ysuario. '

. Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDIMACIDNES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

{Diferentes servicios asistenciales y unklades o dependencias administrativas,

]

Coordinaciones Externas:

Direccian Reglonal de Salud de Piura, Sub Region ce Salud Worropan Hiancabamba y otras dependencias del Gobjerno Regional, Ministerio de
Salud v entidades del Sector Publico v Privado.

iEn la Reglon Piura, todos juntos contra el dengue!



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Demecracia®,

FORMACION ACADEMICA

LICENCIADOS EN TECNOLOGIA MEDICA EN RADIOLOG]A,

A) Nivel Bducative Bl Grade(s)/Situacion stadémica y carrarafespeckiidad requartdos L) Colegiatura?
Primaria [::} Complata E:j Ezresade :l Buachiller ::I “Tiulo/Licenciatura si
incornpiata r__—_:l | |  |oMHabiitacion
Profesional?
Secundors [" ] complern [ ] segunda [T Egresado 1 twao [
Espacialidag
Intornpieta |:! |
{
Técnica Bdsica {:______l completa ]:::3
wespeciaia | fgresado [ ] omie [ ]
incompleta [:::] t E
[ no
Técnlea Superior f: completa E_—:_]
Maestria Grade ;::]
incompleta I:[ | £} iRequiere Repistro de
Universitaria I:h:l complato ij__} s
Doctorade Egresado I:j Bachiller |:| na
Incomplets [:: |
i
CONDCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnlcos printipales requertdos para el 3 {No s2 requiere sustentar con doc 20}
frertificacion en offmatica i
B) Cursos y Programas de especlalization requeridps v sustentados con documentos:
{Conntimiantos en Reyos X ]
_capacitdciones en equipes ga SIEMENS
-C}Eonotimientss de ofimdtica & ldiomas
NIVEL BE DOMINIO NIVEL RE DOMINIO
OFIMATICA IDIOMAS
NO ABLICA BASILD a AVANZADL o NO AFLCA BASICO imﬁnmsnm AVANZADO
Fracesador de Texios b tnplés X
Hojas de cilcnln H Quechua
fPrograma de
presentaciones % [Otrasicspeeificer]
Dtrosfespecificar)
{especificar)
o, "
EXPERIENCIA
Experiencia General
indigue el tlempo total de sxperlencis taboral: va sea en el seetor publleo yfo privads R
2 afios }
Experiencia Especfflca
A. Indigue &l tiempo de experiancia requerida para ef puesto en la funcidn o 1a materia; va sea en &l sector piblico y/e privado.
{02 afics, inchulde SERUMS ]
8. Margue el nivet minlmo de puesto que se requiere como experienclz; V3 568 er
02 aiios, ingluldo SERUMS - N
practicante profostonal A - auiliar at‘ttte‘c_-ie anetisty aspredislista supenfisaticcord Heéa Sred & dpin gerente o directar
¥ Menefones . iantarios sob guisito de experigncia: #n taso existiera algo adiclonal para el puesta
LICENCIA VIGENTE DE IPEN ]

REGISTRO DE GRADOS Y TITIULD OE SUNEDU
COMPETENCIAS O HABILIDADES

Experiencla desempefiando furciones stmilares,
Capacidad de infciativa v organizativa,
Capacided para trabajar en equipn,

Srizntacidn al servicio.

Etlea v Valoras: solidaridad y honradez.

REQUISITOS ADICIONALES

Noaplica

iEn la Region Piura, todos juntos contra el denguel
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i@ PERFIL DEL PUESTO

2

GOEIERND REGIONAL .
- TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Brgano EE.SS 11-1 Hospital de Chulucanas
Unldsd Orgdnica

Puesto Estructural TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X
Nombre del puesto TECNICO ASISTENCIAL EN RAYOS X
idealeraa e 1 SO DE VG NS RGO

Establecimiento de Salud £E.55 I)-1 Hospital de Chulucanas
Puesto a su cargo No aplica

Cédigo de Plaza

MISION DEL PUESTO

Desarrallar labores de apoyo af tratamienta da os pacientes seglin indicacién del profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

A. Realizar los estudios del paciente aue va a ser intervenido guirurgicamente.

B. Limpiar y desinfectar los aquipos utllizadoes.

¢, Realizar Ia preparacion fisica del paciente en los estudios de imdgenes scticitados.

D. Realizacion de estudios radtograficos simples y especiales en paclentes.

E. Partieipar en &) mejoramiento de los procesos relzcionados con sus actividades.

)

F. Eisberar la documentacion necesarla para el registro y reconotimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o
departamento (historia clinlca, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otras relacionatlos con la prestacion).

. Claborar y participar en la elaboracién de los documentas téenicos de su serviclo y ocupacién (Gulas, protocolas, procedimientos,
ete).

H. Participacién en Comites Técnicos, requarimientos y elabaracidn de expedientes tecnicos de su especlalidad, y otras actividades
relacionadas con la operacidn de su drea laboral. :

1. Velar por la seguridad interna en salva_g_uarda de los docurnentos, equipos y/o recursos asignados 2 1a unidad funcional,

1. Realizar diariamente el correcto flenado del Formato Unico de Atencién {FUA), acerde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021~
SIS/GREP - V.01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA} EN LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIDS O CONTRATOS

APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD {SISY".

K, Ejecutar Gptimamante tados los protocolos gue dictamine el empleador, deblende conservar la armonia laboral y la satisfaccion de
sus prestaciones segin con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

L. Otras fynciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a jas funciones def cargo o asignadas por norma exprasa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones lnternas:

{Diferentes servicios asistenciales y unidades o depandencias administrativas. |

Coordinaciones Externas: _
Direccion Reglonak de Salud de Plura, Sub Regién de Salud Morropdén Huancabamba y otras dependencias del Gobierno Regional,

Ministerio de Salud y entidades del Secior Piblico y Privado.

) {En Ia Regién Piura, todos juntos contra el denguel
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“Afio de 1a Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”.

FQRNIACION ACADEMICA
_BACHHLER EN TECNOLOGIA MEDICA BN RADIOLOGIA © BACHILLER EN FISICA CIERCIAS CON CONOTIMIENTO EN RAYOS X
A} Bive! Educativo &) Grado(s)/Situacion i1 y carrerafespecialidad reglreridos ClColegiaturas

[

Primaria [ |  Compieta

r

Egresado [::::] Bachillar IZ:_] TiulofLitenchatura E
o
Egresado i:_' Titulo i::j

incomp

Secundaria [} completa
Segunda Especialidad
incompiata

i
Gratlo I:]

Téenlca Bisica !:l completa
Sub especialidad l:-_:l Egresado
incompleta

Téenita Supardor |:3 completa

1
Egresado ::] Grado I:j
]

de000000

Maestria
incompleta E} iRequiere Registro de Espacialista?
|
Universitaria [:El completo ) s
Dockorade Bachifisr no
incompiesto
]
CONOCIMIENTOS
A) T imi Técnicos principales requeridos parp ¢f puesto{No se reg i ton dogumento}
[cartiicacion en ofimatica I

8) Cursos y Programas de espetializatin regueridos y sustentados con documentost
[Conocimientos en Ravos X - Toma de Mamografia 1

eapacitagiones en equipos te SIEMENS
£} tonotimientos de ofimatica e iomas

AFMATICA MIVEL DE DOMINID IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO
ACHAPLICA BASICO TNTERMEDIQ AVANZADO O APLICA RASICD ILNTERNEQID AVANZALD
Procesador de Textos X Inglén 1
Hofas d& ciculo E Quechua
:mm ad ) x Otros{especificar]

Otros{especificar} FMroslesaecificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indlque ¢l tigmpe total de experienda lsboral; va sea &n el sector publico o privado
[2 afios i 1
i ecifits
A Indique & tiempa de experiencia requerida para ef puesio en 13 funciéa o la materia; ya sea en el sector pablies o privado.
[0z afios i
B. Margue el nivel minimo de puesto gue se requlere comy experiencia; ya sea en €l sector publico o privado:
0z afios
1 peofesional X auxiiiar asistents 2malista i supnmwri:uarg_i‘gz_dnt jefe de dea o dplo grrante o dicctar |
# Mendones otros g bre ef reguisita de ; en casg existiera alzo adiclonal para ef puesto j -

BCENCIA VIGENTE DE
REGISTRO DE GRADOS ¥ TITULO DF SUNEDU
COMPETENCIAS O HARILIDADES

Experienia desempefiande funcionss similares.
Capacidad de iniciativa y arganizativa.

Capacidad para trabajar en equipo,

oras actividades encomendadas

Orientacidn al senvicio,

Etica v Valores: solidaridad y honradez.

REQUISTTOS ADICIONALES

No zplica . ]

iEn la Regién Plura, todos juntos contra el dengue!



