GOBIERNO REGIONAL PIURA )
= DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
S | EMPLEO PIURA

Concurso Piblico de Méritos N° 001-2025/DRTPE-CE
para la Contratacién por reemplazo Régimen del Decreto legislativo N°276

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EVALUACION

ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Piura, siendo las 14:30 p.m. del dia 13 de noviembre del 2025; se reunieron en la
sala de reuniones del segundo piso de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de
Piura, los miembros del Comité de Evaluacion, designados con Resolucién Directoral Regional N°
040-2025/GRP-DRTPE-DR de fecha 20 de actubre del 2025, que conforma el Comité de Evaluacion
que tendra a su cargo el proceso de Contratacién por Reemplazo en el Régimen Decreto Legislativo
N°® 276 de 03 (tres) plazas vacantes para la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
de Piura, conformada por: el Subdirector de la Oficina Técnica Administrativa, Tecnologia de la
Informacmn C.P.C CESAR AUGUSTO CRUZ VILCHEZ; Directora de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral Lic. Adm. ANA GILDA CASTILLO CAMPOS la Subdirectora de Inspeccion de
Trabajo abogada ROCIO DEL PILAR RIiOS RIOS y la Especialista Administrativa de la Oficina
Técnica Administrativa Lic. Adm. MARGARITA CALDERON VILLALTA; la misma que se desarrolld
de la siguiente manera:

Conforme al Cronograma de Actividades de las Bases del Concurso Plblico de Méritos N° 001-2025
para la Contratacion por Reemplazo Régimen del Decreto Legislativo N° 276 publicados en la Portal
Talento Peru, Portal Gobierno Regional, Servicio de Bolsa de Trabajo y redes sociales Weh de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion y Promocion del Empleo; los dias 11 y 12/11/2025 se
procedio a la Evaluacion Curricular de los 63 (sesentitres) postulantes a 03 (tres) plazas vacantes
convocadas.

Tiene caracter ELIMINATORIO, por lo tanto la (el) postulante que no presenté su curriculum vitae en
la fecha establecida y/o no sustentd con documentos el cumplimiento de las Bases del Concurso asi
como de los requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADA (O), o
declarado NO APTA (O) seglin corresponda.

Como resultado de dicha evaluacion curricular han sido declarados APTOS los postulantes que se
detallan en cuadro anexo, debiendo presentarse a la etapa de Entrevista Personal, prevista en el
cronograma de las Bases para el 14 v 17 de noviembre del 2025, en el local de la Direccion
Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo de Piura, ubicado en Av. Sanchez Cerro N°538,
pudiendo ingresar hasta antes de las 08:05 a.m., después de dicha hora no podran ingresar.

Siendo las 16:00 horas del dia 13 de noviembre del 2025, se did por concluida la etapa de
evaluacién curricular, firmando en sefial de conformidad para su publicacion en el portal del
Gobierno Regional Piura www.convocatorias.regionpiura.gob.pe y lugar visible del local
institucional.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO D.LEG.N® 276, N° 001-

2025/GRP-DRTPE-CE

ANEXO: RESULTADOS DE ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | PARA LA DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y

CAPACITACION LABORAL

GRDEN FECHA DE
PE H.R.C DNI PUNTAJE OBTENIDO CONDICION ENTREHETA
MERITO
1 4742 71346564 44 APTO 14/11/2025
2 4784 46201439 24 NO APTA
3 4774 44310874 52 APTO 14/11/2025
4 4746 71984824 DESCALIFICADA
5 4812 02807600 50 APTO 14/11/2025
6 4756 41514442 35 NO APTA
7 4753 75101490 40 APTA 14/11/2025
8 4759 40878216 DESCALIFICADA
9 4779 76739922 DESCALIFICADA
10 4832 44119330 24 NO APTO
11 4834 73454282 36 NO APTO
12 4785 744439980 24 NO APTA
13 4800 75971880 20 NO APTA
14 4761 72717909 a4 APTO 14/11/2025
15 4807 47061960 36 NO APTA
16 4798 70315002 DESCALIFICADO

NOTA: El/la postulante con condicién APTO (A) pasa a la Entrevista Personal presencial a realizarce
el dia Viernes 14/11/2025 en nuevo local institucional ubicado en Av. Sanchez Cerro N2536-PIURA |, =
(ex IST Santa Angela), se presentardn hasta antes de las 08:05 a.m. portando su D.N.I. original.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO D.LEG.N° 276, N° 001-

2025/GRP-DRTPE-CE

ANEXO: RESULTADOS DE ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

CARGO: SECRETARIA IV PARA LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO

REREN FECHA DE
_DE H.R.C DNI PUNTAJE OBTENIDO CONDICION ENTREVISTA
MERITO
4821 74499741 51 APTA 14/11/2025
2 4822 42890101 40 APTA 14/11/2025
3 4809 47785088 20 NO APTA
4 4814 74883935 34 NO APTO
5 4799 47032321 51 APTA 14/11/2025
6 4793 76308922 48 APTA 14/11/2025
7 4770 46215713 22 NO APTA
8 4826 71501672 38 NO APTA
9 4806 75052065 34 NO APTA
10 4827 72668084 38 NO APTO
11 4792 46308413 40 APTA 14/11/2025
12 4811 47428424 49 APTA 14/11/2025
13 4765 72580445 10 NO APTA
14 4794 41641964 38 NO APTA
15 4820 02897782 48 APTA 14/11/2025
16 4825 47205745 51 APTA 14/11/2025
17 4777 43849205 20 NO APTA
18 4828 71110932 DESCALIFICADA

NOTA: El/la postulante con condicién APTO (A) pasa a la Entrevista Personal presencial a realizarce
el dia Viernes 14/11/2025 en nuevo local institucional ubicado en Av. Sdnchez Cerro N2536-PIURA
(ex IST Santa Angela), se presentaran hasta antes de las 08:05 a.m. portando su D.N.I. original.
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su D.N.I. original.
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE PIURA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO D.LEG.N° 276, N°001-
2025/GRP-DRTPE-CE

ANEXO: RESULTADOS DE ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO Il PARA LA SUBDIRECCION DE INSPECCION DE FECHA DE
TRABAJIO ENTREVISTA
ORDEN FECHA DE
,DE H.R.C DNI PUNTAJE OBTENIDO CONDICION SRTRETISTR
MERITO
1 4789 75276631 8 NO APTO
2 4751 71481687 DESCALIFICADO
3 4750 71340584 DESCALIFICADA
4 4833 46023202 DESCALIFICADO
5 4758 41624236 48 APTO 17/11/2025
6 4781 70136689 42 APTO 17/11/2025
7 4741 40801203 DESCALIFICADA
8 4778 71466693 32 NO APTO
9 4817 43248686 51 APTO 17/11/2025
10 4760 72730244 32 NO APTO
11 4830 73202218 18 NO APTO
12 4795 70513730 10 NO APTO
13 4775 71037516 40 APTO 17/11/2025
14 4813 77274254 30 NO APTOQ
15 4771 41215242 51 APTO 17/11/2025
16 4816 72413085 49 APTO 17/11/2025
17 4764 46181100 36 NO APTO
18 4823 70062437 50 APTO 17/11/2025
19 4787 70119530 32 NO APTO
20 4805 48274955 30 NO APTO
21 4824 75263801 42 APTO 17/11/2025
22 4815 44902006 46 APTO 17/11/2025
23 4755 71792686 10 NO APTO
24 4788 72121768 46 APTO 17/11/2025
25 4783 44352715 36 NO APTO
26 4831 48507350 32 NO APTO
27 43801 40571581 40 APTO 17/11/2025
28 4780 71775995 32 NO APTO
29 4810 47861355 40 APTO 17/11/2025

NOTA: El/la postulante con condicion APTO (A) pasa a la Entrevista Personal presencial a realizarce

el dia Lunes 17/11/2025 en nuevo local institucional ubicado en Av. Sanchez Cerro N2536-PIURA
{ex IST Santa Angela), se presentardn hasta antes de las 08:05 a.m. portando su D.N.1. original.
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