DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026

LiEE=2 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
GOBIERNO

@ ==
ﬁ . é CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
=iul REGIONAL PIURA

BASES
ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO INTERNO
DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276

U.E. 892-GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
SEDE CENTRAL

2026



FiE=2

FGoReAGy GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

) = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO
- DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA
SIURA

CAPITULOI
= DISPOSICIONES GENERALES —
1.1. OBJETIVO

1.2.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

14.

Garantizar la progresion de la carrera administrativa, a fin de cubrir las plazas vacantes
debidamente estructuradas y presupuestadas, a través de un Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional del personal que se encuentra bajo el alcance del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico”, de la Unidad Ejecutora 0892 — Sede Central del Gobierno Regional de Piura.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad Ejecutora 0892 — Sede Central del Gobierno
Regional de Piura, que garantice la igualdad de oportunidades a través del ascenso del servidor a
un nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo ocupacional.

ALCANCE

Personal comprendido: podra participar el personal nombrado bajo el régimen del Decreto
Legislative N° 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico”, perteneciente a la Unidad Ejecutora 0892 — Sede Central del Gobierno Regional de Piura,
ubicado en los grupos ocupacicnales de profesionales, técnicos y auxiliares conforme a los
numerales 8 y 9 del citado Decreto y a los articulos 15 y 16 de su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo 005-90-PCM, debidamente registrado en el AIRHSP y que cumpla con los
requisitos establecidos en las presentes bases, en reconocimiento a su mérito, trayectoria y
progresién en la carrera administrativa.

Personal no comprendido: no se encuentran comprendidos en el presente concurso, el personal
gue se ubique en alguno de los siguientes supuestos:

a) Los profesionales, técnicos y auxiliares contratados por reemplazo o suplencia temporal.

b) EIl personal que cuente con antecedentes penales vigentes por delitos dolosos al momento
de la inscripcién al presente proceso de ascenso.

c) El personal que se encuentre con inhabilitacién para el ejercicio de la funcion pablica o de
la profesion, vigentes al momento de la inscripcion al presente proceso de ascenso.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru de 1993,

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.
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Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicgs, asi.como de personas que._presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, =~ = : :

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito, para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de |a
Republica.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771 sobre nepotismo en el sector pablico.

Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones sobre idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.

Ley N° 32732, Ley que aprueba Créditos Suplementarios para Financiamiento de Inversiones
Puablicas Orientadas al Cierre de Brechas, la continuidad de los servicios del Estado.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de! Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 022-90-PCM, que dicta normas para la ubicacién de los niveles de carrera
de los servidores de la Administracién Publica.

Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Directiva para el uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, "Elaboracién del manual de clasificador de cargos y del
cuadro para asignacioén de personal provisional".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, gue aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH, "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades plblicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2022-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacidn de concursos publicos del D.L. N° 1057, versién 3.

Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Gerencia Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 877-
2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Oficina de Programacién e Inversion, Centro de
Planeamiento Estratégico Regional y Programa de Apoyo Social del Gobierno Regional Piura,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 645-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR.
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Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial del Gobiemno_Regional Piura, aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 594-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR. .~

Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Procuraduria Publica Regional y Oficina
Regional de Control Institucional del Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N* 487-2016/GOBIERNC REGIONAL PIURA-GR.

Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
del Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regionai N® 486-
2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N* 458-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Gerencia Regional de Saneamiento Fisico Legal
de la Propiedad Rural y Estatal del Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 392-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Manual de Organizacidon y Funciones — MOF del Centro de Servicio y Equipo Mecanizado del
Gobiemo Regional Piura, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 286-
2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR,

Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Oficina Regional de Administracion, Oficina de
Coordinacion y Gestion, Oficina de Tecnologias de la Informacién y del Instituto Regional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N* 255-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Gobernacién Regional y Secretaria General del
Gobiemo Regional Piura, aprobade mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 083-
2017/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Manual de Organizacion y Funciones — MOF de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y de
las Aldeas Infantiles: “San Miguel de Piura” y “Sefior de la Exaltaciéon” de Huarmaca del Gobierno
Regional Piura, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 064-2017/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR.

Manual de Organizacién y Funciones — MOF de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del
Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Ordenanza Regional N° 512-2024/GRP-CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Piura.

Decreto Regional N° 04-2026-GR, dispone acciones administrativas y aprobar la ampliacién de
plazo para la implementacion del ROF

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) vigente del Gobierno Regional de Piura, aprobado
mediante Resolucion Gerencial Regional N° 002-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRPPyAT

Directiva Regional N° 007-2025/GRP-100010 que regula el Sistema de Gestién Documental —
SGD en el Gobierno Regional Piura, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 623-
2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente del Gobierno Regional de Piura, aprobado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 214-2026/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

Resolucién Gerencial General Regional N° 217-2026-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, que
conforma el Comité a cargo de desarrollar el Proceso de Concurso Interno de Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional de la U.E. 0892 — Sede Central del Gobierno Regional de Piura.
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1.5. DEFINICION DE TERMINOS

15.1.

1.5.2.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.7.
1.5.8.

1.5.9.

1.5.10.
1.5.11.
1.5.12.

1.5.13.

Para efectos de las presentes baées's“Fdebe tener en cuenta fas siguientes definiciones:
SIE

Ascenso: Es fa accién de personal mediante la cual todo servidor publico que tabora en las
diferentes unidades organicas dependientes e incluidas en la estructura de la Sede Central del
Gobierno Regional de Piura ocupara una plaza mediante promocién al nivel inmediato superior
dentro de su respectivo grupo ocupacional, habilitandolo para asumir funciones de mayor
complejidad y responsabilidad, a través de Concurso Interno de Méritos.

Cambio de Grupo Ocupacional: El servidor podra acceder a la progresiéon, mediante cambio de
grupo ocupacional solo cuando haya alcanzado el nivel mas alto dentro de su grupo ocupacional.
En caso de resultar ganador del concurso de ascenso, le correspondera iniciar por el primer nivel
del grupo ocupacional al que postulo.

Accion de Capacitacion: Actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a desarrollar
competencias o conocimientos en el servidor, relacionadas a las funciones del puesto, tales como
talleres, cursos, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo
profesional.

Grupo Ocupacional: Son categorias que clasifican a los servidores publicos segun su formacién,
capacitacion o experiencia reconocida, permitiendo organizarlos dentro de la carrera
administrativa. Existen tres grupos ocupacionales principales: Profesional, Técnico y Auxiliar.

Progresion en la Carrera: Se basa en el cumplimiento de requisitos de evaluacion, capacitacién y
desempeiio. Se establecen mecanismos de ascenso y promocion que permiten a los servidores
publicos avanzar en su trayectoria profesional dentro de la administracién publica.

Plaza: Es el cargo que cuenta con crédito presupuestario en el presupuesto institucional y que se
refleja en el PAP de la entidad.

Plaza Actual: Es el cargo reflejado en el PAP de la entidad y registrado en el AIRHSP.

Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Documento de gestion institucional que sistematiza el
presupuesto de |as plazas vacantes y ocupadas correspondientes a los conceptos permanentes y
periodicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes de ley, comprendidos en el
presupuesto institucional de las entidades del Sector Puablico, que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado. Se formula sobre la base de la informacion registrada en el AIRHSP a
la fecha de presentacion de la solicitud de opinién favorable.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P): Documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por una entidad, basado en su
estructura organica vigente conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y al
Manual de Clasificador de Cargos (MCC) o Manual de Perfiles de Puestos (MPP), segun
corresponda.

Procedimientos de evaluacion: Procedimientos especificos para evaluar a los servidores publicos
y determinar su idoneidad para el ascenso, tales como concursos y evaluaciones de méritos.

Intereses del personal: Es la trayectoria, méritos, capacidades y evaluaciones del personal para
determinar los aptos para el ascenso.

Prevalencia de |la necesidad institucional: Si bien se consideran los intereses del personal, la
prioridad es cubrir las necesidades de la institucion.

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP): Herramienta operativa clave para la gestion eficiente y
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transparente de los recursos humanos en el sector publico, que proporciona informacion relevante
para la toma de decisiones en materia presupuestaria y de politicas de personal.

1.5:14.. Marco Normativo Vigente: El presente Goncurso interno del Proceso de Seleccion de Ascenso y/o
' Cambio de Grupo Ocupacional se rige por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Carrera
Administrativa, su Reglamento y deméas normativa vinculante aplicable, a fin de garantizar un
proceso transparente, objetivo y basado en el mérito, que garantice la seleccion del personal mas

idéneo al servicio de la institucién.

1.6. GENERALIDADES

1.6.1. ElComité Evaluador para el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la
Unidad Ejecutora 0892 Sede Central, conformado mediante Resolucién Gerencial General
Regional N* 217-2026-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, de fecha 27 de agosto de 2026, esta
a cargo de conducir el proceso de concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupaciona!
del personal sujeto al régimen del D.L. N* 276.

1.6.2. El ascenso se efectda por Concurso Interno de Méritos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales y los intereses del personal, prevaleciendo la necesidad institucional, conforme ala
existencia de plaza vacante debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula.

1.6.3. El Concurso Interno se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad,
Presuncién de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

1

1.6.4. El presente concurso procede a peticion expresa de parte del servidor que cumpla con los
requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones
vigente de cada unidad organica.

1.6.6. El ascenso se ejecuta en el lugar donde exista la plaza vacante, dentro de las diferentes unidades
organicas dependientes e incluidas en la estructura de la Sede Central del Gobierno Regional de
Piura, Unidad Ejecutora 0892, donde el servidor se encuentra actualmente nombrado.

1.6.6. La inscripcion de los postulantes sera tnicamente a través de la presentacion de la solicitud de
inscripcion (Anexo N° 01), a través de la Oficina de Tramite Documentario, de manera presencial
y/o virtual, conforme al horario establecido por dicha oficina, especificando el cargo al cual postula,
teniendo en cuenta que solo podra postular a una sola plaza.

1.6.7. Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra en ningan
caso presentar documentacién o informacién adicional.

1.7. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA

Son causales de descalificacion automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar la solicitud de inscripcion conteniendo los anexos y demas documentos, de
acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

¢) Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada yfo con algin signo
de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

d) Ladocumentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion; en caso contrario, el Comité la considerara como no
presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.
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El presente concurso se publicara en el portal de la pagina web, correo institucional, Sistema
Integrado para la Gestién y Eficiencia Administrativa (SIGEA) y en lugares visibles de la Sede
Central del Gebierro Regional de Pilifa--Los postulantes tienen a responsabilidad dé revisar el
portal (https:/convocatorias.regionpiura.qob.pe/) para conocer el proceso, sus resultados y
cualquier otro comunicado.

El resultado del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional es con
desplazamiento a la plaza de destino, quedando vacante la plaza de origen.

1.8. CONFORMACION Y DISPOSICIONES DEL COMITE EVALUADOR

La direccion y desarrollo del presente concurso interno es responsabilidad del Comité Evaluador
del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, integrado conforme a lo
dispuesto en la Resolucién Gerencial General Regional N° 217-2026-GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GGR, de fecha 27 de agosto de 2026, segun el siguiente detalle:

CARGO TITULAR SUPLENTE
Oficina Regional de

PRESIDENTE . . Oficina de Contabilidad
Administracion |
SECRETARIO ~ Oficina de Recursos Humanos Oficina de Tesoreria
Gerente de la Gerencia Regional Subgerente de la Subgerencia
MIEMBRO ) . )
de Desarrollo Social Regional de Desarrolio Social

1.8.1. Los respectivos suplentes podran reemplazar al titular solo en caso de ausencia de este; si el
suplente intervino desde el inicio del proceso, se mantendra hasta su culminacién, previa
presentacion de un documento dirigido a la presidencia del Comité mencionando e! motivo de su
presencia.

1.8.2. Las decisiones del Comité Evaluador pueden tomarse por unanimidad o mayoria; en caso de
desacuerdo, se deja constancia en el acta correspondiente.

1.8.3. Los miembros del Comité no deben tener relacién de parentesco y/o afinidad con los postulantes.
Para tal efecto, los postulantes suscribiran el Anexo N° 02 — Declaracion Jurada de Parentesco y
Nepotismo.

1.8.4. EI Comité Evaluador es autonomo en sus decisiones, no requiriendo ratificacién alguna por parte
de la entidad; sus funciones son delegables (inicamente a los suplentes sefialados en la resolucion
de conformacion.

1.8.5. EI Comité Evaluador podra postergar las etapas de seleccién por fuerza mayor, caso fortuito o
situaciones imprevistas, modificando el cronograma, lo cual sera publicado en el portal web
institucional del Gobierno Regional de Piura, correo institucional, Sistema Integrado para la
Gestién y Eficiencia Administrativa (SIGEA) y en lugares visibles de la Sede Central del Gobierno
Regional de Piura

1.8.6. Podran postular todos los servidores nombrados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276 de la Sede Central del Gobiemo Regional de Piura que ostenten desde el nivel de inicio
hasta un nivel inferior al de la plaza convocada, cumpliendo el tiempo de permanencia y los
requisitos minimos del perfil de! cargo.

1.8.7. No podran participar en el Concurso Interno del Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional:

a) Losflas servidores/as bajo el Decreto Legislativo N° 276 de la Sede Central del Gobierno
Regional de Piura que tengan la condicién de contratado.
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b) Losflas servidores/as nombrados/as que se encuentren prestando servicios en condicién
de destacadoslas ylo desempenen cargos de confianza en otras entidades publlcas

c) Losllas servndoreslas administrativos/as nombradoslas que ostenten cargos y/o nivel
remunerativo de funcionario en las escalas F-1, F-2, F-3 y F-4.

d) Los/las servidores/as nombrados/as que tengan sancién administrativa disciplinaria
vigente, no rehabilitados administrativamente, o con impedimento legal, conforme al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

e) Los servidores registrados en el REDAM, el REDAJ, el Tribunal de Contrataciones del
Estado o la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico.

1.8.8. Los miembros del Comité se inhibiran de la evaluacion del postulante con quien exista vinculo
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o vinculo conyugal o de
convivencia.

1.8.9. Los acuerdos que adopten los miembros del Comité deben constar en actas suscritas y visadas
por todos los miembros, y archivadas cronoldgicamente.

1.9. FUNCIONES DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura participa en
el desarrollo del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, desempefando
las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente al Comité Evaluador.

b) Realizar las acciones de publicidad de los diferentes pronunciamientos del Comité
Evaluador en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, garantizando
el principio de transparencia.

c) Proporcionar la informacién que requiera por el Comité Evaluador sobre la situacién laboral
y administrativa de los postulantes. Dicha informacion sera solicitada de manera directa,
con la finalidad de generar celeridad en su atencién.

d) Preparar los anexos de la solicitud de inscripcion al concurso y demas documentos que
requiera el Comité durante el desarrollo y culminacién del proceso.

e) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a la que tenga acceso con ocasién
del concurso.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la normativa
vigente sobre la materia.

g) Otras funciones pertinentes al proceso de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional.

1.10. FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR

a) Elaborary aprobar las bases de la convocatoria del concurso interno de ascenso y cambio
de grupo ocupacional.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y |a normativa
vigente sobre la materia.

c) Suscribir las actas de todas las reuniones que celebre en e! desarrollo del proceso.
d) Aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de ascenso.

e) Ubicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de ascenso, conforme a lo informado
por la Oficina de Recursos Humanos.



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOB'ERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

f) Recibir, evaluar y verificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos.
g) Evaluacy verificar los Iegajgepersonales de los postulantes

h)- Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y él resuitado final de Ia evaluacuon lo
cual sera publicado en el portal web institucional del Gobierno Regional de Piura, correo
institucional, Sistema Integrado para la Gestién y Eficiencia Administrativa (SIGEA) y en
lugares visibles de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura

i) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos en las
presentes bases.

j) Elaborar el cuadro de orden de méritos del concurso.

k) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados, o
infrinjan las disposiciones de las bases.

I) Declarar desierto el concurso interno de méritos cuando ninguno de los postulantes reina
los requisitos y/o alcance el puntaje aprobatorio minimo (60 puntos).

m)} Resolver los recursos de reconsideracion o reclamos que interpongan los postulantes.
n) Declarar desiertas las plazas no cubiertas cuando los postulantes no retinan los requisitos.

o) Elaborar, suscribir y elevar a la Oficina de Recursos Humanos y Gerencia General
Regional el informe final del proceso.

p) Otras que resulten aplicables conforme a la normativa vigente.

Reglas para dirimir empates en el puntaje final:

a) Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional.

c) En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

1.11. ABSTENCIONES E IMPEDIMENTOS DEL COMITE

Los miembros del Comité deberan abstenerse de participar en la evaluacién y calificacion del
postulante en caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o vinculo conyugal o de convivencia. Los miembros del Comité estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y la informacion a la que tengan acceso en el
Concurso.

b) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

En caso de abstencion aceptada, el miembro del Comité sera sustituido por el suplente autorizado
mediante la Resolucion Gerencial General Regional N* 217-2026-GOBIERNQO REGIONAL PIURA-
GGR, de fecha 27 de agosto de 2026, conforme a las reglas establecidas. La solicitud de
abstencion se dirige a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Piura.

1.12. PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA

Las plazas vacantes consideradas para el Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional

hacen un total de cuarenta y nueve (49) plazas, registradas en el Cuadro para Asignacién de

Personal (CAP) aprobado por Resolucion Gerencial Regional N° 002-2020/GOBIERNO

REGIONAL PIURA-GRPPYAT, y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigentes del

Gobierno Regional de Piura aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 214-
l
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2026/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, conciliades con el AIRHSP, cuyos requisitos minimos
del perfil del puesto se encuentran en el Manual de Organizacién y Funciones vigente de cada

unidad organica, conforme al cuadro siguiente:

CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO

TN N T

1| MECANIZADO - DIVISION DE OPERACIONES >87 AUXILIAR S s he el
CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO
2 | MECANIZADO - DIVISION DE OPERACIONES = AUXILIAR SAA | CHOFERNI
SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS AUXILIAR DE SISTEMAS
3 | NATURALES 438 AL LSS SAF | ADMINISTRATIVO |
CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO
4 | ECANIZAD® . DIVISION DE OPERACIONES 596 AUXILIAR SAE | AUXILIAR DE MECANICA |
SUB GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE
5 | poeniones 326 AUXILIAR SAE | SECRETARIA/O IV
SUBGERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO
6 | FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL - 559 TECNICO STF | CHOFER|
EQUIPO ERIAZO
CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO
7| MECANIZADO - DIVISION DE OPERACIONES = LA SR (a6l
CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO
8 | MECANIZADO - DIVISION DE OPERACIONES 2 LA LA fLilaz e ol
SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y
9 | coRERVISION 355 TECNICO STD | TECNICO ADMINISTRATIVO |
SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y
10 | cUmernion 312 | PROFESIONAL | SPD | ESPECIALISTA EN EVAL. INDUSTRIAL |
SUBGERENCIA REGIONAL DE GESTION
1 | SoBSERER 423 | PROFESIONAL | SPB | INGENIERO Il
SUBGERENCIA REGIONAL DE GESTION DE AUXILIAR DE SISTEMAS
12| RECURSOS NATURALES — AUXILIAR SAF | aomiNISTRATIVO |
13 | OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL 281 | PROFESIONAL |  SPC | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I
14 | GERENCIA GENERAL REGIONAL 96 | PROFESIONAL | SPD | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y
15 | 2 PERVISION 353 TECNICO STA | TECNICO ADMINISTRATIVO I
o [ A s b LSRRI LS 241 TECNICO STA | TECNICO ADMINISTRATIVO Il
HUMANOS
17 i;’?,;?(ff”c"‘ A, U S P TE l] 335 | PROFESIONAL | SPC | ESPECIALISTA EN FINANZAS Il
18 | DIVISION DE OPERACIONES 623 TECNICO STF MECANICO |
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS ¥
19 | SUnERVISION 311 | PROFESIONAL | SPC | INGENIERO N
SUB GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO
FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL -
20 | EQUIPO DE RECTIFICACION DE MASIVAS Y e U8, 4% Sl CHOFER1
OTROS
21 | SECRETARIA GENERAL a3 AUXILIAR SAB | TRABAJADOR DE SERVICIOS Il
SUB GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO
22 | FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL - 571 | PROFESIONAL | SPC | INGENIERO I

EQUIPO DE COMUNIDADES CAMPESINAS
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SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
23 | LR OGRAMACION E INVERSION 155 AUXILIAR SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS Il
| 24 | OFCINA DE COORDINACION Y-GESTION 301 |- TECNICO STB-— - |- TECNICO/A ADMINISTRATIVOZA f
_— .. I T —
25 | GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 136 PROFESIONAL SPF ABOGADOC |
26 izgﬁERENCIA e L CCRER IO 170 PROFESIONAL SPe CONTADOR HI
SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO
27 | PROGRAMACION E INVERSION . A0 L) A I
k
28 | GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 140 TECNICO STF TECNICO EN ABOGACIA |
29 ?ERENC'A AL LSRG BRI 2 CF 146 AUXILIAR SAC TRABAJADOR DE SERVICIOS Il
30 | ARCHIVO REGIONAL 005 TECNICO STB TECNICO EN ARCHIVO 1)
DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
31 | coNFLICTOS 13 | TECNICO STC TECNICO ADMINISTRATIVO |
32 | OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA 06 TECNICO STA TECNICO ADMINISTRATIVO Il
33 | DIRCETUR 02 | TECNICO STA SECRETARIA/O V
/ 2
34 | DIRECCION DE TURISMO 10 PROFESIONAL SPE ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A II
35 DIRECCION DE TURISMO 09 | PROFESIO_NAL SPC ESPECIALISTA EN TURISMO 11
36 | DIRECCION DE TURISMO 11 TECNICO STA SECRETARIA/O V
37 | DIRECCION MEDIO AMBIENTE 036 PROFESIONAL SPA INGENIERO IV
4 DIRECCION DE ACUICULTURA 021 PROFESIONAL SPB INGENIERO I}
DIRECCION DE EXTRACCION ¥
39 | HROCESAMIENTO PESQUERD 0_24 PROFESIONAL SPC INGENIERO Il
40 | OFICINA ZONAL DE PRODUCCION PAITA 053 PROFESIONAL SPC INGENIERO II
41 OFICINA ZONAL DE PRODUCCION SECHURA. 63 PROFESIONAL SPC INGENIERO FORESTAL il
42 | PROGRAMA DE APOYO SOCIAL 088 PROFESIONAL SPB fUP A LR LSRG [T
DIRECCION DE SEGUIMIENTO CONTROL Y
e e 29 TECNICO STA TECNICO ADMINISTRATIVO Iii
44 | DIRECCION REGIONAL 2 TECNICO STC SECRETARIA/O Il
45 | DIRECCION REGIONAL 009 TECNICO STB TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Ii
SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y
46 | UPERVISION 358 TECNICO STB CHOFER Il
47 | DIRECCION DE ESTUDIOS ¥ PROYECTQS 471 PROFESIONAL SPE :’I‘S'STENTE gl A
48 | DIRECCION REGIONAL 004 AUXILIAR SAA TRABAJADOR DE SERVICIOS I
49 | GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 448 AUXILIAR SAC TRABAIADOR OE SERVICIOS |
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

= et . =3

21. SOBRE LA DIFUSION DEL PROCESO

El Comite Evaluador, a través de la Oficina de Recursos Humanos, debera publicar la convocatoria
y todo comunicado inherente a través en el portal web institucional del Gobierno Regional de Piura,
correo institucional, Sistema Integrado para la Gestion y Eficiencia Administrativa (SIGEA) y en
lugares visibles de la Sede Central del Gobierno Regional de Piura.

2.2. REGISTRO DEL POSTULANTE

El expediente que contenga el curriculum vitae documentado y los anexos podra presentarse de
manera digital, conforme a las siguientes consideraciones:

La documentacion debera presentarse de manera virtual a través de la Oficina de Tramite
Documentario, mediante el siguiente enlace (https:/tramites.regionpiura.gob.pe/), dentro del
horario de atenciéon de la Entidad y con el asunto: “CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL".

La documentacion presentada no debera exceder un tamaiio total de 80 MB. Asimismo, los
postulantes deberan consignar correctamente la informacidon requerida en los anexos
correspondientes y adjuntar la documentacién sustentatoria que corresponda.

Los postulantes deberan adjuntar los documentos sustentatorios, debidamente foliados y visados
en la parte superior derecha, segin el ejemplo adjunto a continuacion, los documentos que no
cumplan con estas indicaciones no seran considerados en el proceso.
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2.3. REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular en el concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional, los postulantes
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.3.1. Requisitos Generales y Documentacién a presentar, en el siguiente orden:

Documentacién:
a) Solicitud de inscripcion dirigida al Comité (Anexo N* 01).
b) Copia simple del DNI vigente.
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c) Habilitacién actualizada del Colegio Profesional respectivo, de corresponder.
d).Copia de.resolucion de nombramiento y/o resoluc;én gje ascenso.de nivel actual.

e) D”‘Elarac;én Jurada de relacién de parentesco por razones de consangumudad y afinidad
{Anexo N° 02).

f) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo N°
03).

g) Declaracion Jurada de no tener impedimentos para contratar con el Estado (Anexo N° 04).

L1

h) Formulario de curriculum vitae debidamente llenado y documentado en copia simple
(Anexo N° 05).

i) Los postulantes deberan actualizar su legajo personal, el cual contendra toda la
documentacién que evaluara el Comité, incluyendo el curriculum vitae presentado.

Requisitos generales:

a) Ser servidor nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

b) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter disciplinario en el Gltimo
afo a la fecha de convocatoria del presente concurso.

c} No estar registrado como deudor alimentario (REDAM).

2.3.2. Requisitos especificos:
2.3.2.1.Para el postulante profesional:

a) Experiencia requerida segun perfil de puesto establecido en el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), vigente del Gobierno Regional de Piura, indicados en las Fichas de
perfil de puesto, en cuanto a formacion académica, capacitaciones, experiencia general y
especifica, y demas requisitos adicionales.

b) Tiempo minimo de permanencia para el ascenso: tres (03) afios en cada nivel.

¢) Tener una nota igual o mayor a sesenta (60) puntos en la evaluacién de desempeific y
conducta laboral en el tltimo periodo evaluado.

d} Seran considerados aptos para el concurso interno los postulantes que cumplan con lo
establecido en el numeral 2.3.1.

2.3.2.2.Para el postulante técnico:

a) Experiencia requerida segin perfil de puesto establecido en el Manual de Organizacién y
Funciones vigente del Gobierno Regional de Piura, en cuanto a formacién académica,
capacitaciones, experiencia general y especifica, y demas requisitos adicionales.

b) Tiempo minimo de permanencia para el ascenso: dos (02) afios en cada uno de los dos
primeros niveles y tres (03) afios en cada uno de los niveles restantes.

¢) Tener una nota igual o mayor a sesenta (60} puntos en la evaluaciéon de desempefio y
conducta laboral en el ultimo periodo evaluado.

d) Seran considerados aptos para el concurso interno los postulantes que cumplan con lo
establecido en el numeral 2.3.1.

2.3.2.3.Para el postulante auxiliar:

a} Experiencia requerida segun perfil de puesto establecido en el Manual de Organizacién y
Funciones vigente del Gobierno Regional de Piura, en cuanto a formacién académica,
capacitaciones, experiencia general y especifica, y demas requisitos adicionales.

[
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b} Tiempo minimo de permanencia para el ascenso: dos {02) afios en cada uno de los dos
primeros. niveles, tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro:(04) afos en
cada unode los niveles restantss: e A 25 |
¢) Tener una nota igual o mayor a sesenta (60) puntos en la evaluacion de desempefio y
conducta laboral en el tltimo periodo evaluado.
d) Seran considerados aptos para el concurso interno los postulantes que cumplan con lo
establecido en el numeral 2.3.1.
CRITERIOS DE EVALUACION
El proceso comprenderd la calificacién de cuatro (04) factores:
a) Cumplimiento de requisitos minimos (si cumple o no).
b} Evaluacién curricular: la puntuacion es de 0 a 50%.
c) Tiempo de servicio: la puntuacion es de 0 a 30%.
d) Desempefio laboral: ia puntuacion es de 0 a 20%.
El total de puntuacion en el peso es de 100%.
FACTORES DE VALORES (FV): COEFICIENTE PARA LA PONDERACION Al 100%
GRUPO OCUPACIONAL | CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Fv1 FV2 TIEMPO Fv3
MINIMOS CURRICULAR SERV. DESEMPENO
Profesional Si{)oNo()cumple 0.50 0.30 0.20
Técnico Si{)oNo{()cumple 0.50 0.30 0.20
Auxiliar Si{)oNo{)cumple 0.50 0.30 0.20
Cada proceso de evaluacion tiene una puntuacién de cien (100) puntos, y la nota minima
aprobatoria es de sesenta (60) puntos; este resultado es multiplicado por el factor de valores (FV)
de coeficientes asignado como peso.
Factor de evaluacién curricular (50%):

El Comité evaluara el expediente curricular de acuerdo con los items considerados en los formatos
establecidos por cada grupo ocupacional, siempre que el postulante haya presentado la
documentacion de sustento. El puntaje minimo aprobatorio es de sesenta (60) puntos.

Podran ser evaluados los postulantes que cumplan con los requisitos minimos, asi como los
estudios de formacién general y académica, capacitacion, méritos y afios de servicio en la
institucién en base a los documentos personales y solicitud de postulacion.
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AUXILIARES

REGIONAL PIURA

S ORES DE SELECCION=RTNILIARES {mdx; 100Bumtes) - =

Secundaria completa (58 puntos) / Titulo de instituto (59 puntos) / Estudios
universitarios {60 puntos}

Capacitaciones (mdximo 20 puntos acumulables)

= Actividades educativas menores a 40 horas lectivas: 2 pts
» Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas: 5 pts

20
* Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas: 10 pts
¢ Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas: 15 pts
* Actividades educativas mayores a 255 horas lectivas; 20 pts
Meéritos (maximo 5 puntos; 1 punte por documento) 5
Cargos ocupados (1 punto por cada 3 meses, méximo 15 puntos) 15
TOTAL 100
Nota minima aprobatoria: 60 puntos.
TECNICOS
FACTORES DE SELECCION — TECNICOS (méx. 100 puntos) PUNTAJE MAXIMO
Secundaria completa (58 puntos) / Titulo de instituto {59 puntos)} / Estudios €0
universitarios (60 puntos)
Capacitaciones {maximo 20 puntos acumulables)
* Actividades educativas menores a 40 horas lectivas: 2 pts
* Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas: 5 pts 20
¢ Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas: 10 pts
* Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas: 15 pts
» Actividades educativas mayores a 255 horas lectivas: 20 pts
Méritos {maximo 5 puntos; 1 punto por documento} S
Cargos ocupados (1 punto por cada 3 meses, maximo 15 puntos) 15
TOTAL 100
Nota minima aprobatoria: 60 puntos.
PROFESIONALES
FACTORES DE SELECCION ~ PROFESIONALES (m3x. 100 puntos) PUNTAJE MAXIMO
Titulo profesional universitario (55) / Segunda especialidad (56) / Egresado
maestria (57) / Grado maestria (58) / Egresado doctorade {59} / Grado doctorado 60
{60)
Capacitaciones {maximo 20 puntos acumulables)
e Actividades educativas menores a 40 horas lectivas: 2 pts
» Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas: 5 pts 20
¢ Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas: 10 pts
e Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas: 15 pts
* Actividades educativas mayores a 255 horas lectivas: 20 pts
Méritos {maximo 5 puntos; 1 punto por documento) 5
Cargos ocupados (1 punto por cada 3 meses, maximo 15 puntos) 15
TOTAL 100

Nota minima aprobatoria: 60 puntos.
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Precisiones sobre formaciéon académica:

a) - Secundaria completa: parajos casos donde el cargo requiera secundaria completa, debera
presentar certificado oficial de estudios de secundaria completa.

b) Formacién superior: en caso se requiera nivel educativo de técnico superior completo, se
debera acreditar con el titulo técnico o de profesional técnico, y en caso se solicite
universitaria completa, se debera acreditar con el diploma de bachiller, titulo universitario
o grado académico de maestria y/o doctorado.

¢) Formacion universitaria: se acredita mediante constancia y/o certificado de estudios
universitarios firmado por la universidad, sefialando con claridad el ciclo de estudios.

d) Maestria: en caso el cargo requiera egreso o culminacién de maestria, se acredita
mediante constancia de egreso firmada por la universidad.

e) El grado y/o titulo debe estar inscrito en el Registro de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU.

f) Los grados o titulos emitidos por una entidad extranjera deberan estar reconocidos por la
SUNEDU.

g) Colegiatura y habilitacion: el Comité verificara la vigencia en el portal institucional del
colegio profesional respectivo, cuando la interoperabilidad lo permita.

h) La documentacién que no cumpla con lo sefialado en los puntos precedentes no sera
considerada por el Comité Evaluador.

Precisiones sobre capacitacion:

a) El postulante debera acreditar su participacion como alumno y/o asistente de los cursos,
diplomados y/o estudios de especializacion que el perfil lo requiera, mediante certificados
y/o constancias correspondientes,

b) Los documentos presentados deben precisar el nimero de horas y la materia de
capacitacion mencionada en el perfil del puesto.

¢) Es responsabilidad del postulante adjuntar documentos legibles y debidamente firmados
por la autoridad o ente emisor competente.

d) Solo se consideraran documentos con una antigliedad no mayor de cinco (05) afios,
computados desde la fecha de expedicion a la fecha de postulacién.

e) Los documentos expedidos en idioma distinto al castellano deberan presentarse con
traduccion oficial, conforme al TUO de la Ley N° 27444,

f) La documentacion que no cumplia con lo sefialado en los literales precedentes no sera
considerada por el Comité Evaluador.

Precisiones sobre méritos: Son los reconocimientos y/o felicitaciones obtenidas por los
profesionales, técnicos y auxiliares, acreditados mediante acto resolutivo u otro documento.

Precisiones sobre cargos ocupados: Se considera el personal que haya asumido encargatura,
designacion, suplencia con responsabilidad u otros, calificandose hasta un maximo de 15 puntos
acumulables.

Factor de evaluacion tiempo de servicio (30%):

Se califica teniendo en cuenta los afios de servicio prestados al Estado, con calificacion minima
de 60 puntos y maxima de 100 puntos acumulables.
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El tiempo de servicios efectivo y necesario para el ascenso al nivel inmediato superior en cada
linea de carrera es el considerado en los articulos 45° y 62° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

24.3. Factor de desempeno laboral (20%):
Es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador por su desemperio en el cargo
del cual es titular. Se tomara en cuenta la evaluacion correspondiente al Gltimo periodo evaluado.
DESEMPENO LABORAL PUNTAJE
Fichas de Evaiuacion de Desempeiio — puntaje maximo 100
Fichas de Evaluacidn de Desempefio — puntaje minimo 60
2.5. CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 | Aprobacion de Bases 31/08/2026 Comité Evaluador
Proceso de Seleccidn
Publicacion de la convocatoria en pagina web | 01/09/2026 al -
v 2
(https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/) 03/09/2026 ISR
. 04/09/2026 al
3
Inscripcidn de postulantes 08/09/2026 Postulante
Evaluacion curricular, tiempo de servicio y desempeifio | 09/09/2026 al -
4
laboral 14/09/2026 Comite Evaluador
5 Publ'lcacu&n' de resultado-s _de la evaluac:én {Evaluacién 15/09/2026 Comité Evaluador
curricular, tiempo de servicios y desempefio laboral)
6 Presenticmn de reclamos contra el resultado de la 16/09/2026 Postulante
evaluacion
7 | Absolucién de los reclamos interpuestos 17/09/2026 Comité Evaluador
8 | Publicacién de Resultados Finales 18/09/2026 Comité Evaluador
9 Presentacion de recursos de apelacidn interpuestos contra 21/09/2026 al Oficina de Recursos
el resultado final {a SERVIR) 22/09/2026 Humanos
10 | Publicacién del Cuadro de Méritos de los Ganadores 23/09/2026 Comité Evaluador
11 | Adjudicacién de Plazas 24/09/2026 UL
Humanos
12 | Emisién de los actos resolutivos 29/09/2026 Ul DL
Humanos

Recuerde: Las bases del proceso, con sus anexos, se encuentran a disposicion de los postulantes
Regional

sin  costo alguno en Ia web

https:/iwww.gob.pe/regionpiura.

pagina

del

Gobierno

de

Piura:



AE=2 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
@, CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
=jURA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA
- ANOS DE SERVICIO PRESTADOS AL ESTADO, ... PUNTAJE MAX. 100
= : l....,_mm“m-_- - . e e i w = R e
R Dependenma considerada desde la fecha de nornbramlento en eI!Goblerno e 1'0 0
Regional de Piura, 4 puntos por cada afio. =
El tiempo de servicios efectivo y necesario para el ascenso al nivel inmediato superior en cada
linea de carrera es el considerado en los articulos 45° y 62° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
24.3. Factor de desempefio laboral (20%):
Es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del trabajador por su desempeiio en el cargo
del cual es titular. Se tomara en cuenta la evaluacion correspondiente al Gltimo periodo evaluado.
DESEMPENO LABORAL PUNTAJE |
Fichas de Evaluacién de Desempefio — puntaje maximo 100
Fichas de Evaluacién de Desempeiio — puntaje minimo 60
25. CRONOGRAMA
' 3 ]
5 ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE j
1 | Aprobacion de Bases 31/08/2026 Comité Evaluador [
Proceso de Seleccién
Publicacidn de la convocatoria en pagina web | 31/08/2026 al -
2
{https://convocatorias.regionpiura.gob.pe/) 03/09/2026 IS AITE
L 04/09/2026 al
3
Inscripcion de postulantes 08/09/2026 Postulante
Evaluacion curricular, tiempo de servicio y desempefio | 09/09/2026 al .
4
laboral 14/09/2026 Comité Evaluador
5 Publ_lcaclén- de resultado.s .de la evaluac:on {Evaluacion 15/09/2026 Comité Evaluador
curricular, tiempo de servicios y desempefio laboral)
6 Present.a’clon de reclamos contra el resultado de la 16/09/2026 Postulante
evaluacion
7 | Absolucién de los reclamos interpuestos 17/09/2026 Comité Evaluador
8 Publicacion de Resultados Finales 18/09/2026 Comité Evaluador
9 Presentacién de recursos de apelacion interpuestos contra | 21/09/2026 al Oficina de Recursos
el resultado final {a SERVIR) 22/05/2026 Humanos
10 | Publicacion del Cuadro de Méritos de los Ganadores 23/09/2026 Comité Evaluador
11 | Adjudicacién de Plazas 24/09/2026 ek ecuregs
Humanos
12 | Emisidn de los actos resolutivos 29/09/2026 SUSLHICOLETE
Humanos

Recuerde: Las bases del proceso, con sus anexos, se encuentran a disposicidn de los postulantes
Regional de

alguno en la webh

gob.pefregionpiura.

sin  costo pagina

https:/iwww.

del

Gobierno

Piura:;



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

2.6. DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando.no se presenten postulantes ial proceso de-seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

2.7. MECANISMOS DE RECLAMOS

a) Todo postulante puede impugnar el proceso mediante un reclamo ante el Comité
Evaluador, cuando considere se han producido vicios e irregularidades que afecten el
interés general, la eficacia y eficiencia, la igualdad de oportunidades, el mérito, la legalidad,
la transparencia y la probidad y ética publica.

b) El plazo para interponer este recurso es de un (1) dia habil a partir de la publicacién de los
resultados, de manera virtual, en el horario establecido por la Oficina de Tramite
Documentario del Gobierno Regional de Piura. El Comité Evaluador puede desestimar o
acoger la reconsideracion dentro del plazo sefialado en el cronograma.

28. MECANISMOS DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

2.8.1. Acciones de veeduria en los procesos de seleccion: conforme lo establece el Programa de
Integridad del Gobierno Regional de Piura aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
165-2026/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR y la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP, aprobada
mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP, se utilizara el
procedimiento y documentacién establecidos en dicha directiva.

2.8.2. Del conflicto de intereses en los procesos de seleccion:

a) Si durante las etapas del proceso algin miembro del Comité incurre en un conflicto de
intereses real, potencial o aparente, debe solicitar su abstencién correspondiente ante la
presidente del Comité.

b) En caso de que el conflicto de intereses sea advertido por otro servidor civil y/o postulante,
debe denunciar el hecho a través de la Plataforma Unica de Denuncias del Ciudadano
(https://denuncias.servicios.gob.pe/) o de la Oficina de Tramite Documentario, con el
asunto: DENUNCIA.

2.9. CONSIDERACIONES FINALES

2.9.1. Los aspectos no previstos en el presente lineamiento seran determinados por el Comité Evaluador,
dentro del marco normativo vigente, dejando constancia en acta.

2.9.2. Unicamente en la etapa de reclamos, el postulante podra presentar su reclamo por escrito y a titulo
propio ante el Comité Evaluador; terminada dicha etapa, se ratificara o rectificara el cuadro de
méritos.

2.9.3. Elrecurso de apelacion se presentara ante los resultados finales del Comité Evaluador, el mismo
que sera elevado a SERVIR.

29.4. EI servidor, al momento de adjudicar la plaza, presentara obligatoriamente los documentos
originales que acrediten el ascenso al nivel superior.

2.9.5. El servidor que logre el ascenso debera fedatear y/o legalizar el expediente presentado, el cual
formara parte del legajo personal que custodia la Oficina de Recursos Humanos.

2.9.6. Culminado el concurso, el Comité elaborara el Informe Final, remitiéndolo a Gerencia General
Regional y a la Oficina de Recursos Humanos.

29.7. ElI Comité, de encontrar irregularidades en los documentos presentados, descalificara
automaticamente al postulante y elevara el informe a las instancias pertinentes; asimismo, remitira
copia de los actuados a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Piura.
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

29.8. Los certificados, constancias y declaraciones juradas seradn sometidos a control posterior,
conforme articulo 32 del TUQ de la Ley 27444,

: 299 “El Conctirso titerno de Ascenso se :erft_:gentra sq}eto alas apcigges de control p?evlé_g_a__s én la Ley

N° 27785.

2.9.10. No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, deteriorados, o sin fecha de
expedicion, ni los que no estén debidamente firmados por la institucion emisora.

2.10. SOBRE NEPOTISMO

Los miembros del Comité de Evaluacion, el personal de la ORRHH o cualquier servidor que goce
de la facuitad de designacién o contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad respecto a sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio,
convivencia o union de hecho, conforme a la Ley N° 31299 y a la Ley N° 30057.

2.11. DETERMINACION DE LAS BONIFICACIONES

2.11.1. Bonificacién por licenciado de las FFAA: conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado, que participen en el concurso y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio,
tienen derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

2.11.2. Bonificacion por discapacidad: conforme al articulo 48° y la Séptima Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29973, la persona con discapacidad que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, adjuntando copia simple
del carné de discapacidad emitido por CONADIS.

2.11.3. Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento: de conformidad con los articulos 2° y 7°
de la Ley N° 27674 y su reglamento, se otorgara una bonificacion conforme al siguiente detalle:

a) Nivel 1: deportistas en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales entre los cinco
primeros puestos, o con récords olimpicos, mundiales o panamericanos: 20%.

b) Nivel 2: deportistas en Juegos Deportivos Panamericanos y/fo Campeonatos Federados
Panamericanos entre los tres primeros lugares, o con récords sudamericanos: 16%.

¢) Nivel 3: deportistas en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos Federados
Sudamericanos con medalla de oro/plata, o récord bolivariano: 12%.

d) Nivel 4: deportistas con medalla de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo
Campeonatos Federados Sudamericanos, yfo medalla de oro/plata en Juegos
Bolivarianos: 8%.

e) Nivel 5: deportistas con medalla de bronce en Juegos Bolivarianos, o récord nacional: 4%.

Esta bonificacion se aplica sobre la nota obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el perfil
del puesto establezca como requisito la condicién de deportista y el postulante haya obtenido la
condicién de "apto". Debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel, vigente, expedida por el Instituto Peruano del Deporte.

2.12. ANEXOS Y DECLARACIONES JURADAS

a) Anexo N° 01: Solicitud de Inscripcion.

b) Anexo N° 02: Declaracion Jurada de relacidon de parentesco por razones de
consanguinidad y afinidad.

¢) Anexo N’ 03: Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

d) Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener impedimentos.

e) Anexo N° 05: Formulario Curriculum Vitae.
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR(A) PRESIDENTE(A) DEL COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 0892 — SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

SOLICITO: Inscripcion al Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

Y O, o e , identificado(a) con DNI N°
.............................. , con cargo actual ..., hivel/categoria
.............................. , de la unidad organica ..................cccce e, €ON domiicilio legal en
................................................................. , y correo electrénico

................................................ , ante usted, con el debido respeto, me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso Interno del Proceso de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional, solicito a usted se sirva admitir mi postulaciéon a la Plaza N° ............ con el cargo de
.................................... ynivel ...,

Asimismo, declaro bajo juramento que tengo conocimiento del contenido de las disposiciones y
procedimientos previstos en las presentes bases, al cual me someto plenamente y, en caso de resultar
ganador, me comprometo a tomar posesion del cargo y cumplir sus funciones dentro de los plazos que se
establezcan.

POR LO EXPUESTO:
Solicito a usted se sirva admitir mi postulacién al Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo

Ocupacional.

Piura, ........... o [ RN del 2026.

EENE N s sssssmnasnmian s mai Huella Digital (indice derecho)
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@ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIC DE GRUPO OCUPACIONAL GOBI ERNO
_ = DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA
=IURA
ANEXO N° 02
_.DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO -
Yo,

.................................................................................... , identificado{a) con DNI N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

PREGUNTA si NO
Tengo parentesco hasta el cuarto grado'de consanguinidad,
segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o
union de hecho con funcionarios o directivos de la Unidad
Ejecutora 0892 — Sede Central del Gobierno Regional de
Piura, o con miembros del Comité

En caso de haber marcado Si, sefiale lo siguiente:

Dato ' . Detalle
Nombre completo de la personé con la i
que tiene parentesco o vinculo
Cargo gue ocupa
Grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Piura, ........... de ., del 2026.

(11 4 = [ UPRN

DNLL N e, Huella Digital (indice derecho)
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@ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

- == DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA
1 EIURA

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADADE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Ni JUDICIALES
(Ley N° 29607)

Y, ittt e e , identificado(a) con DNI N°
.............................. , estado civil ..., con domicilio legal en
.............................................................................. , del distritc de ...,
provincia de ..........c.coeeiiiinnn. , departamento de ....................o, , declaro bajo juramento lo
siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (indicar Si o NO en el recuadro correspondiente; no marcar con
aspa, cruz u otro simbolo)

PREGUNTA sl NO
Tener antecedentes penales

Tener antecedentes judiciales
Tener antecedentes policiales

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

Piura, ........... d€ ..ooviveeiiiiii, del 2026.

Fimma: oot vaen

DN N® Huella Digital (Indice derecho)
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@ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
N _ == DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA
< EIURA

ANEXO N° 04
| DEGLARACION JURADA ’

B (= TP , identificado(a) con DNl N°
.............................. , con domicilio legal @n ..........ccoiiiiiiiiii e, diSTritO
de.....c.ocovvviiiinnnn , provinciade .................. ,departamentode ....................n

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Gozar de buena salud fisica y mental, y estar habilitado(a) para contratar con el Estado.

b) No tener deudas pendientes por conceptos de alimentos, ni adeudos por pensiones
alimentarias devengadas, que hayan ameritado mi inscripcién en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por la Ley N° 28970,

c) No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

{RNSSC).
4/ En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito
de falsa declaracion en Procesos Administrativos {articulo 411° del Cédigo Penal) y Delito contra la Fe
Publica (Titulo XIX del Cédigo Penal), acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444,

Piura, ........... de e, del 2026.

BT B o i i i i o
BN NY s sn i widma Huella Digital (indice derecho)
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N\ EIURA
ANEXO N° 05
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
1. Datos personales
Apellido paterno: ................... Apellido materno: .................. Nombres: .......ccooveviiiiiiinn...
Lugar y fecha de nacimiento: ..................... Nacionalidad: .................. Estado civil: ...............
Documento de identidad: .................. RUC: .................. Direccion: ..........ccoviiviiieeiee,
Ciudad: ................... Distrito: ................... Teléfono: ................ Celular: ...............oviane.
Correo electrénico: ........................ Colegio profesional (si aplica): ............... Registro N°; ......
2. Persona con discapacidad
' PREGUNTA E - sl NO

¢ Es persona con discapacidad?

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia del camné del Registro Nacional de las Personas con
; . Discapacidad (CONADIS).

3. Licenciado de las Fuerzas Armadas

PREGUNTA

si  NO
¢ Es licenciado de las Fuerzas Armadas?

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial que acredite dicha condicion.

4. Deportista calificado de alto rendimiento

PREGUNTA

sl NO
¢Es deportista calificado de alto rendimiento?

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente.

5. Formacién académica (profesional, técnico y auxiliar)

Nivel educativo: ......... Situacion académica (egresado/bachillerftitulado): ......... Institucion: ......
Carrera profesional o especialidad: ............... Desde: ...... Hasta: ...... Afos de estudio: ......... {anadir
mas renglones si es necesario)

6. Experiencia laboral

Entidad/Empresa: .................. ... Puesto o cargo: ......... Funciones: ...
Fecha inicio; ......... Fecha fin: ............ Tiempo de servicio: ......... anos ......... meses ......... dias
(afiadir mas renglones si es necesario)
Piura, ........... de i, del 20286.
FIrMa: e

Huella Digital (indice derecho)
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

y

CAPITULO Illl: PERFILES DE PUESTO

Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional — Gobierno
Regional de Piura, Unidad Ejecutora 0892
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
MECANICO Il — CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO DE LA DIVISION DE

= OPERACIONES s
P . e ' ~TANEXO N.” 01 T =
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del D.L. N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO

CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO - DIVISION
Unidad Organica DE OPERACIONES
Cargo estructural MECANICO Il

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Auxiliar, Nivel SAB)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefe de Division de Operaciones

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Evaluacién, diagnostico, reparacion y mantenimiento de maquinaria.

Funciones del puesto:

1. Analizar y diagnosticar fallas mecanicas presentadas en la maquinaria, previa autorizacion del Jefe
de la Division de Operaciones, emitiendo el informe correspondiente.

2. Realizar inspecciones a la maquinaria (linea amarilla y linea blanca) emitiendo y suscribiendo la ficha
técnica correspondiente.

3. Efectuar los programas de mantenimiento de cada maquina.

4. Suscribir las solicitudes de bienes, repuestos, servicios y lubricantes asi como las salidas de almacén
para realizar las reparacion y mantenimiento, previa suscripcion de las Ordenes de Taller, asi como
también suscribir los Términos de Trabajo luego de haber realizado la reparacién y/o mantenimiento.

5. Verificacion y Conformidad fisica de repuestos e insumos previo al ingreso de estos al Almacén y
verificacién y conformidad de los servicios efectuados por terceros.

6. Cautelary velar por la buena conservacién de herramientas que se recibe y equipos que usa. Cautelar
y velar por los repuestos e insumos entregados por Almacén para reparacion y/o mantenimiento de
la maquinaria, asi como devolver al Almacén los repuestos cambiados de segundo uso.

7. Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal (EPP), asi como el uniforme
entregado por la Entidad, asi como mantener limpio y en orden su drea de trabajo.

8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Divisiéon de Operaciones.

Condiciones alipicas para el desempefio del puesio: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo). Secundaria
Grado(s)/situacién académica: No aplica
Carreralespecialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No  ; Habilitacién profesional?: No
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Conocimientos
Conocimientos técnicos principales: Estudios en mantenimiento de maquinaria.
~—=Cursos y/o programas-de especializacién requendos No aplica .
|~ ZOfmatica e idiomasfdiafecto: No aplica : e

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia laboral minima de un (01) afio y tres (03) afios en reparacién
y/o mantenimiento de maquinaria.

Experiencia especifica requerida: Experiencia laboral minima de un (01) afio y tres (03) afios en reparacién
y/o mantenimientc de magquinaria.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

CHOFER Il — CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO DE LA DIVISION DE
~OPERACIONES .

] -

'~ ANEXO N.° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del D.L N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO

. ; CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO - DIVISION
Unidad Organica DE OPERACIONES
Cargo estructural CHOFERIII

SP-AP: Servidor Plblico — Apoyo (Grupo Qcupacional D.L. N.°

Clasificacion 276: Auxiliar, Nivel SAA)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe de Divisién de Operaciones

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Conducir la unidad asignada cumpliendo con las normas internas y técnicas especificadas para el buen
funcionamiento de la misma.

Funciones del puesto:

1.

8.

9.

Mantener al dia la Bitacora de la unidad asignada donde se debe registrar el frente, el tipo de trabajo
realizado, desperfectos, horas trabajadas, combustible consumido y entregado, horas de recorrido en
vacio, horas en reparacion y/o mantenimiento, asi como el resumen de los mismos y emitir, suscribir,
firmar y hacer firmar al responsable del frente de trabajo o cliente el parte diario de maquinaria que
debera entregar al encargado de programacion.

Dar cuenta inmediata al Jefe de la Division de Operaciones de cualquier desperfecto o falla que se
presente a la unidad formalizandolo al término de la distancia con el informe respectivo.

Conducir la unidad asigna por el Jefe Inmediato con cautela y prudencia y con la Licencia de Conducir
vigente.

Dar cumplimiento con lo especificado en el Manual del Chofer de la unidad.

Emitir el informe correspondiente ante algun siniestro o accidente ocurrido durante la conduccién de
la unidad y de ser el caso asumir la responsabilidad que se pudiera derivar por una mala conduccion
de la unidad, asi como presentar el informe de ocurrencias de la unidad luego de finalizado el trabajo
en el frente asignado.

Realizar las inspecciones técnicas previas a [a conduccién de la unidad, como son: revisar niveles de
lubricantes, agua, baterias, panel de indicadores, neumaticos y presion de aire, frenos, seguros,
puntos de lubricacién, limpieza de filtros, revisar luces.

Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal (EPP), asi como el uniforme
entregado por la Entidad, asi como los implementos de seguridad de la maquina como son: conos,
cadenas de remolgue, botiquin, extintor, etc.

Realizar reparaciones de auxilio mecanico rapido y revisiones sencillas de la unidad en coordinacién
con los mecanicos.

Inspeccionar la zona de trabajo antes de comenzar sus labores y luego terminada las labores.

10. Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSOQ Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

SECCION: REQUISITOS

_— = TR

““Formacién acadéilca =~ |
Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No  ;Habilitacion profesional?: No

a P —r———— T

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Licencia de Conducir. Certificados en Mecénica Automotriz
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia
Experiencia general requerida: Experiencia minima de dos (02) afos en labores como Chofer de Unidad
en la Categoria requerida por la Entidad.

Experiencia especifica requerida: Experiencia minima de dos (02) afos en labores como Chofer de Unidad
en la Categoria requerida por {a Entidad.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

1
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EGORC- 3oy BIERNO REGIONAL DE PIURA

@ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO
EIU=RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | — SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
..... : NATURALES :
“"EHEXO NeOt | i
Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen delt DL N.° 276

A b
1

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES
Unidad Organica SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES
Cargo estructural AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO |

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Auxiliar, Nivel SAF)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
NATURALES

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

Dependencia jerarquica

' SECCION: FUNCIONES

Misién del puesto:

Contribuir en la sistematizacion de la informacion mediante informes, cuadros y documentos varios
relacionados a al sistema administrativos.

Funciones del puesto:
1. Recopilar y clasificar informacién basica para la ejecucion de procesos técnicos.

Tabular y verificar informacion para la ejecucién de procesos técnicos.
Tramitar documentacion relativa al sistema administrativo y llevar el archivo correspondiente.
Mantener actualizado los registros, fichas y documentos técnicos.

Participar en la formulacion de informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo y/o llevar el control de la aplicacién de algunas normas establecidas.

6. Ofras funciones que le asigne [a jefatura inmediata.

U

Condiciones atipicas para ef desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacioén académica

Nivel educativo {completo): Secundaria
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
;iColegiatura?: No  ; Habilitacién profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacion en el area

Cursos yfo programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores administrativas de oficina

Experiencia especifica requerida: Experiencia en labores administrativas de oficina
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisites adicionales: No aplica

2
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FGoReaey 1 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
I ) = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO
Eﬁ— DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

AUXILIAR DE MECANICA | — CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO DE LA DIVISION
e DE OPERACIONES - - .
] T TR e ANEXO N M e .
Formato de | perf‘ I de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del DL N 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CENTRO DE SERVICIC DE EQUIPO MECANIZADO

- - CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO - DIVISION
Unidad Orgéanica DE OPERAGIONES
Cargo estructural AUXILIAR DE MECANICA |

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.® 276:
Auxiliar, Nivel SAE)

Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerarquica Jefe de Divisién de Operaciones
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

SECCION: FUNCIONES

Misién del puesto:

Evaluacién, diagndstico y planchado y pintura de unidades.

Funciones del puesto:

1. Apoyo en el diagndstico de fallas mecanicas presentadas en la maquinaria, previa autorizacion del
Jefe de la Division de Operaciones, emitiendo el informe correspondiente.

2. Apoyo en las inspecciones a la maquinaria (linea amarilla y linea blanca) emitiendo y suscribiendo la
ficha técnica correspondiente.

Apoyo en los programas de mantenimiento de cada maquina.
Apoyo en la verificacion fisica de repuestos e insumos previo al ingreso de estos al Almacén.
Cautelar y velar por la buena conservacion de herramientas que se recibe y equipos que usa.

Apoyo en cautelar y velar por los repuestos e insumos entregados por Almacén para reparacion y/o
mantenimiento de la maquinaria, asi como apoyo en la devolucion al Almacén los repuestos
cambiados de segundo uso.

7. Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal (EPP), asi como el uniforme
entregado por la Entidad, asi como mantener limpio y en orden su area de trabajo.

8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Division de Operaciones.

ook w

Condiciones atipicas para el desempeno del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Secundaria

Grado(s)/situacién académica: No aplica

Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica

iColegiatura?: No  ;Habilitacion profesional?; No
Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacién en el Area.
Cursos yfo programas de especializacion requeridos: No aplica o~
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica :

sl



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Experiencia
———EXperiencia general-requerida: Experiencia-laboral minima de %%@%b)vaﬁo. Experiencia-minima de dos
~={02) afios en labofes d& apoyo mecanico en-reiaracion y/o mantenimiento de maquinaria. - ]
Experiencia especifica requerida: Experiencia laboral minima de un {01) afio. Experiencia minima de dos
(02) anos en labores de apoyo mecanico en reparacion y/o mantenimiento de maquinaria.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

AL



FGoRe3Gy GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
@ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Eﬁ‘A DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
SECRETARIA/O IV — SUB GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE INVERSIONES
i S o —-—-ANEXO N.° 01 T ..
S Formato d&perfll de cargos estiiicturalesy/o puestosbajo régimen del D.ITN:T. 276

SECCION: !DENfIFlCACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

- SUB GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE
Unidad Organica INVERSIONES
Cargo estructural SECRETARIA/Q IV
SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Auxiliar, Nivel SAE)
Nombre del cargo/puesto No aplica
Jefatura de SUB GERENCIA REGICNAL DE PROMOCION DE
INVERSIONES
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

organizar y supervisar éptimamente las actividades de apoyo técnico administrativo secretarial de Ja
Sub Gerencia Regional de Promocidn de Inversiones.

Funciones del puesto:

1. Organizar y supervisar dptimamente las actividades de apoyo técnico administrativo secretarial de la
Sub Gerencia Regional de Promaocion de Inversiones.

2. Compilar y organizar oportunamente la documentacion para la atencion destinada y proveniente de
las demas dependencias regionales, previc conocimiento de las funciones de la Sub Gerencia.

3. Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados con la Sub Gerencia Regional
de Promocién de Inversiones.

4. Realizar coordinaciones de su competencia con las demas dependencias del Gobierno Regional, a
fin de consolidar las gestiones de la Sub Gerencia.

5. Atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y telefonicas, utilizando una adecuada
redaccion y Automatizar la documentacion por medios informaticos.

6. Administrar documentos clasificados y participar en la elaboracion de procedimientos de cierta
complejidad y organizar el central y seguimiento de los expedientes que ingresan a la Sub Gerencia,
preparando peridédicamente los informes de situacién utilizando sistemas de co6mputo actualizados.

7. Mantener un trato amable y cortés con el plblico y con todo el personal del GORE PIURA.
8. Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente Regional.,

Condiciones atipicas para el desemperio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacién académica: No aplica
Carreralespecialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No  ;Habilitacion profesional?: No
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Educacion y conocimientos de Informética.
- Cursos y/o programas.de especializacion requeridos: No aplica . ‘ _
~-Ofimatica e idiomas/dialécto: No aplica == SE | )

Experiencia ' '

Experiencia general requerida: Amplia experiencia en labores de secretariado.

Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia en labores de secretariado.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

=



FGoRc oy GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
gj = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL N
- - I_U=_ DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

CHOFER | — SUBGERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD
RURAL EQUIPO ERIAZQ_

- LAy

2!
3
z

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del D.L. T NF 276
SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE

Organo LA PROPIEDAD RURAL — PRO RURAL.
: : SUBGERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
Unidad Orgénica DE LA PROPIEDAD RURAL - EQUIPO ERIAZO
Cargo estructural CHOFER |
Clasificacién SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°

276: Técnico, Nivel STF)
Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerdrquica Jefatura de EQUIPO ERIAZO
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Conducir y velar por el buen uso del vehiculo asignado a su cargo.

Funciones del puesto:

1. Conducir el Vehiculo Motorizado asignado para el transporte de personal.

2. Informar oportunamente el mantenimiento preventivo y reparaciones mecanicas a la Gerencia
Regional, ya la Oficina de Abastecimiento de la Sede Regional.

3. Mantener actualizado la bitacora del vehiculo a su cargé.

4. Informar diariamente los recorridos efectuados y el-consumo de combustible de acuerdo a la
programacion vehicular,

5. Conservar en éptimas condiciones el vehiculo asignado.

6. Ofras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

Condiciones atipicas para el desempenio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacioén académica

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacién académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
;Colegiatura?: No  ;Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Licencia de Conducir Profesional A Il. Capacitacién en mecanica y
electricidad automotriz

Cursos yfo programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores de conduccién de vehiculos motorizados
Experiencia especifica requerida: Experiencia en labores de conduccion de vehiculos motorizados
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica

Requisitos adicionales: No aplica

32



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSOQ INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

CHOFER Il — CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO DE LA DIVISION DE
- OPERACIONES
I Tiia TIETANEXO NS0t e s
- Formato de perf' il de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del D.LN 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO

CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO - DIVISION
Unidad Organica DE OPERACIONES

Cargo estructural CHOFER II

SP-AP: Servidor Publico = Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STC)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefe de Divisién de Operacicnes

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

i

Conducir la unidad asignada cumpliendo con las normas internas y técnicas especificadas para el buen
funcionamiento de la misma.

Funciones del puesto:

1. Mantener al dia la Bitacora de la unidad asignada donde se debe registrar el frente, el tipo de trabajo
realizado, desperfectos, horas trabajadas, combustible consumido y entregado, horas de recorrido en
vacio, horas en reparacion y/o mantenimiento, asi como el resumen de los mismos y emitir, suscribir,
firmar y hacer firmar al responsable del frente de trabajo o cliente el parte diario de maquinaria que
debera entregar al encargado de programacién.

2. Dar cuenta inmediata al Jefe de la Division de Operaciones de cualquier desperfecto o falla que se
presente a la unidad formalizandolo al término de ia distancia con el informe respectivo.

3. Conducir la unidad asigna por el Jefe Inmediato con cautela y prudencia y con la Licencia de Conducir
vigente.

4. Dar cumplimiento con lo especificado en el Manual del Chofer de la unidad.

5. Emitir el informe correspondiente ante algin siniestro o accidente ocurrido durante la conduccion de
la unidad y de ser el caso asumir la responsabilidad que se pudiera derivar por una mala conduccion
de la unidad, asi como presentar el informe de ocurrencias de la unidad, luego de finalizado el trabajo
en el frente asignado.

6. Realizar |las inspecciones técnicas previas a la conduccion de la unidad, como son: revisar niveles de
lubricantes, agua, baterias, panel de indicadores, neumaticos y presion de aire, frenos, seguros,
puntos de lubricacion, limpieza de filtros, revisar luces.

7. Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccion personal (EPP), asi como el uniforme
entregado por la Entidad, asi como los implementos de seguridad de la maquina como son: conos,
cadenas de remolque, botiquin, extintor, etc.

8. Realizar reparaciones de auxilioc mecanico rapido y revisiones sencillas de la unidad en coordinacion
con los mecanicos.

9. Inspeccionar la zona de trabajo antes de comenzar sus labores y luego terminada las labores
parqueando la unidad de acuerdo a las normas de seguridad.

10. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Divisién de Operaciones.
Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.
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__ SECCION: REQUISITOS

““Formacion académica

.?%

GOBIERNO REGIONAL DE PIJURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026

i
=
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

T R Rt . - s ]

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No ¢ Habilitacién profesional?: No

" Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Licencia de Conducir. Certificados en Mecanica Automotriz

Cursos yfo programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia minima de dos (02) afos en labores como Chofer de Unidad

en la Categoria requerida por la Entidad.

Experiencia especifica requerida; Experiencia minima de dos (02) afios en labores como Chofer de Unidad

en la Categoria requerida por la Entidad.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

Y
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g—& = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
2 §|U=RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

MECANICO li — CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO DE LA DIVISION DE
: -.OPERACIONES . o
Gt el ek HANEXON L v oy T
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del D.L N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO

: CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO - DIVISION
Unidad Orgéanica DE OPERACIONES

Cargo estructural MECANICO I

. . P-AP: i iblico — A acional D.L. N.” :
. Clasificacién fxuxiliar,sl\ﬁ:/véldcsji\ Féu)bllco poyo (Grupo Ocup alD.L.N.” 276
Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerarquica Jefe de Division de Operaciones
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

| Evaluacion, diagnostico, reparacién y mantenimiento de maquinaria.

Funciones del puesto:

1. Analizar y diagnosticar fallas mecénicas presentadas en la maquinaria, previa autorizacion del Jefe
de la Division de Operaciones, emitiendo el informe correspondiente,

2. Realizar inspecciones a la maquinaria (linea amarilla y linea blanca) emitiendo y suscribiendo la ficha
técnica correspondiente.

3. Efectuar los programas de mantenimiento de cada maquina.

Suscribir las solicitudes de bienes, repuestos, servicios y lubricantes asi como las salidas de almacén
para realizar |as reparacién y mantenimiento, previa suscripcion de las Ordenes de Taller, asi como
también suscribir los Términos de Trabajo luego de haber realizado la reparacion y/o mantenimiento.

5. Verificacién y Conformidad fisica de repuestos e insumos previo al ingreso de estos al Almacén y
verificacion y conformidad de los servicios efectuados por terceros.

6. Cautelary velar por la buena conservacion de herramientas que se recibe y equipos que usa. Cautelar
y velar por los repuestos e insumos entregados por Almacén para reparacién y/o mantenimiento de
la maquinaria, asi como devolver al Almacén los repuestos cambiados de segundo uso.

7. Utilizar de manera obligatoria los equipos de proteccién personal (EPP), asi como el uniforme
entregado por la Entidad, asi como mantener limpio y en orden su area de trabajo.

8. Las demas funciones que le asigne el Jefe de |a Division de Operaciones.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacioén académica

Nivel educativo (completo). Secundaria
Grado(s)/situacién académica; No aplica
Carrerafespecialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No 4 Habilitacion profesionai?: No

Conocimientos

2



—— Ofiméatica e |d|omasld|alecto No aplica

‘:' = GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
== CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

URA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026

Conocimientos técnicos principales: Estudios en mantenimiento de maquinaria.
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Expenencaa

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

Experiencia general requenda Experiencia laboral minima de un (01) afio y tres (03) afios en reparacién

y/0 mantenimiento de maquinaria.

Experiencia especifica requerida: Experiencia laboral minima de un (01) afio y tres (03) afios en reparacion

y/o mantenimiento de maquinaria.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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= =~ = GOBIERNQO REGIONAL DE PIURA

@ e — CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO
Eﬁ DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

TECNICO ADMINISTRATIVO | — SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
T .ANEXO N.° 01 e
Formata dé'pérfil de cargos estiticturales y/o pugstoshidjo régimen del DTN 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL.
Unidad Orgénica SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO |

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STD)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Yl - Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y
Dependencia jerarquica SUPERVISION

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Brindar apoyo técnico administrativo en las actividades propias de le Sub Gerencia Regional.

Funciones del puesto:
1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, distribucién y archivo de documentos técnicos.

2. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los
sistemas administrativos.

3. Apoyo en el seguimiento y coordinacion con los responsables del monitoreo de las direcciones
sectoriales adscritos a la GRDS.

4. Colaborar en la implementacion de las procesos técnicos del sistema administrativo.
5. Coordinar actividades de apoyo administrativo,
6. Otras funciones que se le asigne.

Condiciones atipicas para el desempenio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo {completo). Secundaria
Grado(s)/situacién académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
iColegiatura?: No ¢ Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Conocimiento y uso de las herramientas basicas de computacion.
Cursos y/o programas de especializacién requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia minima de cuatro (04} afos en actividades de la
Administracion Publica

Experiencia especifica requerida: Experiencia minima de cuatro (04) afos en actividades de la
Administracidn Publica

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica

Requisitos adicionales: No aplica
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

ESPECIALISTA EN EVAL. INDUSTRIAL | — SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y

e _SUPERVISION

S e e M:A__ILIEXO N.° 01 e :
Formato de perful de cargos estructurales yl/o puestos bajo régimen dei D. L N 276

SECCION: IDENTIFICACION

T

Organo

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Unidad Organica

SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION

Cargo estructural ESPECIALISTA EN EVAL. INDUSTRIAL |

Clasificacion

N.° 276: Profesional, Nivel SPD)

SP-ES: Servidor Publico ~ Especialista (Grupo Ocupacional D.L.

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica

SUPERVISION

Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Revisar y evaluar expedientes relacionados al Sector Comercio Exterior y Turismo de acuerdo a las
competencias de la Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision.

Funciones del puesto:

1. Revisar y evaluar expedientes relacionados al Sector Comercio Exterior y Turismo de acuerdo a las
competencias de la Sub Gerencia Regional.

2. Supervisar y monitorear el cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad de los
servicios, fomentando la participacién de la sociedad civil en materia de Comercio Exterior y Turismo.

3. Orientar a los administrados, indicando los requerimientos que deben cumplir para el logro de lo
solicitado en sus expedientes.

4. Proponer directivas e informes sobre la procedencia de los servicios solicitados, en base al estudio
técnico de los expedientes y las inspecciones realizadas.

5. Apoyar en los estudios y eventos de promocién de inversiones y competitividad.

6. Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente Regional.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Universitaria
Grado(s)/situacién académica: Titulo/Licenciatura
Carreralespecialidad requerida: Titulo profesional universitario con colegiatura que incluya estudios
relacionados con la

Maestria; No aplica Doctorado: No aplica

¢ Colegiatura?: Si
Conocimientos

¢ Habilitacién profesional?: No

Conocimientos técnicos principales: actividad.
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Acreditar experiencia en labores variedad.
Experiencia especifica requerida: Acreditar experiencia en labores variedad.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica

Requisitos adicicnales: No aplica
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FGoR=oGe GOBIERNO REGIONAL DE PIURA BIERNO
gﬁ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERN
‘%i Efﬁ_:RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA
PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
INGENIERO lll — SUBGERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
: e - ANEXON.” 01 e e
=== Formato de perfil- de cargos estructurales-y/o puestos bajo régimen del Decretptggi_si_lativo N.°
= 3 T2 1L 276 e ST

SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y

Organo GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
Unidad Orgénica SUBGERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
Cargo estructural INGENIERO Il

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.° 276: Profesional, Nivel SPB)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE GESTION
AMBIENTAL

Puestos a su cargo No aplica

Clasificaciéon

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Contribuir en la conduccion de las acciones de la Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental, en el
marco de su competencia.

Funciones del puesto:

1. Revisar y evaluar la solicitud de Pre Evaluacion Ambiental y los requisitos para clasificar la categoria
del Estudio de Impactc Ambiental.

2. Visitar el campo y emitir informe técnico para las Certificaciones Ambientales de los Proyectos de
Inversion Pablica (PIPs) e implementar su respectivo Registro Regional que conforme a las facultades
otorgadas, resulten de su competencia.

3. Plantear mecanismos para articular el Sistema Regional de Gestién Ambiental en coordinacién con la
Comision Ambiental Regional (CAR)y los Gobiernos Locales.

4. Supervisar la ejecucion de planes, programas y proyectos regionales relacionados a la gestion del
medio ambiente.

5. Monitorear e informar el cumplimiento de los Estudios de Impacto Ambiental, PAMAS y Estimaciones
de Riesgo.

6. Realizar seguimiento en el cumplimiento de politicas, normas, directivas, programas y proyectos
relacionados con el medio ambiente y recursos naturales.

7. Asesorar a fa Sub Gerencia Regional de Gestion Ambiental.
8. Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situaciéon académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Titulo profesional universitario de ingeniero con colegiatura y habilitacion
vigente.

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢Colegiatura?: Si ; Habilitacion profesional?: Si

+d



FGoRa oy 1 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
=] = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
EIU= DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Conocimientos
== Conocimientos techicas principales: Estudios relacionados a la Gestién del Medio Ambients.,Capacitacion

“‘especializada en e"atea. Capacitacién efi'Thanejo de paquetes dacémputo aplicables?al campo de fa
gestion ambiental.

Cursos y/o programas de especializacién requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en la elaboracion de normas, programas, proyectos y politicas
relacionados con el campo ambiental.

Experiencia especifica requerida: Experiencia en la elaboracion de normas, programas, proyectos y
politicas relacionados con el campo ambiental.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO | — SUBGERENCIA REGIONAL DE GESTION DE
Lo REC_URSOS NATURALES _

= o e e b T ANEXONcot — 1 ==

Formato cie i)erﬁl de cargos est::u&'ir~ rales y/o puestos bajo régimen del D.L. N°276
SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y

Organo GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

: . SUBGERENCIA REGIONAL DE GESTION DE RECURSOS
Unidad Orgénica NATURALES
Cargo estructural AUXILIAR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVO |

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
2786 Auxiliar, Nivel SAF)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE GESTION DE
RECURSOS NATURALES

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES
Mision del puesto:

Contribuir en la sistematizacion de la informacién mediante informes, cuadros y documentos varios
relacionados a al sistema administrativos.

Funciones del puesto:
1. Recopilar y clasificar informacién basica para la ejecucién de procesos técnicos.

Tabular y verificar informacién parala ejecucion de procesos técnicos.
Tramitar documentacion relativa al sistema administrativo y llevar el archivo correspondiente.
Mantener actualizado los registros, fichas y documentos técnicos.

Participar en ia formulacion de informes, cuadros y documentos diversos correspondientes al sistema
administrativo y/o llevar el control de la aplicacién de algunas normas establecidas.

6. Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.

S

Condiciones atipicas para el desempefiio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacién académica: No aplica
Carreralespecialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

i Colegiatura?: No  ;Habilitacién profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacion en el area.

Cursos yfo programas de especializacién requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores administrativas de oficina.
Experiencia espeacifica requerida: Experiencia en labores administrativas de oficina.
Ofros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica

Requisitos adicionales: No aplica
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |l — OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
==~ ANEXO N.° 01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
Cargo estructural ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |t

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.? 276: Profesional, Nivel SPC)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Ejecutar las acciones técnicas y administrativas referidas al registro, administracion, control y
supervision de los bienes inmuebles de propiedad o que administra el Gobierno Regional, consolidando
el Patrimonio Inmobiliario a nivel de Pliego.

Funciones del puesto:

1. Verificar el adecuado registro de los Inmuebles del Gobierno Regional en el SINABIP de la
Superintendencia de Bienes Estatales, conciliando los valores contables que sustentan los Estados
Financieros del Pliego.

2. Custodiar y conservar la documentacion técnica y legal que sustenta la propiedad y el registro
patrimonial de los inmuebles de la Sede del Gobiernc Regional.

3. Formular el Inventario de Inmuebles Institucionales elaborando el diagnostico situacional fisico y legal
de |a propiedad, consolidando la informacién a nivel de Pliego Gobierno Regional Piura.

4. Promover el saneamiento fisico legal de las sedes y locales institucionales de propiedad de las
Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional Piura, en coordinacion con COFOPRI,
PRORURAL y SUNARP, tramitando la inscripcion de los actos destinados a crear, regular, modificar
o extinguir relaciones juridicas de los bienes inmuebles del Gobierno Regional, inscribiendo las
ampliaciones de obra y la destruccion de edificaciones.

5. Organizar la documentacion técnica para el alta, baja, venta, permuta, donacién, destruccion,
transferencia, arrendamiento, afectaciéon y cesiéon en uso, y demas actos de administracién y
disposicion de los inmuebles del Gobierno Regional, elaborando el Informe Técnico respectivo.

6. Brindar apoyo técnico con el fin de aprobar los términos de referencia (riesgos, coberturas,
indemnizaciones, etc.) para contratar anualmente la Cobertura de las Pdlizas de Seguros de
Inmuebles y velar por la oportuna renovacidn de su vigencia.

7. Comunicar cualquier dafio, incendio, destruccion de los inmuebles e iniciar los tramites de
reconocimiento e indemnizacién a favor del Gobiermno Regional o de particulares afectados.

8. Verificar el pago oportuno de los arbitrios municipales de los inmuebles de la Sede del GORE Piura,
supervisando el cumplimiento de pago por parte de las unidades ejecutoras.

9. Otras funciones que le asigne la jefatura inmediata.
Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica
Nivel educativo (completo): Universitaria
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSQ Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBI ERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Grado(s)/situacién académica: Titulo/Licenciatura
Carrera!espe0|alsdad~requer|da Titulo P:ofesmnat de Contador—Pubhco Economista mhcenmado en .

“ Administracién == T T e A Rk B 5

Maestria: No aplica- -Doctorado: No aphca
¢Colegiatura?: Si  ;Habilitacién profesional?: Si

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia
Experiencia general requerida: Contar con una experiencia laboral en general, no menor a cinco (05) afios;
y, en gestion de bienes estatales, no menor a dos (02) afios.

Experiencia especifica requerida: Contar con una experiencia laboral en general, no menor a cinco (05)
afos; y, en gestion de bienes estatales, no menor a dos (02) afios.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

0



E==2 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
6& e CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO GCUPACIONAL
‘i‘a E'i.l=_RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESQ DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il — GERENCIA GENERAL REGIONAL

s e ANEXON°01 . . o
S Formatd defierfil de cargos estrutturales-y/o puéstos Bajo régimen del DIENI® 276
SECCION: IDENTIFICACION '
Organo GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Orgénica GERENCIA GENERAL REGIONAL
Cargo estructural ASISTENTE ADMINISTRATIVC I

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.? 276: Profesional, Nivel SPD)

Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerarquica Jefatura de GERENCIA GENERAL REGIONAL
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES
Mision del puesto:

Brindar soporte administrativo en el cumplimiento de las actividades asignadas al Gerente General
Regional.

Funciones del puesto:
1. Analizar normas técnicas y propener la mejora de procedimientos.

2. Implementar un file de normas legales relacionada con el accionar de la Gerencia General Regional.

3. Analizar, interpretar y revisar cuadros, diagramas, proyectos de oficios, memorandos, convenios,
resoluciones y expedientes especializados para la firma de la Gerencia General Regional.

4. Convocar a reuniones de acuerdo a la agenda de la Gerencia General Regional y emitir informacion
del asunto a tratar.

5. Procesar informacion y efectuar el tramite respectivo.

6. Coordinar, organizar y ejecutar programas y actividades relacionados con el Despacho, siguiendo
instrucciones generales.

7. Elaboracion de resimenes ejecutivos y recopilacién de informacion pertinente.

8. Convocar, de acuerdo a agenda, al Comité de Gerentes Regionales y Sub Regionales, asi como llevar
las Actas de Acuerdos.

9. Monitorear la implementacién de los acuerdos del Comité de Gerentes.
10. Las demas funciones que le asigne la Gerencia Genera! Regional.

Condiciones atipicas para el desempeno del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica
Nivel educativo (completo): Universitaria
Grado(s)/situaciéon académica: Bachiller

Carrera/especialidad requerida: Grado académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior
Tecnolégico, con estudios no menores de 06 semestres académicos; y capacitacion especializada en el
area.

Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica
¢ Colegiatura?: No  ; Habilitacion profesional?: No
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Conocimientos

- Conocimientos técnitos principales: No apliza. - e
= Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aptica -
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia
Experiencia general requerida: Experiencia laboral no menor a tres (03) afios realizando tareas similares.
Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico

Experiencia especifica requerida: Experiencia laboral no menor a tres (03) afios realizando tareas
similares. Experiencia laboral minima de dos (02) afios en el sector publico

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

-+



£EE==2 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
?j = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
< Eli’=_RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

TECNICO ADMINISTRATIVO Il — SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
= = _.ANEXO N.° 01 = it
.- | Formata'da:perfit de cargos estfilEturales yio puestd&bajo régimen del DIITN:276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
Unidad Orgénica SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO I

SP-AP: Servidor Publico = Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STA)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y
SUPERVISION

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES
Misién del puesto;

Brindar apoyo técnico administrativo en les actividades de le Sub Gerencia Regional

Funciones del puesto:
1. Evaluar y emitir opinion técnica sobre expedientes administrativos.

2. Recopilar informacion administrativa relacionada con los sectores de Educacion Salud y Trabajo v
aldeas infantiles.

3. Elaborar cuadros estadisticos resimenes, formatos, cuestionarios de apoyo a les actividades de la
Sub Gerencia Regional.

4. Participar en comisiones de trabajo y/o eventos organizados por la Sub Gerencia Regional de Normas
y Supervision.

5. Participar en la programacion de actividades técnico-administrativas de la Sub Gerencia Regional.

6. Seguimiento, monitorec y evaluaciéon de las denuncias derivadas por los 6rganos rectores de los
sectores adscritos a la Gerencia Regional.

7. Formulacién y Evaluacion del Plan Operativo Institucional-POl.
8. Elaboracion del plan de trabajo de la Sub-Gerencia Regional.
9. Otras funciones que asigne el Sub-Gerencia Regional de Nomas y Supervision.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situacién académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Titulo no Universitario de un Centro Superior relacionado con el area.
Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica

;. Colegiatura?: No  ; Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Amplia experiencia en labores de su especialidad. Conocimiento y
uso de las herramientas basicas de computacion.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Experiencia

-Experiencia general_.requerida: Experletma fnimma de cuatm .(04). afios en actimdades de la .
—Administracién Pablica: -

Experiencia especifica requerida: Expenehma minima de cuatro (04) afios en actividades de la
Administracién Pablica.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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I a=E=2 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
@] = CONCURSO INTERNQ DE ASCENSO Y CAMBIC DE GRUPO OCUPACIONAL
= Elﬁ——RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
TECNICO ADMINISTRATIVO Ill — SUB GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS

. oo _ ANEXON. 01 -,
T Formato dejierfil de cargos estiilCturales y/o puestoEhiajo régimen del D.ITN.*1276
SECCION: IDENTIFICACION '
Organo GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION
Unidad Organica SUB GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO I

SP-AP: Servidor Pabiico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STA)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Jefatura de SUB GERENCIA REGIONAL DE RECURSQS
HUMANOS

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

% Mision del puesto:

Ejecutar la gestion de la compensacién supervisando el proceso de elaboracion de planillas y beneficios
sociales de los servidores de |la Unidad Ejecutora Sede Central que incluye a las Direcciones Regionales
del Gobierno Regional Piura.

Funciones del puesto:

1. Supervisar las actividades relacionadas al registro en el aplicativo AFPNE para la declaracion en linea
de las planiltas de AFP del personal, nombrado, contratado, CAS y personal obrero.

2. Revisar la informacién del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico.

3. Supervisar y revisar el registro del compromiso de Planillas en el sistema integrado de Administracion
Financiera.

4. Coordinar, supervisar, ejecutar, verificar y controlar el cumplimiento de acciones remunerativas
asignadas en el Gobierno Regional Piura, segun los dispositivos legales vigentes.

5. Supervisar y revisar el proceso y formulacion de planillas de remuneraciones, jornales y otros
beneficios, verificando la inclusion de ingresos y egresos del trabajador de acuerdo a Ley.

6. Verificar y custodiar las declaraciones juradas presentadas por los trabajadores (activos y
pensionistas), de acuerdo con Ley.

7. Supervisar el proceso mensual de las Planillas Unicas de Pago de aportes provisionales para efectos
de abono a las diferentes administradoras de fondo de pensiones - AFP del personal activo.

8. Elaborar el programa Declaracion Telematica - PDT - SUNAT.
8. Otfras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Condiciones atipicas para ef desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Técnica Superior (3 ¢ 4 afios)
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica

¢ Colegiatura?: No  ; Habilitacién profesional?: No



FGoRez e GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
@ E CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
El-ﬁ—_ DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Conocimientos
: -;'-__Conommlentosiécnteoa pnncupales Nc»apttca ;

Ofimatica e |d|omasld|alecto. No aplica
Experiencia

Experiencia general requerida: Amplia experiencia en el area de recursos humanos. Estudios de
capacitacion actualizada en sistemas de compensaciones - beneficios y planillas. Tener conocimiento y
manejo de software de aplicacion.

Experiencia especifica requerida; Amplia experiencia en el drea de recursos humanos. Estudios de
capacitacion actualizada en sistemas de compensaciones - beneficios y planillas. Tener conocimiento y
manejo de software de aplicacion.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
" Requisitos adicionales: No aplica
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNC DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

ESPECIALISTA EN FINANZAS || — SUB-GERENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA
- ANEXO N.° 01

= FérmatatigTperfil de cargos estFicturales ylo puestottibjo régimen def BN 276
' SECCION: IDENTIFICACION '

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Orgéanica SUB-GERENCIA REGIONAL DE COOPERACION TECNICA
Cargo estructural ESPECIALISTA EN FINANZAS Il

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.? 276: Profesional, Nivel SPC)

- | Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerérquica %eEf(a:t[l\I.l:’(a::e SUB-GERENCIA REGIONAL DE COOPERACION

Clasificacion

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Evaluar los proyectos de cooperacién internacional que presenten las instituciones publicas y privadas,
y formular las correspondientes Opiniones Técnicas de acuerdo al Plan Regional de Desarrollo
Concertado.

Funciones del puesto:

1. Evaluar los proyectos de cooperacién internacional que presenten las [nstituciones puablicas y
privadas, y formular las correspondientes Opiniones Técnicas de acuerdo al Pian Regional de
Desarrollo Concertado.

2. Formular Cuadros actualizados de Instituciones No Gubernamentales de Desarrollo para su oportuna
utilizacion.

3. Supervisar y coordinar el cumplimiento de las Declaraciones Anuales por parte de los ejecutores de
proyectos cofinanciados.

4. Promover en las instituciones publicas y privadas la generacion de proyectos de Cooperacion Técnica
Intencional, que respondan a los objetivos del Plan Regional de Desarrollo Concertado.

Elaborar informes técnicos de Desarrollo econdémico.

Sistematizar las actividades y dispositivos legales de la unidad organica.

Dar pautas para la formulacién de cuadros, graficos y/o diagramas de cooperacion internacional.
Las demas que le sean asignadas.

© N »

Condiciones atipicas para el desempeno del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacioén académica
Nivel educativo (completo): Universitaria
Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Titulo profesional de Licenciado en Administracion, Contador Publico,
Economista o profesién que incluya estudios relacionados con la especialidad con colegiatura y
capacitacion en el area.

Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica
iColegiatura?; Si ; Habilitacion profesional?: No

S



| GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
I % == CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

=IURA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Conocimientos

- —¢-Conocimientos técnieos principales: No.aplica o

" Cursos ylo programas de especializacién réqueridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica '
Experiencia

Experiencia general requerida: Alguna experiencia en actividades financieras especializada
Experiencia especifica requerida: Alguna experiencia en actividades financieras especializada
Otros aspectos complementarios: No aplica
Habilidades o competencias: No aplica

* Requisitos adicionales: No aplica



FGoReg—1

= ~ = GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

@, T CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO
EI—F—-“—RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

MECANICO | — CENTRO DE ABASTECIMIENTO AGUA BAYOVAR - DIVISION DE OPERACIONES
. ANEXO N.° 01

~~=  FormatsHeperfil de cargos atiiturales y/o puéstas bajo régimen def D.SN.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo CENTRO DE ABASTECIMIENTO AGUA BAYOVAR
Unidad Orgénica DIVISION DE OPERACIONES
Cargo estructural MECANICO |

SP-AP: Servidor Ptblico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STF)

Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerarquica Jefe de Division de Operaciones
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

" SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Efectuar mantenimiento y reparaciones de motores estacionarios, automotrices y equipos diversos.

Funciones del puesto:
Efectuar mantenimiento de motores, maquinaria y equipo mecanico diversos.

Ejecutar trabajos de tomo y soldadura utilizando equipo eléctrico y/o autogeno.

Cambio de accesorios y piezas en vehiculos motorizados y maquinaria diversa.

Participar en desmontaje de vehiculos asignados al campamento lilescas Baydvar.
Responsable del mantenimiento de los motores estacionarios automotriz y equipos diversos.
Mantenimiento a las unidades méviles asignadas al Centro de Abastecimiento Agua Bayovar.
Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Divisién de Operaciones.

No ok wh~

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (compieto): Secundaria
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica

¢ Colegiatura?: No  ; Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacion en mantenimiento y reparacion en motores
estacionarios, automotrices y equipos diversos.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: 03 afios como minimo.
Experiencia especifica requerida: 03 afios como minimo.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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=RIE GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

gﬁ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO
< §|_URA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
INGENIERO Il — SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
_ ANEXON.° 01

SECCION IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO.
Unidad Orgénica SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
Cargo estructural INGENIERO Il

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.° 276: Profesional, Nivel SPC)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Jefatura de SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y
SUPERVISION

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Coordinar actividades para la elaboracién de estudios relacionados con el ambito productivo.

Funciones del puesto:
1. Coordinar actividades para la elaboracion de estudios relacionados con el ambito productivo.

2. Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del campo de los sectores productivos,
estableciendo y recomendando prioridades.

3. Emitir informacién técnica en asuntos normativos de su competencia.

4. Participar en la programacion y elaboracion de directivas, normas, proyectos o politicas que elabora
la Sub Gerencia.

5. Proponer propuestas de proyectos, estableciendo y recomendando prioridades.

6. Supervisar actividades de operacidn y control de estaciones hidrometereoldgicas; explotacién minera,
pesquera y petrolifera, de acuerdo a su especialidad.

7. Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente Regional.

Condiciones atipicas para el desempenio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica
Nivel educativo (completo): Universitaria
Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Titulo profesional de Ingeniero con colegiatura vigente, con estudios
relacionados con el

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: Si  ; Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: ambito productivo.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en normatividad y proyectos productivos.
Experiencia especifica requerida: Experiencia en normatividad y proyectos productivos.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica / Requisitos adicionales: No aplica
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fGoRe o0 1 GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
Qj = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
" E'ﬁ__RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

CHOFER | — SUB GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD
RURAL EQUIPO DE RECTIFICACION DE MASIVAS Y OTROS =
S TANEXONS O S
; Formato de perfll de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del b.L. N 276

SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE

.| @rgane LA PROPIEDAD RURAL — PRO RURAL.
SUB GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL
Unidad Orgénica DE LA PROPIEDAD RURAL - EQUIPO DE RECTIFICACION DE
MASIVAS Y OTROS
Cargo estructural CHOFER |

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STF)
Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerérquica Joglfall\’tglg de EQUIPO DE RECTIFICACION DE MASIVAS Y

Clasificacién

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Misidn del puesto:

o . . .
Conducir y velar por el buen uso del vehiculo asignado a su cargo. 7

Funciones del puesto:

1. Conducir el Vehiculo Motorizado asignado para el transporte de personal.

2. Informar oportunamente el mantenimiento preventivo y reparaciones mecanicas a la Gerencia
Regional, ya la Oficina de Abastecimiento de la Sede Regional.

3. Mantener actualizado la bitacora del vehiculo a su cargé.

4. informar diariamente los recorridos efectuados y el consumo de combustible de acuerdo a la
programacion vehicular.

5. Conservar en éptimas condiciones el vehiculo asignado.

6. Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completa): Secundaria
Grado(s)/situaciéon académica: No aplica
Carreralespecialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢ Colegiatura?: No  ;Habilitacidn profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Licencia de Conducir Profesional A Il
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores de conduccién de vehiculos motorizados.
Capacitacion en mecanica y electricidad automotriz

Experiencia especifica requernda: Experiencia en labores de conduccidn de vehiculos motorizados.
Capacitacién en mecanica y electricidad automotriz

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica Requisitos adicionales: No aplica

Y
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= == GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
I @, = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO
= EI—URA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
TRABAJADOR DE SERVICIOS Il — SECRETARIA GENERAL
§ ___ ANEXON. 01 s
{~ Formato.de:perfil de cargos estructurales y/o puestos-bajo régimen det D.L-N.2276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GOBERNACION REGIONAL
Unidad Orgénica SECRETARIA GENERAL
Cargo estructural TRABAJADOR DE SERVICIOS Il

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Auxiliar, Nivel SAB)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de SECRETARIA GENERAL

. Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

SECCION: FUNCIONES

}/ Mision del puesto:
Custodiar y controlar de los ambientes y de los bienes que le son asignados, asi como distribuir la
documentacion emitida por el area administrativa a a que se le hubiera asignado.

Funciones del puesto:

1. Custodiar los ambientes asignados y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad e higiene y control establecidos.

2. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipo y materiales de los ambientes a
Su cargo.

3. Operar equipos auxiliares de la oficina de acuerdo a las instrucciones de los manuales operativos
respectivos.

Elaborar los informes correspondientes a su funcién cuando se lo requieran.

Distribuir la documentacion emitida por el area administrativa a la que se le hubiera asignado.
Mantener limpio y ordenado el ambiente que tiene asignado.

Apoyar a la Secretaria en el registro y archivo de la documentacion.

Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico.

N O

Condiciones atipicas para el desempeno del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacidn académica

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica
¢iColegiatura?: No  ; Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Conocimiento de informatica a nivel de usuario.
Cursos yfo programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores similares
Experiencia especifica requerida:; Experiencia en labores similares

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica / Requisitos adicionales: No aplica
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== GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
@ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
% ElUERA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

INGENIERO Il — SUB GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA
= EROPIEDAD RURAL - EQUIPO DE COMUNIDADES CAMPESINAS :
557 R - ANEXON.S01 =~ FEra
Formato de perf‘ il de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del D L N 276

SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE

Organo LA PROPIEDAD RURAL — PRO RURAL
SUB GERENCIA REGIONAL DE SANEAMIENTO FISICO
Unidad Orgénica LEGAL DE LA PROPIEDAD RURAL - EQUIPO DE
COMUNIDADES CAMPESINAS
Cargo estructural INGENIERO i

SP-ES: Servidor Publico —~ Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.® 276: Profesional, Nivel SPC)

Nombre del cargo/puesto | No aplica
Dependencia jerarquica Jefatura de EQUIPO DE COMUNIDADES CAMPESINAS
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

,@ Supervisar y Coordinar las actividades de caracter técnico — legal relacionadas a labores de

Reconocimiento de Comunidades Campesinas y procedimiento de deslinde y titulacion de territorios de
dichas comunidades.

\ Funciones del puesto:

1. Realizar el seguimiento e implementacién de las especificaciones técnicas en aplicacién a las
directivas establecidas en cada una de las actividades del procedimiento de Reconocimiento de
comunidades campesinas, asi como el deslinde vy titulacion de su territorio.

2. Asesorar y capacitar en temas catastrales al personal del Area de Comunidades Campesinas de la
Gerencia Regional.

3. Cumplir con el seguimiento de las metas programadas en el Plan Operativo Institucional para el
Area de Comunidades Campesinas.

4. Supervisar los trabajos catastrales de las brigadas de Campo segun la normatividad vigente.

5. Elaborar y suscribir los informes técnicos de evaluacién de los expedientes que daran mérito al
reconocimiento de comunidades campesinas, asi como de deslinde y titulacion de su territorio.

6. Vigilar y apoyar en los trabajos de linderacién y verificacion de la documentacién que presentan los
administrados.

7. Realizar la poligonizacion y superposicion de areas en base grafica de los terrenos rurales de las
comunidades campesinas sometidos al procedimiento de deslinde y titulacién.

8. Otfras funciones que le sean asignadas por la jefatura inmediata.
Condiciones atipicas para el desempeno del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica
Nivel educativo (completa): Universitaria
Grado(s)/situacién académica: Titulo/Licenciatura

Carreralespecialidad requerida: Titulo Profesional de Ingenieria Agrénoma, en Ciencias Agrarias o
carreras afines, con Colegiatura y Habilitacion vigente.

2



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
= ¢Colegiatura?: Si-.. ;Habilitacion profesional?: Si

R — R

Pt arda L LR L

“Conocimientos ;
Conocimientos técnicos principales: Conocimiento en Ofimatica. Capacitacién Especializada en materia
de Saneamiento Fisico Legal de Predios y/o Comunidades Campesinas
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores especializadas de ingenieria agricola y/o
agropecuaria.

Experiencia especifica requerida: Experiencia en labores especializadas de ingenieria agricola y/o
agropecuaria.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

Ol



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOB'ERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
TRABAJADOR DE SERVICIOS lll — SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
: PRQGRAMACION E INVERSION o
e s ~ANEXO N 01 - o T
' Formato de perfil de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del D L. N2 276

SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

o SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
sranica PROGRAMACION E INVERSION

Cargo estructural TRABAJADOR DE SERVICIOS Il

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupoe Ocupacional D.L. N.°
276: Auxiliar, Nivel SAC)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

e - Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
Dependencia jerdrquica | bR G GRAMACION E INVERSION

Puestos a su cargo No aplica

Organo

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Apoyo en las diferentes actividades para el cumplimento de las funciones de la Sub Gerencia Regional.

Funciones del puesto:
1. Custodiar los ambientes y bienes asignados en su interior de acuerdo a las condiciones de seguridad

e higiene y control establecido.

Operar equipos auxiliares de la oficina de acuerdo a las instrucciones de los manuales respectivos.
Mantener limpio y ordenado los ambientes.

Realizar coordinaciones de su competencia con las deméas dependencias del Gobierno Regional, a
fin de consolidad las gestiones de la Subgerencia.

Apoyar en el registro y archivo de la documentacién de la Subg Gerencia Regional.

Brindar ayuda logistica en las diferentes reuniones y talleres que realiza la SGRPPI.

Las demas funciones que le asigne la jefatura inmediata.

N koWN

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No  jHabilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: No aplica
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores similares.
Experiencia especifica requerida: Experiencia en labores similares.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica / Requisitos adicionales: No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA GENERAL REGIONAL
Unidad Organica OFICINA DE COORDINACION Y GESTION
Cargo estructural TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A I

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STB)

Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerarquica Jefatura de OFICINA DE COORDINACION Y GESTION
Puestos a su cargo No aplica

Clasificaciéon

*SECCION: FUNCIONES
Mision del puesto:

requerimientos y necesidades de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Piura, entrega de
documentacion y realizar seguimiento de los mismos, asi como participar en las comisiones y reuniones

Efectuar gestiones y coordinaciones en las instituciones del Sector Publico y Privado conforme a los
% especializadas y actividades de la oficina.

adscritas al gobierno regional Piura y coordinaciones sobre el levantamiento de observaciones

Funciones del puesto:
- 1. Efectuar coordinaciones con las entidades del sector publico para agilizar las autorizaciones y
] aprobaciones solicitadas por las diversas dependencias de la sede central y unidades ejecutoras
correspendientes.

2. Entregar en las dependencias del poder judicial y tribunales arbitrales los escritos remitidos por la
procuraduria publica regional, procuraduria publica adjunta, procuraduria ad hoc y oficina regional de
asesoria juridica del gobierno regional Piura y Unidades ejecutoras.

3. Efectuar coordinaciones, gestiones y seguimiento en el poder judicial y tribunales arbitrales conforme
sea requerido por la sede del gobiernoc regional Piura y las unidades ejecutoras.

4. Coordinar con la gestion de la ejecucién de cartas fianzas en las instituciones del sistema financiero,
conforme sea requerido por la sede del gobierno regional Piura y las unidades ejecutoras.

5. Efectuar el seguimiento y coordinar con los funcionarios dei RENIER para la recepcion de las claves
de usuarios para los funcionarios del Gobierno Regional Piura.

6. Informar al jefe inmediato y a la sede del Gobiermno Regional Piura respecto a la presentacion y
aprobacidn de los requerimientos en las diferentes instituciones del sector publico y las observaciones
respectivas.

7. Participar en las comisiones y reuniones especializadas y actividades de la oficina.
8. Otras funciones que le asigne el jefe de la oficina de coordinacion y gestion.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica
Nivel educativo (completo): Universitaria
Grado(s)/situacién académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Titulo no universitario de un centro de estudios superior relacionado con
el area

[
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Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No  ;Habilitacion profesional?: No

e

Cursos y/o programas de especializacién requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica
Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores técnicas.
Experiencia especifica requerida: Experiencia en labores técnicas.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica

. Requisitos adicionales: No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Organo GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgdénica GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Cargo estructural ABOGADO |

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.

AEELIETEI N.° 276: Profesional, Nivel SPF)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Examinar, orientar a los usuarios sobre expedientes de la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

Funciones del puesto:

1.
2.

N o s

Estudiar e informar sobre expedientes de caracter técnico legal.

Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos
acuerdo con la normatividad vigente.

Absolver consultas y orientar a los usuarios en aspectos legales.
Interpretar y resumir dispositivos legales de caracter general.

Estudiar e informar sobre proyectos de convenios, contratos y similares.
Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del Estado.
L.as demas funcione que le asigne el jefe inmediato.

Condiciones atipicas para el desemperio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

de

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carreral/especialidad requerida: Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado.
Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

iColegiatura?: Si ;Habilitacion profesional?: Si

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Poseer RUC vigente (estado habido). No tener antecedentes penales,
ni policiales. Inscripcién vigente en RNP. Capacitacion en el drea.

Cursos yfo programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofiméatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: en el area
Experiencia especifica requerida: en el area
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO,

Organo MODERNIZACION Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Unidad Organica SUB GERENCIA REGIONAL DE PPT. CREDITO Y TRIBU.
Cargo estructural CONTADOR Il

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.

N.® 276: Profesional, Nivel SPB)
Nombre del cargo/puesto No aplica

Jefatura de SUB GERENCIA REGIONAL DE PPT. CREDITO Y
TRIBU.

Puestos a su cargo No aplica

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

Misién del puesto:

Participar en todas las etapas del proceso presupuestario considerando la normatividad que sirve de
soporte para el cumplimiento de objetivos y metas del Gobierno Regional en Plura.

Funciones del puesto:

1. Participar en las distintas etapas del proceso presupuestario: Programacion, Formulacién, Ejecucion,
Control, Cierre y Evaluacion del Presupuesto del Pliego y de las unidades ejecutoras a su cargo.

2. Establecer mecanismos operativos a nivel Regional, en la fase de Ejecucion Presupuestaria, para el
control del Presupuesto Institucional y el seguimiento de los ingresos y gastos en coordinacion con
las areas competentes.

3. Analizar informacion técnica y dar soporte especializado en materia presupuestaria, orientado a los
objetivos y metas del Gobierno Regional.

4. Difundir interna y externamente los dispositivos legales vigentes en el campo de la Ejecucién
presupuestaria.

5. Elaborar proyectos de resoluciones ejecutivas regionales, por incorporacién de recursos y/o créditos
suplementarios segin competencia sectorial.

6. Formular propuestas de directivas yfo instructivos para los diferentes procesos y actividades de cierta
complejidad que correspondan a la subgerencia regional de presupuesto, crédito y tributacién que
permitan llevar a cabo un adecuado control interno.

7. Las demas funciones que le asigne el Subgerente Regional de Presupuesto, crédito y tributacion.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situaciéon académica: Titulo/Licenciatura
Carrera/especialidad requerida: Contador publico colegiado
Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢Colegiatura?; Si ¢ Habilitacién profesional?: No
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Conocimientos
Conocimientos técnicos principales: No aplica
.. Cursos y/o programas de especializacién reguendos No apllca - s Lol
" Dfimatica e idiomas/dialécto: Na aplica-——" ; P R e
Experiencia

Experiencia general requerida: Conduccién de programas contables y presupuestarios de la especialidad.

Experiencia especifica requerida: Conduccion de programas contables y presupuestarios de la
especialidad.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

00
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SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSICN

Cargo estructural EXPERTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO |

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.? 276: Profesional, Nivel SPF)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION

Puestos a su cargo No aplica

Organo

Unidad Orgénica

Clasificacion

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto
Desarrollar los procesos de planeamiento, programacion de inversiones, participacion ciudadana,
rendicién de cuentas y transparencia, en lo que corresponda.

Funciones del puesto:

1. Participar en la formulacién y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo
Institucional.

Coadyuvar en el desarrollo del presupuesto participativo.

Cooperar en la preparacién de audiencias ptiblicas.

Elaborar normas, procedimientos e investigacion preliminar de procesos técnicos sobre planeamiento.

Obtener documentos de informacidn en cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la
informacion.

Las demas funciones que asigne el jefe inmediato.

o akwN

Condiciones atipicas para el desempenfio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo {completo): Universitaria

Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Titulo profesional universitario con colegiatura y habilidad vigente.
Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica

¢Colegiatura?: Si  ; Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Grado académico de maestria relacionada con la especialidad.
Manejo de Office a Nivel Intermedio

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Amplia Experiencia en labores de planificacion, inversion y gestion publica.
Experiencia especifica requerida: Amplia Experiencia en labores de planificacion, inversion y gestion
publica.

Habilidades o competencias: No aplica / Requisitos adicionales: No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgénica GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Cargo estructural TECNICO EN ABOGACIA |

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
2786: Técnico, Nivel STF)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES
Misién del puesto:

Codificar, proporcionar informacién en la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

Funciones del puesto:
Seleccionar, clasificar y codificar informacion de caracter juridico.

Estudiar expedientes sencillos, proponer correcciones y emitir informes preliminares.
Participar en |a preparacién de proyectos de resoluciones diversas.

Proporcionar informacion sobre disposiciones y reglamentos administrativos.
Preparar cuadros e indice general de revistas de orden juridico.

Absolver consultas sobre aspectos legales.

e S LS

Las demas funciones que le asigne el jefe.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica
Nivel educativo (completo): Universitaria
Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Estudios universitarios que incluyan materias relacionadas con la
especialidad.

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢ Colegiatura?: No ¢ Habilitacién profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: No aplica

Cursos v/o programas de especializacién requeridos: No aplica
Ofimética e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: No aplica
Experiencia especifica requerida: No aplica
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE PLAN. PTO Y ACOND. T.

Unidad Orgénica GERENCIA REGIONAL DE PLAN. PTO Y ACOND. T.

Cargo estructural TRABAJADOR DE SERVICIOS il

Clasificacién SP-AP: Servidor Publico — Apoyo {Grupo Ocupacicnal D.L. N.

276: Auxiliar, Nivel SAC)

Nombhre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de GERENCIA REGIONAL DE PLAN. PTO Y ACOND. T.
Puestos a su cargo No aplica

" SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:;

Apoyo en las diferentes actividades para el cumplimiento de las funciones de la Gerencia Regional de
- | Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Ejecutar y coordinar actividades de
custodia, seguridad y labores manuales en la dependencia asignada.

Funciones del puesto:

1. Custodiar los ambientes asignados y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las
condiciones de seguridad e higiene y control establecidos.

2. Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos y materiales de los ambientes
a su cargo.

3. Operar equipos auxiliares de oficina de acuerdo a las instrucciones de los manuales respectivos.

4. Distribuir la documentacion a les diferentes unidades orgénicas del Gobierno Regional Piura.

5. Apoyar a la Secretaria Administrativa en la recepciéon de documentos que ingresan a la Gerencia a
través del Sistema de Gestién Documentaria computarizado.

6. Elaborar los informes correspondientes a su funcion.

7. Ordenar y mantener limpio el ambiente de la Gerencia.

8. Las demas funciones que fe asigne la jefatura inmediata.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carreralespecialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢ Colegiatura?: No  ; Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacidon en el area y conocimientos en computacién basica
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores administrativas y operativas.
Experiencia especifica requerida: Experiencia en labores administrativas y operativas.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica

Requisitos adicionales: No aplica
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

TECNICO EN ARCHIVO lll — ARCHIVO REGIONAL
—ee. ANEXON.° 01

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA GENERAL REGIONAL

Unidad Orgénica ARCHIVO REGIONAL

Cargo estructural TECNICO EN ARCHIVO Il

Clasificacién SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.

276: Técnico, Nivel STB)
Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de ARCHIVO REGIONAL
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Misién del puesto:

Ejecutar actividades técnicas de archivo

Funciones del puesto:

Ejecutar los procesos técnicos archivisticos de la seccidn Notarial, Judicial de la época Colonial.
Apoyar en las transcripciones paleograficas.

Apoyar en la elaboracién de normas y procedimientos archivisticos.

Apoyar en las exposiciones documentales.

Ejecutar acciones de transferencia y eliminacién de documentos declarados innecesarios.
Brindar atencion a estudiantes e investigadores nacionales y estadisticas de investigadores
extranjeros.

7. Apoyar la calificacion de solicitudes de documentos notariales y judiciales.

8. Brindar apoyo en la capacitacién archivistica.

9. Registro de informacion en sistemas informaticos.

10. Ofros que se le asigne.

oahwh

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Secundaria

Grado(s)/situacion académica: No aplica

Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

;Colegiatura?: No  ; Habilitacién profesional?: No
Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacion técnica en archivo
Cursos y/o programas de especializacién requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Amplia experiencia en labores técnicas de archivo.
Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia en labores técnicas de archivo.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo DRTPE
Unidad Orgénica DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO |

SP-AP: Servidor Pablico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STC)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Jefatura de DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES
Mision del puesto:

Realizar actividades técnico administrativas en la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos.

Funciones del puesto;

L 1. Decepcionar registrar clasificar canalizar y archivar la documentacion de la Direccion de Prevencion

y Solucion de Conflictos Laborales.

2. Emitir informes de las actividades del ambito de su competencia.

3. Atender al publico y orientarlo sobre el estado de sus expedientes administrativos.

4. Llevar, actualizar y administrar los libros de registros, expedientes y/o documentacion que se procesen
en el area.

5. Brindar apoyo a los equipos de trabajo y comisiones que se conformen en la Direccién de Prevencion
y Solucién de Conflictos Laborales.

6. Administrar y realizar el seguimiento a la correspondencia y/o informacion que se procesa en el area.

7. Atender los requerimientos solicitados por drganos judiciales publico usuario y otros que son de su
competencia.

8. Recabar las notificaciones y documentacion a entregar a la empresa de mensajeria, manteniendo el
registro diario de la entrega de documentos y devolucion de los cargos.

9. Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

10. Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Condiciones atipicas para el desempeno del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Técnica Superior (3 6 4 afios)
Grado(s)/situacion académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

i Colegiatura?: No  ;Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Conocimiento y dominio de herramientas ofimaticas a nivel de
usuario.

Cursos ylo programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMEIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

Experiencia general requerida: Experiencia de dos (02) afios y un (01) ario en el cargo similares

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

... Experiencia especifica requerida: Experiencia de dos (02) anos y un (01) afio en el cargo snmllares
1 -Otros aspectdsiComiiplementarios: No aplica~. -



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
TECNICO ADMINISTRATIVO Il — DIRCETUR - OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

e .. ANEXON.°01. ol s
e Formata e perfil de cargos ésticturales y/o puesfo¥bajo régiméen del DIEIN.°276 | 5
SECCION: IDENTIFICACION '
Organo DIRCETUR
Unidad Orgénica OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA
Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVO Ili

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo {Grupo Ccupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STA)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Organizar y velar por el cumplimiento de los Sistemas de Remuneraciones y Abastecimientos, de
acuerdo a normatividad.

Funciones del puesto:

1. Organizar y velar por el cumplimiento de los Sistemas de Remuneraciones.

2. Confeccionar las Planillas Unicas de Remuneraciones de |a Direccion Regional.

3. Ulevar y mantener actualizado el Padrén Estructural de la Direccion Regional con todas las
remuneraciones.

4. Controlar los descuentos judiciales, préstamos administrativos y otros, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

5. Tener actualizadas las tarjetas de remuneraciones del personal de la Direccién Regional.

6. Revisary tramitar la documentacion relacionada con beneficios y subsidios del personal nombrado y
pensionista de la Direccién Regional.

7. Registrar, organizar y mantener actualizados los legajos del Personal Activo y Pensionista, Contratado
y Practicante.

8. Programar, supervisar, coordinar y controlar las acciones de abastecimiento e las diferentes unidades
organicas que conforman la Direccién Regional.

9. Otras funciones que le asigne el Director de Administracion.

Condiciones atipicas para el desempefo del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situacién académica: Titulo/Licenciatura

Carreralespecialidad requerida: Conocimiento en sistemas operativos (D.0.S) cursos de procesador de
textos,

Maestria: No aplica Docteorado: No aplica

¢Colegiatura?: No g Habilitacién profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: hojas de célculo y manejador de base de datos e Internet.
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Capacitacion y experiencia en labores de la especialidad.
Experiencia especifica requerida: Capacitacion y experiencia en labores de la especialidad.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica Requisitos adicionales: No aplica

i
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gg, = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
< El_ﬁ—RA DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.® 001-2026.GOB.REG.PIURA
SECRETARIA/O V — DIRCETUR
s .. ANEXON.° 01 e
e Formato-de-perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del D__'.l;,}-_:Nf 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Unidad Orgénica DIRCETUR
Cargo estructural SECRETARIA/O V

SP-AP: Servidor Pdblico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel STA)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de DIRCETUR

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

. SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Organizar y supervisar 6ptimamente las actividades de apoyo técnico - administrativo secretarial de la
Direccion Regional.

Funciones del puesto:

1. Organizar y supervisar dptimamente las actividades de apoyo técnico administrativo secretarial de la
Direccion Regional.

2. Organizar y mantener permanentemente actualizado el archivo de la Direccion Regional en fisico y
en medios informaticos; asi como el directorio de fas autoridades, entidades o personas vinculadas
con el Sector.

3. Redactar por iniciativa propia o bajo instrucciones del Director Regional, la correspondencia que emite
la Direccion Regional efectuando la digitacion de la misma.

4. Revisar, sellar y registrar la correspondencia que proyecten los Organos de Linea y de Apoyo, para
la firma del Director Regional.

5. Afencion y orientacion al publico y personal del Sector que desee entrevistarse con el Director
Regional haciendo prevalecer el orden correspondiente.

6. Disponer lo conveniente para que las reuniones convocadas por la Direccién Regional se lleven a
cabo en el lugar y hora indicada, coordinando al respecto con la Oficina Técnica Administrativa para
disposicion conveniente del local, mabiliario, etc.

7. Coordinar el sistema de comunicacion (teléfono, fax, visitas, entrevistas} del Director Regional con el
publico usuario, personal y distintas entidades publicas y privadas que se relacionen con el sector.

8. Centralizar y disponer la remisién de documentos proyectados por los érganos de linea y a Direccion
Regional y derivarlos a la Oficina Técnica Administrativa para el despacho correspondiente.

9. Otras gue le asigne el Director Regional.

Condiciones afipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Técnica Superior (3 6 4 afios)
Grado(s)/situacién académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?; No  ;Habilitaciéon profesional?: No
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitaciéon acreditada en Office, cursos de procesador de textos,
. hojas de calcula y.manejador de base de datos e Internet.

"~ Cursos y/o programas de especializaciénrequeridos: No aplica =~
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en redaccién, clasificacién y archivo en documentacion.
Experiencia especifica requerida: Experiencia en redaccion, clasificacién y archivo en documentacion.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A Il — DIRCETUR - DIRECCION DE TURISMO
. e ... ANEXON." Q1 _ —
o Formatd de perfil de cargo§éstructurales y/o puéstos bajo régimen dél.DI=N.> 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRCETUR
Unidad Organica DIRECCION DE TURISMO
Cargo estructural ASISTENTE/A ADMINISTRATIVO/A |l

SP-ES: Servidor Pablico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.? 276: Profesional, Nivel SPE)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de DIRECCION DE TURISMO

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES
Mision del puesto:

Ejecuta y organiza las labores y actividades de apoyo administrativo

Funciones del puesto:

1. Ejecuta y organiza las labores y actividades de apoyo administrativo.

2. Preparar, aprobar y aplicar metodologias para diferentes actividades estadisticas y/o orientar
publicaciones, anuarios, boletines y similares.

Actualiza la pagina web correspondiente al sector.

Analiza y efectua el reporte de |las Estadisticas Mensuales para ser remitidas a la DNT.

Orientar, asistir y mantener comunicacién fluida con los representantes de las empresas informantes.
Supervisar y evaluar las condiciones minimas y generales exigidas a los prestadores de servicios
turisticos, asi como el servicio ofrecido por los mismos.

Atender tramites y procedimientos incorporados en el TUPA de la DIRCETUR que correspondan a la
direccién.

8. Brindar informacion y absolver consultas técnicas relacionadas con el area de su competencia.

9. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director de Turismo.

ok w
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Condiciones afipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Capacitacion especializada en Turismo y/o Administracién.
Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢Colegiatura?: No  ; Habilitacién profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos tecnicos principales: instituto superior. Dominio de software para gestion de oficina.
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en la conduccion de un sistema administrativo.
Experiencia especifica requerida: Experiencia en la conduccién de un sistema administrativo.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica

Requisitos adicionales: No aplica

{0
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ESPECIALISTA EN TURISMO Il — DIRCETUR - DIRECCION DE TURISMO

. ANEXON.°01.___. Tt ;
Formiatd @e perfil dé cargos ¢sfflicturales ylo pléstiishajo régimen del DFLCN.° 276 3
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRCETUR
Unidad Organica DIRECCION DE TURISMO
Cargo estructural ESPECIALISTA EN TURISMO Il

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.® 276: Profesional, Nivel SPC)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarguica Jefatura de DIRECCION DE TURISMO

Puestos a su cargo No aplica

Clasificaciéon

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Ejecuta y organiza las labores y actividades de apoyo administrativo.

Funciones del puesto:

1. Ejecuta y organiza las labores y actividades de apoyo administrativo.

2. Preparar, aprobar y aplicar metodologias para diferentes actividades estadisticas yfo orientar
publicaciones, anuarios, boletines y similares.

Actualizar la pagina web correspondiente al sector TURISMO.

Analiza y efectua el reporte de las Estadisticas Mensuales para ser remitidas a la DNT.

Orientar, asistir y mantener comunicacion fluida con los representantes de las empresas informantes;.
Supervisar y evaluar las condiciones minimas y generales exigidas a los Prestadores de servicios
turisticos asi como el servicio ofrecido por los mismos.

Atender tramites y procedimientos incorporados en el TUPA de la DIRCETUR que correspondan a la
direccién.

8. Participar en comisiones y reuniones de trabajo multisectoriales sobre materia ambiental.

9. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Director de Turismo.

e
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Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.
SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situacion académica: Bachiller

Carrera/especialidad requerida: Titulo universitario o Bachiller preferentemente Turismo, Economia, o
especialidades afines.

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢Colegiatura?: No  ;Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos tecnicos principales: Capacitacion especializada en Turismo Buen nivel de expresion
escrito y oral. Dominio de software para gestion de oficina.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia profesional y formacién en promocion y desarrollo turistico no
menor de tres afios.

Experiencia especifica requerida: Experiencia profesional y formacién en promocion y desarrollo turistico
no menor de tres afos.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica / Requisitos adicionales: No aplica

i
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO CCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
SECRETARIA/O V — DIRCETUR - DIRECCION DE TURISMO

.. ANEXON.°01 _ .. Gt
Foririat§'de perfit de cargos’ésfiticturales y/o pusstos:bajo régimen del BLIN.° 276 1
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRCETUR
Unidad Organica DIRECCION DE TURISMO
Cargo estructural SECRETARIA/Q V

SP-AP: Servidor Publico = Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
AR 276: Técnico, Nivel STA)

Nombre del cargo/puesto [ No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de DIRECCION DE TURISMO

Puestos a su cargo No aplica

- SECCION: FUNCIONES

Misidén del puesto:

Organizar y supervisar 6ptimamente las actividades de apoyo técnico - administrativo secretarial de la
Direccion de Turismo.

Funciones del puesto:

1. Revisar y preparar la documentacioén para la firma respectiva del Director de Turismo.

2. Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir la documentaciéon y correspondencia recibida en la
Direccién de Turismo.

Ejecutar y organizar las labores y actividades de apoyo administrativo.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones y preparar la documentacién para la firma
respectiva,

Organizar y mantener actualizado los archivos técnicos.

Orientar al pablico en general sobre consultas y gestiones que se deben realizar en la Direccion.
Verificar que la correspondencia emitida por la Direccion sea distribuida a las diversas dependencias
ylo instituciones.

8. Elaborar y mantener actualizados los Directorios de las Empresas de Servicios Turisticos.

9. Oftras funciones inherentes al cargo, que le asigne el Director de Turismo.

h
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Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo {completo): Técnica Superior (3 6 4 afios)

Grado(s)/situacion académica: No aplica

Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢ Colegiatura?: No  ;Habilitacién profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacion especializada en el area. Dominio de Software para
gestion de oficina.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Poseer una combinacidn equivalente de experiencia en labores
administrativas y trato con el pablico.

Experiencia especifica requerida: Poseer una combinacién equivalente de experiencia en labores
administrativas y trato con el publico.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica

Requisitos adicionales: No aplica
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INGENIERO IV — DIREPRO - DIRECCION MEDIO AMBIENTE
. L . ANEXON.°01 e
T Formatorde-perfil de cargos estructurales y/o puestos-bajo régimen del D:A-N.° 276 e
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIREPRO
Unidad Organica DIRECCION MEDIO AMBIENTE
Cargo estructural INGENIERO IV

SP-ES: Servidor Publico — Especialista {(Grupo Ocupacional D.L.
N.? 276: Profesional, Nivel SPA)

Nombre del cargo/puesto | No aplica
Dependencia jerarquica Jefatura de DIRECCION MEDIO AMBIENTE
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

SECCION: FUNCIONES

Misidn del puesto:

Desarrollar acciones relacionadas con el cumplimiento de la normatividad ambiental orientada a la
proteccion, aprovechamiento responsable de los recursos hidrabiolégicos pesqueros, acuicolas e
industriales, asi como analizar y/o evaluar expedientes relacionados a los derechos administrativos
contemplados en el TUPA de la DIREPRO.

Funciones del puesto:

1. Calificar y/o analizar la atencion de Expedientes para la emision de Constancias, certificados
ambientales de la Declaracién de Impacto Ambiental (DIA) y otras que por competencia corresponda,
establecidos en el TUPA.

2. Asesorar y facilitar informacion a personas y/o empresas interesadas en el tramite de los
procedimientos y/o servicios establecidos en el TUPA vigente.

3. Elaborar, ejecutar programas de monitoreo de la situaciéon ambiental en segmentos priorizados y
verificar cumplimiento de normas ambientales, contaminacién ambiental y preservaciéon de los
recursos naturales y promover el uso de tecnologias limpias.

4. Participar en |a elaboracion de planes, Directivas, normas y otros en materia de su especialidad y en
el ambito de su competencia.

5. Proponer la ejecucion de programas y acciones de capacitacién y perfeccionamiento profesional en
el ambito de su competencia.

6. Programar actividades del POI en coordinacion con el Director de Medio ambiente, presupuesto, plan
de inversiones y otros: asi como realizar el seguimiento y evaluacion, segun le sea requerido.

7. Participar en comisiones y reuniones de trabajo multisectorial sobre materia ambiental.

8. Participar y ejecutar acciones de Defensa Civil, conforme a las orientaciones Técnicas normativas,
emitidas por autoridades de Defensa civil.

9. Oftras funciones que el Director de Medio Ambiente le asigne.
Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica
Nivel educativo {completo): Universitaria
Grado(s)/situaciéon académica: Titulo/Licenciatura

Carreralespecialidad requerida: Conocimiento de computacion e informatica .Conocimiento: Principios y
Sistemas de Administracion Publica.
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Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

{Colegiatura?: Si-. ¢ Habilitacion profasional?: No
Conocimiantos it

Conocimientos técnicos principales: naturaleza del cargo
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Amplia experiencia en la administracién publica, relacionada a las

actividades pesqueras, acuicola, ambientales e industriales. (03 afios) Experiencia profesional no menor

de cinco (05) afios

Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia en la administracion publica, relacionada a las
- actividades pesqueras, acuicola, ambientales e industriales. (03 afios) Experiencia profesional no menor

de cinco (05) afos

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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INGENIERO lIl — DIREPRO - DIRECCION DE ACUICULTURA
ANEXON.°01 =
Formata:de perfil de cargos ésltriicfurales y/o puéstés-bajo régimen del LT N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIREPRO
Unidad Orgénica DIRECCION DE ACUICULTURA
Cargo estructural INGENIERQ Il

SP-ES: Servidor Publico — Especialista {(Grupo Ocupacional D.L.
N.° 276: Profesional, Nivel SPB)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de DIREPRO

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

. SECCION: FUNCIONES

Misién del puesto:

Participar en el desarrollo, ejecucion y supervisién de la actividad acuicola regional, sustentada en el
cumplimiento de la normatividad legal vigente, participando asi mismo en la formulacién, ejecucién y
supervision de proyectos acuicolas.

Funciones del puesto:
1. Apoyar la elaboracion de propuestas de normas relativas a la aplicacion del Ordenamiento Acuicola.

2. Formular, proponer y participar en la ejecucion de las actividades de crianzas experimentales
acuicolas, siembra, resiembra, evaluaciones etc.

3. Elaborar en lo que corresponde a la Direccion de Acuicultura el Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto institucional, el plan de inversiones, en coordinacién con la oficina de Planificacién,
Presupuesto y Desarrollo de La DIREPRO y evaluar su ejecucion conforme a Directivas aprobadas.

4. Apoyar en las inspecciones y elaborar informes técnicos acordes a las exigencias sectoriales y/o
solicitudes de los usuarios segun lo establecido en el TUPA sectorial.

5. Efectuar camparfias permanentes de difusion de |la normatividad especializada a los agentes que
desarrollan la actividad acuicola marina y continental,

6. Orientar, brindar asistencia técnica y apoyar a las personas naturales y/o juridicas dedicados (o
interesados) a las actividades propias del sector, canalizando sus esfuerzos, agilizando sus gestiones
y promoviendo su compromiso de contribuir al desarrollo sectorial.

7. Supervisar y efectuar el seguimiento del cumplimiento de concesiones yfo autorizaciones otorgadas
por el Mi PRODUCE y DIREPRO para el desarrolio de proyectos acuicolas.

8. Integrar el equipo técnico para la formulacion y ejecucion de los proyectos acuicolas encargados a la
Direccion.

9. Llevar el registro de las personas naturales y/o juridicas dedicadas a la actividad acuicola.

10. Desarroilar las demas funciones que disponga el Director de Acuicultura.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica
Nivel educativo (completo): Universitaria
Grado(s)/situaciéon academica: Titulo/Licenciatura

Carreralespecialidad requerida: Conocimiento de computacién e informatica .Conocimiento: Principios y
al



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOB'ERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Sistemas de Administracion Publica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

(Colegiatura?:-Si- ¢ Habilitacion profesional?: No mari
Conocimientos e \ g
Conocimientos técnicos principales: naturaleza del cargo

Cursos y/o programas de especializacién requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Amplia experiencia en la administracion publica, retacionada a las
actividades pesqueras, acuicola, ambientales (03 afios). Experiencia profesional no menor de cinco (05)
afos.

Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia en la administracion publica, relacionada a las
actividades pesqueras, acuicola, ambientales (03 aios). Experiencia profesional no menor de cinco (05)
afnos.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

[
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.” 001-2026.GOB.REG.PIURA
INGENIERO Il — DIREPRO - DIRECCION DE EXTRACCION Y PROCESAMIENTO PESQUERO

il ..o ANEXON.°01 - =
T Formatode perfil de cargos éstructurales y/o puestos-bajo régimen del DIL. N.° 276
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIREPRO
’ DIRECCION DE EXTRACCION Y PROCESAMIENTO
Unidad Organica PESQUERO

Cargo estructural INGENIERO II

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.” 276: Profesional, Nivel SPC)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica ;tggt(%lﬁ EdsglRECCION DE EXTRACCION Y PROCESAMIENTO

Clasificacién

Puestos a su cargo No aplica

. SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Formular, coordinar y ejecutar propuestas de proyectos y programas de trabajo para el desarrollo
pesquero, control del registro de personas naturales y juridicas dedicadas a la extraccién y
procesamiento pesquero, en el marco de las competencias y funciones transferidas del nivet central;
brindar asesoramiento y atencién de derechos administrativos.

Funciones del puesto:

1. Controlar y efectuar el seguimiento del cumplimiento de permisos de pesca y/o autorizaciones,
licencias de operacion para el desarrollo de las actividades pesqueros.

2. Proponer propuestas de normas relativas al Ordenamiento Pesquero en las actividades extractivas y
de procesamiento pesquero en el ambito regional que permita una adecuada conservacién, control y
aprovechamiento responsable de los recursos.

3. Formular propuestas y apoyar la ejecucion de programas de trabajo para el desarrollo de la actividad
pesquera. 3.2.4 Realizar inspecciones y elaborar informes técnicos correspondientes al
desenvolvimiento de las actividades de extraccion y procesamiento pesquero; difusion y cumplimiento
de los dispositivos legales del sector.

4. Efectuar la evaluacion de coeficientes insumo-producto de los expedientes sobre trafico de
perfeccionamiento activo, admisién temporal y reposicion de mercancias en franquicia, exportacion
temporal e importacién temporal.

5. Dar asesoramiento y asistencia técnica a personas naturales y/o juridicas que desarrollan actividades
extractivas y de procesamiento pesquero.

6. Analizar y preparar respuesta sobre los expedientes ingresados por usuarios que demandan de
derechos administrativos precisados en el TUPA Sectorial.

7. Mantener actualizado el registro de dispositivos legales sobre procedimientos y servicios; asi como
otras relacionados con |a actividad extractiva y de procesamiento pesquero.

8. Integrar el equipo técnico de ejecucion de los proyectos pesqueros encargados a la Direccion de
Extraccién y Procesamiento Pesquero.

9. Cumplir con las demas funciones que disponga la Direccion de Extraccion y Procesamiento Pesquero.
Condiciones atipicas para el desempefo del puesto: No aplica.
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GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

vo-{completo): Universitaria—-— e
Grado(s)/situacidn académica: Titulo/Licenciatura =
Carrera/especialidad requerida: Conocimiento de computacién e informatica Conocimiento: Principios y
Sistemas de Administracion Pudblica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢Colegiatura?: Si ; Habilitacion profesional?: No

rikil
i||

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: No aplica

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Amplia experiencia en la administracion publica, relacionada a las
actividades pesqueras, acuicola, ambientales e industriales. (01 afo) Experiencia profesional no menor

- de dos (02) afios

Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia en la administracion publica, relacionada a las
actividades pesqueras, acuicola, ambientales e industriales. (01 afio) Experiencia profesional no menor
de dos (02) anos

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

o+



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

INGENIERO Il — DIREPRO - OFICINA ZONAL DE PRODUCCION PAITA
- : gy ... ANEXON.°01 ___.
e - Formatb:de perfil de cargos’éstriicturales y/o puéstas’bajo régimen déel DlI=N.> 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIREPRO
Unidad Orgénica OFICINA ZONAL DE PRODUCCION PAITA
Cargo estructural INGENIERO I

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.® 276: Profesional, Nivel SPC)

Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerarquica Jefatura de OFICINA ZONAL DE PRODUCCION PAITA
-~ | Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

SECCION: FUNCIONES

Misién del puesto:

Coordinar y Ejecutar acciones relacionadas con el quehacer Técnico - operativo de la Oficina Zonal de
Produccién Paita en el area de su competencia.

Funciones del puesto;

1. Coordinar, ejecutar y apoyar las acciones que se derivan de los planes, programas relacionados al
que hacer técnico operativo de la Oficina Zonal de Produccion, para el cumplimiento de objetivos y
metas establecidos.

2. Participar en las inspecciones, operativos opinados e inopinados, grupos de trabajo relacionados al
desenvolvimiento de las actividades que realiza la Oficina Zonal y de corresponder elaborar informes
técnicos pertinentes.

3. Dar asesoramiento y asistencia técnica a personas naturales y/o juridicas que desarrollan actividades
productivas, asegurando la aplicacion de las normativas existentes y otras relacionadas a aspectos
tecnoldgicos manejo empresarial.

4. Analizar y preparar respuesta sobre los expedientes ingresados por usuarios que demandan de
derechos administrativos precisados en el TUPA y Brindar asesoramiento técnico en el area de su
competencia. a usuarios que demandan de su atencion.

5. Participar en la elaboracién de proyectos y programas relacionados con las actividades Pesqueras,
acuicolas industriales, de manufactura y MYPES en el ambito de su competencia.

6. Participar en la difusion de Programas crediticios financieros u otras lineas promocionales,
asesorando y apoyando a los pescadores, gremios que se acojan a los mismos.

7. Coordinar y acopiar informacién sobre la actividad productiva y su reporte periddico y oportuno a nivel
Regicnal.

8. Cumplir con las demas funciones que le asigne el Director Zonal Paita.
Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo {completo): Universitaria

Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carreral/especialidad requerida: Conocimiento: Principios y Sistemas de Administracion Publica
Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

{Colegiatura?: Si j Habilitacion profesional?: No

B2



CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Conocimientos
Conocimieritos té&cnicos principales: angqimientqs de computacion

Cursos y/o progtamas de especializacidn requeridos: No aplica™
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia
Experiencia general requerida: Experiencia profesional no menor de (01) afio en administracién publica,

relacionadas a las actividades pesqueras, acuicola, ambientales e industriales Experiencia profesional no
menor de dos (02) afios.

Experiencia especifica requerida: Experiencia profesional no menor de {(01) afio en administracién publica,
relacionadas a las actividades pesqueras, acuicola, ambientales e industriales Experiencia profesional no
menor de dos {02) afios.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

oy
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% = CONCURSO INTERNC DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

INGENIERO FORESTAL Il — DIREPRO - OFICINA ZONAL DE PRODUCCION SECHURA.,
e . ANEXON.°01__ - :
LmTo 7 Formatoite perfil de cargos Bstructirales y/o puestos bajo régimen dal.D.L. N.2 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIREPRO
Unidad Orgénica OFICINA ZONAL DE PRODUCCION SECHURA.
Cargo estructural INGENIERO FORESTAL Il

SP-ES: Servidor Piblico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.
N.° 276: Profesional, Nivel SPC)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de OFICINA ZONAL DE PRODUCCION SECHURA.
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacién

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Promover, asesorar, apoyar y ejecutar acciones relacionadas con las actividades de acuicultura,
Industria manufacturera y MYPES brindar la atencidon de derechos administrativos segin TUPA
institucional.

Funciones del puesto:

1. Coordinar y ejecutar acciones de la actividad pesquera en materia de promocién y Desarrollo de la
acuicultura, promocion de la industria manufacturera y MYPES y otras relacionadas a la promocién y
desarrollo sectorial en el ambito de su competencia.

2. Proponer, ejecutar, las actividades institucionales correspondientes a la Oficina Zonal, relacionados a
la promocion y desarrollo de la, acuicultura, industria manufacturera y MYPES conforme a los
Programas aprobados anualmente y/o compromisos institucionales asumidos.

3. Brindar apoyo técnico para la elaboracién de proyectos y programas relacionados con la a la
promocion y desarrollo de |a, acuicultura, industria manufacturera y MYPES en aspectos tecnoldgicos,
manejo empresarial, formalizacion y otros relacionados en la materia en el Area de su competencia.

4. Apoyar en lo que corresponda en las inspecciones, operativos y elaborar informes técnicos segun lo
determinado por el Programa de Vigilancia y Control Pesquero y otros en la materia acordes a las
exigencias sectoriales.

5. Participar en Grupos de Trabajo encargados de la ejecucion de operativos inopinados velando por el
cumplimiento de las normas vigentes.

6. Analizar y preparar respuesta sobre expedientes ingresados por usuarios que demandan de derechos
administrativos precisados en el TUPA.

7. Dar asesoramiento y Asistencia Técnica a personas naturales y juridicas que desarrollan actividades
productivas, asegurando la aplicacion de las normativas existentes, relacionadas a la innovacion y
transferencia tecnolégica, desarrollo empresarial, formacion y consolidacién de Cadenas productivas,
asociatividad y otros.

8. Apoyar en lo relacionado con el acopio y levantamiento de informacion sobre la actividad productiva
diaria y su reporte oportuno a la DIREPRO - Piura, segun competencia.

9. Ofras funciones que se le asigne,
Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

LY
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SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo:(complelo): Universitarig=-= e
Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Conocimiento: Principios y Sistemas de Administracion Publica
Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢ Colegiatura?: Si  j Habilitaciéon profesional?; No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Conocimientos de computacion
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

- Experiencia
Experiencia general requerida: Amplia experiencia en administracidn publica, relacionada a las actividades
pesqueras, acuicolas, ambientales e industriales (01) afio. Experiencia profesional no menor de dos (02)
afos
Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia en administracion publica, relacionada a las
actividades pesqueras, acuicolas, ambientales e industriales (01) afio. Experiencia profesional no menor
de dos (02) afios

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

O



FGoResey | GOBIERNO REGIONAL DE PIURA GOBIERNO
@ = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPAGIONAL
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL | — PROGRAMA DE APOYO SOCIAL
P . ANEXON.°01 . e
~FormatoZde perfil de cargd§eStructuralés y/o piuestos bajo régimen del. DiL. N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Unidad Organica PROGRAMA DE APOYQ SOCIAL

Cargo estructural SUPERVISOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

Clasificacién SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupo Ocupacional D.L.

N.? 276: Profesional, Nivel SPB)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de PROGRAMA DE APOYO SOCIAL
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Supervision y coordinacion en el desarrollo de actividades técnico-administrativas de un programa a
nivel regional o zonal.

Funciones del puesto:

1. Coordinar y disponer la ejecucién de actividades técnico-administrativas relacionadas con el campo
de su competencia.

2. Elaborar, supervisar y monitorear el desarrollo de programas de trabajo y proyectos de desarrollo
Humano, social, productivo y de servicios de Saneamiento basico rural, infraestructura vial y
reforestacion, evaluando el cumplimiento de las metas previstas de los mismos con enfoque de
sostenibilidad en el tiempo.

3. Establecer coordinaciones con los organismos correspondientes sobre actividades relacionadas con
su area.

4. Proporcionar apoyo y asesoramiento en la ejecucion de los planes operativos.

5. Elaborar informes técnicos sobre las actividades de su area.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

Condiciones atipicas para el desemperio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situacion académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Titulo Profesional Universitario, con Colegiatura y habilidad vigente para
el gjercicio de la profesion.

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

iColegiatura?: Si  ;Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacion Especializada en el area. Conocimiento y uso de
herramientas de Ofimatica, paginas Web del internet.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en la conduccién de actividades Técnico-Administrativos
Experiencia especifica requerida: Experiencia en la conduccion de actividades Técnico-Administrativos
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica |/ Requisitos adicionales: No aplica
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA
TECNICO ADMINISTRATIVO Ill — DIREPRO - DIRECCION DE SEGUIMIENTO CONTROL Y
- - = VIGILANCIA PESQUERA =
s : — ANEXONZ 01 = —

Formato de perful de cargos estructurales ylo puestos bajo régimen del D {L.N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIREPRO

. . DIRECCION DE SEGUIMIENTO CONTROL Y VIGILANCIA
Unidad Orgénica PESQUERA
Cargo estructural TECNICO ADMINISTRATIVC Il

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L.. N.°

AT 276: Técnico, Nivel STA)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Jefatura de DIRECCION DE SEGUIMIENTO CONTROL Y

Dependencia jerarquica VIGILANCIA PESQUERA

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Misién del puesto:

Apoyar en la redaccién, registro, archivo de los documentos de la Direccién de Seguimiento, Control y
Vigilancia, velando por su confidencialidad y seguridad; asi como atender y coordinar la agenda de
trabajo del area a su cargo

Funciones del puesto:

1.

7.

8.

Recepcionar, registrar, clasificar, analizar y sistematizar la documentacion Interna o externa que
ingresa o genera la Direccién de Seguimiento, control y vigilancia, tramitandolos a lo interno segudn
proveidos y disposiciones de la jefatura y efectuar el seguimiento y control hasta su archivo.

Tomar dictados, redactar documentos acorde a las instrucciones recibidas y digitar oficios, informes,
exposiciones y otros que correspondan.

Ejecutar actividades de apoyo administrativo como: organizar y mantener actualizado el archivo,
coordinar reuniones, concertar citas, llevar la agenda de trabajo, asi como efectuar y atender llamadas
y visitas.

Proveer las necesidades de Utiles y materiales, administrar su uso y velar por el mantenimiento buen
estado de equipos, muebles y enseres asignados a la Direccién.

Coordinar con el personal de la dependencia, aspectos del funcionamiento administrativo para la
mejor marcha de la misma.

Informar y orientar al usuario y piblico en general que acude a la Direccion de Seguimiento, Control
y Vigilancia sobre la prestacion de servicios que se brindan y los tramites que se cumplen en la
DIREPRO.

Mantener informado al Director sobre el desenvolvimiento de las acciones especificas relacionadas
con la marcha de la Direccién.

Cumplir con las demas funciones que le encargue el Director de Seguimiento, Control y Vigilancia.

Condiciones atipicas para el desemperio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Técnica Superior (3 6 4 anos)
Grado(s)/situacion académica; Bachiller
Carrerafespecialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica  Doctorado: No aplica

ELY




GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

¢Colegiatura?: No  ; Habilitacién profesional?: No

Conocimientos= i e i
Conocimientos {écmcos pnncrpaies Capacttacuén acreditadaen slstemas Operatmﬁs (D_ O S ) cursos de e
procesador deé textos, hojas de célculo y'manejador de base de datos e Internet

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia
Experiencia general requerida: Amplia experiencia (03) afios en labores de secretariado y relaciones
interpersonales

Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia (03) afios en labores de secretariado y relaciones
interpersonales

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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= = CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
d El;lj_: DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

SECRETARIA/O Il — DRVCYS
——... ANEXON.01__

— " Formiatode perfil dé cargos esifucturales ylo puestos bajo régimen deLD.L. N. 276 =

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DRVCYS
Unidad Organica DIRECCION REGIONAL
Cargo estructural SECRETARIA/O 1N

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivel 8TC)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de DIRECCION REGIONAL

Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Ejecucion y supervision de actividades de gran complejidad de apoyo secretarial. Generalmente
supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.

Funciones del puesto:

1. Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico administrativo secretarial de la unidad
i organica correspondiente.

2. Consolidar y organizar oportunamente la documentacion para la atencién destinada y proveniente de
las demas dependencias regionales de la unidad organica correspondiente.

Administrar documentos clasificados y participa en la etaboracion de.
procedimientos de mayor complejidad.

Recibir y atender comisiones y delegaciones.

Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.

Preparar y ordenar la documentacion para reuniones y/o conferencias.
Atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y telefonicas.

©oeN®OR W

Recibir, analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada.

10. Organizar y Supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento utilizando los sistemas informaticos.

11. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Condiciones atipicas para el desempeno del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo {completo); Técnica Superior (3 ¢ 4 afios)
Grado(s)/situacién académica: Bachiller
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No  ; Habilitacion profesional?; No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: otorgado por una entidad autorizada por el ministerio de Educacién.
Capacitacién en Sistemas de computacion y programas computarizados que ejecuta la Direccion.

.



GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL GOBIERNO

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2026 REGIONAL PIURA

Cursos y/o programas de especializacién requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

== . Experiencla. === 2 : s i e = e
; - Experiencia geng fal requerida: Amplia~experiencia en fabores de secretariado y en“la conduccién de
personal. ' '

Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia en labores de secretariado y en la conduccion de
personal.

Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A Il — DRVCYS
= e ANEXON.° 01 _ . ey
Formatd'de perfil de cargos estructurales y/6 puéstbs-bajo régimen delD:.L. N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DRVCYS
Unidad Organica DIRECCION REGIONAL
Cargo estructural TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A I

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo {(Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Técnico, Nivet STB)

Nombre del cargo/puesto | No aplica
Dependencia jerarquica Jefatura de DIRECCION REGIONAL
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES

Mision del puesto:

Ejecucién de actividades técnica de cierta complejidad de los sistemas administrativos d apoyo de una
entidad

Funciones del puesto:

-1. Ejecutar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacién y archivo
del movimiento documentario.

2. Recoger informacién y apoyar en la formulacion y/fo modificacién de normas, procedimientos técnicos.

3. Emitir opinidn técnica de expedientes.

4. Verificar procedimientos técnicos y evaluar los informes respectivos.

5. Recibir, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando reposicion.

6. Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacion.

7. Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

8. Ejecutar procesos técnicos sencillos de administraciéon de personal.

9. Registrar operaciones sobre adquisiciones o financieras de acuerdo a sus competencias.

10. Dar informacion relativa al area de su competencia.

11. Participar en la elaboracidn y disefio de materiales de informacién y en actividades de relaciones
publicas.

12. Puede corresponderle participar en la programacion de actividades técnico las administrativas y en

reuniones de trabajo.
13. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Universitaria

Grado(s)/situacién académica: Titulo/Licenciatura

Carrera/especialidad requerida: Titulo No Universitario de un centro de estudios superiores relacionados
con

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢ Colegiatura?: No  ; Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: especialidad. Conocimientos basicos de computacion Capacitacién
calificada en la especialidad

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
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Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica
Experiencia

Experiencia general requerida: En labores tecnicas de la especialidad

Experiencia espetifica requerida: Enfabores técnicas de la eslieclahdad
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica

]
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PROCESO DE ASCENSO DL 276 N.° 001-2026.GOB.REG.PIURA

CHOFER ill — SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
. ANEXON.° 01 ?
Formato de perfil de cargos.estructurales y/o puestos bajo régimen del. Dk N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Unidad Orgénica SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION
Cargo estructural CHOFER I

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.

276: Técnico, Nivel STB)

Nombre del cargo/puesto No aplica

Jefatura de SUBGERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y
SUPERVISION

Puestos a su cargo No aplica

Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

k Mision del puesto:
Conducir y mantener el cuidado y conservacion del vehiculo asignado al Gerente Regional, para uso
exclusivo del servicio oficial

_. Funciones del puesto:

1. Informar a su debido tiempo sobre fallas de la unidad mévil, percances yfo de requerir implementos
que no implique una reparacién mayor.

2. Anotar en la bitacora diariamente todos los servicios y actividades realizadas de acuerdo a la
autorizacién del Gerente Regional.

3. Apoyar en diversas comisiones de servicio, dentro del ambito regional, designados por la subgerencia
regional.

4. Apoyo en las diferentes comisiones oficiales dispuestas por la subgerencia regional.

5. Mantener la unidad moviles perfecto estado de operatividad.

6. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacién académica: No aplica
Carrerafespecialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No  ;Habilitacién profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Brevete profesional actualizado Conocimientos de mecénica y
electricidad automotriz.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia minima de cinco (05) afos en conduccion de vehiculos.
Experiencia especifica requerida: Experiencia minima de cinco (05) afios en conduccién de vehiculos.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Unidad Orgénica DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Cargo estructural ASISTENTE EN SERVICIOS DE INFRAEST. Il

SP-ES: Servidor Publico — Especialista (Grupoe Ocupacional D.L.
N.° 276: Profesional, Nivei SPE)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Puestos a su cargo No aplica

Clasificacion

SECCION: FUNCIONES
~ Mision del puesto:

Apoyar a los Ingenieros o Arquitectos proyectista y/o Inspectores en la elaboracion y/o supervision de
los estudios del Programa de Inversiones gue le asignen.

| Funciones del puesto:

1. Apoyar a los ingenieros o arquitectos proyectista y/o inspectores en la elaboracién y/o supervision de
los estudios del Programa de Inversiones que le asignen.

2. Apoyar en controlar los requerimientos de insumos y servicios solicitados para la ejecucion de
estudios definitivos de los proyectos de inversion publica, de conformidad a las especificaciones
aprobadas.

3. Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes de proyectos de inversién publica.
4. Coordinar y ejecutar actividades de su especialidad, de acuerdo al requerimiento de la direccién.
5. Las demas funciones que le asigne el director.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacion académica
Nivel educativo (completo): Universitaria
Grado(s)/situacién académica; Bachiller

Carrera/especialidad requerida: Grado académico de bachiller universitario o titulo de instituto superior
tecnoldgico con estudios no menores de 06 semestres académicos.

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
¢Colegiatura?: No  j Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacion especializada en el area.
Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica

Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia

Experiencia general requerida: Experiencia en labores de su especialidad.
Experiencia especifica requerida; Experiencia en labores de su especialidad.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del D.L. N.° 276

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DRVCYS
Unidad Orgénica DIRECCION REGIONAL
Cargo estructural TRABAJADOR DE SERVICIOS li

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Auxiliar, Nivel SAA)

Nombre del cargo/puesto | No aplica

Dependencia jerarquica Jefatura de DIRECCION REGIONAL

Puestos a su cargo No aplica

Clasificaciéon

SECCION; FUNCIONES

Mision del puesto:

L

Ejecucién de actividades y/o labores manuales

Funciones del puesto:

1. Efectuar actividades completamente de cuidado y limpieza de los muebles, enseres, equipos y
ambientes de la Direccién Regional.

2. Controlar y custodiar el local, oficinas, equipos y materiales.

3. Distribucién de documentacion a las diferentes unidades organicas de la Direccion Regional,
4. Operar equipos auxiliares de oficina de acuerdo a las instrucciones de los Manuales.

5. Las demas que le asigne el Director Regional.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo}: Secundaria

Grado(s)/situacion académica: No aplica

Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica

¢Colegiatura?: No  ;Habilitacion profesional?: No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: Capacitacion en el Area y conocimientos en computacién basica.

Cursos yfo programas de especializacién requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia
Experiencia general requerida: Experiencia en labores administrativas y operativas,

Experiencia especifica requerida: Experiencia en labores administrativas y operativas.
Otros aspectos complementarios: No aplica

Habilidades o competencias: No aplica
Requisitos adicionales: No aplica
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TRABAJADOR DE SERVICIOS | — GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
- ANEXO N.° 01
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Unidad Orgénica GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Cargo estructural TRABAJADOR DE SERVICIOS |

SP-AP: Servidor Publico — Apoyo (Grupo Ocupacional D.L. N.°
276: Auxiliar, Nivel SAC)

Nombre del cargo/puesto | No apiica

Dependencia jerirquica Jefatura de GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Puestos a su cargo No aplica

Clasificaciéon

SECCION: FUNCIONES
Mision del puesto:

Coadyuvar al apoyo secretarial en sus diversas funciones, asi como velar por la integridad fisica en
seguridad de los ambientes asignados, informando cualquier hecho irregular que amerita una
investigacion.

f Funciones del puesto:

' 1. Cumplir labores de vigilancia del local de la Gerencia Regional cuya custodia en su jomada de trabajo
es de su responsabilidad.

Demostrar trato amable y cortés con los trabajadores de la GRI y pablico usuario.

Controlar la salida e ingreso de los usuarios de la Sede, asi como de materiales, muebles y enseres.
Realizar labores de limpieza de los ambientes asignados.

Verificar diariamente el estado de seguridad de los ambientes y del local, reportando sobre cualquier
incidencia.

Distribuir documentos interna y externamente de la Sede Institucional.

Realizar trabajos de almacenamiento, embalaje, transporte y distribuciéon de los materiales y utiles de
oficina.

8. Apoyar en el transporte de muebles, equipos y enseres.

9. Otras funciones de su competencia que le encargue el Director.

Condiciones atipicas para ef desempefio del puesto: No aplica.

SECCION: REQUISITOS

Formacién académica

Nivel educativo (completo): Secundaria
Grado(s)/situacidon académica: No aplica
Carrera/especialidad requerida: No aplica

Maestria: No aplica Doctorado: No aplica
;Colegiatura?: No  ; Habilitacion profesional?: No

LN

~No

Conocimientos

Conocimientos técnicos principales: No aplica

Cursos y/o programas de especializacion requeridos: No aplica
Ofimatica e idiomas/dialecto: No aplica

Experiencia
Experiencia general requerida: Amplia experiencia en labores similares. Manejo basico de Sistemas
Informatico.
Experiencia especifica requerida: Amplia experiencia en labores similares. Manejo basico de Sistemas
Informatico.

Otros aspectos complementarios: No aplica
Habilidades o competencias: No aplica / Requisitos adicionales: No aplica
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ACTA N° 02-2026

ELABORACION Y APROBACION DE LAS BASES DEL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Piura, 31 de agosto de 2026

En la ciudad de Piura, siendo las 09:30 horas del dia 31 de agosto de 2026, en las
instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura, se
reunieron los integrantes titulares del Comité Evaluador del Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional de los servidores comprendidos en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N.° 276, de 1a Unidad Ejecutora 0892 - Sede Central del Gobierno
Regional Piura, conformado mediante Resolucion Gerencial General Regional N.° 217-
2026/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR, con la finalidad de proceder a su instalacion,
conforme a la siguiente agenda:

AGENDA:

1. Evaluacion y aprobacion de las Bases del Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional.

Acto seguido, el Comité Evaluador procedié a debatir y evaluar el proyecto de las Bases del
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de los servidores
comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N.* 276, de la Unidad Ejecutora
0892 - Sede Central del Gobierno Regional de Piura, para la cobertura de cuarenta y nueve
(49) plazas vacantes, proponiendo el cronograma del referido proceso, los requisitos
minimos por plaza, las etapas de evaluacién y demas disposiciones aplicables, conforme al
documento que se adjunta a |la presente Acta.

ACUERDOS:

PRIMERO: APROBAR las Bases del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional de los servidores comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N.* 276, las mismas que se adjuntan a la presente Acta.

SEGUNDO: ENCARGAR al presidente del Comité Evaluador ia remisién de las Bases del
Concurso a la Oficina de Recursos Humanos' mediante el informe correspondiente, para las
acciones pertinentes, de conformidad con lo sefialado en el numeral 2.33 del Informe
Técnico N.* 122-2025-SERVIR-GPGSC.

1 https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8090938/6784705-informe-tecnico-n-122-2025-
servir-gpgsc.pdf?v=1747757774

ftem 2.33 del Informe Técnico N° 122-2025-SERVIR-GPGSC que sefiala ” {...) Por lo que, cada entidad, a
través de sus Oficinas de Recursos Humanos o la que hagao sus veces, se encuentra facultada para regular
de manero interna, mediante Directivas, Lineamientos, entre otros, las reglas comunes que deberdn
observarse para el desarrollo de los procesos de seleccién.f...}”

iEn la Regidn Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!



