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GOBIERNO

RA REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LAS MODALIDADES FORMATIVAS EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA - SEDE CENTRAL N2 001-2026/GRP-ORA-ORH-CE
EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1401

OBJETIVO

Establecer el procedimiento de seleccidn en el marco de lo regulado por el Decreto Legislativo que
aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico
- Decreto Legislativo N° 1401, para contribuir al desarrolio de capacidades de los estudiantes y
egresados de universidades, institutos de Educacion Superior y Centros de Educacién Técnico
Productiva en los diversos Organos y/o Unidades Orgénicas del Gobierno Regional Piura-Sede Central,
de acuerdo a ia relacién de posiciones sefialadas en el ANEXO 01 de las presentes Bases.

BASE LEGAL

2.1 Ley N®30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

2.2 ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y madifica el Decreto Legislativo N° 1401”.

2.3 Ley Organiza de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867

2.4 Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico,

2.5 Decreto Supremo 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Puablico.

2.6 Resolucién de Presidencia Fjecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
gue realicen las entidades del sector piblice”.

2.7 Demds disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios en el sector pablico.

2.8 Resolucién Ejecutiva Regional N2 419-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR, que aprueba la
Directiva Regional N2 006-2024/GRP-480000-480300 denominada “Lineamientos que regulan el
proceso para la Gestién de las Modalidades Formativas en el Gobierno Regional Piura” y su
modificatoria Resolucién Ejecutiva Regional N2 216-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

2.9 Resolucién Gerencial General Regional N°102-2026/GRP-GGR de fecha 01 de abril de 2026.

DISPOSICIONES GENERALES

3.1 Basesdel Concurso
Establecer los procedimientos y las reglas para el desarrollo de los procesos de seleccidn para las
Modalidades Formativas de Servicios en el Gobierno Regional Piura-Sede Central, en el marco del
Decreto Legislativo N°1401.

3.2 Alcance
Podran participar los postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se
detallan en las presentes bases administrativas y sus anexos publicados en |a Plataforma del Estado
Peruano Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y del Gobierno Regional
Piura y en los paneles colocados en el interior y exterior de |a Sede Central del Gobierno Regional
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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Responsables del Concurso

Estara a cargo de la Comisién encargada de conducir el Proceso de Seleccidon de Personal bajo el
régimen especial de Modalidades Formativas de practicas preprofesionales y profesionales del
Gobierno Regional Piura, conformada mediante Resolucién Gerenctal General Regional N°102-
2026/GRP-GGR de fecha 01 de abril de 2026, que autoriza [a realizacidn del Proceso de
Convocatoria y Sefeccidn de Practicas Preprofesionales y Profesionales para diversas Unidades de
Organizacion de |a Sede Central del Gobierno Regional Piura.

Atribuciones del Comité de Evaluacién

Formular las bases y toda la documentacién necesaria para el desarrollo del proceso, dichas bases
seran aprobadas por la Gerencia General Regional.

Formular, registrar y publicar la convocatoria en el Aplicativo Informético Talento Perl de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la Plataforma del Estado Peruano Talento Perd de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y del Gobierno Regional Piura sin perjuicio de
utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién adicional, en la fecha
establecida en el cronograma, guedando validamente notificados todos [os participantes,
Formular, publicar el cronograma del proceso.

Dirigir el proceso de seleccidn, reservandose la Comisidn el derecho a modificar los plazos del
Cancurso Publico por causas justificables.

Realizar la evaluacidn objetiva y sustentada de los postulantes relacionada con las necesidades del
servicio.

Aplicar el principio de presuncién de veracidad de todos y cada unc de los documentos
presentados por los postulantes, sin perjuicio de aplicarse la realizacidon obligatoria de las
correspondientes acciones de fiscalizacidn posterior a cargo de la unidad organica responsable del
Gobierno Regional Piura.

tos aspectos no contemplados en el presente documento, serdn resueltos por la Comisién
Regional, para lo cual, debera recurrir al marco legal vigente, con dicha finalidad.

El Comité se encargard de publicar el resultado de la evaluacidn a través de los medios utilizados
para publicar la convocatoria, en forma de lista que debe contener los nombres de los postulantes
y los resultados.

Presentar el Informe Final presentando a la Gerencia General Regional los postulantes que
cumplieron con las etapas evaluadas en el proceso.

Todos los documentos generados por la precisada Comisién Regional del Concurso, asi como los
documentos presentados por los postulantes, guedaran bajo la responsabilidad y custodia de la
Presidencia de |a Comisidn, para los efectos de iniciarse el control posterior a cargo del responsable
de la unidad orgénica competente del Gobiernc Regional Piura.

Resolver cualquier tipo de reclamacién en un plazo no mayor de dos {02) dias hdbiles.

Calificacidn durante el proceso de seleccion:
La calificacion de los postulantes se realiza asignando puntaje segun los méritos alcanzados, en
cada evaluacidn, de acuerdo al siguiente cuadro:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO :nli'\l;l(mj;
APROBATORIO
a) EVALUACION CURRICULAR No tiene puntaje (Apto/No Apto)
b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 12 20
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3.6 Requisitos para postular
Son requisitos para participar en el proceso de seleccion:

escuela de Educacién Superior o Centro de Educacién Técnico Productivo, segln
modalidad.

b} Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

¢} Cumplir con los requisitos minimos requeridos para las practicas.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o
para desempefiar funcidn publica y/o estar incluido en el Registro Nacicnal de
Sanciones contra Servidores Civiles.

e} Notener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por razén de matrimonio, unidén de hecho o convivencia, con
funcionarios, directivos, personal de confianza y/o servidores que tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

f} No poseer antecedentes penales ni policiales.
g) No tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

%/ a} Ser estudiante o egresado de una universidad, instituto de Educacién Superior,

h) No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
i} Cumplir con el perfil de puesto adjunto en las presentes bases.

3.7 Convocatoria

El Comité de Evaluacidn realizard la convocatoria, a través de la publicacién de la misma, en la
Plataforma del Estado Peruano Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y
del Gobierno Regional Piura y en los paneles colocados en el interior y exterior de la Sede Central
del Gobierno Regional Piura, el numeral 6.2 de la Directiva Regional N2 006-2024/GRP-480000-
480300 “Lineamientos que Regulan el Proceso para la Gestidn de las Modalidades Formativas en
el Gobierno Regional Piura”, aprobada con la Resolucién Ejecutiva Regional N2 419-2024/GRP-GR
de fecha 02 de agosto de 2024,

IV.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

4.1 INSCRIPCIONES Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

El Postulante debe presentar completos y firmados los siguientes formatos:

1. Solicitud del postulante dirigida al | Formato N2 01
presidente de la Comisién de Seleccidn
adjuntando los documentos que alli se
solicitan.
2. Solicitud de Prdcticas Pre Profesionales o | Anexo N° 01 o Anexo N° 02
Practicas Profesionales (segun sea el caso)

3. Declaracién Jurada de no tener | Anexo N205
antecedentes policiales, judiciales ni
penales.

4. Declaracién Jurada sobre relacién de | Anexo N2 06
parentesce o vinculo conyugal

’
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Los documentos que sustenten el perfil solicitado a través de la piataforma informética que
establezca el Gobierno Regional Piura-Sede Central, dentro del plazo establecido en el
cronograma respectivo. En caso se presenten documentos en idioma diferente al
espafiol/castellano se debe adjuntar la correspondiente traduccién simple, con la identificacién
y suscripcién de quien oficie de traductor.

De no presentar lo anteriormente sefialado obtendra fa condicién de DESCALIFICADO.

En concordancia con el Decreto Legislativo N° 1401 el postulante debe contar con el
documento que acredite su situacion académica, el mismo que sera solicitado para la
suscripcion del convenio, el documento debe considerar el siguiente detalle:

Requisito Detalle Constancia
Estudiante Constancia de Estudios Universitaries y/o carta de
(Practicas presentacién indicando su ciclo actual {(en curso o
preprofesionales) recientemente culminado), con fecha de emisién de
documento no mayor a 3 meses.
Farmacion
Académica Constancia de Egresado, especificandose la
Egresado y/o fecha de egreso {mes, dia, afio).
Bachiller

* El periodo de prdcticas profesionales solo puede
desarrollarse dentro de los veinticuatro (24} meses
siguientes a la obtencion de lo condicién de egresado.
* No aplica para titulodos

{Practicas
profesionales)

Los formatos de los documentos solicitados estdn ubicados en el Portal Institucional del
Gobierno Regional Piura: https://www.gob.pe/regionpiura v deben ser correctamente ilenados
y remitidos en los plazos establecidos en el cronograma del proceso de seleccion, adjuntando
tos documentos sustentatorios.

La documentacion gue se envie debe presentarse en formato POF que sea posible visualizar
con claridad y descargar los documentos que pueden estar contenidos en uno, o mds archivos
comprimidos, siempre que no pese mas de 25MB. Asimismo, el archivo debe contener
estrictamente la documentacidn requerida previamente,

Para ello, el postutante deberd remitir su expediente a través de la Mesa de Partes Virtual del
Gobierno Regional Piura siguiente enlace https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/central.
Respecto al “Registro de documentos” es necesario completar la informacién que requerida
de la siguiente forma:

* Tipo de documenta: corresponde registrar “SOLICITUD”.

& N°Documento: sefalar “1”.

* Asunto: debe ir el nimero de la convacatoria en la que participa; apellidos y nombres,
como el siguiente ejemplo: CONVOCATORIA PARA PRACTICAS PROCESO N2 003-2026-
GORE PIURA_ANGEL LOPEZ NAVARRO.

Persona: Persona natural.

Datos personales: Completar los campos solicitados (DNI, apellidos y nombres, correo
electrdnico, numero de celular)

//‘.
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* Adjuntar archivo: adjuntar su documento con firma escaneada y en archivo pdf.
¢ Atencién preferencial: indicar si requiere atencién preferencial seleccionando el campo
de acuerdo a su necesidad.

El siguiente paso, es dar click en el botén “Grabar”; se cargard la siguiente interface.
Es importante verificar el mensaje de confirmaciédn exitoso con el nimero de

expediente generado: “Envio de Expediente”
Z REGISTRA TU TRAMITE VIRTUAL
" Tipo de Documenta: tészs: AxeT) NEmers de Dotumento; thera A6
Soiicizud v ]

ASUEY veae. Steal
CONVOUATORIA PARA PRACTICAS N* 001-2026- GORE PIURA_SNGEL LOPER HAVARRO,

Bamero de Foflor: 1 Pesonaiuas axd

Feryonn Mawral -
I 1 FOF procesade: 1 péginaiy

ERES1T0 Fe PPt T SUCamEr ca A o Sratsanar b FOF

Nrmero DL ‘auye 431 Apefides y Nombres: isas A€
f4aq4da8 ANGEL LOPET NAVARRG
Coeres Blectrdmicn: 1A 27-0) Mo Coyiat o ax-u

Fé)

angeinavarro@gmail. com
8 Adjurnar Acciive Dk en POF &uim An=7
Seleccionar archive | CONVOCATORLA PARA PRACTICAS N° 0012026~ GORE PIURA_ANGEL LOPEZ NAVARRO.puif

SPa s p2rs ChopaT arCh e £ Formans POF Tamahe rdemy 108 MEB

Atencidn preferendial ideae Ax-

= No tengo discapadidag 6 no requeesd ALanistn praférsnoal - -

w4 Tocos bot campos Son oblfgotorios

v Grabar

El postulante deberd enviar su documentacién de acuerdo con el dia especificado en el
cronograma. Todo envio fuera de esa fecha, no se tomard en cuenta para la siguiente fase,
quedando bajo la responsabilidad del postulante el envio de cualquier documentacién de
postulacién fuera del dia indicado. Asimismo, sélo se tomara en cuenta el primer envio, en
caso de enviar doble postulacidn, se evaluard el expediente que se remita primero.

Toda la documentacion que se presente debe ser legible y completa. Asimismo, no debe
i presentarse en archivos dafiados, caso contrario se tendrd por no presentada y sera objeto de

descalificacidn.

No se tomaran en cuenta documentos adicionales que no se hayan solicitado en las presentes
bases. Del mismo modo, todos los documentos solicitados deben estar correctamente firmados
donde corresponda, para ser presentados en los plazos establecidos en el cronograma del
proceso de seleccidn, en caso de omisidn serd considerado DESCALIFICADO.

En caso de gue el postulante consigne los datos solicitados de manera errénea, defectuosa,
ilegible o incompleta, o no cumpla con sefialar los requisitos minimos establecidos, o no adjunte
los documentos de sustento obtendrd la condicion de DESCALIFICADO
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El postulante serd responsable de la informacion consignada en la Ficha def Postulante, la misma
que tiene cardcter de Declaracion Juradal. reservandose el Gobierno Regional Piura la facultad
de efectuar la verificacion correspondiente en cualquier fase del proceso. Si elfla postulante
consigna informacion falsa serd excluido del proceso de seleccién.

é 4.2 Proceso de Evaluacion

Comprendera dos (02) etapas:

4.2.1 Evaluacién Curricular:

A efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, el comité de seleccién revisars
los formatos establecidos en el numeral 4.1 de las presentes bases, asignando la siguiente
calificacion:

¢ APTO: Cuando el postulante cumpla con todos los requisitas minimos del perfil de puesto
adjunto en las presentes bases al cual postula y haya cumplido con las formalidades de la
presentacién de los documentos sefialados en el formato N° 01y los anexos: 01 {practicas
preprofesionales) o 02 (practicas profesionales), 5 y 6, segun corresponda; esta condicién
le permite pasar a la siguiente etapa.

) * NO APTO: Cuando el/la postulante no cumpla con todos los requisitos minimos del perfil
de puesto al cual postula y/o haya incumplido con las formalidades de la presentacién de
los documentos sefialados en el formato N° 01 y los anexos: 01 (practicas

preprofesionales) ¢ 02 (practicas profesionales), 5 y 6, segin corresponda; esta condicién
desestima su participacién en el proceso de seleccidn.

Toda la documentacién serd revisada por el comité de seleccion, de acuerdo a los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto y la informacidn consignada por los/las postulantes
en su Ficha del Postulante, [a misma que debe estar sustentada de manera clara y precisa.

El postulante que consigne informacién que no sea legible y completa en la Ficha del
Postulante, conforme se indican en las presentes Bases, serd DESCALIFICADO.

422 Evaluacién de Conocimientos:

La evaluacion se realizard de forma presencial, salvo que el comité de seleccién reguiera la
modalidad virtual, lo cual sera comunicado en la Evaluacidn Curricular.

La evaluacion de conocimientos consiste en una prueba que consta de veinte (20) preguntas
objetivas?, con cinco {5) alternativas de respuesta, de las cuales solo una serd la correcta, con
un valor de un (1) puntos por pregunta, siendo el puntaje minimo aprobatorio de dieciocho {12)
puntos y de veinte (20) puntos como maximo.

El acceso, desarrollo y duracion de la evaluacion sera desarrollado por el comité de seleccidn,
debiendo el postulante presentarse en la fecha y hora establecida en el cronograma, no
existiendo tolerancia. Para la verificacion de su identidad debe presentar su Documento
Nacional de Identidad. Asimismo, se precisa que todo postulante que no se presente a rendir la
evaluacién en el dia y hora establecida, queda descalificado del proceso.
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Puntaje Final
El Puntaje Final (PF), es el puntaje obtenido en las Evaluacidn de Conocimientos.

En caso exista empate entre dos o mas postulantes, el miembro del Comité de Seleccion,
representante de [a unidad de organizacidn usuaria, tiene el voto dirimente, para lo cual debe
observar los siguientes criterios, en el orden de prelacidn siguiente:
« Persona con discapacidad.
» Aquel o0 aguella que haya indicado un mayor mérito de estudios universitarios
{tercio/quinto supericr) en la Ficha de Postulacién.

Los postulantes que obtengan como minimo el puntaje aprobatorio en la evaluacién de
conocimientos y no resulten ganadores, serén considerados accesitarios, de acuerdo al orden de
mérito.

De la Publicacién de Resultados
La publicacion de resultados con la relacién de postulantes que pasen a la siguiente evaluacién,

serd publicada en el Portal Institucional del Gobierno Regional Piura:
https.//www.gob.pe/regionpiura, en la fecha estabiecida en el Cronograma. En ese mismo acto

se comunicard el lugar, la direccion y la hora donde se llevard a cabo la siguiente etapa de
evaluacion en el orden establecido en el cronograma.

Finalizado ¢| proceso de seleccion, el Comité de Seleccidn que participa en la Entrevista Personal
expedird un Acta Final, incluyendo un cuadro de méritos con los nombres y apellidos de los
postulantes del proceso de seleccidn que llegaron hasta la Ultima etapa. Al postulante que haya
alcanzado el mayor puntaje le correspondera el primer lugar en orden de mérito y serd
seleccionado como “GANADCR” de la convocatoria, dando lugar a la suscripcién del convenio.

El resultado final del proceso de seleccidn serd publicado en el Portal Institucional del

Gobierno Regional Piura: https://www.gob.pe/regionpiura, en la fecha establecida en el

Cronograma.
DECLARATORIA DE DEStERTO, POSTERGACION O CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuandono se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno o ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando ninguno o ninguna de los postulantes resuita ganador del proceso de seleccién.

d) Cuando ninguno o ninguna de los postulantes que resulta ganador del proceso de seleccidn
suscribe dentro de los 5 dias establecidos.

Postergacién o Cancelacién del proceso de seleccidn:

El proceso de seleccion puede ser postergado o cancelado por motivos debidamente justificados
hasta antes de la Entrevista Personal. En caso de postergacién/cancelacién, la Oficina de
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W Recursos Humanos efectua la publicacion respectiva.

El proceso de seleccidn puede ser cancelado hasta antes de la fase de Entrevista Personal, sin que
ello acarree responsabilidad de |a entidad, en caso concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Porrestricciones presupuestarias.
c} Otros supuestos debidamente justificados.
4.6 SUSCRIPCION DEL CONVENIO PARA LA VINCULACION BAJO MODALIDADES FORMATIVAS
La Oficina de Recursos Humanos se comunicard con el postulante declarado GANADOR mediante
correo electrénico indicdndole presentarse el dia y la hora para la suscripcién del convenio para
la vinculacion bajo el régimen especial de modalidades formativas.
LN

REQUISITOS LI
Lugar de | «  Sede Central Gobierno Regional Plura ubicada en Av. San Raman N° 525 Urh,
realizacion de las San Eduardo - El Chipe- Piura.
Practicas Pre | ¢  Aldea Infantil 5an Miguel en AAHH Los Algarrobos 5ta. Etapa — Piura.
Profesionales o | «  Procuraduria Ad Hoc Laboral en Ay, Los Cocos 105 — Urb. Club Grau Piura.
Profesionales, e Archivo Regional de Piura en Jr. Los Tallanes S/N Urb. San Eduardo - El Chipe-
segln Plura.

corresponda.

Duracién del | A partir de la suscripcion del convenio por un periodo de seis (06) meses,
convenio

En caso mantenga vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con alguna
entidad del estado, debe acreditar la suspensidn del citado vincule parala suscripcién del convenio
de practicas.

Serealiza la verificacién de la documentacién y registros correspondientes, y de encontrarse todo
conforme se procede a remitir el Convenio de Practicas mediante correo electrénico, debiendo
el ganador manifestar su acuse de recibo; ademas de firmalo y remitirlo escaneado. Lo anterior,

en el plazo no mayor de cinco {0S) dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente de fa
publicacion de los resultados en el Portal Institucional del Gobierno Regional Piura-Sede Central.
Sivencido dicho plazo, el postulante declarado GANADOR no suscribiese el Convenio de Practicas
por causas imputables a él, se seleccionara a la persona que haya ocupado el siguiente lugar del
orden de mérito (siempre y cuando haya obtenido el puntaje total minimo requerido), para que

proceda a la suscripeidn del respectivo convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la
notificacién por correo electrénico realizada por la Oficina de Recursos Humanos. \

Con posterioridad a la suscripcion del convenio de précticas; el practicante preprofesional debera
informar inmediatamente a la entidad sobre cualquier cambio en su condicién de estudiante (Si
ha dejado de estudiar o ha adquirido la condicién de egresado); en el caso de practicante
profesional debera inmediatamente informar sobre su variacién en su condicién académica (Si
ha obtenido titulo profesional).

De detectarse la omision de la informacidn antes indicada, el convenio de practicas sera
automaticamente resuelto, existiendo obligacion de la entidad solo de expedir certificado o
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constancia de practica por el plazo legalmente exigible de acuerdo 2 lo estipulado en el Decreto
Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector piblico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo 083-2019-PCM; sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan.

ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DE INTERES PARA EL POSTULANTE DURANTE EL PROCESO DE

CONVOCATORIA DE MODALIDADES FORMATIVAS

5.1

5.2

5.3

5.4

De detectarse falsedad en algun documento o informacién proporcionada por el
postulante o haya ocurrido en plagic o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquier de las etapas del proceso de seleccidn, sera automaticamente descalificado;
sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que correspondan.

Es de abscluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el Portal Institucional del Gobierno Regional Piura:
https://www.gob.pe/fregionpiura y el correcto llenado de la informacién presentada
en cada etapa. La informacidn presentada por los postulantes tiene cardcter de
Declaracién Jurada, sometiéndose a las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales en que incurra en caso de falsedad.

Los postulantes tendran una tolerancia de cinco (5) minutos para la presentacién a la
evaluacidn del examen de conocimientaos; pasado los cinco {5) minutos de tolerancia
y de no presentarse, se considerard como NO SE PRESENTO, quedando
automaticamente descalificado.

Cualquier controversia, situacidén no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Oficina
de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn.

Las consultas, reclamos, solicitudes u otra informacion relacionada a los procesos de
modalidades formativas podran ser atendidas a través del correo:
practicasrrhh@gorepiura.gob.pe dentro del horario de trabajo comprendido entre las
7:30 horas hasta las 16:00 horas. Toda comunicacion recibida después del horario
sefialado sera considerada como recibida al dia siguiente.
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V.

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

“‘Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”™

PUESTOS CONVOCADOS

El Perfil del practicante a convocar, se sujeta a los requerimientas minimos y competencias que debe reunir
el postulante, segtin lo establecido en el formato de perfil del practicante requerido por las dreas usuarias.

v
4
K

\qoﬁ\qo

WDE SUBVENCION
BEen CORVOCATORIA DEPENDENCIA CANTIDAD PUESTO e
N0 |Pract Profesional SECRETARIA GENERAL 1 |EgresadosaDeracho 1,120.00
N*02-2026  |Pract.Profesional SECRETARIA DEL CONSEIO REGIONAL 1 Bachiller en Ciencias de la Comunicacidn 1,430.00
N3  (PractProfesionsl |SUB GERENCIA REGIONAL DEPLANEAMIENTO PROGRAMACION E INVERSKIN 1 [Bachilleren Economia 1,130.00
N°04-2028  |Pract.Profesional OFICINA DE RECAUDACION 1 [EgresadoenDerecho 1,130.00
OS2  [PractProfesional |OFICINADE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1 |BachillerenIngenieria de Sistemas, Ielormitica o afines 112000
N0S-20%6  |PractProfesional | SUB GERENCIA REGIONALOE NORMAS, MONITOREO Y EVALUACION - GRI 1 [EgessdoenDerscho 1,130.00
N'07-2026  (ProctProfesionsl (S8 GERENCIAREGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 1 |EgesedosaDerecho 1,130.00
103205  |PractProfesional  [ALDEAINFANTIL SAN MIGUELDEPRIRA 1 |EgesadoenPsicologie 1,130.00
N0320%  |PractProfesional  |GERENCIAREGIONALDE RECURSOS NATURALES Y GESTION METH) AMBIENTE 1 [EgesedoeniogenioninAgricola 1,130.00
NIHB  (Pract Pre-Profesional  |ARCHIVO AEGIONAL PRRA 1 |Estudiante o #hode Historiay Geografia /Historia y Gestidn Cultural 1,20.00
N19-202  |PractPre-Profesional | OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 |Estudiante détimo afoenDesecho 1430.00
W22  [PractPre-Profesionsl  |SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO CREDIO Y TRIGVTACION 1 |Estudiante dltimo a0 en Economia 1,130.00
N'$3-H026  |Proct Pre-Profesionsl  |SUB GERENCIA REGIONALDE DESARROLLO: SOCKAL-OREDNS 1 Estudiante dltima afio en Ecanomis 1,130.00
NI4H%6  (Pract Pre-Profesionsl  |GERENCIAREGIONALDE DESARACLLD SOCLAL - SIREDH 1 |Estudiante ultimo hosn Adminisracién/Contotitided o nlormétics, 1,120.00
NS08 [PractPre-Profesional  |SUB GERENCIA REGIONALDE GESIGN AMBIENTAL 1 |Estudiante Gtimo shoenDetecho 1,120.00
NS  [ProctPre-Profesionsl  |PROCURADURIA PUSLICA REGIONAL 3 Estudiante dltimo afio en Derecho 1,130.00
NT72025  [ProctPre-Profesionsl  |CENTRO DE SERVICIOS DE EQUEPO MECANIZADO - CESEM 1 |Estudiante iitimo w0 enlngenieria Mecanica Elictrica 1,130.00
N1M2  |Pract Pre-Profesionsl  |OFICINA DERECURSOS HUMANOS 1 |Estudiante ltima pioenDerscho 1,130.00
TOTAL i)
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

VIl. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
Comunicacidn del Proceso de Seleccion al Portal de Comisién de
1| talento Peri (SERVIR) 09.04.2026 Seleccién
CONVOCATORIA
2 EUb'IicaC:(Zn c;e la ?;r;:oc?toria enlia pggina :.rehf del (_Eobierno Del 10.04.2026 al c:n';isién de
egional de Piura: https://www.gob.pe/regionpiura 23.04.2026 eleccién
Presentacion de Ficha de Postulacién documentada en la Mesa de
3 Partes virtual del GORE PIURA: >
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/central Sl e Pastulante
SELECCION
27.04.2026 jeid
4 Evaluacién Curricular, ver CUADRO “A” Comasw.rl de
Seleccion
Publicacién de resultados. Relacion de postulantes aptos Comisién de
5 R " I 28.04.2026 s
para rendir la evaluacién de conocimientos. Seleccidn
Aplicacién de Evaluacién de Conocimientos 29.04.2026
6 | Auditorio “Luis Paredes Maceda” — Sede Central Gobierno - Comisién de
Regional Piura, ver CUADRO “B” Hora: i
' a partir de 08:30 am Seleccion
2 Revisin-Sn.y Publicacién de resultados de Evaluacién de 30.04.2026 Comisién de
Conocimientos. Seleccién
8 | Publicacién del RESULTADO FINAL LR Comisién de
Seleccidn
SUSCRIPCION
9 | Suscripcién del Convenio e inicio de actividades 04.05.2026 ORH
. : . Del 05.05.2026
10 | Recojo de Expedientes de Postulantes no seleccionados 2l 08.05.26 ORH

Oy
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Evaluacién Curricular (*)

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIA

HORA

v SECRETARIA GENERAL
v’ OFICINA DE RECAUDACION
v’ SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS
MONITOREO Y EVALUACION - GRI
v'SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
v OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
v SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
v PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
v OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

27.04.2026

8.30 a2 12.00 am

==
t

v SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL

v SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION

v OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

v ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA

v GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

v ARCHIVO REGIONAL PIURA

v SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO,
CREDITO Y TRIBUTACION

v SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SQCIAL
- OREDIS

v SISTEMA REGIONAL DE ATENCION INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA — SIREPI

v CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO

27.04.2026

2.00 pm a 04.00

pm

(*) Sélo para miembros de la Comision de Seleccidn.
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afc de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

CUADRO B

Evaluacion de conocimientos

ESPECIALIDAD/DEPENDENCIA SOLICITANTE DIA HORA
EGRESADO Y BACHILLER EN DERECHO

SECRETARIA GENERAL (1) 29.04.2026 08.30 AM
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS
MONITOREQO Y EVALUACION - GRI (1)
SUB GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL (1)

OFICINA DE RECAUDACION (1)

ESTUDIANTE ULTIMO ANO EN DERECHO

OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA (1)

SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION AMBIENTAL
(1)

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL (3}

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (1)

ESTUDIANTE ULTIMO ANO HISTORIA Y
GEOGRAFIA/HISTORIA Y GESTION CULTURAL
ARCHIVO REGIONAL PIURA (1)

ESTUDIANTE ULTIMO ANO EN ECONOMIA

SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPUESTO,
CREDITO Y TRIBUTACION (1)

SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
~ OREDIS (1)

j ESTUDIANTE ULTIMO ANO EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O INFORMATICA
SISTEMA REGIONAL DE ATENCION INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA —~ SIREPI (1)

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
SECRETARIA DEL. CONSEJO REGIONAL (1) 29.04.2026 02:30 PM

BACHILLER EN ECONOMIA
SUB GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO,
PROGRAMACION E INVERSION (1)

BACHILLER ING. SISTEMAS, INFORMATICA O
CARRERAS AFINES

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (1)
EGRESADO DE PSICOLOGIA

ALDEA INFANTIL SAN MIGUEL DE PIURA (1)

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y
i GESTION DEL MEDIO AMBIENTE (

0 é\zw

/ - EGRESADO EN INGENIERIA AGRICOLA
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ESTUDIANTE ULTIMO ANO EN INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA

CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO (1)

*

La entrada es hasta las 08.30 am {no se permitira la entrada de ningun postulante, bajo ningdn
criterio, después de la hora indicada)

** La entrada es hasta las 02.30 pm (no se permitira la entrada de ningln postulante, bajo ningtin
criterio, después de |a hora indicada)

PRESIDENTE
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2026/GRP-ORA-ORH-CE

: _ ,
.
: L.
,dnﬁls)swu QOCAMPOS MOGOLLON
Y IEMBRO
~ COMISION REGIONAL D LUACION
CMF N° 001-20 -ORA-ORH-CE

MA ALZAMORA
MIEMBRO

OMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2026/GRP-ORA-ORH-CE

COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2026/GRP-ORA-ORH-CE

—
2 ?

- g {,—(”“A
sl [ ,-—/'//--

/
A

MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2026/GRP-ORA-ORH-CE

SR. FRANCISCO CORDOVA SANCHEZ

MIEMBRO
COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2026/GRP-ORA-ORH-CE
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GOBIERNO
=iURA REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

e

= i
..........................

SR. DOMINGO PENA IPARRAGUIRRE SR. CARLJS ALBERTO SANDOVAL TORRES
MIEMBRO MIEMBRO

COMISION REGIONAL DE EVALUACION COMISION REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2026/GRP-ORAjORH-CE CMF N° 001-2026/GRP-ORA-ORH-CE

SR. ANTE SRA, SONIDIQLIZABETH JANOVA DE E§PINOZA
GONZALEZ - MIEMBRO

MIEMBRO COMISION R NAL DE EVALUACION
COMISION REGIONAL DE EVALUACION CMF RA-ORH-CE

CMF N° 001-2026/GRP-ORA-ORH-

FL ANGEL RUIZ ESPINOZA
MIEMBRO

N REGIONAL DE EVALUACION
CMF N° 001-2026/GRP-ORA-ORH-CE

IS RENERY I

SRA, CLARISSA CANDICE MEJIA LUNA

MIEMBRO

fINAL DE EVALUACION
6/GRP-ORA-ORH-CE

Aenthbarinan

WOCHE ABRAMONTE

7 MIEMBRO ]
W IONAL DE EVALUACION
hSA]

N -2026/GRP-ORA-ORH-CE

15
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®
*Decenio de la igualdad de Oporiunidades para Mujeres y Hombres”

FORMATO N° 01

SOLICITUD DIRIGIDA A LA COMISIGN DE SELECCION DE PERSONAL REGIMEN ESPECIAL MODALIDADES

FORMATIVAS

Sefior/a Presidente/a de la Comisién de Seleccidn

Presente.-

YO, civvirseorcnssinessinns rersrireneesnen ey 10€NALIfICado {a) con Documento Nacional de

Identidad N° ... domlcmado BT vt eeresrerestensenssesarsessemsanssees et eemebe 1t shbshesmsnemea b heee st actualmente (especificar

estudiante o egresado/a) ........................... del Centro de Estudios ... . Facultad
de s ., Carrera profesional de ... , me dlruo a usted con la finalidad

de realizar mis practlcas pre profesionales/profesionales en la especialidad de ......ccccccconcvenecne. €0 la

Oficing de ......ccevevervvnrvreerneneee. POT €l periodo de .......... meses,

Por lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de seleccién respectivo

Adjunto al presente, alcanzo los siguientes documentos:

Para Practicas Pre Profesionales

1. Carta de Presentacion, suscrita por el Centro de Formacién profesional, dirigida al Presidente de la
Comision de Seleccidn. Dicho documento debe indicar la condicidn del estudiante universitario o

carrera técnica {indicando el ciclo 0 afio de estudios que cursa
egresado, y la carrera profesional o técnica segun corresponda.

Adjunto: Formato 01, Anexos 01, 05 y 06.
Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
Una (01) fotografia tamafio carnet con fondo blanco.

bt

Para Pricticas Profesionales

y carrera profesional o técnica) o

Curriculum Vitae documentado, de acuerdo a Formato de Requerimiento de Practicas Anexo 04.

1. Constancia de Egresado (hasta un afio de haber egresado) suscrita por el Centro de Formacidn

profesional, dirigida al Presidente de la Comisién de Seleccion.
condicidén de egresado universitario.

Adjunto: Formato 01, Anexos (02, 05 y 06.
Copla del Documento Nacional de Identidad (DNI).
Una (01) fotografia tamafio carnet con fondo blanco.

VoW

Dicho documento debe indicar ta

Curriculum Vitae documentado, de acuerdo a Formato de Requerimiento de Practicas Anexo 04.

Cabe sefialar, que la informacidn y datos consignados en mi hoja de vida y documentacién suscrita son

correctos y completos, habiendo sido sefialada sin omitir o falsear d

ato alguno, en caso de detectarse

omisién, falseamiento o inexactitud en la informacidn consignada o en la documentacién presentada, me

someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.
Atentamente,

Apellidos y Nombres:
Fecha:
DNI N°




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Sefior (a)

Presidente de la Comisién de Seleccién

Ciudad.-

Yo, identificado (a) con DNI N° con
domicilio en , en mi condicién de estudiante de
{especialidad) del {Centro de Formacién Profesional)

ciclo ; me dirijo a usted, con la finalidad de realizar mis précticas pre profesionales en la
especialidad de en la Oficina de por el
periodo de meses.

Per lo expuesto, solicito a usted se sirva considerar mi solicitud al proceso de seleccidn respectivo

Cabe sefalar, que la informacidn y datos consignados en mi hoja de vida y documentacién suscrita son
correctos y completos, habiendo sido sefialada sin omitir o falsear dato alguno, en caso de detectarse
omision, falseamiento o inexactitud en la informacion consignada o en la documentacién presentada, me
someto a las acciones administrativas y civiles que corresponda.

Atentamente,
Apellidos y Nombres:

Fecha:
DNI N°®

FIRMA
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

ANEXO N° 02
@ SOLICITUD DE PRACTICAS PROFESIONALES
Sefior (a)
Presidente de la Comisién de Seleccion
Ciudad.-
Yo, identificado (a) con DNI N°
con domicilio en . Es grato

dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez expresar mi interés en realizar mis
practicas profesionales en la Oficina de , en mi condicién
de (egresado o© bachilier) en la especialidad de del Centro
Profesional por el periodo de meses.

= Cabe sefialar, que la informacién y datos consignados en mi hoja de vida y documentacion suscrita
son correctos y completos, habiendo sido seflalada sin omitir o falsear dato algunc, en caso de
detectarse omisién, falseamiento o inexactitud en la informacién consighada o en la

documentacion presentada, me someto a fas acciones administrativas y civiles que corresponda.

P(/) Atentamente,
Apellidos y Nombres:
= Fecha:
DNI N°

FIRMA

&

T

/




4
%
J
*

|
S,

¥

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
“Decenio de ia igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

ANEXQ N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Sefior (a)

Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces (Dependencia del Pliego
Regional 457)

Ciudad.-

Yo, . identificado(a) con
Documento  Nacional de Identidad N° , con domicilio en
y teléfono N°

DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, y que la direccion domiciliaria que consigno
es correcta y declaro mi compromiso de que mientras esté efectuando practicas profesionales o
preprofesionales y después de ellas, no incurriré en prohibiciones e incompatibilidades que
propicien conflicto de intereses y actos contrarios a la integridad del servicio publico y me
comprometo a respetar y cumplir las disposiciones administrativas internas que sefiale la Directiva
Regional que regula la Gestién de las Modalidades Formativas de Servicios de practicas
preprofesionales y profesionales en el Pliego Gobierno Regional Piura.

Apellidos y Nombres:
Fecha:
DNI N°®

FIRMA

O
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afo de la Esperanza y ei Fortalecimiento de la Democracia®
“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO O AFINIDAD O POR
RAZON DE MATRIMONIO O CONVIVENCIA CON ALGUN SERVIDOR O FUNCIONARIO DEL
ORGANO O UNIDAD ORGANICA DONDE POSTULE

0, et el e s s s s S S 4 e e e 44T s o s e e e el e el s e e e Y
identificado(a) con DNI N , con domicilio en
.................................................................................................... en mi condicién de
(estudiante, egresado o} bachiller) e de
{especialidad). ..o e del (Centro de Formamén
Profesional) .....occoviiiiii i , declaro bajo juramento lo siguiente:

No tener vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o afinidad o por razén de matrimonic o
convivencia con algln servidor o funcionario de la Dependencia dei Pliego Regional 457 a la que
postulo.

Apellidos y Nombres:
Fecha;
DNI N°

FIRMA

W(”M@M
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GOBIERNO /
REGIONAL PIURA

‘Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante : 8ecretaria general
Numero de Practicantes requeridos 101
Motivo de la Solicitud :Nuevo { X ) Renavacién ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. {Articulo
5 del Reglamento det D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.8 N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses

Supervisor del Practicante : Abog. Jestis Martin Ocampos Mogolian
Cargo del Supervisor : Secretario General

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
. Apoyo en el tramite de Convenios Marcos y Especificos (seguimiento a informes técnicos, legales y
presupuestales para sus aprobaciones).

2, Apoyo en el seguimiento para la Implementacion de recomendaciones de control.

3. Apoyo en el trémite de sclicitudes de acceso a la informacidn pablica

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo Situacion Académica
Requerido Estudiante
{ulfimo afio de | Egresado (*) | Bachiller (*) | Especialidad
gstudios)
Universitario X Deracho

+ Hasta 12 meses después de haber egresado
REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior ( X ) Quinto Superior { )

B) Capacitacion/ conocimientos

v Conocimientos en Ley N° 27444,
v" Conocimientos en Derecho Administrativo.
¥ Conocimientos en ley N* 27806..

C} Conocimiento de Ofimatica

Ofimética Béasico Intermedio Avanzado
Word 5 X £
Excel X [
Otro:
- L e
ﬁ@fe@mf ﬁw\f@a% PIIRA

oocsoonmtaas t;'gn n'han#unn‘ﬁ’gvspg

“ES0S ARTI GOABPOS HIOGOLLOY
| | SECRETARIO GEHERAL /
Firma_y__S_‘eﬂo_c_IEIErEstivo del Area\Usuaria

N
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“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante : Secretaria del Consejo Regional
Numero de Practicantes requeridos : 01
Maotivo de la Solicitud i Nuevo ( X ) Renovacion ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (Ariculc
5 del Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N°® 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. {Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas  : 08 meses

Supervisor del Practicante : Abog. Jaime Tavara Alvarado
Cargo de! Supervisor : Secretario del Consejo Regional

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Apoyo en la digitalizacion, cobertura y difusién de las notas de prensa del Consejo Regional.
2. Apoyo fotogréfico durante las comisiones de servicios de los Consejeros Regionales en su labor
fiscalizadora a las diferentes instancias de la Region Piura.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién Académica
Requerido Estudiante
(dltimo afio de | Egresado (*) | Bachiller (* | Especialidad
estudios)
Universitario X Clencias de la Comunicacian

+ Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Quinto Superior { )

B) Capacitacién/ conocimientos

¥ Redaceidn ||
¥"  Conocimiento de audiovisuales
1 ¥ Disefio de Flyer

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofiméatica Basico Intermedio Avanzado

Word

Excel

Otro /7
GGORIEDNMA DE e~ -
GOBIERND RL:(:»E’Z’;}%\L PIURA

SO REGIONAL
Firmay ?ello del Dlrect%i@%v/ rea-Usuaria

JAIME EDUARDATAVARA ALVARADG
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*Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante : Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Prograr&acién e Inversion
Nimera de Practicantes requeridas : 01

Motivo de la Solicitud

*Nuevo { X ) Renovacién ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (Ariiculo

5

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a vismes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m,

del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM),
{Articulo 5 del

Reglamento del D. L. N°* 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses

Supervisor del Practicante
Cargo del Supervisor

: Econ. Luis Felipe Alama Alzamora
: Sub Gerencia Regional de Planeamiento, Programacién e Inversidn

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1.
2.

Sl

b

Apoyar en |a recopilacién, sistematizacién y anélisis de informacién
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Brindar soporte técnico en la articulacién del PE! con el Plan de Desarrollo Regional Concertado
(PDRC) y los planes sectoriales, conforme a los lineamientos del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Apoyar en la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI), en el marco
del PEI.

Colaborar en la vinculacion del POl con el presupuesto institucional, en coordinacién con la
Subgerencia Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion.

Apoyar en |a elaboracién de matrices de consistencia PEI-POI-Presupuesto, indicadores, metas y
productos institucionales.

Apayar en la slaboracién de informes técnicos, cuadros de seguimiento, reportes y presentaciones
vinculadas a la planificacion estratégica y operativa, -

Otras actividades formativas afines que le sean asignadas, relacionadas con la planificacion
institucional.

para la formulacion, aprobacién y

¢ : -
% \FORMACION ACADEMICA

n

1 Nivel Educativo Situacién Académica
| Requerido Estudiante
f (Gltimo afio de | Egresado (*) | Bachiller (*) Especialidad
estudios)
Universitario X Economia

Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES

A} Orden de Mérito

Tercio Superior [ X }

Quinto Superior { )

B) Capacitacién/ conocimientos

v" Conocimientos basicos en planificacién estratégica y operativa (PEl y POI}.
¥ Conocimientos basicos sobre presupuesto piblico y articulacién plan-presupuesto.
v Conocimientos generales del sector piblico y del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimética Béasico Intermedic Avanzado
Word X
Excel X
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"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006.2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

Power Point X
PDF

One Drive/Google Drive
Power Bi *

*Deseable
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‘Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante : Oficina de Recaudacién
Niimero de Practicantes requeridos : 01
Motivo de la Solicitud :Nuevo ( X ) Renovacién ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. {Articulo
5 del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (Articulo 5 de|
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N* 083-201-PCM).

Fecha de término de! periodo de Practicas: 056 meses
Suparvisor del Practicante : Econ, Verénica N. Luy Delgado
Cargo del Supervisor : Jefa de la Ofleina de Recaudacion

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Apoyo en las acciones mejora continua sobre las acciones de supervisién y monitoreo de las cuentas
por cobrar de las 25 unidades ejecutoras del Gobierno Regional Piura.
2. Apoyo en las acciones de cobranza coacliva

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo " Situacion Académica
Reguerido Estudiante
{ultimo afio de Egresado (*) | Bachiller {(*) | Especialidad
estudios)
Universitario X Derecho

¢ Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES

A} Orden de Mérito

Tercio Superior { X ) Quinto Superior { }

B) Capacitacién/ conocimientos

¥ Relacicnados a la carrera.

C) Conocimiento de Ofimética

Ofimatica Béasico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Otro:

Firma y Sello4el Diy.étivo del Area Usuaria
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante : Oficina de Tecnologlas de ia Informacian
Numere de Practicantes requeridos 101
Motivo de la Solicitud *Nuevo { X ) Renovacisn ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. {Articulo
5 del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. {Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCiM).

Fecha de término del periodo de Practicas: 08 messs
Supervisor del Practicante : Ing. Henry Nunura Jaramillo
Cargo del Supervisor : ingeniero |

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Colaborar en el analisis, desarrolio e implementacion de sistemas informaticos.

2. Contribulr con la documentacion de las reuniones de trabajo.

3. Coordinar la actualizacién de los manuales de usuaric de los sistemas informaticos implementados.
4. Realizar pruebas de las funcionalidades de los sistemas desarroliados.

5. Confribuir con la redaccion de manuales técnicos y de usuario.

6. Apoyar en otras actividades que sean asignadas por la Jefatura inmediata.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién Académica
Requerido Estudiante
{tltimo afio de Egresado (*) | Bachiller (*) | Especialidad
estudios)
Ingenieria de Sistemas,
Universitario X ngenieria Informéatica o carreras
afines
* Hasta 12 meses después de haber egresado
REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito
Tercio Superior { X ) Quinto Superior{ )

B) Capacitacién/ conocimientos

v Conocimiente en metedologias tradicionales y agiles para el desarrollo de software, conocimiento en
desarrollo de aplicaciones web bajo la plataforma LAMP (LINUX, APACHE, MYSQL, PHP)

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica Bésico Intermedio Avanzado
Word X
Excel pep—
Desarrolio Web Xpe oogminntd REPDNAL PIURA

R
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REGIONAL PIURA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICAGION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Crganizacién sclicitante: Sub Gerencla Regional de Normas, Monitoreo y
Evaluacién - GRI

Numero de Practicantes requeridos: Un (01)

Motivo de la Solicitud

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8

Nuevo( X )

Renovacion( )

am a 2 pm (Artfculo 5

del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCHM),

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a
Reglamento del D. L. N* 1401, aprobado con D.S N°

083-201-PCM).

Fecha de términc del periodo de Précticas: 06 meses

Supervisor del Practicante: Cesar Steve Pereda Medina

viernas de 8 am a 4 pm (Articulo § del

Cargo del Supervisor: Sub Gerente Regional de Normas, Monitereo y Evaluacién - GRI

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1. Apoyo en |a revisién de procedimientos administrativos disclplinarios.
2, Apoyo en la revisién de expedientes de apelacién,
3. Ofros de asigne el jefe inmediato,

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo
Requerido

Estudiantes (%)

Egresado

Nombre de la
carrera técnica

Técnica Bésica
(1a2afios)

Técnica
Superior
(3 a4 afios)

= A partir de los dos (ltimos afios de estudios

Situacién Académica

E d!:::‘g;!vo (UE?tUdiamed 5 Nombre de |a
- 1 Itimo afio de gresado (*) Bachiller(*) especialidad
Requend\? estudios)

Universitario X Derecho

» Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES

A} Orden de Mérito

~Ng

Terclo Suparior { )

Quinto Superior { X )

B) Capacitacion ! Conocimientos

Talleres de PAD
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujerss y Hombres"
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

ANEXO N° 04

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Otro;

Fecha: 29 de enero del 2028

GOBIERNO REGIONAL PIURA
Sub Gerenciz Reglonal de Normas, Monftoreo y Evaluaeién « GRI

Fog

Sub Gerente Regional

e B,

CESAR STEVE PEREDA MEDINA

Firma y Sello del Directivo del Area Usuaria
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300
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ANEXO N° 04 /
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante : Sub Gerencia Regional de Desarrollo Social
Ntmero de Practicantes requeridos 1 01
Motivo de [a Solicitud *Nuevo ( X ) Renovacion ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. {Artieuio
5 del Reglamento de} D. L. N°® 1401, aprobado con D.8 N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m, & 4:00 p.m. {Articulo 5 del
Reglamento del D, L, N°® 1401, sprobado con D.S N° 083-201-PCM),

Fecha de término del periodo de Practicas: 08 meses

Supervisor del Practicante : Lic. Dominge Pefia |parraguirre

Cargo del Supervisor ! Sub Gerente Regional de Desarrollo Soetal
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Elaboracién de documentos para actualizar la normativa regional de los programas soclales.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién Académica
Requerido Estudiante
(Ultimo afio de | Egresado (*) | Bachiller (*) | Especialidad
estudios)
Universitario X Derecho

* Hasta 12 meses después de haber egresado
REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior { X ) Quinto Superior{ )

B} Capacitacién/ conocimientos

C} Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Desarrolio Web COARIEDMA O sk,

AT Y M 1 L %) i
$U8 GERENCIA REGIONAL D ﬁESAEROLLOLéOmH 53;;,%

o G

AR (R D s o g s uaria
suB GEEE?@TEFP Qégﬁgm

5



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

"Afio de I esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
"Decenio de la igiraldad de Oportunidades para Misjeres y Hombres"

ANEXO Ne 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

[DENTIFICACION DE 1.A MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante ! Aldea San Miguel de Piura
NUmero de Practicantes requeridos : 01
Mative de la Selicitud Nueve (x) Renovacidn { )

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8am a 2 pm (Artlculo 5 del Reglamento
detD. L. N* 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jernada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8am a 4 pm (Articulo 5 del Reglamento
del D. L. N°* 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de términa del periodo de Pricticas ; & meses
Supervisor del Practicante : Carlos Alberto Sandoval Torres
Cargo del Supervisor H Director

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Realizar Investigaclones v estudios de la conducta y de los trastornas psicoldgicos en los albergados.
2. Realizar orlentacién y consejeria a los acopidos segun el diagndstico lo tema a tratar.

3. Realizar terapias psicoldgicas de acuerdo al diagndstico de cada acogldo, siempre bajo la supervisidn un
psicslogo habilitado (colaborader de la atdea).

4. Reallzar charlas, talleres y programas preventivos dirigido a los acogidos v a todo el parsonal de |a Aldes,
en temas seglin las necesidades existentes, por ejemplo: manejo de estrés, técnices de relajacién, uso
correcto de redes socialas, control de emociones, contral de Impulsos enamaeramientg, salud sexual
entra otros,

»

5. Realizar charlas ocupacionales y orientacién Vocacional a los adolescentes acogidos.

-

Trabajar bajo la coordinacién y supervisién de los Psicélogas de la Aldea Infantil,

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo [Estudiantes (¥) Egresado Nombre de Tl
Requerido carrera técnica

Gralécnica Basica
.f"-nf 2 afnos)

1&n fa Regién Piura, Todos Juntos Contra 2l Dengue!



GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Afio de fa esperanza y el fortalecimiento de la democracia”
“Decrnio de la igucldad de Oportunidades pora Mujeres y Hombres"
Tecnica Superior
(3 a 4afios)
* A partir de los dos Ultimes afios de estudios
Nivel Situacion Académica Nombre de Ia
Educativo Estudiants Egresado () Bachiller(™) especialidad
Requerido (Ultimo afio de
estudios)
Universitario X Psicologia

« A partir de g5 dos Gltimos afios de estudios

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior

() Quinto Superior {)

oo

Capacitacidn/

canocimientos

Conocimianto en elaboracién de informes psicoldgicos.

Maneja en atencldn de casos en salud mental, entravistas,
camunicacidn eficaz.

C} Conocimiento de Ofiméatica

Ofiratica |Bdsico Infermedic  |Avanzado
Word X

Excel X

Otro;

Fecha: enero de 2026 GOBIERING R

3 IONAL PIURA
GERZHQIA RECIDHAL DF DESARRSLLO SGCIAL
ALDEA INFANTII S AN RUSUEL

-~

CARLOS ALBER0 SANDQVAL TORRES
Lerector

Firma y Sello del Girectivo del Area Usuaria

iEn la Regién Piura, Todos Juntos Contra el Denguel

capacidad de gestién interinstitusional v
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

*Decenio de la igualdad de Oparlunidades para Mujeres y Hombres®

ANEXC N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante : Unidad Formuladara - GRRNyGMA,
Numera de Practicentes requeridos 64

Motive de ia Solieitud Nugva { X ) Renovasidn { )

Jornada Formativa:  Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm
(Articulo § del Reglamento del D, L. N® 1401, aprobada con D.S N® 083-201-PCM).

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viernes de 8 ama 4 pm
(Articulo 5 del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con 0.5 N® G83-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Praclicas
Supervisor del Practicante
Cargo del Bupervisar

ACTIVIDADES DEL FRACTICANTE

1. DELIMITAGION DE SUB CUENCAS Y MICRO CUENCAS
2. ELABCRACION DE MAPAS O PLANOS

FORMACION ACADEMICA

: (06 MESES)
: (GERMAN MARCIAL CORREA DURAND)
: RESPONSABLE DE LA UF-GRRNyGMA

g7

7

Nivel Educative Requerido Estudiantas (*} ] Egresado

Nombra de la carrera iécnica

Técnica Basica (1 a2 2 afios)

Técnica Superior(3 a 4 afgs)

s Apartir de |08 dos Uitimos afios de estudios

Nivel Educativo Siluacion Académica Nombre de la
Regquerido Estudiante  (Ultima | Egresado () Bachiller(*) especialidad
afic de estudios)
Universitario X Ingentero Agricola
« Hasia 12 meses después de haber egrasado
REQUISITOS DESEABLES

A) Ordesn de Mérito

[ Tercla Superier( )

Quinto Superior{ }

B) Capagitacion/ conocimientos

HIDROLOGIA y ECOSISTEMICOS

C} Conacimiento de Ofimatica s
| Cfimatica Basico Intermadia Avanzado
i Word x
Exce X T )
Otro / 2 |
Fecha: Piura 19 de enero del 20286.
ing. GERMAN CORREA DURAND
Responzable de {a Unidad Formuladora
GRRNyGMA
i
EXPEDIENTE: «0009029680n - Pagina 2 de 2

Url: hitps:/itramites. regionpiura.gob.pe/archivo/0009029630

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Gobierno Regional Fiura, aglicando lo
dispuesto por el articulo 25 de D.S. 070-2013-PCM y Ia Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2018-PCM. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el link anteriar.

Impreso por: Revolledo Balmaceda Alfredo Ernesto | 02/02/2026 15:50:25



GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esparanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXQ N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFIGAGION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitanie . Archivo Regional Piura
Nimero de Practicantes requeridos : 01
Motive de la Solicitud :Nuevo ( X ) Renovacidbn ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de funes a viemes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (Articulo
5 del Reglamento de! D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de [unes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. {Articulo 5 de
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.8 N* 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Précticas: 06 meses
Supervisor del Practicants : Lic. Sonia Elizabeth Cénova de Espinoza
Cargo del Supervisor : Directora

AGTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Evaluacion de documentos de la época de Cabildo conservados en el Archivo Regional de Piura, para
presentacién de propuesta para declaracién de Patrimonio Documental de |a Nacion.

2. Revisién de expedientes registrados en sistema de catélogos de la institucién, identificacién de serie
documental correspondiente.

3. Apoyo en la programacion de actividades de difusidn del Patrimonio Documental conservado en el
Archivo Regiortal de Piura.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Situacién Académica
Educativo Estudiante
Requerido (Gltimo afio de Egresado (%) Bachiller | Especialidad
estudios) {*)
Universitario X Historia vy Geograffa/Historia
y Gestién Culturai

+ Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Quinto Superior { X )

B} Capacitacion/ conocimientos

l Conocimiento en temas de archive y/o conservacion de documenios.

C) Conocimianto de Ofiméatica

Ofimatica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Otro;

GOBIERNO REGIONAL PIUR
ARCHIVO REGIONAL DE ?Emj;g A »

SONIA Euzissm c&ﬁa’(&’ﬁ%ﬂé'é?xﬁ?fﬁ"
Direcs {x} §2:}
Firma y Sello del Directivo. del Area Usuafia




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

"Decenls de ja igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombras"
ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante . Oficina Regional de Asesatia Juridiea
Nimero de Practicantes requeridos 2 1
Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacién ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 ama 2 pm {Artfculo
5 del Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con 0.8 N°® 083-201-PCM),

Jornada Formativa: Practicante Profesional de lunes a viemes de 8 ama 4 pm (Artfcule &
del Reglamento del D. L, N® 1401, aprobado con .8 N® 083-201-PCM), g

Fecha de término del perivdo de Practicas : 4 meses
Superviseor del Practicante ! Gabrlel Ange} Ruiz Espinoza
Cargo del Supervisor : Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Jurfdica

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

B/

1. _Apoyar en la redaccion de restmenas de informes legales para el madule de Opinionas Legales de la ORAJ

2. Apoyar en la elaboracidn proyectos de resoluclones {gerenciales, efecutivas, diractorates).

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educative Estudiantes (%) Egresado Nombre de |[a|
Requerido garrera técnica
Técnica Béaslca
(1a2 aRos)
Técnica Superior
(3 a 4 afios)

* A partir de [os dos Ultimos anos de estudios

Nivel Situacién Académica Nombre de la
Educativo Estudiante Egresado (*) Bachiller(*) especialidad
Redquericde {Ulkimo afio de

estudios)
Universitario b4 Deracho

+ Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES
A} Orden de Mérito

w

Lrercia Superior { } Quinto Superior { X}

B) Capacitacién/ conogimientos

Conocimientos en la Ley det Protedimiento Administrative General

EzAE]

b

e

EXPEDIENTE: «0069036785» } T Péginazdes
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Esta es una copla auténtica Imprimible de un documante elestrénico archivado en el Goblemno Regional Fiura, aplicando Io
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ANEXO N° 04
FORMATOQ DE REQUERIMIENTOQ DE PRACTICANTE
C) Conocimiento de Ofimatica
Ofimética | Bésico | Infermedio | Avanzado
Word %
Excil | x
" Otro:
Fecha: 22 de enero de| 2026
o Eﬂnadndi‘ﬁﬂimeﬂmpm
R RS | ammrn
o b » F 2 Lt 2 documermo
Firma ¥ Sello det Directivo def Area Usuaria
2
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Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante : Sub Gerencia Regional de Presupuesto, Crédita y Tributacion
Nimero de Practicantes requeridos 101
Motivo de [a Solicitud s Nusvo ( X)) Renovacion ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (Arficulo
5 del Reglamento del Dn. L. N* 1401, aprobado con D.S N® 083-201-FCM).

Jornacda Formativa Practicante Profesional; de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de término de! periodo de Practicas: 08 meses
Supervisor del Practicante : CPC. Ania Rosa Giron Oliva
Cargo del Supervisor : Bub Gerenta Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1. Seguimiento de la ejecucién del presupuesto de las 25 Unidades Ejecutoras.
2. Andlisis de datos para programacion presupusstal.

FORMAGION AGADEMICA
Nivel Educativo Situacién Académica
Requerido Estudiante
(Gltimo afio de | Egresade (*} | Bachiller (*) | Especialidad
estudios)
Universitario X Eceonomia

» Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior{ ) Guinto Superior { X )

B) Capacitacién/ conocimientos

Planeamiento estratégico para el sector pablico.

C) Conocimiento de Ofimética

Ofimatica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Otro:




GOBIERNO \b
REGIONAL PIURA

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-486000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacién solicitante : OREDIS - Gerencia Regional de Desarrallo Social

Nimero de Practicantes requeridos 101
Motivo de la Solicitud ‘Nuevo { X ) Renovacion ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viemnes de 8:00 a.m, a 2:00 p.m. (Articulo
5 del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (Articulo 5 de
Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con .5 N° 083-201-PCM).

Fecha de términq del periodo de Practicas: 06 meses
Supervisor del Practicante : Lie. Domingo Pefia Iparraguirre
Cargo del Supervisor : Jefe (e) OREDIS

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1. Apoyo en la ejecucion presupuestal de los proyectos de empredimiento a favor de las

personas con discapacidad.
2, Ofras que designe la jefatura.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién Académica
Requerido Estudiante
(Gltimo afo de Egresado (*) | Bachiller (*} | Especialidad
estudios)
Universitario X Economia

» Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES

A} Orden de Mérito

Tercio Superfor { ) Quinto Superior { X )

B) Capacitacién/ conocimientos

C) Conoccimiento de Ofimatica

Ofimatica Bésico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Otro:
GOBIERND REMOMAL PIURA
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GOBIERNQ REGIONAL PIIRA

“Afio de la Esperanza y ef Fortalecimisnio da la Democracia®
“Degenio de la igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres™

ANEXO N® 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE,

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA.

Unidad de [a Organizaclén solicitante : Sistema Regional de Atenclén Integral de la
Primera Infancia,

Nimero de practicantes requeridos :01

Motivo de la solicitud Nueva { X } Renovacidn { }

Jornada Formativa: Practicante Pre Profestonal de lunes a viernes de 8 am & 2 pm {Articulo 5 del
Beglamento del D.L. N® 1401, aprobado con [LS N° 082-2021-PCM) (X)

Fecha de término del perfoda e Pricticas : {08 Mases)

Supervisor del Practicante : Oscar Henry Mena Garcfa.
Cargo del suparvisor ; Director Ejecutive.
ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE.

L.- Brindar soporte administrativo al seguimiento de los documentos emitidas por la oficina,

2.~ Brindar soporte respecto a la elaboracién de expedientes para et proceso de page del personal que brinda
servicios profesionales.

3.~ Otras aotividades que designe la jefatura inmediata superior,

FORMACION ACADEMICA,
Nivel Educativa Estudiantes (*) Egresado Nombre de la carrera téenlca
f Requerido

Técnica Baslca

{1a 2 afios)

Tdenica Supe rin.f

(3 2 4 afios)

» A partir de Jos dos uiltiimos afios de estudios.

Nivel Situacién académica Nombre de Ia

Edueativo Estudiante Egresado (*) Bachiller {*} | especialidad

Requerido (Ultima afio de

estudio)
Universitario X Administracién,
Contabilidad o

Informitica,

# Hasta 12 meses después de haber 2gresado

/& ta Regtin Pluna, Todes Juntoe Contra of Dengue!

EXPEDIENTE: «0009051671n o Pagina 2 de 5
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autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en el ink anterior.
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GOBIERNC REGIONAL PIURA,

"Afio de Ia Esperanza y el Fortalecinienta de ta Democracla”
"Decenlo de la lgualdad de Oportunidades para Hombres ¥ Muisres”

ANEXC N" 04
EORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE:

REQUISITOS DESEABLES,
D} Orden de Mérito.

Tercio Superior {X) Quinto Superior { )

) Capacitacibn/conocimientos,

- Conecimiento en Microsoft office (Word, Excel v Power Point)

Cnnacimtentg_gle Ofimfitica
Ofimdtica Bésico Intermedio Avanzado

Word X

Excel x

Otro:

Fecha: Plura, 29 de enero del 2026

GOBIERNO REGIONAL PIURA
Sistema Regicnal de Atencidn Integral
de la Primera i REM

..... c; {ar“e _;mena Garcla

ECTOR EIECUTIVO

Firma y Sello del (Direcﬁvo del Area Usuaria

1 Ex la Begidn Péwna, Fodos Yuutos Foatra el Denguel

EXPEDIENTE: «0008051671n ) T pég,nasdes
Unl: hitps:/ftramites.regionpiura.gob.pefarchivo/0009051671

Esta es una copfa auténtica imprimible de un documento electrénlco archivado en el Gobierno Regional Plura, aplicando lo
dispuesto por & artlculo 25 de D.8, 070-2013-PCM y la Tercera Disposician Complementaria Final del 0.8, 026-2046-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas en ef link anterlor.
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Reglonal N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacidn solicitante - Sub Gerencia Regional de Gestidn Ambilenta!
Niimero de Practicantes requeridos Y
Motivo de la Solicitud :Nuevo ( X ) Renovacién { )

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. {Arfculo
5 del Reglamento del D. L. N°® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con D.$ N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses
Supervisor del Practicante : Clarissa Candice Mejia Luna
Cargo del Supervisor : Sub Gerente Regional de Gestidn Ambiental

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Apoyar en la evaluacion y revisién del components ambiental de los instrumentos de gestién ambiental
para el sector de vivienda, saneamiento, transpories y otros sectores delegados, en coordinacidn con
el equipo de cerificaciones ambigntales.

2. Apoyar en la elaboracién de informes de cumplimiento de indicadores establecidos en los convenios
de delegacién en los plazos sefalados en el convenio.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo : Situacién Académica
Requerido Estudiante
{ultimo afio de | Egresado (*) | Bachiller (*) | Especialidad
estudios)
Universitario X ' Derecho

+ Hasta 12 meses después de haber egresado
REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior { X } Quinto Superior { )

B} Capacitacién/ conacimientas

Cursos, talleres, sic. en temas de su especialidad.

€} Conocimiente de Ofimatica

Ofimatica Basico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X |
Desarrollo Web |

e
. ]
AR

..Firmay Sello del Directiva del Area Usuaria
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GOBIERNO &Y
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

[DENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante : Procuradurta Pablica Regional
Ntmero de Practicantes requeridos 01
Motive de la Solicitud ‘Nuevo { X ) Renovacion ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (Articulo
5 del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N°® 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:.00 p.m. (Articulo 5 del
Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses
Supervisor del Practicante : Abog. Juan Alberto Arévalo Zeta
Cargo del Supervisar : Procurador Adjunto de la Procuraduria Publica Regional

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Apoyo en el sistema documentario,

2, Revision de expedientes judiciales en asuntos laborales.
3. Proyeccidn de documentos judiciales y administrativos.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacién Académica
Reguerido Estudiante
{Gltimo afio de | Egresado (*) | Bachiller (*) | Especialidad
estudios)
Universitario X Derecho

+ Hasta 12 meses después de haber egresado
REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior () Quinto Superior [ )

B} Capacitaciénf/ conocimientos

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica Basit JIntermedio Avanzado

Word
Excel
| Desarrollo Web
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GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante : Procuraduria Ad Hoe Arbltral
Numero de Practicantes requeridos 10
Motivo de la Solicitud *Nusvo { X ) Renovacién ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (Articulo
5 del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (Articulo 5 del
Reglamento de! . L. N° 1401, aprobado con D.5 N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas: 08 meses
Supervisar del Practicante : Abog. Juan Alberto Arévalo Zeta
Cargo del Supervisor : Procurador Adjunto de ia Procuraduria Piblica Regional

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

4, Apoyo en el sistema documentario.

5. Revision de expedientes judiciales en asuntos laborales.
6. Proyeccién de documentos judiciales y administrativos.

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacion Académica
Requerido Estudiante
(Ulimo afio de | Egresado (*) | Bachiller (*) | Especialidad
estudios)
Universitario X Derecho

« Hasta 12 meses después de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES

D) Orden de Mérito

Terclo Superior () Quinto Superior{ )

E) Capacitacidn/ conocimientos

F} Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica Bisico _~—Intermedio Avanzado ]

Word X~ ™~

Excel
Desarrollo Web

i
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“Afio de la Esperanza y el Forialecimiento de la Democracia”

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante : Procuradurta Ad Hoc Laboral
Nuamero de Practicantes requeridos : 01
Motivo de la Salicitud *Nuevo ( X ) Renovacion ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (Articulo
5 del Reglamento def D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. {Ariiculo 5 del
Reglamento del D. L. N* 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Practicas: 06 meses
Supervisor del Practicante : Abog. Juan Alberio Arévalo Zeta
Cargo del Supervisor : Procurador Adjunte de la Procuraduria Pablica Regional

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE

7. Apoyo en el sistema documentario.

8. Revisién de expedientes judiciales en asuntos laborales.
9. Proyeccion de documentos judiciales y administrativos.

FORMACION ACADEMICA

GOBIERNO
REGIONAL PIURA

Nivsl Educativo Situacién Académica
Requerido Estudiante
(dltimo afio de | Egresado (*) | Bachiller () | Especialidad
esturdios)
Universitario X Derecho

s Hasta 12 meses después de haber egresadeo

REQUISITOS DESEABLES

G) Orden de Mérito

¥

Tercio Superior () Quinto Superior { )

H) Capacitacién/ conocimientos

) Conocimiento de Ofimatica

Ofimatica B§‘§;c!o..,\ Intermedio Avanzado
Word X ™~
Excel
Desarrollo Web




GOBIERNO
REGIONAL PIURA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democragia®

Directiva Regional N° 006-2024/GRP-480000-480300

ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTOQ DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante : Direccién Ejecutiva del CESEM
Nomero de Practicantes requeridos 101
Motivo de la Solicitud ‘Nuevo ( X } Renovacién ()

Jornada Formativa Practicante Pre Profesional: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 2:00 p.m. (Artfculo
5 del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa Practicante Profesional: de lunes a viemes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. {Articulo 5 de!
Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de término del periodo de Préacticas; 06 meses
Supervisor del Practicante : Econ. Walter E. Temoche Abramonte
Cargo del Supervisor : Jefe de la Direccién Ejecutiva de CESEM

ACTIVIDADES DEL PRACTICANTE
1. Experiencia en el manejo multitester.
2, Experiencia en el manejo de escaneo de maquinaria pesada 12W 24W

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo Situacion Académica
Requerido Estudianfe
(utimo afio de | Egresado (*) | Bachiller (%) Especialidad
estudios)
Universitario X Ingenieria Mecanica Eléctrica

+ Hasta 12 meses después de haber egresado
REQUISITOS DESEABLES

A) Orden de Mérito

Tercio Superior { X ) Quinto Superior { }

B) Capacitasién/ conocimientos

oy

Cursos, talieras, efc. en temas de su especigjidad.

C) Conocimiento de Ofiméatica

Ofimatica Basico Intermedio Avanzado

Woid
Excel
Otro:
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ANEXO N° 04
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PRACTICANTE

IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD FORMATIVA

Unidad de Organizacion solicitante . ORH
Namero de Practicantes requeridos : 01
Motivo de la Solicitud Nuevo ( X ) Renovacion ()

Jornada Formativa: Practicante Pre Profesional de lunes a viernes de 8 am a 2 pm (Artlcule
§ del Reglamento del D. L. N® 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Jornada Formativa; Practicante Profesional de lunes a viernas de 8 am a 4 pm (Articulo 5
del Reglamento del D. L. N° 1401, aprobado con D.S N° 083-201-PCM).

Fecha de térrnino del periodo de Practicas . 06 meses
Supervisor del Practicante : Jefe/a de Recursos Humanos
Cargo del Supervisor ' Jefe/a de Recursos Humanos

ACGTIVIDADES DEL PRACTICANTE

1. Apoyo en la blsqueda de informacion — Area legal
2. Apoyo en la elaboracion del listado dsl personal cen proceso judicial

FORMACION ACADEMICA

Nivel ' Situacién Académica Nombre de Ia
Educativo especialidad

Requerido Estudiante (Ultimo | Egresado (*) | Bachiller(*)
ano de estudios)

\
Universitario X i DERECHO

« Hasta 12 meses después.de haber egresado

REQUISITOS DESEABLES
A) Orden de Mérito

Tarcio Superior [ ) Quinto Superior { )

B) Capacitacién/ conogimientos

C) Conocimiento de Ofimatica

Ofiméatica | Basico Intermedic | Avanzado

Ward X
Excel X
Otro:

GOEERND BEGIONAL PIURA
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