ACTA N° 04 DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION 276 N° 001-2025/GRP-CE
Acta Final

En la ciudad de Piura siendo ias 9:00 am. del dia 10 de diciembre de 2025, se reuniercn en los
ambientes de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Piura, los sefiores
miembros del Comité de Seleccién, designhados con Resolucién Oficina de Recursos Humanos
N® 102-2025/GRP-CS de fecha 18 de noviembre de 2025, que conforma la Comision
encargada de conducir el proceso de seleccion para el proceso de contratacion de personal por
reemplazo del régimen Decreto Legislativo 276 de la Sede Central del Gobierno Regional
Piura, conformados por la Jdefa de la Oficina de Recursos Humanos Srta. Rocio del Socorro
Navarrete Rivera, Director Regional de Comercio Exterior y Turismo Sr. Leonardo Antonio
Rosas Vallebuona y el Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento Sr. Adler
Danilo Calle Castillo; fa misma que se desarrollo de la siguiente manera:

Se procedio a elaborar el cuadro final conforme a lo indicado en las Actas 01, 02 y 03 del
presente proceso de seleccion para el proceso de contratacion de personal por reemplazo del
régimen Decreto Legislativo 276 de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, quedando
establecido de la siguiente manera:

____________________________________ ]
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ACTA N° 04 DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION 276 N° 001-2025/GRP-CE
Acta Final

El Puntaje Total, resulta de la suma del 60% de Puntaje de la Evaluacion Curricular y el 40% de la
Entrevista personal, como lo establece las Bases del Presente Proceso. De ello resulta ia siguiente
formula;

T=0.6*S + 0.4L

Conforme el Numeral 1 del Articulo 61° de la Ley N° 29248- Ley del Servicio Militar, establece
otorgar un 10% de Puntaje final a los licenciados de las fuerzas armadas. Es necesario mencionar
que ninguno de los postulantes seleccionados presentd constancia de ser licenciado de las
fuerzas armadas.

Conforme el numeral 48.1 del Articulo 48 de la Ley N° 29973 -Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece otorgar un 15% del puntaje total a las personas que acrediten
discapacidad. Es necesario mencionar que ninguno de los postulantes seleccionados ha
presentado ia constancia por discapacidad.

Conforme al Decreto Supremo 078-2025-PCM- Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico, establece:

Articulo 6.- Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

6.1 Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso pablico de
méritos, conforme & lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentuai por un (1) afio de experiencia en el sector plblico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector plblico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

Al respecto, después de la verificacion de los afos de experiencia en el sector publico se
establecio lo siguiente:

Nombre de postulante Menor o lgual a 29 afios Afios de Incremento Incremento
Experiencia en el sobre su
Sector Publico Puntaje Total
CHONG ALBORNOZ, MARIA GRACIELA 3 arios 0.03*20.8 0.624
SILVA VILELA, MERCEDES ANGELICA 0 afios 0 0
LOPEZ MORE, YULIANA LIZBETH 2 afos 0.02*20.8 0.416
AYALA CHUNGA, JOSE FERNANDO 3 arios 0.03*19 0.57

Por lo expresado, se presenta los puestos Ganadores y accesitarios del presente proceso

SEDE CENTRAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il - SUB GERENCIA REGIONAL DE BIENES REGIONALES, DEMARCACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL

. ) GANADOR/

N HRC Apellidos y Nombres DNI ACCESITARIO
1] 50740 CARRASCO MENDOZA, JASMIN MINERVA 71597380 ACCESITARIO
2| so67e MORE SERNAQUE, ZORAIDA LUCELI 47637275 GANADOR

T e sy
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ACTA N° 04 DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION 276 N° 001-2025/GRP-CE

Acta Final
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il - OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL
GANADOR/
Ne| HRe Apellidos y Nombres DNI ACCESITARIO
1| 50554 SILVA VILELA, MERCEDES ANGELICA 75971880 ACCESITARIO
2| s0609 VALDIVIEZO CRIOLLO, JUAN CARLOS 2818442 GANADOR
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS i- OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
N | HRe Apellidos y Nombres DNI. Agégéﬁﬁgfo
1| 50569 | GUEVARA CALDERON, RICARDO ALEJANDRO 08737908 GANADOR
2| so0757 JARAMILLO VALLE, YADIRA 44737936 ACCESITARIO
TECNICO EN ABOGACIA II-SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERVISION -GRDE
N°| HRC Apellidos y Nombres DNL. Agégggg:fo
1| 50500 CHONG ALBORNOZ, MARIA GRAGIELA 71538055 GANADOR
4| soe3s VASQUEZ LEON, ESMERALDA YSABEL 44807059 ACCESITARIO
INGENIERO 1l - DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS -GRI
Ne| HRe Apellidos y Nombres DNI. Agéggl?'gsf o
1| s0s67 PENA GUERRERO, LUIS ASUNCION 74250025 GANADOR
INGENIERO | ~ SUB GERENCIA REGIONAL DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE
N°|] HRC Apellidos y Nombres DNI. Agéggﬁgg:o
2| 50503 FARFAN ADRIANZEN, SAMUEL MANACES 44588752 GANADOR
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ACTA N° 04 DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION 276 N° 001-2025/GRP-CE
Acta Final

AUXILIAR DE MECANICA | - CENTRO DE SERVICIO DE EQUIPO MECANIZADO - CESEM

o ; GANADOR/
N HRC Apellidos y Nombres DNI. AGCESITARIO
1| 50571 NIZAMA MORE, FRANCISCO ALEXANDER 74881470 GANADOR

DIBUJANTE IIl - DIRECCION DE OBRAS - GRI

" . GANADOR/

N HRC Apellidos y Nombres DNI. ACCESITARIO
1] 50729 PACHERRE RAMOS, JHONATAN JOSUE 77821386 ACCESITARIO
2] 50769 SIFUENTES RUBIO, KEVIN STEVEN 73666233 GANADOR

ESPECIALISTA EN FINANZAS Il - SUB GERENCIA REGIONAL DE COQPERACION TECNICA INTERNACIONAL

o : GANADOR/
N°] HRC Apellidos y Nombres DNI, ACCESITARIO
1| 50586 MINAN LESCANO, EDWIN 43478374 GANADOR

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

SECRETARIA V - DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

N°| HRC Apellidos y Nombres DNL. Aggggﬁgg{o
1| 50533 BAUTISTA CASTILLO, SARA ELIZABETH 40324937 1° ACCESITARIO
4| 50615 |  CHAPILLIQUEN PINDAY, YESENIA ANGELICA 46537375 GANADOR
7| s0713 OZETA JULCA, MERLY SANTOS 70662963 GANADOR

ESPECIALISTA EN TURISMO |

N | HRC Apellidos y Nombres DNI. Rsivivii it

1| 50833 LOPEZ MORE, YULIANA LIZBETH 72206426 GANADOR
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ACTA N° 04 DE REUNION DEL COMITE DE SELECCION 276 N 001 -2025/GRP-CE
Acta Final

TECNICO ADMINISTRATIVO 1l

. . GANADOR/
N*| HRC Apellidos y Nombres DNI. ACCESITARIO
2| 50731 AYALA CHUNGA, JOSE FERNANDO 76615048 GANADOR

Se les indica a los ganadores, del proceso de seleccibn para el proceso de contratacién de
personal por reemplazo del régimen Decreto Legislativo 276 de la Sede Central del Gobierno
Regional Piura, acercarse; el dia 11 de Diciembre del presente afio; a las 09.00 am: a su
respectiva Dependencia de Trabajo para la Firma del Contrato:

Los Ganadores de la Sede Central, acercarse a la Oficina de Recursos Humanos de la Sede
Central, en Av. San Ramoén 525, Urbanizacion San Eduardo.

Los Ganadores de la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, acercarse a la Oficina
Técnica Administrativa, en Calle los Jacintos Mz L1 Lote 16- Urbanizaciéon Mirafiores.

Siendo las 11:00 am. del dia 10 de diciembre de 2025, se dio por concluida ia reunién del dia de
hoy, dando fe de ello mediante las firmas que a continuacidn suscriben.

Srta. ROCIO DEL SOCORRQ NAVARRETE RIVERA
PRES|DE
EV.

COMITE®E EVALUACION 276 N° 001-2025/GRP-CE

MIEMBRO
COMITEE,DE EVALUACION 276 N° 001-J025/GRP- COMITE DE EVA
CE

CION 276 N° 004-2025/GRP-
CE
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