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MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Diseñar y dictar programas continuos de capacitación dirigidos a médicos, obstetras y enfermeras sobre el uso correcto, cuidado diario, configuraciones operativas y seguridad 

eléctrica de los equipos.

C) ¿Colegiatura?

INGENIERO BIOMÉDICO 

INGENIERO ELECTRÓNICO

Liderar los procesos de instalación, pruebas de seguridad eléctrica (corrientes de fuga), verificación de conformidad y recepción técnica de todo equipo biomédico o módulo 

electrónico nuevo que ingrese al establecimiento.

Egresado(a)

Nombre del puesto

SECCIÓN: REQUISITOS

Elaborar los requerimientos técnicos detallados, términos de referencia (TDR) y criterios de evaluación para la adquisición, reposición o renovación de activos biomédicos y 

componentes electrónicos del establecimiento.

Implementar el sistema de vigilancia de dispositivos médicos en el establecimiento, investigando, registrando y reportando formalmente cualquier falla, incidente o evento adverso 

tecnológico ante las autoridades de salud.

INGENIERO BIOMÉDICO/ ELECTRÓNICO

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

D) ¿Habilitación

profesional?

Dependencia jerárquica

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

X

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Nombre del cargo

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Mantener estrictamente actualizado el inventario patrimonial técnico, el registro de software médico y las hojas de vida (historial de reparaciones y costos) de todos los activos 

biomédicos y electrónicos.

ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

Incom pleta

Garantizar la máxima disponibilidad, seguridad, exactitud metrológica y correcto funcionamiento de la tecnología médica y sistemas electrónicos del establecimiento, gestionando 

integralmente su ciclo de vida y mitigando los riesgos tecnológicos para asegurar la calidad de la atención y la seguridad del paciente.

Unidad Orgánica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

A) Nivel Educativo

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Universitaria

• NTS Nº 113-MINSA/DGIEM-V.01 (RM Nº 045-2015/MINSA): Norma Técnica de Salud "Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atención".

• RM Nº 533-2016/MINSA: Documento Técnico "Lineamientos para la elaboración del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento en los Establecimientos 

de Salud".

• Guías Técnicas para Proyectos de Arquitectura y Equipamiento de las Unidades de Centro Quirúrgico (RM Nº 064-2001-SA/DM o actualizaciones vigentes de la DGOS).

• Normas de Metrología y Calibración (Inacal / MINSA)

• Ley Nº 29459 (Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios) y su reglamento D.S. Nº 016-2013-SA.

• Directivas del Sistema Nacional de Tecnovigilancia (DIGEMID

Com pleta

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Bachiller

DECRETO LEGISLATIVO 1057

Diseñar, programar y ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos biomédicos y sistemas electrónicos críticos (máquinas de anestesia, 

monitores multiparámetro, desfibriladores, electrobisturís, ecógrafos, incubadoras y equipos de laboratorio).

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

Clasificación

Coordinar, ejecutar y validar las calibraciones periódicas y pruebas de control de calidad del equipamiento médico para asegurar parámetros de lectura exactos y un rendimiento 

clínico seguro.

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD PIURA

INGENIERO BIOMÉDICO/ ELECTRÓNICO

Órgano



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

• HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Avanzado

No aplica

Programa de presentaciones

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia laboral general

Avanzado Intermedio

Quechua

Un (01) año

Nivel de dominio

No aplica
IDIOMAS / DIALECTO

• Liderazgo y comunicación asertiva

• Iniciativa y capacidad de gestión

• Trabajo en equipo

• Orientacion al servicio

Básico

Hojas de cálculo

Nivel de dominio

Tres (03) años

No aplica

X

X

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener mínimo 12 horas (u 8 horas si corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas 

de Especialización afines al puesto; cada programa debe tener mínimo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas válidos para acreditar el perfil de 

puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco años al momento de la postulación.

Básico

Procesador de textos

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

X

X

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Inglés

Un (01) año

X

Intermedio
  OFIMÁTICA

Observaciones:

No aplica







MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

• NTS Nº 113-MINSA/DGIEM-V.01 (RM Nº 045-2015/MINSA): Norma Técnica de Salud "Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atención".

• RM Nº 533-2016/MINSA: Documento Técnico "Lineamientos para la elaboración del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento en los Establecimientos 

de Salud".

• Guías Técnicas para Proyectos de Arquitectura y Equipamiento de las Unidades de Centro Quirúrgico (RM Nº 064-2001-SA/DM o actualizaciones vigentes de la DGOS).

• Código Nacional de Electricidad (Utilización) - Sección 210 (Áreas de Atención de la Salud)

• NTS Nº 119-MINSA/DGIEM

• Normas de Climatización y Confort en Hospitales (ASHRAE 170 / EM.030 del Reglamento Nacional de Edificaciones)

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

INGENIERO ELÉCTRICO

INGENIERO MECATRÓNICO 

INGENIEROELECTROMECÁNICO

D) ¿Habilitación

profesional?

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

Evaluar los indicadores de consumo eléctrico, térmico y de agua del establecimiento, proponiendo mejoras de eficiencia energética, y liderar los requerimientos técnicos de 

infraestructura ante las entidades reguladoras de seguridad y energía.

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

SECCIÓN: REQUISITOS

Planificar, ejecutar y supervisar el mantenimiento de la subestación eléctrica, grupos electrógenos, sistemas de energía ininterrumpida (UPS) y tableros de aislamiento, asegurando 

la transferencia automática y energía continua ante cortes del fluido comercial.
Monitorear, mantener y asegurar la correcta presurización, manifolds de respaldo, pureza y suministro continuo de la red centralizada de gases medicinales (oxígeno, aire 

medicinal y vacío) en las salas de atención y hospitalización.
Operar y mantener los sistemas de aire acondicionado, ventilación forzada y sistemas de extracción, inspeccionando la renovación de aire por hora, los diferenciales de presión y el 

estado de los filtros de alta eficiencia (HEPA).
Gestionar el funcionamiento, ablandamiento de agua y mantenimiento preventivo/correctivo de autoclaves de esterilización, sistemas de bombeo de agua potable, calentadores y 

redes de fluidos térmicos del establecimiento.
Realizar mediciones y el mantenimiento periódico del sistema de pozos a tierra específicos para cargas críticas y electrónicas, garantizando la eliminación de corrientes residuales y 

protección contra descargas atmosféricas.
Supervisar, configurar y calibrar los sistemas mecatrónicos de control automatizado del edificio, incluyendo alarmas de gases medicinales, sensores de temperatura/humedad 

ambiental y tableros eléctricos automatizados.

Dependencia jerárquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

SECCIÓN: FUNCIONES

Asegurar la continuidad operativa, confiabilidad, eficiencia y seguridad de la infraestructura física, sistemas de energía crítica, redes de fluidos y sistemas automatizados de soporte del 

establecimiento, garantizando el suministro ininterrumpido de los servicios básicos e industriales necesarios para el acto médico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Nombre del cargo INGENIERO ELÉCTRICO/MECATRÓNICO/ELECTROMECÁNICO

Clasificación DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto INGENIERO ELÉCTRICO/MECATRÓNICO/ELECTROMECÁNICO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgánica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

• Liderazgo y comunicación asertiva

• Iniciativa y capacidad de gestión

• Trabajo en equipo

• Orientacion al servicio

• HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Un (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) año

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

No aplica

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Tres (03) años

Observaciones:

Programa de presentaciones X

Hojas de cálculo X Quechua X

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener mínimo 12 horas (u 8 horas si corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas 

de Especialización afines al puesto; cada programa debe tener mínimo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas válidos para acreditar el perfil de 

puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco años al momento de la postulación.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica



Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

Claslficadón 

Nombl'f! del puesto 

Dependencia Jerárquica 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXON•2 
Formato del perfil de puestos o cargos baJo riglmen del Decreto Legislativo N• 

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales 

ESTABLECIMIENTO DESAlUDTACAlA 

PROFESIONAL DE lA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGÍA 

DECRETO LEGISLATIVO 1057 

PROFESIONAL DE lASALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGÍA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACA LA 

Conducir la vigilancia epldemiológlca, la lnvestlg;ición de brotes y el anállsís de la situación de salud Institucional, implementando medidas de prevención y control de riesgos sanitarios 
para proteger la salud colectiva, mitigar emergencias y asegurar que el establecimlentomantenga su c;ip;icldad resolutiva y la continuidad de la atención médica. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Conducir el Sistema Nacional de Vigllancia Epidemlológic;i en Salud PUblka (Notl·Web) para la notificación oportuna de enfermedades sujetas a vlgllancla. 

2 Elaborar y difundir la Sala Sltuaclonal de Salud del Est;iblecimlento de SaludTacalá, analizando los determinantes soclales y las tendencias de enfermedades locales. 

4 Investigar de manera Inmediata brotes epidémicos, epidemias, epizootias o emergencias sanitarias dentro de la Jurisdicción del establecimiento. 

s Monltorear los Indicadores de coberturas de lnmunizaclones y programas de control de enfermedades Infecciosas en coordinación con las áreas Involucradas. 

6 Capacit;iry brindar asistencia técnica ;il person;il asistencial en la definición de casos, toma de muestras epidemlológ:icas y medidas de blosegurldad. 

7 Emitir el consolldado de Informes a la OIRESA acorde a los plazos establecidos. 

g Garantizar adecuada custodia, conservación, mantenimiento, de equipos, mobiliario, Insumos médicos asignados a su servicio. 

10 Otras funciones delegadas por le Jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa, 

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Apoyo y asistencia en capacitaciones extraordlnari;is 

Periodicidad de la aplicación (marcar can un X, luego explicar o sustentar J Temporal 0 Permanente O 
Según la necesidad 

E(c1ó�::' EQUIS ,OS 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo 

� 

Primaria 

Secundaria 
T écnlca Básica 
(ló2años) 
Técnica Superior 

1---
(3 ó4años} 

X Universitaria 

CONOCIMIENTOS 

Incompleta Completa 

BJ Grado{s}/situación académica ycarrera/especlalldad requeridos 

□Egresado{a) □Bachiller 0Títu1o/Ucenciatura 

Cua!qulerTitulo de Profesional de la Salud, de acuerdo a la ley NR 23536 y su 
modificatoria 

x /Maestrla j x ¡egresado 1 jGrado 

Epldemlologfa 

looctorado 1 !Egresado 1 !Grado 

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

C) ¿Colegiatura? 

S10No □ 
D} ¿Habllitación 
profesional? 

SI 0 No □ 



Conocimiento de los documentos y normas técnicas del estado: 
• Documento técnico delmodeb de cuidado Integral de salud por curso de vida para la persona, famíl!a y comunidad 
• Directiva sanitaria NI 046. MlNSA/DGE-V .Ol de notificación de enfermedades y eventos sujetos a vigílancla epidemiológica en salud pública 
• Norma Tácnlca de Salud para la VJgl!ancla Epldemlológlca y Diagnóstico de Laboratorio de Dengue, Chlkun¡unya, Zika, Oropouche, Mayaro V otras arbovlrosls en el PetlJ 
• Norma Técnica de Salud que establece el proceso para el desarrollo y evaluación del An61!sls de Sltuatlón de Salud (AS1S) 
-Norma Técnica de Salud para la Investigación y control de brotes de Infecciones Asociadas a la Atención de Salud (IA;AS) 
. Olrectlva Sanitaria para la Notificación de casos en la v¡nancla Epldemlológlca de laTuberculosls 
• Directiva sanitaria para la vigilancia epldemlolog!ca de Sarampión, Rubeola y otrH Enfermedadt5 febriles Eruptivas 
• Directiva Sanitaria de notificación de Brotes, Epidemias, y Otros Eventos de Importancia para la Salud PCibílca . 
• Norma h\cnlca de cate¡orlas de estableclmlentos del sector salud 
-Documento técnico Sistema de Gestión da la Ca!ídad en Salud . 
• Norma Técnica de Salud •airtera de servicios de salud de estableclmlentos da salud, servicios médicos de apoyo Y Redes lnte¡radas de Salud o Redes de salud, del Sector Salud• 
• Ley de Protección de Datos Personales 
-Normah\cnlca de salud para la¡estlón de la historia cl!nlca 
conocimiento de los sistemas Informáticos del MINSA para el registro de pacientes 
Códl¡o de ttlca y Oeontolo¡la del Cola¡lo Profeslonal al qua pertenece y Códl¡o de ttlca de la Función Pública. 

B) Cursos y/o programas de especlaDzaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Acreditar40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; i;ada curso debe tener mínimo 12 horas (u 8 horas si corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar90 horas �n Programas 
de Especlallzación afines al puesto; cada programa debe tener mlnlmo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a Un ente rector). los cursos y/o programas validos para acreditar el perfil 
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco años al momento de la postulación. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio 

Procesador de textos x· 

Hojas de cálculo X 

Programa de presentaciones X 

SIHCE X 
REFCON X 

Otros (Especlfii;ar) X 

EXPEmENCIA 
ExperitncJa laboral nneral 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector püblk:o o privado. 

¡_Dleclocho (18) meses, Incluye SERUMS 

f;xperl9ncJa laboral eJPedflca 
A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la función o la materia: 

Avanzado 

Un {01} año. Incluye la experiencia en el ejercicio de su carrera profesional dentro del sector salud. 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

NM!lde dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avan1ado 
Inglés X 

Quechua X 

Otrós (Es]Jecificar) 
Otros {Especmcar} 

Observaciones: 

Seis {06) meses. Se refiere a la experiencia en el traba Jo de recolección de datos analítlcos, notificación de brotes, llenado de fichas epldemiol6glcas, control de brotes o anállsls de 
Indicadores sanitarios en Oficinas de Epidemiología o lnte11gencla Sanitaria. 
c. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector pllbllco: 

Un (01) año. 

Otros aspectos camplementarfos sobre el requisito de experiencia, en casa e)(/stlera alga adicional para el puesto y/a carga. 

No Aplica 

HABIUOADES O COMPETENCIAS 

Capacidad de Iniciativa y organización, y para trabajar en equipo. Orientación al servicia. �tlca profesional. 

REQUlsrros ADICIONALES 

Indispensable tener resolución de término de SERUMS y constancia de hab11idad vigente. Tener Título o Constancia de especlalldad o maestrla en Epldemiologla. 























































Órgano 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

Claslficaclón 

Nombre del puesto 

Dependencia Jerárquica 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXOWZ 
Formato del perfll de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Leglslatlvo N• 

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales 

DIRECCIÓN REGIONAL SALUD PIUfl:A 

ESTABLECIMIENTO DE SALUDTAi:ALA 

PROFESIONAL ÓE lA SALUD (PAUSJ 

DECRETO LEGISLATIVO 1057 

PROFESIONAL DE lA SALUD (PAUS} 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACAlA 

Gestionar, orientar y canalizar de manera oportuna las necesidades, trámites y reclamos de los usuarios, facllltando su acceso efectivo a las prestaciones asistenciales preventivas, 
especializadas y de urgencia, con el fin de eliminar barreras en el sistema y asegurar la contln11ldad de su atención Integral de salud. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Participar activamente de las coordinaciones y programación con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado Integral de salud por curso de vida. 

Orientar e Informar permanentemente a los usuarios sobre la cartera de servicios, horarios de atención, flujos de atenclcin y sus derechos en salud. 

Absolver reclamos en primera Instancia, mediante mecanismos de mediación Inmediata para reducir la Insatisfacción del usuario en el establecimiento. 

2 

3 

4 Gestionare\ Libro de Reclama clones en salud (físico y virtual), realizando el registro, la lnvestigaclcin y la propuesta de soluc10n dentro de los plazos legales. 

Apllcar encuestas de satisfacción del usuario externo, pua Identificar cuellos de botella en la atención. 

Promover y difundir los Derechos y Deberes en Salud dirigidos a la población asignada al estableclmlento. 

Reallzartalleres dirigidos al personal del establecimlento sobre tópicos de Buen Trato, Deberes y Derechos en Salud. 

5 

6 

7 

8 Coordinación multldlscip!lnarla para la difusión de la cartera de servidos del establecimiento de salud Tacalá con los demás establecimientos de salud del ámbito de la Reglón 
Plura. 

9 Garantizar adecuada custodia, conservaclcin, mantenimiento, de equlpos, mobiliario, Insumos médicos asignados a su servicio, 

10 Otras funciones delegadas por le Jefe lnmedi.1t0 a11neadas a las furiclones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

Periodicidad de la aplicaciOn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente□ 
No aplica 

ECCIÓNÍ/�EQUIS11<JS 

FORMACIÓN ACAOtMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac10n académica y carrera/especlalldad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Oeachlller 0Título/Ucenciatura sr 0 "ºº 
Primaria D) ¿Habllltaclón 

>-- profesional? 
Secundarla 
Técnica Básica Cualquier Titulo de Profesional de la Salud, de acuerdo a la ley N2 23536 y su 

sr 0"ºº (ló Zaños) modificatori� 
Técnica Superior 

-
(364 años} 

X Universitaria X 
-

IMaestrla 1 
!Egresado 1 

IGrado 

looctorado 1 !Egresado 1 IGrado 

CONOCIMIENTOS 
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos]: 



' 

(;onocímlento de IOJ documentt» V normas técnicas del astado: 
• Documento tlicn/co del modelo da cuidado lnte¡ral de salud por curso de vida para la penan¡¡, famffla y comunidad 
• Reglamento de la ley N" 29414, Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de lo:i Servicios de Salud. 
-Guía ti6cnlca para la ava!uac!ón de Ja sat isfacción del usuario externo en los estableclmlentos y servicios médlct» de apoyo 
• Re¡[amento para la Gestión de Reclamos y Quejas de los Usuarlo:i 
-Norma tknka de Categorlas de estableclmlentos dal sector salud 
• Norma técnica del sbtema de referencia y c-ontrarreferencía 
• Oocumentotknlr:oSbtema de Gestión de la Cal!dad en Salud, 
• Norma Técnica de Salud •Cartera de servicios de salud de establecimientos de salud, servidos médicos de apoyo y Redes lnterradas de Salud o Redes de Salud, del Sector Salud" 
-Ley de Protección de Datos Personales 
-Norma técnica de salud para la gestión de la historia d/níca 
-Norma técnlca denh� en telesalud 
conocimiento de los sistemas de ¡estíón de historias dlnlcasy sistemas lnformátfc05 del MINSA para el re¡Jstro de pacient es 
Códl¡o de ttlca y Deontolo¡/a del Cole¡Jo Profesional al que pert11nec11 y Códlfo de ttrca de la Función Pública. 

B) Cursos y/o programas de espedallzadón requeridos y sustentados con documentos: 
Acredltar4D horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener rñlnlmo 12 horas {u 8 horas si corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas -en Programas 
de Especlallzación afines al puesto; cada p rograma debe tener mínimo de SO horas {U 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas válldos para acreditar el perfil 
de puesto deben contar con una vlgencla no mayor de cinco años al momento de la postulacfón. 
C) Conoclml entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de domlnío 
OFIMATICA 

No aplica Básico Intermedio 

Procesador de textos X 
Hojas de dlculo X 
Programa de presentaciones X 
SIHCE X 
REFCON X 
otros (Especificar) X 

EXPERIENCIA 
Experiencia laboral general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

joieclocho (18) meses. Incluye SERUMS 

Experiencia laboral esoeclflca 
A. Indique el tiempo de experiencia especlfica requerida en la función o la materia: 

Avanzado 

Un (01} año. Incluye la experiencia en el ejercicio de su carrera profesional dentro del sector salud. 

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo {precisando este): 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
ln¡¡li!s X 
Quechua X 
Otros {Especificar) 
Otros {Especificar) 

Observaciones: 

Seis {06) meses. Se refiere a l a  experiencia en la atención directa al usuario, orientación al paciente, recepción o trámite de quejas y reclamos, manejo de Ubro de reclamaciones, o trabajo 
operativo en la Plataforma de Atención al Usuario u Oficinas de Gestión di;! caUdad. 
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector público: 

Un {Ol}año, 

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/a cargo, 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

capacidad de Iniciativa y organización, y para trabajar en equipo. Orientación al serví e/o, �tlca profesional. 

REQUISO-OS ADICIONAlES 

lnd!spensable tener resolución de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente, 



' 

Ecqó ;11DE TIFí�C,oN 

Órgano 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

dasiflcaclón 

Nombre del puesto 

Dependenela Jerárquica 

ECCIÓNi'EUNCli:>NES 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXON•2 

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto leglslatlvo N• 
276, 728, 1057 y/o Carreras Especlales 

DIRECCION GENERAL DE SALUD PIURA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1·3 TACAlA 

PILOTO DEAMBULANCIA 

DECRETO LEGISLATIVO 1057 

PILOTO DE AMBULANCIA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TAé:ALA 

Conducir y operar la ambulancia de manera segura.oportuna y responsable para reallzar el traslado de pacientes, personal de salud, medicamentos, Insumos y equipos médicos, según 
corresponda, garantizando el cumplimiento de las normas de tránsito seguridad vial, biosegurldady protocolos establecidos por el establecimiento de salud. 

FUNOONES DEL PUESTO 

l Conducir la ambulancia de manera segura y oportuna, considerando la condición cllnica del paciente y la naturaleza de la atención 

2 Apoyar al equipo de salud durante la atenclcn del paciente en sltuaclcn de urgencia y emergencia 

3 Apoyar el traslado y movilización de pacientes, aplicando las medidas de seguridad ccrrspondiente 

4 Realizar acciones básicas de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva de acuerde a sus competencias. 

5 Realizar y apoyar en la limpieza y desinfección de la cabina Interna de la ambu!ancla 

6 Verificar diariamente las condiciones operativas y de seguridad de la ambulancia antes de Iniciar el servicio 

7 Reportar los accidentes e Incidentes de tránsito relacionados con la ambulancia 

8 Velar por el mantenlmelnto preventivo y correctivo de la ambulancia 

9 Otras funciones que le sean asignadas por su superior Inmediato 

CONDICIONES AifPICAS PARA El DESEMPE�O DEL PUESTO 

Participación en campañas o jornadas de Salud 

Periodicidad de la aplicación (marcar can un X, luego explicara sustentar) Temporal 0 Permanente□ 
�--------------------------------===-------------===--------....;·-,;� 
De acuerde a necesidad 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nlvel Educativo B) Grado{s)/situac!ón académica y carrera/especlalJdad requeridos 

Incompleta Completa □Egresado(a) OaachUJer 0T!tulo/Ucenciatura 

Primaria 

Secundarla 
Técnica Básica TECNICO EN ENFERMERIA O ACREDITAR EXPERIENCIA EN MANEJO DE 

1-
(ló 2años) AMBULANCIA NO MENOR A TRES (03) AÑOS 

X 
Técnlca Superior 
(3ó4años} 
Universitaria 

IMaestria 1 !egresado 1 !Grado 

looctorado 1 !egresado 1 IGrado 

CONOCIMIENTOS 
A) Conocimientos téCfllcos prlnclpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

il.• Re¡;;l¡¡mento Naclonill de transito y normas de $e¡;;urldad Vliil 
b.- conocimiento y manejo de vehlculos de emergencia y ambulancia. 
c.• Primeros auxU!os baslc01 y atenclon Inicia! de emergendas 
d.-conducclon defensiva y maneje preventivo 
e.-Mecank:a automotriz 
f.-normas de bJ01e¡;;urldad y prevencion de Infecciones. 

C) ¿Colegiatura? 

sr 0 No D 

D) ,!Habilitación 
profesional? 

SI 0•o □ 



' 

.,. B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Acreditar 24 horas acumuladas en éursos afines al puesto; cada curso debe tener-mlnlmo 12 hor.is (u 8 horas si corresponde a un ente rector), Opcional, acreditar 90 horas en Programas 
de Espetlallzación afines al puesto; cada programa debe tener mlnlmo de 90 horas {u 80-horas si corresponde a un ente rector), Los cursos y/o programas válidos para acreditar el perfil 
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afias al momento de la postulación. 
C) Conocimientos de Ofimática e ldlomas/Dliltectos 

' Nlvel de dominit;) 
• · .. 

Nivei de dominio 
OFIMÁTICA 

Jniermedlo 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Biis!to Avanzado NoapUca Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos � Inglés x 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Pn:,grama de presentaciones X Otros (Éspeclflcar) 
SIHCE X Otros (Especlflcar) 
REFCON 
Otros {EspCclflcar} X 

Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia laboral general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado, 
res (03) aií0s en las funciones de conducción de vehículos, en actividades relaclonadas con traslado e pacientes, conducción de ambulancias y/o vehfcu os de emergencia o seis (06) 

meses en las funciones antes descritas más titulo de técnico en enfermeria 
Exp§riencla laboral especfflca 
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la función o la materia: 
Tres {03) años en as unciones de conducción de vehículos, en activídades relacionadas coi', traslado de pacientes, conducción de ambu anclas y/o vehículos de emer¡enr;ia o seis (06) 
meses en las funciones antes descritas más tftulo de técnico en enfermerla 
B. Indique el tiempo dE! experiencia específica requerida en El! puestO O caÍ'go'{predsando este): 
Tres (03) añós en as funciones de conducción de vehícu os, en actividades relacionadas con traslado de pacientes, c·oriducclón de ambulancias y/o vehículos e emergenclil o sels 06} 
meses en las funciones antes descritas más titulo de técnico en enfermerla 
C. ·indique el tiempo de expeilenclii especifica requerida 'eñ el sector público: · 

No Aplica 

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en coso existiera afgo 0dicional para e, puesta y/o cargo. 

No Aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Capacidad de Iniciativa y organización, y para trabajar en equipo, Orientación al servicio. Ética profeslonal. 

REQUISrros ADICIONALES 
Contar con ncencia de conducir A·llb vigente 
Contar con buen record de conductor 







-,. 

�CIÓ�1'1Df1"11F ;�1óff" 
Órgano 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

Claslficaclón 

Nombre del puesto 

Dependencia Jerárquica 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXOW2 

Formato del perfil de puestos o cargos baJo régimen d�I Decreto Leglslatlvo W 
276, 728, 1057 y/o caneras Espedales 

'i!'l ·¿,. 

ESTABLECIMIENTO DE SALUDTACALA 

PROFESIONAL DE LA SALUD (REFCON) 

DECRETO LEGISLATIVO 1057 

PROFESIONAL DE LA SALUD (REFCON) 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA 

coordinar, evaluar y c1rtlcular el flu/o técnico-administrativo de traslado y recepción de p¡icientes dentro de la rl:!d asistencia� garantizando que los usuarios que requieran mayor 
capacidad resolutiva general o especlallzada, o soporte diagnóstico de urgencia, sean derivados oportunamente para salvc1guardarla continuidad de su atención Integral. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

' 

3 

Gestionar e\ sistema Informático de referencias (REFCON) del M!nsa, tramitando oportunamente las solicitudes con los establecimientos de menor y mayorcomplejldad 

Coordinar el traslado de pacientes de emergencia o con criterios de hospitalización hacia los estabfeclmientos de soporte de la RIS. 

Monitorear y registrar las contrarreferenciurecib!das de los establecimientos de mayorcomplejldad, coordinando la continuidad del cuidado médico del paciente en el 
establecimiento de salud Tacalá. 

Elaborar y actualizar la base de datos de la oferta y capacidad resolutiva del estableclmiento, para optimizar el direccionamiento de los pacientes. 4 

s Consolidar indicadores de oportunidad de referencia e Informar oportunamente a la jefatura del estableclmlento de salud las observaciones y rechazos del sistema. 

6 Ela�rar el reporte del Indicador de porcentaje de referenciuiustlflcadas, aceptadas, rechazadas y observadas. 

7 
Coordinación multldlscip!!naria para la difusión de la cartera de servicios del estableclmlento de saludTacalá con los demás establecimientos de salud del ámbito de la Reglón 
Piura. 

8 Coordinación con los responsables de REFCON de la Jurlsdicción de la Oiresa Piura para optimizarlos cupos de citas y actualizar la oferta del establecimiento de saludTacalá. 

9 

10 

Garantizar adecuada custodia, conservación, mantenimiento, de equipos, moblllarlo, Insumos médicos asignados a su servicio. 

Otras funciones delegadas por le jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllea 

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explico ro sustentar} Temporal 0 
No aplica 

FORMACIÓN ACAD�MICA 

A} Nivel Educativo 8) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especialidad requeridos 

Permanente□ 

Incompleta Completa DEgresado(aJ OBachlller 0Tltulo/Ucenclatura 

Primaria 
-

Secundaria 
Técnica Básica Cualqu!erTltulo de Profeslonal de la Salud, de acuerdo a la ley Nt 23S36 y su 

(16 2 arios} 
modificatoria 

Técnica Superior 

-
(3ó4ai'ios) 

X Universitaria 

jMaestrla 1 /Egresado 1 /orado 

!ooctorado 1 /egresado 1 /Grado 

CONOCIMIENTOS 
A) Conocimientos técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos}: 

C) ¿Colegiatura? 

srGJNo □ 
D) ¿Habllitaclón 
profesional? 

SI G]No □ 



' !;onoclmlento de los documentos y normas técnicas del estado: 
• Documento t8cnlco del modelo de cuidado integral de salud porcuno devlda ¡n,ra la per.;ona, fammay comunidad 
• Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de los Estableclmlentos del Mi'llsterlo de Salud 
•Norma Técnica de Salud para el Transporte Asistido de Pacientes porV{a Terrestra 
• Norma técnica de salud en telesalud 
• Norma ticnka de categorfas de estab!eclmlentos del sector salud 
• Documento técnico Sistema de Gestión de la Calldad en Salud . 
• Norma Técnica de Salud •cartera de servicios de salud de estab!eclmlentos de salud, servicios médicos de apoyo y Redes lnte¡radas de Salud o Redes de Salud, del Seetor Salud• 
• Ley de Protección de Datos Penonales 
-Norma tknlea de salud para la¡estlón de la historia cUnlca 
Conoclmlentc:i de los sistemas lnfc:irmátlcos del MlNSA para el registro de pacientes 
Códigc:i de ttlea y Deontolo1fa del Cole&lo Prc:ifeslc:inal al que pertenece y Código de ttJca de la Función Pübllca, 

B) Cursos y/o programas de especlalliaclón requeridos y sustentados con documentos: 
Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe ten'er mínimo 12 horas (u 8 horas si corresponde a un ente rector), Opcional, acreditar 90 horas en Programas 
de Especlallzaclón afines al puesto; cada programa debe tener mlnlmo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector). los cursos y/o programas válidos para acreditar el perfil 
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco años al momento de la postulación. 
C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No apllca Básico Intermedio 

Procesador de textos X 
Hojas de cálculo X 
Programa de presentaciones X 
SIHCE X 
REFCON X 
Otros (Especificar) X 

EXPERIENCIA 
E11pl!rlep¡;lp labpral Be!Wªf 
Indique el tiempo total de e11perlencla laboral, ya sea en el sector público o privado. 

IDleclocho (18) meses. Incluye SERUMS 

Experiencia laboral especlflc;a 

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la función o la materia: 

Avanzado 

Un (01) al'io. Incluye la experiencia en el ejercicio de su carrera profesional dentro del sector salud. 

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
Ingles X 
Quech1.1a X 
Otros (Especificar) 
Otros (Especificar) 

Observaciones: 

Seis (06) meses. Se refiere a la exper iencia en el trabajo operativo en oficinas de Referencias y Contrarreferencias o Seguros (S1S/ESSALUD), en la coordinación de traslado de pacientes, 
auditoria de referencias, o gestión de citas lnterlnstituclonales, 
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector públlco: 

Un (Ol)año. 

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odie/anal para el puesto y/a carga. 

No Aplica 

HABILIDADES O COMPmNCIAS 

Capacidad de Iniciativa y o rganización, y para trabajar en equipo. Orientación al servicio, Ética profeskmal. 

REQUISITOS ADICIONALES 

Indispensable tener resolución de término de SERUMS y constancia de habllldad vigente. 



Órgano 

Unidad Qrg;lnlca 

Nombre del cargo 

dasificaclón 

Nombre del puesto 

Dependencia jer;irqulca 

. ECC1ówF,úNc10NE 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXO N9 2 
Formato del perfil de puestos o c:argos bajo régimen del Dec:reto Leglslatlvo N• 

276, 728, 1057 y/o Carreras Espedales 

DIRECCIÓN REGIONAL SALUD PJURA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUDTACALA 

TÉCNICO {AJ DE FARMACIA 

OEé:RETO LEGISLATIVO 1057 

TÉCNICO DE FARMACIA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUDTACAlA 

Ejecutar los procesos de rec:epdón, almacenamiento, dispensación y expendio de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, cumpliendo con las buenas pr.icticas de 
almacenamiento para garantizar la d!�ponlbllidad Inmediata y oportuna de los tratamientos que sostienen la capacidad resolutiva y la continuidad de la atención Integral de salud, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

Asistir en la recepción, desempaque, clasificación y verificación cualitativa y cuantitativa de los productos farrnac:éutlcos, dispositivos médicos y productos sanitarios que Ingresan 
al establecimiento de salud. 
Acondicionar y ordenar los medicamentos en los anaqueles, apllcando las Buenas Prktlcas de Almacenamiento (BPA) y los criterios de rotación FEFO y FJFO {RM 132-201S­

' 

4 

MINSA). 
Controlar permanentemente las fechas de vencimiento de los productos e informar con una anticipación mínima de 6 meses al Qulmloo Farmacéutico, para gestionar los canjes y 
redistribuciones. 

Monltoreary registrar diariamente las condiciones ambientales (temperatura y humedad relativa) de las .ireas correspondientes, 

5 Efectuar la preparación prelimlnar de las recetas médicas (conteo, empaque y rotulado), bajo la supervisión del Químico Farmacéutico, 

6 Apoyar en la reposición oportuna del stock de medicamentos en las vitrinas y anaqueles de atención diaria, garantizando la continuidad del servido 

7 Abastecer oportunamente a las .ireas de Internamiento y Emergencia, y a los Coches de Paro y Claves Obstétricas. 

O!gltarde manera diaria las recetas atendidas en los sistemas informáticos Institucionales del Mlnsa (SISMEO, ICl, SIS). 

Participar de manera ob!!gatorla en la reallzaclón de inventarlos físicos, programados y extraordinarios, del servido de farmacia. 

8 

9 

10 

11 

Colaborar con el archivo cronológlco y custodia de las recetas médicas atendidas, guías de remisión, pecosas y demás documentos técnico-administrativos 

Brindar orientación y atención con enfoque de ca!ldad y buen trato a usuarios Internos y externos sobre los procesos de la UPSS Farmacia, registrando obllgatoríamente toda su 
producción diaria en los sistemas y formatos oficiales (HIS, FUA, SIHCE). 

12 

" 

Garantizar adecuada custodia, conservación, mantenimiento, de equipos, mobiliario, Insumos médicos aslgnados a su servicio. 

Otras funciones delegadas por le Jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa, 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Participación en campañas o jornadas de Salud 

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal 0 
De acuerdo a necesidad 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

Permanente□ 

Incompleta Completa □Egresado(a) OBach\Uer 0Tltulo/Ucenclatura 

Primaria 
._ 

Secundarla 
Técnica B.islca 
(ló 2afíos) 

Técnico (a) de Farmacia 
Técnica Superior 

X X 
- (3 ó4años) 

Universitaria 
-

IMaestrla 1 IEgresado 1 jGrado 

looctorado 1 ·r Egresado 1 !Grado 

CONOCIMIENTOS 

C) ¿Colegiatura? 

SI □ N,0
O) ¿Habilitación 
profeslonal? 

SI □ N,0



A) conoclmlentos técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (Nase nqulere sustentar con documentos]: 

ley de los Productos Farmacéuticos, Obposltlvos Médleos y Productos Sanitarios 
Conocimiento de los documentos y normas técnicas de salud del Mlnllterlo de Salud: 
• Documento técnico del modelo de cuidado lnte¡ral de salud por curso de vida para la persona, famíllaycomunldad 
• Re¡lamento de Establecimientos Farmacéuticos 
• DocumentoTé<:nleo: Manual de Buenas Prictlcas de Almacena míe rito !BPA) 
• Directiva Admlnlltratlva para la Gestión del Sistema lnte¡rado de Suministro de Medicamentos y Dispositivos Médicos (SISMED) 
conocimiento de los slsUlmiS de ¡estlón de historias cl!nlcas y slstamiS lnformátleos dal MINSA para el re¡btro de paclsntes 
8) Cursos y/o programas de especlallzaclón requeridos y sustentados con documentos: 

Acreditar 24 horas acumuladas en Ct.irsos afines al puesto; cada curso debe tener mlnimo 12 horas (u 8 hora5 si corresponde a un ente rector). Opclonal, acreditar 90 horas en Programas 
de Especlalizaclón afines al puesto; cada programa debe tener mínimo de 90 horas (u 80 hor.is si corresponde.a un ente rector). Los cursos y/o programas vi11dos para acreditar el perfil 
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco años al momento de la postulaclón, 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de domlnlo 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplca Básico Intermedio 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

SJHCE X Otros (Especificar) 

REFCON X 
Observaciones: 

Otro s (Especificar) X 

EXPERIENCIA 
Exp9rlend11 laboral Hnlral 

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector púb11co o privado. 

Un (01) alío. A partir de la emisión del titulo técnico, 

Experiencia laboral esoecfflca 

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la función o la materia: 

Un {Ol)año, 

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este}: 

Un {Ol)alío, 

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público: 

No Aplica 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlenda, en ca�o existiera alga adicional para el puesto y/a cargo, 

No Aplica 

HABIUDADES O COMPETENCIAS 

Capacldad de Iniciativa y organización, y para traba/ar en equipo, Orientación al servicio. �tica profesional. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 



Órgano 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

daslflcaclón 

Nombre del puesto 

Dependencia jer.irqulca 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXoN•z 
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto legislativo N• 

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales 

DIRECCIÓN REGIONAL SALUD PIURA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUOTACALA 

T�CNICO {A) DE RADIOLOGÍA 

DECRETO LEGISLATIVO 1057 

T�CNICO DE RADIOLOGÍA 

ESTABLECIMIENTO DE SAWDTACAlA 

'' 

Garantizar la obtención de lm.igenes radlogr.ificas de alta calldad diagnóstica mediante la operación segura del equipo de rayos X en las áreas recuperativas y de hospltallzación, aplicando 
estrictas normas de radioprotecclón y colaborando en actividades preventivas sobre salud ocupacional y amblental para apoyar el dla¡¡nóstlco oportuno y la recuperación de los pacientes 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

3 

4 

5 

Apoyar en los procedimlE:_ntos de toma de radiografías, seglin Indicación. 

Verificar la identidad del paciente y revisar el correcto llenado del consentimiento Informado 

Explicar el procedimiento y asegurar el correcto posicionamiento anatómico del paciente. 

Verificar y ase¡¡urar la calidad técnica de las Imágenes obtenidas antes de enviar las al médico tratante, para evitar exposiciones Innecesarias. 

Mantener al dfa y organizada la data de pacientes programados y atendidos durante la jornada. 

Cumpllr estrictamente los protocolos de blosegurldad, manejo de residuos, y uso de equipos de protección personal. 6 

7 Registrar sus actividades en los formatos oficia les HIS, FUA, SJHCE y registros obllgatorios del Mlnsa y otros diseñados para efecto de base de datos electrónicos. 

8 
Velar por el buen funcionamiento de los equipos biomédicos asignados e informar Inmediatamente sobre cualqulerfalla o requerimiento de mantenimiento. Reportar Incidencias 
técnicas o de blosegurldad detectadas. 

9 Otras funciones delegadas por le jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Participación en campañas o Jornadas de salud 

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o :sustentar) Temporal 0 Permanente□ 
De acuerdo a necesidad 

FORMACIÓN ACADtMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sltuaclón aca démlca y carrera/especlalldad requeridos C) ¿Cole¡¡latura? 

Incompleta Completa DEgresado(a) □Bachl!!er 0Título/Ucenclatura SI □ N,0
Primaria D) ¿Habilitación 

1- profeslonal? 
Secundaria 
Técnica Básica 

SI □ N,0{ló 2años) Cualquiera de las carreras Técnicas de la Salud 
Técnica Superior 
{3ó4años) 
Universitaria 

!Maestría 1 \Egresado 1 !Grado 

looctorado 1 !Egresado 1 !Grado 

CONOCIMIENTOS 
A) Conocimientos témlcos prlncJpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentas}: 

Conocimiento de los documentos y normas técnicas da salud del Mlnsa, relaclonados con al modelo de- cuidado integral da salud por curso de vida para la persona, famD!a y comunidad Conocimiento de 
los documentos y normas técnicas del estado: 
-Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Diagnóstico por Imágenes 
-Norma TécnlcaSF.001.2011 Requisitos de Seguridad Física en Fuentu Radiactivas 
-Norma Técnica PR.002.2011 Requisitos Técnicos y Administrativos para los Servicios de Doslmetrla Personal de Radiación Externa 
• Norma Técnica IR.003.2013 Requisitos de Protección Radlológ!ca en Diagnóstico Médico con Rayos X 

B) Cursos y/o programas de especlallzaclón requeridos y sustentados con documentos: 





Órgano 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

Clasificación 

Nombre del puesto 

Dependentla Jerárquica 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXON•z 

Formato del perfil de puestos o cargos baJo régimen del Decreto leglslatlvo N• 
276, 728, 1057 y/o Carreras Especlales 

DIRECCIÓN REGIONAL SALUD PJURA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA 

TÉCNICO (A) SANITARIO 

DECRETO LEGISLATIVO 1057 

TÉCNICO (AJ SANITARIO 

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACAlA 

Brindar atención Integral de salud con calidez y oportunidad en las áreas de hosplta\1zac!ón y consulta externa, ejecutando procedimientos asistenciales Y participando activamente en las 
acciones preventlvo-promoclonales de la comunidad, con el fin de contribuir a la recuperación, bienestar y estilos de vida saludables de los usuarios del estableclmlento 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Apoyar en [a Identificación y análisis de las necesidades y riesgos sanitarios de la población del ámbito del establecimiento de salud, recopilando Y organizando información que 
contribuya a la planlflcaclón de las Intervenciones de prevención y control. 
Registrar y mantener actuallzada la Información sobre sectores, áreas y grupos pob!aclonales expuestos a riesgos sanitarios relaclonados con problemas de saneamiento, zoonosis 
y enfermedades metaxénicas, de acuerdo con los procedimientos y registros establecldos. 
Apoyar las actividaées de vigilancia epidemiológica en el ámbito local, mediante la recopilación, registro, organización y comunicación oportuna de Información sobre eventos y 
enfermedades de Importancia para la salud públlca. 
Recopilar; registrar y comunicar oportunamente la lnformaéión relacionada con enfermedades transmisibles, brotes epidémicos, eventos de importancia sanitaria y alertas 
sanitarias identificadas en el ámbito del establecimiento de salud y su jurisdlccl6n. 
Apoyar en la coordinación y desarrollo de acciones sanitarias de prevención y control de enfermedades con el equipo de salud, autoridades locales, organizaciones comunitarias y 
otros actores del territorio, dentro del ámbito de sus funtlones. 
Apoyaren la organización, consolidación y actualización de la Información sanitaria necesaria para el seguimiento de las condiciones de salud, riesgos sanitarios e Intervenciones 
de prevención y control desarrolladas en el ámbito del establecimiento de salud. 
Apoyar en la elaboración de Informes, reportes, registros y demás documentos técnicos relacionados con las actividades sanitarias desarrolladas, manteniendo organizada y 
actuallzada la Información correspondiente. 

8 

9 

10 

Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Mlnsa y otros dlsefíados para efecto de base de datos electrónicos. 

Garantizar adecuada custodia, conservación, mantenlmlento, de equipos, moblliarlo, Insumos médicos asignados a su servicio. 

Otras funciones delegadas por le jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES AT[PJCAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Partlclpaclón en campañas o jornadas de Salud 

Periodicidad de la apl!caclón (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal 0 Permanente□ 
De acuerdo a necesidad 

ECCIÓN;'.'REQUISITOS 

FORMACIÓN ACAOtMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(sl/situaclón académica y carrera/especlalldad requeridos C) l.Coleglatura? 

Incompleta Completa DEgresado{a) DBach!!ler 0Tftulo/Ucenclatura SI □ N,0
Primaria D) ¿Habilitatlón 

<----- profesional? 
Secundaria 
Técnica Básica 

SI □ N,0(162 afíos) 
Cualqulera de las carreras Técnlcas de la Salud 

Técnica Superior 
(3 ó4años) 
Universitaria 

\Maestría 1 !Egresado 1 IGrado 

]Doctorado 1 !Egresado 1 !Grado 

CONOCIMIENTOS 
A) Conocimientos técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentorcan documentos]: 

Conocimiento de los documentos y normas técnlcu de salud del Mlnsa relacionados a la Vlgllanda Epldemloló¡lca y Sanitaria, Salud Ambienta! y Saneamiento B•blco, Prevención y Control de Enfermedades 
Transmisibles, Metaxénlcas y Zocnótlcas, Vigllancía de Brotes y Alertas San!tarlas, Promoción de la Salud y Registro de Información Sanitaria. 

B) Cursos y/o programas de especlallzacl6n requeridos y sustentados con documentos: 



Acreditar 24 horas acum1,1ladas en cl.lrsos afines al pu,:"sto; cada curso debe te her inlnlmo 12 hÓras (ú s'hc:iras si corí'esporlde a uri ente recior): OpciOna, acreditar 90 hoÍ'as en Proirari,-as' 
de Especlallzaclón afines al puesto; cada programa debe tener mí�lmo de 90 horas (u 80 horas sl corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas válidos para acredltarel perfil 
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco años al momento de la postulación. 
C) ConoClmlentos de Ofimática e ldlomas/Dlalettos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio 

Procesador de textos X 

Hojas dé cálculo X 

Programa de presentaclones X 

SIHCE X 

REFCON X 

Otros (Especificar) X 

EXPERIENCIA 
Experiencia labpral genera) 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

Un (01) al'io. A partir de la emisión del titulo técnico. 

Experiencia laboral esoecfflca 
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la función o la materia: 

Avanzado 

Un (01) al'io. Incluye la experiencia en el ejercicio de su carrera técnica dentro del sector salud, 

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un (Ol)al'io, 

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector públlco: 

NoAp!!ca 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 
Quechva 
Otros (Especificar) 
Otros {EspécificaÍ} 

Observa clones: 

Otros aspectos compfe'mentarlos sobre el requisito de experlenda, en caso existiera algo adidonal para el puesto y/o cargo. 

NoApllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Capacldad de Iniciativa y organización, y para traba/ar en equipo. Orientación al servlclo. Ética profesional. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apllca 

Nivel de dominio 

No apllca Básico lnteimedlo Avanzado 

X 

X 



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Preparar inventarios de equipamientos, manuales y uso de equipamiento.

C)  ¿Colegiatura?

X

Reparar averías en circuitos y otras estructuras del sistema

TÉCNICO ELECTRÓNICO O TÉCNICO EN ELECTRÓNICA.

Realizar pruebas constantes para comprar el estado de los equipos.

Egresado(a)

Nombre del puesto

SECCIÓN: REQUISITOS

Registrar formatos de supervisión, revisión y mantenimiento de equipos.

Preparación, revisión, actualización y complementación de las Especificaciones Técnicas de los Equipos.

TÉCNICO ELECTRONICO

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

D) ¿Habilitación 

profesional?

Dependencia jerárquica

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Nombre del cargo

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Configurar sistemas y dispositivos electrónicos

ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

Incom pleta

Ejecutar actividades de evaluación técnica, instalación, configuración y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electrónicos y componentes electrónicos del equipamiento 

médico del establecimiento de salud, de acuerdo con los procedimientos técnicos, manuales del fabricante y normas de seguridad aplicables, a fin de contribuir a su operatividad y 

continuidad de funcionamiento.

Unidad Orgánica

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

A) Nivel Educativo

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Universitaria

• Conocimientos en mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electrónicos; electrónica analógica y digital; diagnóstico y reparación de circuitos electrónicos; interpretación de 

diagramas y manuales técnicos; medición de parámetros eléctricos y electrónicos; uso de instrumentos de medición; seguridad eléctrica y gestión básica del mantenimiento de equipos.

Com pleta

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato orientadas a la misión del puesto.

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Bachiller

Decreto Legislativo 1057 (CAS)

Analizar las necesidades del Establecimiento de Salud en cuanto a equipamiento y adecuación de instalaciones.

SECCIÓN: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

Clasificación

Ejecutar procedimientos preventivo y correctivo del equipamiento Médico.

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD PIURA

TÉCNICO ELECTRONICO

Órgano



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

Avanzado

X

No se exige tiempo mínimo.

Programa de presentaciones

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

X

Experiencia laboral general

Avanzado Intermedio

Quechua

1 año

Nivel de dominio

No aplica
IDIOMAS / DIALECTO

• Liderazgo y comunicación asertiva

• Iniciativa y capacidad de gestión

• Trabajo en equipo

X

Básico

Hojas de cálculo

Nivel de dominio

3 años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

• Cursos en mantenimiento de equipos electrónicos, mantenimiento de equipos biomédicos, electrónica analógica y digital, seguridad eléctrica o materias afines (100 horas mínimas)

Básico

Procesador de textos

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

X

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

Inglés

1 año

X

Intermedio
  OFIMÁTICA

Observaciones:

No aplica



Órgano 

Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

Clas!flcadón 

Nombre del puesto 

Dependencia Jen!rqulca 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXO W2 

Formato del perfil de puestos o cargos bajo riglmen del Decreto Legislativo W 
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales 

DIRECCIÓN REGIONAL SALUD PIURA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUDTACAtA 

TÉCNICO DE tASORATORIO Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

DECRETO LEG1StATIVO 1057 

TÉCNICO DE tABORATOR10 Y ANATOMÍA PATOLÓGICA 

ESTABLECIMIENTO DE SALUDTACAtA 

Ejecutar las fases preanaUtica y posta na lítica de los exámenes blo!óglcos, realizando la toma, recepción y preparación de muestras, asistiendo al profeslonal en los procedimientos 
anal!tlcos para garantizar resultados oportunos y confiables que respalden el soporte diagnóstico preventivo y de urgencias del establedmlento. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Realizar procedimientos de extracción de sangre a pacientes, en las áreas correspondientes, según Indicación 

2 Verificar el cumpllmiento de las condiciones preanallticas, como ayuno y recolección correcta, y validar la orden médica. 

3 Realizar el rotulado y codificación correcta de cada muestra, para su posterior preparación y preanal!tlca 

4 Apoye en el procesamiento de muéstras en equipos automatizados. 

5 Elaborar los colorantes básicos, soluciones y medios de cultivo, bajo supervisión. 

6 Realizar la limpieza de las superficies y cabinas de bloseguridad al In lelo y término de cada turno. 

s Ejecutar los registros de temperatura y control de stock físico de materiales e Insumos. 

6 Realizar el descarte seguro de residuos biocontamlnados y punzocortantes. 

7 Realizar el lavado, secado y esterilización del material reutilizable. 

6 Cumplir estrfctamente los protocolos de bloseguridad, manejo de residuos, y uso de equipos de protección personal. 

9 Velar por el buen funcionamiento de los equipos biomédicos asignados e Informar Inmediatamente sobre cualquier falla o requerimiento de mantenimiento. 

10 Reallzarel reporte de Incidencias técnicas o de b!osegurldad detectadas, 

11 Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCEy registros obllgatorlos del Mlnsa y otros diseifados para efecto de base de datos electrónicos. 

12 Garantizar adecuada custodia, conservación, mantenimiento, de equipos, mobillario, Insumos médicos asignados a su servicio. 

13 Otras funciones delegadas por le Jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Participación en campañas o jornadas de Salud 

Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego exp/kar o sustentar) Temporal 0 Permanente O 
De acuerdo a necesidad 

lsEcc1ó :RE0.u1Sn:osli'; - :�:S����J����i'.:�'·"$�'�1-·::t.:;?!!:"'7.t:3r &Í'§�j1'.S�\'#áif:il1!1.1Ji:l$$i;t,�!,ffl�ft�
FORMACIÓN ACAD™ICA 

A) Nivel Educativo 

X 

Primaria 

Secundarla 
Técnica Básica 
(ló 2años) 
Técnica Superior 
(3ó 4años) 
Universitaria 

Incompleta Completa 

X 

8} Grado(s)/situaclón académica y carrera/especlalidad requeridos 

□Egresado(a) □Bachiller 0Títu1o/Ucenciatura 

Técnico de Laboratorio Clínico 

Maestrla Egresado Grado 

Doctorado Egresado Grado 

C) lColeglatura? 

D) ¿Habilitación 
profesional? 

"º"º0 



1 
CONOCIMIENTOS 
A) Conocimientos técnicos prlnclpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas}: 

Conoclmlanto de los documentos y normas técnicas de salud del Ministerio da Salud: 
• Documento técnico del modelo decu1dado Integral de salud porcum> de vida para la penona, familia y comunidad 
•Norma técnica de Hlud de la Unidad Productora de Servicios de Pato!ogla Cllnlca 
• Norma técnica de salud: Gestión lnte¡ra[ y Manejo de Residuos Sólidos en Estab!eclmlentos de Salud. 
- Norma técnica de salud: Prevención Y control da la anemia por deficiencia de hierro en el nllloy la nlñi, adolescentes, muJeresen edad fértll, gestantes y puérperas 
•Norma técnica de nlud sobre Preparación, Embalaje Y Documentación p;ira el Transporte Seguro de Sustancias Infecciosas 

B} Cursos y/o programas de especlal!zaclón requeridos y sustentados con documentos: 

1 

Acreditar 24 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener mlnlmo 12 horas (u a horas si corresponde a un ente rector), Opclonal, acreditar 90 horas en Programas 
de Especialización afines al puesto; cada programa debe tener mlnlmo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas válldos para acreditar e\ perfil 
de puesto deben contar con una vigencla no mayor de cinco años al momento de la postulación. 

C) Conodmlentos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

N!vel de dominio Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado Noapllca Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

SIHCE X Otros (Especificar) 

REFCON X 
Observaciones: 

Otros (Especificar) X 

EXPEmENCIA 
Expprlen,;la laboral cenera! 

Indique el tiempo tot.il de experiencia laboral, ya sea en el sector pUb11co o privado. 

Un (01) al\o, 

Expprlenda laboral esoecmca 
A. Indique el tiempo de experiencia espedfica requerida en la función o la materia: 

Un (0l) al\o, Se refiere a la experiencia partir de la emisión del titulo técnlc:o. 

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): 

Un {Ol)al\o 

C. Indique el tiempo de experiencia espedfica requerida en el sector pUbllco: 

No Aplica 

Otros as pertas camplementar/as sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciona/ para er puesta y/o cargo. 

No Aplica 

HABIUDADES O COMPETENCIAS 

Capacidad de Iniciativa y organización, y para trabajar en equipo. Orientación al servido. Ética profes lona!. 

REQUlSITOS ADICIONALES 

No apllca 



Unidad Orgánica 

Nombre del cargo 

Clasificación 

Nombre del puesto 

Dependencia Jerárquica 

ECCIÓN:FUNCIO��:. 

MISIÓN DEL PUESTO 

ANEXONº 2 
Formato del perfil de puestos o cargos balo régimen del Oeaeto Legislativo Nº 

276, 728, 1057 y/o caneras Especiales 

DIRECCIÓN REGIONAL SALUD PJU� 

ESTABLECIMIENTO DE SALUDTACAlA 

PROFESIONAL DE lA SALUD (TELESALUD) 

DECRETO LEGISlATlVO 1057 

PROFESIONAL DE lA SALUD {TELESALUD) 

ESTABLECIMIENTO DE SALUDTACALA 

Planificar y ejecutar la provlslón de servicios de salud a distancia (teleconsulta, teleorlentación, telelnterconsulta y telemonltoreo) mediante tecnologías de la Información, con el objetivo 
de expandir la cobertura, potenciar la capacidad resolutlva especializada y asegurar el soporte diagnóstico y la continuidad de la atención Integral sin barreras geográficas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 

2 

3 

4 

Garantizar y monitorear e\ cumplimiento de Teleconsultas y Telelnterconsultas a cargo de los Médicos Generales y especlallstas. 

Monltoreary garantizar el cumpllmlento de los Indicadores de Te1esalud de diferente índole. 

Coordinar y programar las T elelnterconsultas con los establecimlentos de menor y mayor complejidad. 

Ejecutar y registrar los servidos de Teleorlentación y telemonltoreo para los pacientes crónicos dentro de la Jurisdicción. 

5 

6 

7 

Garantizar el correcto llenado del registro y los formatos correspondientes a las prestaciones brindadas mediante Telesa]ud, en los sistemas HlS-MINSA, SIHCE, Plataforma 
Teleatlendo y otros sistemas oficiales del Mlnsa. 

Asegurar la custodia y actualización del archivo digital de hlstorlas cllnlcas y consentimientos Informados de los pacientes atendidos por telemediclna. 

Capacitar al personal asistencia! del estab!eclmiento en el uso de las plataformas Informáticas de Telesalud autorizadas por el Mlnsa, 

• 

9 

Coordinación mu!tidlsclpllnarla· para la difusión de la cartera de servicios del estableclmlento de salud Tacalá con los demás establecimientos de salu� del ámbltó de la Reglón 
Plura. 

Emitir el Informe mensual de productividad de los servicios de Telesa1ud, 

10 Garantizar adecuada custodia, conservación, mantenimiento, de equipos, moblliario, Insumos médicos asignados a su servicio. 

11 Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

Periodicidad de la apllcaclón (marcar con un X, luego exp/icor o sust1mtor) Temporal D Permanente O 
Noapllca 

fECC1óN;,RF,Qu1srro�¡¡¡i/i�\ll¼f,;:tl,; :i.«:�-,.p, ',;:;,, 'i!'"'i'., ;-;;" ' . ''' ':,''" "' ,,,::,::: ;,, :,,t;,1;iwlwill:·'Ílf!!!W)J�B·l!',1 ,¿,s¡t;•j!j�.�,¡:·;s
FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nlvel Educativo B) Grado(s)/situac!ón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿co!eglatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) □Bachiller 0Titulo/Ucenciatura SI 0N, □ 
-

D) ¿Habllltación Primaria 
profesional? 

Secundaria 
Técnica Básica 

Cualquier Titulo de Profesional de la Salud, de acuerdo a la ley Ni 23536 y su 
sr0N,D (ló 2años) 

modificatoria 
Técnica Superior 

� 
(3 ó4años) 

X Universitaria 

IMaestrla 1 !Egresado 1 \Grado 

\ooctorado 1 jEgresado 1 !Grado 

CONOCIMIENTOS 
AJ Conocimientos téCllitos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos}: 



Co110clmle11to de les dccume11tcs y 110rmas téc11lcas del estad e: 
-.001:ume11totécnlco del modelo de cuidado Integral de salud por curse de vida para la perso111, famD!a yeomunldad 
• Ley Mareo deTelesalud 
• Decreto Legislativo que fortalece los alcances de la Telesalud, 
• Norma técnica de Hlud en telesalud 
• Directiva Admllllstratlva que regulil el uso de la firma electrónica y firma d !¡ltal en los actos médicos y actos de salud 
• Norma técnica de categoriu de establecimientos del sector salud 
• Norma tkn!ca del sistema de referencia y contrarreferencia 
• Documento tknlcoSlst1ma de Gestión de la Calidad en salud, 
• Norma Técnlea de Salud •cartera de servicies de salud de estableclmlentos de salud, servicios médicos de apoyo y Redes lntegradu de Salud o Redes de Salud, del Sector Salud• 
- Ley de Protección de Datos Personales 
• Norma técnlcil de salud para la gestión de la historia cl!n!ca 
Conocimiento de los sistemas lnformiitlcos del MINSA pilra el registro de pi1cl11ntes 
Código de ttlca y Oeontologla del Colegio Profeslonal al que pertenece y Código de ttlca de la Función Pública. 

B) Cursos y/o programas de especlaDzaclón requeridos y sustentados con documentos: 
Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al pu'esto; cada cur.SO debe tener mlnlmo 12 horas {u S horas sl corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas 
de Especialización afines al puesto; cada programa debe tener mínimo de 90 horas (u SO horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas villdos para acreditar el perfil 
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco años al momento de la postulación. 
C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nlvel de dominio 
OFIMÁTICA 

B.islc� NoapUca Intermedio 

Proces.adorde textos X 
Hojas de ciléulo X 
Programa de presentaciones k 

SIHCE X 
REFCON X 
Otros (Especificar) X 

EXPERIENCIA 
Experiencia laboral general 
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado. 

jo!eciocho (18) m eses. ln�luye SERUMS 

Experiencia laboral esPedflca 
A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia: 

Avanzado 

Un (01) año. Incluye la experiencia en el ejercicio de su carrera profesional dentro del sector salud. 

B. Indique el tiempo de experie11cla especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este): 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio 

Inglés X 
Quechua X 
Otros (Especlfü:ar) 
Otros (EspeClficar} 

Observaciones: 

Seis (06) meses. Se refiere a la experiencia en la gestión de plataformas de Teles.alud, manejo del sistema Teleatlendo, o flujos de Referencias y Contrarreferencias 

c. Indique el tiempo de experlencl11 c$peciflca requerid::. en el sector pdbtlca: 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Capacidad de Iniciativa y organización, y para trabajar en equipo. Orientación al servicio. Etlca profesional. 

REQUISITOS ADICIONAlES 

Indispensable tener resolución de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente. 

Avanzado 


