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6- AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES — JARDINERIA
7- AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES — LAVANDERIA
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20- QUIMICO FARMACEUTICO

21- PROFESIONAL DE LA SALUD — REFCON

22- TECNICO EN FARMACIA

23- TECNICO EN RADIOLOGIA

24- TECNICO SANITARIO

25- TECNICO ELECTRONICO

26- TECNICO EN LABORATORIO

27- PROFESIONAL DE LA SALUD — TELESALUD



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

(jrgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA
Nombre del cargo INGENIERO BIOMEDICO/ ELECTRONICO
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto INGENIERO BIOMEDICO/ ELECTRONICO
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la maxima disponibilidad, seguridad, exactitud metroldgica y correcto funcionamiento de la tecnologia médica y sistemas electrénicos del establecimiento, gestionando
integralmente su ciclo de vida y mitigando los riesgos tecnoldgicos para asegurar la calidad de la atencién y la seguridad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar, programar y ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos biomédicos y sistemas electrénicos criticos (maquinas de anestesia,

1 monitores multiparametro, desfibriladores, electrobisturis, ecdgrafos, incubadoras y equipos de laboratorio).

Coordinar, ejecutar y validar las calibraciones periddicas y pruebas de control de calidad del equipamiento médico para asegurar parametros de lectura exactos y un rendimiento
2 clinico seguro.

Implementar el sistema de vigilancia de dispositivos médicos en el establecimiento, investigando, registrando y reportando formalmente cualquier falla, incidente o evento adverso
3 tecnoldgico ante las autoridades de salud.

Elaborar los requerimientos técnicos detallados, términos de referencia (TDR) y criterios de evaluacion para la adquisicidn, reposicion o renovacion de activos biomédicos y
4 componentes electrénicos del establecimiento.

Disefiar y dictar programas continuos de capacitacion dirigidos a médicos, obstetras y enfermeras sobre el uso correcto, cuidado diario, configuraciones operativas y seguridad
5 eléctrica de los equipos.

Mantener estrictamente actualizado el inventario patrimonial técnico, el registro de software médico y las hojas de vida (historial de reparaciones y costos) de todos los activos
6 biomédicos y electrénicos.
7 Liderar los procesos de instalacion, pruebas de seguridad eléctrica (corrientes de fuga), verificacion de conformidad y recepcion técnica de todo equipo biomédico o médulo

electrénico nuevo que ingrese al establecimiento.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:lBachiIIer .Tl’tulo/Licenciatura Si . No l:l

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bsica INGENIERO BIOMEDICO )
(16 2afios) INGENIERO ELECTRONICO > No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Grado

Maestria I |Egresado I

Grado

Doctorado ‘ | Egresado ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* NTS N2 113-MINSA/DGIEM-V.01 (RM N2 045-2015/MINSA): Norma Técnica de Salud "Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién".

* RM N2 533-2016/MINSA: Documento Técnico "Lineamientos para la elaboracién del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento en los Establecimientos
de Salud".

 Guias Técnicas para Proyectos de Arquitectura y Equipamiento de las Unidades de Centro Quirtrgico (RM N2 064-2001-SA/DM o actualizaciones vigentes de la DGOS).

* Normas de Metrologia y Calibracién (Inacal / MINSA)

o Ley N2 29459 (Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios) y su reglamento D.S. N2 016-2013-SA.

 Directivas del Sistema Nacional de Tecnovigilancia (DIGEMID

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas si corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacidn afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas validos para acreditar el perfil de
puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afios al momento de la postulacion.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Liderazgo y comunicacion asertiva
¢ Iniciativa y capacidad de gestién
 Trabajo en equipo

 Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

* HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA
Mombre del cargo TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA
Clasificacion Decreto Legislative 1057 (CAS)

Nombre del puesto TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-3 TACALA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la operatividad, disponibilidad y seguridad de la infraestructura tecnolégica (hardware, software y redes) del E.S1-3 TACALA, monitoreo de los Sisternas Institucionzles, en el
marca de las normas vigentes, docurmentos tecnices y lineamientos del ambito correspandiente, con la finalidad de cautelar el usoy destine de les recursos y bienes del estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Asistir en ia implementacidn de aplicaciones de Sisternas de Informacién para el Establecimiento de Salud.

2 Participar en el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de Computo del Establecimiento de Salud.

3 Apoyaren lainstalacion del software, hardware en los equipos del Establecimiento de Salud.

4  Participar en el desarrollo del inventario de equipos de computo.

5  Apoyaren la implementacion de medidas de seguridad come firewaslls, sistemas de deteccidn de intrusiones y encriptacién de datos.

& Verificacidn, actualizacidn de los sistemas; gestidn de coplas de seguridad y evaluacidn de seguridad.

7  Otras funciones delegadas por el jefe inmediateo relacionadas con @ misién del puesto.

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién [marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative B) Gradols)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresadala} Dﬁachiﬂer Eﬁtulnﬂicenc‘ratura Si D No El

Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?
Técnica Bisica = 1 .
(162 afios] TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA Sl D No
Técnica Supericr
* {36 dafios] X
Universitara
‘ Maestria ‘ | Egresado | lGradu
Doctorado ‘ IEgresadu l lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

» Conocimientos en soporte técnico informitico, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo, ensamblaje y configuracién de computadoras, instalacién y configuracién

de software, sist cperativos, redes informdticas, dispositivos de conectividad, periféricos, de infor 3n institd les, copias de seguridad y medidas bdsicas de seguridad

B) Cursos y/o programas de especializacion r idos y dos con doc - SALUD PL

oy

: GLONG
DIRECCION '3
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TACALA
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« Cursos y/o capacitaciones en soporte técnico informético, mantenimiento de equipos de computo, redes informaticas, sistemas de informacidn, seguridad informatica, administracidn de
sistemnas y/o materias afines a las funciones del puesto. (100 horas minimas)

Q) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

CFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ¥ [ingiés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Prog de pr ione: X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

1afio

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

1afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carg'u |precisando este):

il afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[Nu se exige tiernpo minima.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en casc existiera olgo edicionol pare el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Comunicacién asertiva.
» Drganizacién

REQUISITOS ADICIONALES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
£.5. -3 TACALA

5

CIHRIUJAND
I3 TAC B

AG151143




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

(jrgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

Nombre del cargo INGENIERO ELECTRICO/MECATRONICO/ELECTROMECANICO
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto INGENIERO ELECTRICO/MECATRONICO/ELECTROMECANICO
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar la continuidad operativa, confiabilidad, eficiencia y seguridad de la infraestructura fisica, sistemas de energia critica, redes de fluidos y sistemas automatizados de soporte del
establecimiento, garantizando el suministro ininterrumpido de los servicios bésicos e industriales necesarios para el acto médico.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, ejecutar y supervisar el mantenimiento de la subestacion eléctrica, grupos electrégenos, sistemas de energia ininterrumpida (UPS) y tableros de aislamiento, asegurando
la transferencia automadtica y energia continua ante cortes del fluido comercial.

Monitorear, mantener y asegurar la correcta presurizacién, manifolds de respaldo, pureza y suministro continuo de la red centralizada de gases medicinales (oxigeno, aire

2 medicinal y vacio) en las salas de atencion y hospitalizacion.

Operar y mantener los sistemas de aire acondicionado, ventilacién forzada y sistemas de extraccién, inspeccionando la renovacién de aire por hora, los diferenciales de presiény el
3 estado de los filtros de alta eficiencia (HEPA).

Gestionar el funcionamiento, ablandamiento de agua y mantenimiento preventivo/correctivo de autoclaves de esterilizacion, sistemas de bombeo de agua potable, calentadores y
4 redes de fluidos térmicos del establecimiento.

Realizar mediciones y el mantenimiento periédico del sistema de pozos a tierra especificos para cargas criticas y electrdnicas, garantizando la eliminacién de corrientes residuales y
5 proteccion contra descargas atmosféricas.

Supervisar, configurar y calibrar los sistemas mecatrdnicos de control automatizado del edificio, incluyendo alarmas de gases medicinales, sensores de temperatura/humedad
6 ambiental y tableros eléctricos automatizados.
7 Evaluar los indicadores de consumo eléctrico, térmico y de agua del establecimiento, proponiendo mejoras de eficiencia energética, y liderar los requerimientos técnicos de

infraestructura ante las entidades reguladoras de seguridad y energia.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal - Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller .Tl’tulo/Licenciatura Si No |:|
Primaria D) ¢éHabilitacién

profesional?
Secundaria .
o INGENIERO ELECTRICO
(sznfz:::)'c"’ INGENIERO MECATRONICO si No I:l
Téenica Suerior INGENIEROELECTROMECANICO

(3 6 4 afios)

X Universitaria X

Grado

‘Maestrl’a ‘ |Egresado ‘

‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* NTS N2 113-MINSA/DGIEM-V.01 (RM N2 045-2015/MINSA): Norma Técnica de Salud "Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién".

* RM N2 533-2016/MINSA: Documento Técnico "Lineamientos para la elaboracién del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y el Equipamiento en los Establecimientos
de Salud".

* Guias Técnicas para Proyectos de Arquitectura y Equipamiento de las Unidades de Centro Quirdrgico (RM N2 064-2001-SA/DM o actualizaciones vigentes de la DGOS).

« Cédigo Nacional de Electricidad (Utilizacién) - Seccién 210 (Areas de Atencién de la Salud)

* NTS N2 119-MINSA/DGIEM

* Normas de Climatizacién y Confort en Hospitales (ASHRAE 170 / EM.030 del Reglamento Nacional de Edificaciones)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas si corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacion afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas validos para acreditar el perfil de
puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afios al momento de la postulacién.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o Liderazgo y comunicacion asertiva
¢ Iniciativa y capacidad de gestién
 Trabajo en equipo

 Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

* HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.I-3 TACALA




i s ANEXO N°2
o Formato del perfll de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N®

276, 728, 1057 y/o Carreras Especlales

érgao . ) DJREméN REGIONAL SALUD PIURA

Unldad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA : .

Nombre del cargo PROFES!ONAL DE LA SALUD ESPECIALISTAEN EP[DEMIOLOG(A

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057 ) ki S
Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA "

Dependencia jersrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

MISION DEL PUESTO
Conducir la vigilancia epldemlologica, Ia investlgaclon de brotes y elanillsxs de la sntuacwn de salud lnstltucnonal pl 1tando medidas de pr ion y 1 de riesgos sanitarlos
para proteger la salud colectiva, mitigar emergenclas y rqueel blecimiento mantenga su capacidad resolutiva y la continuidad de [a atencidn médica.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir el Sistema Nacional de Vigllancia Epidemloldgica en Salud Publica {Noti-Web) para la notificaclon oportuna de enfermedades sujetas a vigilancia.
2  Elaborar y difundir [a Sala Situacional de Salud del Establecimiento de Salud Tacald, analizando los determi; soclales y las tendencias de enfermedades locales.
4  Investigar de manera i tiata brotes epidémicos, epidemias, epizootlas o emer ias sanitarias dentro de fa jurisdiccidn del bleciml
5  Monitorear Josindicadcres de coberturas de inmunizaciones y programas de control de enf dades infecci en coordinaclén con las dreas Involucradas.

6 Capacitary brindar asist

ia técnica al personal asistencial en la definlcion de casos, toma de muestras epidemioldgicas y medidas de bioseguridad.

7  Emitir el consolidado de Informes a la DIRESA acorde a fos plazos establecidos.

9  Garantizar adecuada custodia, conservacion, mantenimiento, de equipos, mobillarie, | médicos

ignados a su servicio.

10 Otras funct delegadas por le Jefe inmediato atineadas a las funclones de! cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|Apayov | ia en Itaci extraordinart |

Periodicidad de Ja aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal IE PermanemeE]
lSeg(xn la necesldad |
M Lo Tt o L
; Y T k] o) 3, ._@_&5 t.“
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller mTituio/Ucen:iatura st m No D
Primaria D) ¢Habllitacion
profesional?
Secundaria
A A Cualquier Titulo de Profesional de la Salud, de acuerdo a la ley N® 23536 y st

Técnlca Bisica modificatoria "

{16 2 afios) S No

Técnlca Superior

{3 6 4 afios)

X |Universitaria | X
X lMaestr!a I x ]Egresado ] lGrado
Epldemlologfa
IDoc!ori do I |Egresado [ ]Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




-

i< imi de losd ynormas técnlcas del estado:

- Documento técnlco del modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familtay comunldid

- Dlrectiva sanltarla N2 046 - MINSA/DGE-V.01 de notlficacién de enf: dadesy sujetos a vigilanc! loléglca en salud publica

- Norma Técnlca de Salud para la Vigiancia Epldemlolégica y Dlagnéstico de Lab lo de Dengue, Chik , 2ika, O he, Mayaro y otras arbovirosls en el Pery
- Norma Técnlca de Salud que establece el pi pata el d lo y evaluacidn del Anélisls d e Situaclén de Salud (AS!IS)

[~ Norma Técnlica de Salud para la [nvestigacién y control de brotes da ! Asocladas 2 la Atenci6n de Salud {!AAS)

- Directiva Sanltaria para fa Notificacidn de Casos en la Vigilancla Epidemiolégica de Ja Tuberculosl.

- Dlractiva {a para la vigilancia epidemlologica de i6n, Rubeola y otras Enf dades Febriles Eruptt

- Diractiva Sanitaria de notlflcacldn de Brotes, Epldemlas, y Otros E de imp la para Ja Salud Pablica,

- Norma técnica de C |as de establacimi del sector salud

- Documenta técnlco Sistema de Gastién de la Catidad en Salud.

- Norma Técnica de Salud *Cartera de sarvicios de salud de establ: da salud, serviclos médicos de apoyo y Redes Integradas de Saiud o Redes de Salud, dal Sector Salud*

- Ley de Proteccién de Datos Personales

-Norma técnica de salud para la gestién de la historia clinica

[ Imi da los informéticos dal MINSA para el registro de pacientes

|cédigo de Etica y D fogla del Colagio F lonal al que p y Cédigo de Eticade fa Funclén Pdblica.

B) Cursos y/o programas de especlanzacldn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas si corresponde a un ente rector) Opciona, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacion afines al p ; cada programa debe tener minime de S0 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas vilidos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco aiios al de la postulaclé

C) Conoclmientos de Ofimética e Idioma s/Dlalectos

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO | : -
No aplica Béasico Intermedio Avahzado No aplica Béslco Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X '
Holas de cilculo X o Quechua 1 'x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

SIHCE X Otros {Especificar)

REFCON X T i i T

Observacianes:

Otros (Especlficar) X

EXPERIENCIA

Experiencla faboral general

Indique el tiempo total de experlencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.
I_Dleéiocho(ls) meses, Incluye SERUMS

rlencia | ! 6 -

A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materla:

Un (03) aio. Incluye la experiencla en el ejercicio de su carrera profesional dentro def sector salud.

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en e! puesto o cargo (precisando este):

Sels (06) mesas. Se reflere a [a experiencia en el trabajo de recolescion de datos analiticos, notificacién de brotes, llenado de fichas epld Iégleas, control de brotes o anilisis de
Indicadores sanitarlos en Oficinas de Epidemiologla olntel la Sanl

C. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el sector piblico:

Otros aspectas camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adiclona! para el puesto y/o corgo.

No Aplica

lUn (01) afio. _ —|
_l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iCapacldad de Iniclativa y organizacién, y para trabajar en equipo. Orientacién al setvicio. Etica profesional.

'REQUISITOS ADICIONALES

[' dispensable tener resolucidn de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente. Tener Titulo o Constancia de especlalidad o maestrfa en Epldemuologla.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA

" JHONATAN,JOSUE WiRANG/XLEAWORA
JEFE DEL E.£71-3 TACALA
CMP N" 46151143




5

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Organica
Nombre del cargo
Clasificacidn
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 w‘o Carreras Especiales

CIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-3 TACALA

INGENIERQ DE SISTEMAS

Decreto Legislativo 1057 (CAS)

INGENIERO DE SISTEMAS

ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

Evaluar la seguridad de los data center del Establecimienta de Salud, m
|@mbito carrespondiente, con la finalidad de cautelar ef uso y desting de los recursos y blenes del estada.

onitoreo de los Sisternas Institucionales, en el

marco de las normas vigentes, documertos técnicos y lineamientos del

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Administrar Datacenter y Redes Infarmaticos del Establecimiento de Salud, brindando Ciberseguridad de vulnerabilidad Informatica,

2 Brindar asistencia técnica en la implementacién del SIHCE (Sistemas de Historia
Técnica a las dreas usuarias.

s Clinicas Electrdnicas) y otros sisteras informaticos '

propercionar acompafiamiento ¥ asistencia

3 Planificar y desarrollar el plan de mantenimienta Infarmatico correctivo y preventivo de las equipos de Compute y redes informaticas.

4 Vigilar el buen funclonamiento de las WLAN, LAN del establecimiento de salud,

5 Mantener actualizado el inventario de equipos de computo.

6  Configurar y mantener sistemas de prevencion de pérdida de datos y otras tecnologias de proteccion.

7 Capacitar a los profesionales asistenciales y administrativos en los Sistemas de Informacién desarrolladas para Establecimiento de Salud,

8  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato relacionadas con |a misidn del puesta.

10

CONDICIONES AT(PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal IZ'

Permanente D

|

—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C} (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Tecnica Bisica
[1 6z afios)

Técnica Superior
(3 4 afios)

X Universitaria

Incompleta Completa

[:l Egresadola) D Bachiller

Eﬂtuloﬂicenciatura

w0

INGENIERO DE SISTEMAS Y/O INFORMATICO

‘Maestria I ,Egresadﬂ

’ IGradu

Doctorado

‘ ‘Egresado

[ o

D) ¢Habilitacion
profesional?

[

CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

\:Eonacirrlidnlcs En: DevOps, TUASUSALUD, SUSALUD, REDES ¥ TELECOMUNICACIONES, ADMINISTRACION DE DATA CENTER, GESTION DE BASE DE DATOS y SIHCE.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc _ e uo PO
el DE '
e lONAL S
QeCCION RS L3 TACK o
DIRE €5 WORA




horas minimas)

* Conocimlentos en: Redes Informaticas, Configuracion y Administracidn de dataCenter, Conocimientos de| SIHCE, Desarrollo de Software, Gestién y/o administracidn de base de datos {100|

C) Conocimi de Ofimitica e Idi i/ Dialectos
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de textes X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X
Manejo de Base de Datos X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

1afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio - Ingeniero de sistemas

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

hu se exige tiermpo minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de earpe'r.-'encia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o carga.

Ijnr:ditar experiencia en manejo de sistema SIHCE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Liderazgo y comunicacisn asertiva
* Iniciativa y capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

I;HABILIDJ\D FROFESIONAL ACTIVO AL MOMENTO CONTRATO

HEEERINIEEN

- caLUD PIURA
e ;10N AL DE SALUD
DIRECCION REGIOMER S A

o R MORA
A Eu.'h"\hk AL
JHOIV:“«!’*E.“,.{I._‘?#"L.J{-F; (_:IIHI_J‘."Aﬂ
JEFE‘I-;EL_E. t_'._r,lif'.‘n—




ANEXO N° 2

276. 728, 1057 y!o Carreras Espec!ales

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

CCION: IDENTIFICACION s ga 4
C}rgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA “
Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-3 TACALA
Nombre del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES-JARDINERIA
Clasificacién Decreto Legislativa 1057 (CAS)
Nombre del puesto AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES-JARDINERIA
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-3 TACALA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

| Realizar labores de mantenimiento conservacion y cuidado de las areas verdes y jardines del establecimiento de salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores de mantenimiento y conservacion de jardines y dreas verdes del establecimiento de salud

2 Ejecutar actividades de riego,poda deshierba, |impieza y cuidado de plantas arbustos y arboles

3 Reallzar la siembra trasplante y reposicién de plantas ernamentales

4  Mantener limplos y ordenados los jardines dreas exteriores,veredas y espacios desnidos a dreas verdes

5 Recolectar y disponer adecuadamente |os residuos vegetales generados durante la labor de jardineria

& Otras funciones delegadas por 2l lefe inmadiato, relacionadas a las funcion del cargo o asignadas por norma expresa,

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

Perindicidad de la aplicacion (marcar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal |Z| Permanente El
SECCION: REQUISITOS ' i { i i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller DTitulo{Liceﬂc}atura Si D MNo m
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
X |Secundaria X
Técnica Biasica .
b 8% ames) CERTIFICADC DE JARDINERIA Y AREAS VERDES Si D No
Téenica Superior
{3 6 4 afios)
| Universitaria
\Maestria | ‘Egresado i |Gradn
‘Do:wrado | |Egresada I lGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requigre con doc |

 Tecnicas basicas de jardineria y mantenimiento de areas verdes,riesgo y cuidado de plantas ornamentales arbustos y arboles,

’ 3. “-\. U U
4‘“‘-hC(—‘ON Rt‘: 10[ L UF SAL D P RA

.in-"h”’m“"N J%?élu c

jgre DELES L, !




« Capacitacicnes en cursos propios de su especialidad en los dltimos cinco afios. (80 horas minimas)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO :
No aplica Basico Intermedia Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade

Procesador de textos X {inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Prog! dep iones X

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en al sector publico o privado.

lafo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1afo

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

\Nc se exige tiempo minime.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

[ I B O O I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* ATENCION
* ANALISIS

REQUISITOS ADICIONALES

.

DIRECCION REGLONAL
5.1-3T

DE SALUD PIURA
Eb. ALA

- - -

JHONATAN JOSUE MINANO ALXAMORA
MEDICD CHRUJAND
.JFrE'Qfl__E 5 3 TACA
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SECCION: IDENTIFICACION

Qrgano

Unidad Orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-3 TACALA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES- LAVANDERIA

Decreto Legislativo 1057 (CAS)

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES- LAVANDERIA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-3 TACALA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de recepcin,clasificacion,lavado, desinfeccidn.secado,planchade y distribucion de ropa hospitalaria y otros textiles del establecimiento de salud

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Reclbirclasificar y verificar la ropa hospitalaria y textiles

2 Realizar el lavado,desinfeccion,secado y planchado

3 Clasificar la ropa segln tipo,nivel de sucledad y procedimiento de lavado

4  Manipular adecuadamente la ropa contaminada

5 Utilizar corr te la ropa c inada y utilizar correctamente las lavadoras, secadoras, planchas y demas egquipos de lavanderia.

6 Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, relacionadas a las funcién del cargo o asignadas por norma expresa,

10

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacidn (marear con un X, luega explicar o sustentar)

Temperal E]

Permane n!eD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa ’:I Egresado(a) D Bachiller D‘l’:’tulaﬂ_icenciatura Si ‘:I No E’
Piivitta D) {Ha‘billtaciﬁn
profesional?
X Secundoria *
Hprind CERTIFICADO DE LAVANDERIA si |:| No El
{1612 afios|
Téenlca Superior
13 6 4 afios}
| Universitaria
‘Maestria | \Egresado | |Grado
Doctorado I |Egresadc ‘ ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc nti
» Tecnicas basicas de Lavanderia
B) Cursos y/o programas de espedalizacidn requeridos y dos con doc. 1

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ES. I-3 TAC

-

JHONATAN JOSUE MINANO AL
MEDICO CiRUJAN

JEFE D £S5 1-3TA

CRY NS gRYI5114)




» Capacitaclones en cursos propios de sy especialidad en los Gltimos cinco afios. (80 haras minimas)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos ! X Inglés x

Hojas de calculo X Quechua X

Prog dep iones ®

Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|1 afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|1aﬁo

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo |precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

No se exige tiempo minimo.

ll afio
|

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« ATENCION

« ANALISIS

» DRDEN

» COMUNICACIGN ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

.

S1ONAL DE SALUD PIURA
TACALA

DIRECCION Rt‘;

- -
- - -

o CUE MINANG ALZAMORA
JHONMAN Jq r:i:(:mu.mno 5
- Dl’{ £S5 I 3TAC
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA
Nombre del carge ENFERMERA (O)

Clasificacion DECRETC LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto LICENCIADO (A] EN ENFERMERTA
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar y ejecutar el cuidade integral de enfermeria para garantizar la continuidad de |3 atencién de salud, participando activamente en |as acclones preventivas, el soporte de
urgencias y los procesos de diagndstico, asegurande un entorno seguro y de alta capacidad resolutiva para el paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar actividades del paguete de atencién integral del nifio, incluyendo tamizaje neonatal,

2 Participar activamente de las coordinaciones y programacicn con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el medelo de cuidado integral de salud por curso de vida.

Realizar atencion medica integral del paciente en consulta externa, emergencia e internamiento, segln etapas de vida, de acuerdo con |as gulas de practiza clinica de salud del
Minsa.

4 Administrar las vacunas del Esquema Regular, segln esquema de vacunacion vigente a nivel nacional, Asimismo, participar en las jornadas de vacunacion de cierre de brechas,

& Realizar visitas domiciliarias a usuarios con abandona de tratamiento o ausencia en las citas progr das (nifics con inasi: ia 8l control de CRED, anemis, vacunas incompletas;
adultos mayores; personas con Tuberculosis, VIH, DM, HTA, di idad, enfer fad inicas, entre otras).
Realizar actividades de atencion integral intra y extramurales: de promocion de la salud, de prevencion de riesgos y control de dafios a |a salud, de recuperacién y rehabilitacion,

é campafias de atencidn integral de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

. Participacion y apoyo en actividades de atencion integral del nifio, en CUNA MAS, JUNTOS, instituciones educativas, comedores, vasos de leche y otros

relacionados a la primera la infancia.
8  Realizar las tareas de su competencia en las actividades de soporte de Desinfeccidn y Esterilizacion

9 Brindar atencion haciendo uso de la plataforma de Telesalud, en cocrdinacion con el responsable de Telesalud.

10 Realizar la coordinacién y derivacién oportuna de usuarios al equipa de atencidn multidisciplinario del establecimiento

11  Registrar sus actividades en los formatos oficizles HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Minsa y otros disefados para efecto de base de datos electronicos,

12 Garantizar adecuada custodia, conservacidn, mantenimiento, de equipos, mobiliario, insumos médicos asignados a su servicio.

13 Otras funciones delegadas peor e jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Pan'rcipaci6n en campafas o jornadas de Salud. Particlpacion en jornadas de vacunacién extraordinarias

Periodicidad de |a aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanentel:l

De acuerdo a necesidad

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

Incompleta Completa Dﬁgmssdo[a} Dﬂachlller Elﬂtulomcenciatura si E No D

D) ¢Habilitacidn
profesianal?

|Primaria

Secundaria

Ter;‘m:a_Basnca Licenclada (o) en Enfermeria 3 . No |:|
(10 2afos}

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

Grado

‘Ma!stria |

Egresadn |

Doctorade | Egresadn ‘ lGrado

DIRECCION KEGLUNAL DE SALUD PIOHA
ESA= LA

JHONATAN JOSUE WIN
MEDICO Ci [5)
FE DEL E 973 TACALA

CrMe NTGRTETIAT




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se q Ll con di ntos).

Ci de los doc ¥ normas técnicas de salud del Ministerio de Salud:

- Documento técnico del modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para la perscna, familia y comunidad

- Norma técnica de salud para el tamizaje neonatal del hipotiroldismo cengénito, hiperplasia suprarrenal congénita, fenilcetonuria, fibrosis quistics, hipoacusia congénita y catarata congénita.
- Norma técnica de salud para la Atencién Integral de Salud Neonatal

- Norma técnica de salud: Prevencidn y control de la anemia por deficiencla de hlerro en el nific ¥ la nifia, adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas
- Norma técnica de salud para el control de crecimiente y desarrollo del nifia

- Norma técnica de salud que establece el Esquema Nacional de Inmunizaciones

- Norma técnica de salud para la prevencién y control de la Tuberculasis

- Norma técnica de salud para la atencidn integral del pacientes con Dengue

- Norma técnica de salud de atencidn integral del adulta con infeccidn por &l VIH

- Norma técnica de salud para |a prevencién de |3 transmision materne infantil del VIH, Sifilis y Hepatitis B

- Norma técnica de salud prevencion combinada del ViH para poblaciones de alto riesgo

- Vias de Abordaje HEARTS

- Norma técnica del sistema de referencia y contrarreferencia

- Narma técnica de salud en telesalud

Conocimiento de los sistemas de gestion de historias clinicas y sistemas informaticos del MINSA para el registro de pacientes

Conocimiento del manual de desinfeccin y esterilizacién hospitalaria

Guia para Reanimacion Cardiopulmonar en adultos y nifics

e

imi sobre las actividades de Pr i6n dela Salud
Cédigo de Etica y Deontol_gﬁdel Colegio de Enfermeras y Codigo de Etica de la Funcion Plblica.
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y ados con dor

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada cursa debe tener minimo 12 horas (U 8 horas 5| corresponde & un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacion afines al puesto; cada programa debe tener minima de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector), Los cursos y/o programas validos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afios al momente de la postulacion,

C)c Imi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hoias de cilculo X Quechua X )
Programa de presentaciones X Otros [Especificar)
SIHCE X Otros [Especificar)
REFCON X
Observaciones:
Otros (Especificar) *
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01} afio. Incluye SERUMS ’

| ifi
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcién o la materia:

Un (01) afic

8. indique e| tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este|:

Un (01) afie —I

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Cupacldld de iniciativa y organizacicn, y para trabajar en equipa, Orlentacion al servicio. Etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

|Indi:pensable tener resolucién de término de SERUMS y constancia de habllidad vigente. l

con REGLUNAL DE SALUD PIURA
DiRECCION IEESJ !i:”} h e

~ JHONA : X RA
N JOSUE MINANOD AL AMO
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SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Orgénica

Nombre del cargo
Clasificacién

Nombre del puesto

Dependencia jerarguica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N 2

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

NUTRICIONISTA (O}

DECRETO LEGISLATIVO 1057

LICENCIADO {A) EN NUTRICION

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

Brindar terapia y soporte nutricional especializado y preventivo a los usuarios, evaluando, diagnosticando e interviniendo en su estado alimentario para fortalecer la capacidad resolutiva integral de la
institucidn y coadyuvar en la recuperacion y continuldad de |a atencidn de salud de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el tamizaje y |a evaluacion nutricional integral de la persona, mediante el analisis e nterpretacién de |a infermacion clinica, antropométrica, dietética y biequimica disponible,

1 e
st vdo el

ico nutricional, los requerimientes nutricionales y el plan de cujdade nutricional individualizade, de acuerdo con la normativa vigente.,

2 Participar activamente de las coordinaciones y programacion con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida,

3 Elaborar los planes de alimentacion, y su monitorizar su cumplirmiento, de los pacientes con patologias ne transmisibles que los regquieran,
4  Desarrollar actividades de promocion de |z allmentacion saludable, prevencion de problemas nutricionales y educacion alimentaria y nutricional, dirigidas a la persona, familia y comunidad.
& Realizar visitas domiciliarias a usuarios con abandone de tratamiento o ausencia en las citas programadas (nifios con inasistencia al control de CRED, anemia; adultos mayores; personas con

Tuberculosis, VIH, DM, HTA, discapacidad, entre otras).

&  Realizar supervisiones a los servicios de apoyo alimentario de los programa CUNA MAS y EDUCUNAS.

7  Establece las pautas técnicas, el manual de dietas hospitalarias, los gramajes, la consistencia y el valor nutricional de las raciones segun la patologia de los pacientes

nutricionales, verificando el cumplimiento de las condiciones de calidad, cantidad e inocuidad establecidas en la normativa vigente.

Supervisar técnicamente, |os procesos de recepcian, almacenamiento, preparacion, rotulado, conservacion, transporte, distribucidn y administracién de alimentos, raclones y formulas

g  Brindar atencion haclendo uso de la plataforma de Telesalud, en coordinacidn con el responsable de Telesalud.

10  Realizar la coordinaclén y derivacidn oportuna de usuarios al equipe de atenclén multidisciplinario del establecimiento

11  Registrar sus actividades en los formates eficiales HiS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Minsa y otras disefiados para efecto de base de datos electrénicas.

12 Garantizar adecuada custodia, conservacidn, mantenimiento, de equipos, mobiliaria, insumes médicos asignados a su servicio,

13 Otras funcicnes delegadas por le jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por nerma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘F‘ani:ipackﬁn en campafas o jornadas de Salud

Periodicidad de |a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temparal E

PermanenteD

De acuerdo 2 necesidad

,:_j ¢ REQUISITO .. "

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta Completa

Digresadn{a] D Bachiller

Trtu!nlecencla'tura

o[F]s ]

Primaria D) éHabilitacion
profesianal?
Secundaria
TécoIERgaey Licenciada (o) en Nutricion
1 1 sutr
162 afios) S Na
Técnica Superior
(364 afios)
X Universitaria X
Maestria i IEgresado I |Gmdq
Doctorado | Jfgresadn I IGnadu
CONOCIMIENTOS
1AL DE SALUD PIURA
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con “‘"’-‘mﬂ{ﬂf{cc 10M REGIONA A
E. c

O etrogr
JHONATAN JO..UF.{I'{L
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Conodmiento de Ios dotumentas y normas tecnicas de salud gel Minlsterlo de salud:

- Daxumento téchico del modele de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad

- Abordaje Nutriclonal para la Prevencién y Control del Sobrepesa y |a Obesidad Tipe | de la Persona Joven, Adulta y Adulta Mayor

- Consulta Nutricional para la Prevencién y Contral de [a Enfermedac Hipertensiva de la Persona Joven, Adulta y Adulta Mayor

- Documento técnico: Consulta nutricional para el control de la Diabetes Mellitus Tipo | en nifios, adolescentes y aduitos

- Documento técnico: Consulta nutricional para la prevencién y control de la Diabetes Mellitus tipo 2 de la Perscna Joven, Adulta y Adulta Mayor
- Valoracién Nutricional Antropométrica de la Nifia y el Nifio de 0 a 11 Afios

- Guia técnica para la valoracidn nutricional antropométrica de |a persona adulta mayor

- Narma técnica de salud de la Unidad Productora de Servicios de Salud de Nutricion y Dietética

- Documento Técnico: "Sesiones Demostrativas de Preparacion de Alimentos para Poblacion Materna Infantil®

- Documento Teécnico: "Gulas Alimentarias para |a Poblacion Peruana®

- Guias alimentarias para nifias y nifios menores de 2 afios de edad

- Norma técnica de salud: Prevencién y contral de la anemia por deficlencia de hierro en el nific y Ia nifia, adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas
- Norma técnica de salud para el contral de crecimiento y desarrollo del nifio

- Norma técnica de salud para |z prevencidn y contrel de la Tuberculasis

- Norma técnica de salud de atencidn Integral del adulto con infeccion por el VIH

- Norma técnica del sistema de referencia y contrarreferencia

- Norma técnica de salud en telesalud

Conocimiento de los sistemas de gestidn de historias clinicas y sistemas informaticos del MINSA para el registro de pacientes

Conoclmientes sobre las actividades de Pramocion de la Salud

Cédigo de Etica del Colegio de Nutricionistas v Cédigo de Etica de |a Funcidn Piblica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y con doc

Acreditar 40 horas acumuladas en Curses afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas sl corresponde & un ente rector). Opclonal, acreditar 90 horas en Programas de Especializacion
afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 80 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector), Los cursos y/o programas validos para acreditar el perfil de puesto deben centar con una
vigencla no mayor de cinco afios al momento de |3 postulacion.

C) Conodmientos de Ofimdtica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominie Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de taxtos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE | Otros (Especificar)
REFCON X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experi a | general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Un (01) afio. Incluye SERUMS

ral fica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector pablico:

No Aplica

Otros aspectos ol os sobre el req de experiencia, en caso existiera algo edicional para ef puesto y/o carge.
No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de iniclativa y organizaclon, y para trabajar en equipe. Orientacion al servicia. Etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable tener resalucién de términa de SERUMS y constancla de habilidad vigente.

DIRECCION REGIONAL DE 5
e THCALAAKUD PIURA
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W = ANEXO N°2
= - Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Grgano DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

Nombre del cargo TECNGLOGO MEDICO DE LABORATORIO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA/ BIOLOGO (A)

Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto LICENCIADD EN TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA/ LICENCIADO EN BIOLOGIA
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

SECCION: FUNCIONES & 5 it - i

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar los procedimientos de analisis bicldgicos y de laboraterio clinico, garantizando resultados oportunos, confiables y de alta calidad para proporcionar el soporte
diagnastico preventivo y de urgencias necesario gue asegure |a continuidad de la atencion y la toma de decisiones clinicas resolutivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

1

12

i3

Participar activamente de |as coordinacicnes y programacion con el coordinador del servicio, para difundiry aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida.

Realizar procedimientos de toma y/o procesamiento de muestras

Realizar la lecturas manuales criticas. Reportar valores eriticos al médico tratante,

Realizar |a siembra de muestras especiales, lectura de cultivos, identificacion bacteriana y lectura de antibiogramas.

Calibrar, programar y pasar los controles de calidad diarios en los analizadores automatizados. Asimismo, velar por el buen funcionamiento de los equipos biomédicos asignados e
informar inmediatamente sobre cualguier falla o requerimiento de mantenimiente.

Analizar y validar las reportes de examenes para su firma y entrega sl médico tratante.

Ejecutar, interpretar y registrar diariamente el control de calidad Interna, mediante el uso de herramientas estadisticas y graficas de control, aplicando
acciones correctivas inmediatas ante cualquier desviacién.

Supervisar y monitorear el cumplimientc de las actividades de |a fase preanalitica y de la bioseguridad del personal a cargo.

cumplir estrictamente los protocolos de bioseguridad, manejo de residucs, y uso de equipos de preteccién personal.

Realizar el control de calidad interne y externo de fos equipos y reactivos utilizados, Realizar el reporte de incidencias técnicas o de bioseguridad detectadas.

Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE y registras obligatories del Minsa y otros disefiados para efecto de base de datos electrdnicos.

Garantizar adecuada custodia, conservacidn, mantenimiento, de equipos, mobiliario, insumes médicos asignades a su servicio.

Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funciones del carge o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

!Panicipacién en campafias o jornadas de Salud

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar | Temporal

Permanente D

|De acuerdo a necesidad

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Gradois)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ngresado[a] l:lBachiller Titulo/l.ir.antlalura Si El No E]
Primaria D} ¢ Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Licenciada (o) en Tecnologia Médica en Laboraterio Clinico y Anatomia )
(16 2afos) Patoldgica/ Licenciado (a) en Biologia o Licenciado en Ciencias Bioldgicas. 3l No
Técnica Superior
(3 © 4 afios)
%X |Universitaria X
{Maestrra l ‘Egresado | lGrado
| Doctorado ‘ 1 Egresado I lGra do

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S. I-3 TACALA

" SHONATAN JOSUE MINANO DX
MEDICO CIHUJ N
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con dot

C imi de los doc. y normas técnicas de salud del Ministerlo de Salud:

- Docuimento técnica del modela de culdado integral de salud por curse de vida para la persana, familia y comunidad

- Norma técnlca de salud de la Unidad Froductora de Servicios de Patologia Clinica

- Norma técnica de salud: Gestién Integral y Manejo de d Sdlidos en imi s de Salud.

- Norma técnica de salud: Prevencidn y control de la anemia por deficiencia de hierra en el nifio y la nifia, adolescentes, mujeres en edad fértll, gestantes y puérperas
- Norma técnica de aalud sobre Preparacién, Embalaje y Documentacion para el Transporte Seguro de Sustancias Infecciosas

- Manual de p i de lab io: labaratarios locales ) laboraterios locales |1, del INS

- Manual de bleseguridad y blocustodia del instituto nacicral de salud

- Norma Téenlca de Salud para |a Gestidn de la Historla Clinica

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Norma técnica de salud para la prevencion y control de la Tuberculosis

- Norma técnica de salud para la atancién integral del pacientes con Dengue

- Norma técnica de salud de atencién Integral del adulto con Infeccidn por el VIH

Cenocimiento da los sistemas de gestién de historias clinicas y sistemas Informaticos del MINSA para el registro de pacientes

| conocimiento del manual de desinfeccidn y esterilizacion hospitalaria

Cédigo de ética profesional del CTMP o Cédigo de ética del calegio de biglogos del Pery, y Codigo de Etica de la Funcidn Poblica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con doc

Acreditar 40 horas ac |adas en Cursos afines al puesto; cada cursa debe tener minimo 12 horas (u 8 horas si correspande a un ente rector). Opclonal, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacion afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas (u BO horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas vélidos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencia no mayoer de clnco afios al memento de la postulacion.

C) Conocimi de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo x Quechuz X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON X )
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector puklice o privado.

Un (01) afie. Incluye SERUMS

Experiencia laboral especifica

4. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién ola materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esta):

Un {01) afia

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerica en el sector publico:

‘Nn Aplica

Otros aspectos comph ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
IE) Aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Cnpacldad de iniciativa y organizacicn, y para trabajar en equipo. Orientacion al servicio, Etica profesicnal.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable tener resalucion de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente.

DIRECCION REGIONAL D
£ 13 TACAELEALUD PIURA
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SECCION: IDENTIFICACION
6Irganu .

Unidad Orgédnica

Nombre del cargo
Clasificacion

Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

DECRETO LEGISLATIVO 1057

LICENCIADO (A) EN TECNOLOGIA MEDICA EN LA ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

Realizar y optimizar la obtencién de imagenes medicas y radiologicas con fines diagnésticos y terapéuticos, asegurando la precisién técnica y la oportunidad en el servicio para proveer un
soporte diagndstico integral en las dreas preventivas, especializadas y de urgencias, garantizando la continuidad de |a atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Farticipar activamente de las coordinaciones y programacién con el coardinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado Integral de salud por curse de vida.

2 Planificar, procesar y realizar los estudios de radiologia convencionales, a solicitud del médice tratante.

3 Explicar el procedimiento y asegurar el correcto posicionamiento anatamice del paciente.

4 Verificar y asegurar la calidad técnica de las Im3genes obtenidas antes de enviarlas al médico tratante, para evitar exposiciones innecesarias,

5  Aplicar estrictamente los principios de optimizacion de dosis de radiacion, y asegurar el uso correcto de los implementos de proteccién personal.

6 Integrar, informar y custodear el reporte mensual de resultados de los pacientes atendidos con sus diagndsticos probables y el tipo de estudio realizado.

7 Cumplir estrictamente los protocolos de bioseguridad, manejo de residuos, y use de equipos de prateccion personal,

8  Realizar el control de calidad interno y externa de los equipos y reactives utilizados. Realizar el reporte de incidencias tecnicas o de bioseguridad detectadas.

9 Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Minsa y otros disefiados para efecto de base de datas electrénicos,

Velar por el buen funcionamiento de los equipos biemédicos asignados & informar inmediatamente sobre cualguier falla o reguerimiento de mantenimiento. Repartar incidencias

10

técnicas o de bioseguridad detectadas.

11 Ouras funciones delegadas por le jefe inmediate alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENIO DEL PUESTO

‘Pﬂnicipa:idn en campafas o jornadas de Salud

Pericdicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar osustentar )

Temporal El Permanente D

De acuerdao a necesidad

SECCION: REQUISITOS.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Grado|s|/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(162 afos)
Teécnica Superior

(364 afios)
X |Universitaria

w[]

Incompleta Compieta D Egresado(a) D Bachiller Titulo.n’ Licenciatura Si
D) ¢Habilitacign
profesional?
Licenciada (o) en Tecnologia Médica en la Especialidad de Radiologla 5i E No D
X

]Maestrla | Egresado ‘ }Glado

Doctorado | | Egresado | |Grs da

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere




Conocimiento de los documentos y normas técnicas de salud del Estada:

- Documento técnico del modelo de culdada integral de salud por cursa de vida para la persona, familia y comunidad
-Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Serviclas de Diagnastice por Imagenes

- Norma Técnica 5F.001.2011 Requisitas de Seguridad Fisica en Fuentes Radiactivas

= Norma Técnica PR.O02.2011 Requisitos Téenicos y Administrativos para los Servicios da Dy ia Personal de Radlacién Externa
- Maodificacién de la Norma Téenica PR.002.2011

- Norma Técnica IR.002.2012 Requisitos da Proteccién Radioldgica y Seguridad en Meadicina Nuclear

- Norma Técnica IR.003,2013 Requisitos de Proteccién Radiologica en Diagndstico Médico con Rayos X

- Norma técnica de salud para la gestion de la historia clinica

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocimiente de los sistemas de gestion de historias elinicas y sistemnas (nfarmaticos del MINSA para el registro de paclentes
Cédigo de ética profesional del CTMP y Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con dot

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curss debe tener minimao 12 horas (u 8 heras sl correspande a un ente rector). Opcional, acreditar S0 horas en Programas
de Especializacion afines al puesto; cada programa debe tener minime de 50 haras (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos /o programas validos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afics al momente de la postulacion.

€) Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bidsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otras (Especificar)
REFCON X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia [aboral, ya sea en el sector publico o privade.

Un (01) afio. Incluye SERUMS

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

lUn{Ui}aﬁo

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|$Apiica

Otros ospectos I Tos sobre el requisito de exp /1 coso existiera alge adicional para el puesto /o cargo.

§

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iupa:tdid de iniciativa y organizacién, y para trabajar en equipo. Orientacién al servicio. Etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable tener resolucién de término de SERUMS, Constancia de Habilidad y Licencia Individual emitida por el IPEN, vigentes.

I N O B
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ANEXON® 2
Formato del perfil de p o cargos bajo ré del Decreto Legislative N
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Organa DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA
Nembre del cargo TRABAJADOR SOCIAL

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto LICENCIADO (A) TRABAJD SOCIAL
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

MISION DEL PUESTO
Intervenir, evaluar y gestionar los factores sociofamiliares y scondmicas que Inclden en el proceso salud-enfermedad del usuario, disefiande planes de soporte social que mitig 1a vulnerabilidad, facili
el acceso a Ios servicios y garanticen la continuidad de la atencion integral de salud el paciente y su entorno.

FUNCIONES DEL PUESTO

;3 Participar actl de las coor nes y programacion con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida

2 Reallzar la evaluacién, calificacion y elaboracién del infarme Socloeconsmico y Fleha Social de pacientes que ingresan a internamiento o emergencia, pricrizando & la poblacidén vulnerable.

identificar a los pacientes en situacion administrativa irregular, en condician de vulnerabilidad extrema o sin coberturs activa, facilitande su afiliacién o gestionando |a gratuidad de insumos no
cublertos.

a4 Coordinar el proceso de alta médica articulando con el entorno familiar, assgurando que el paciente cuente con una red de soporte que garantice la continuidad de los culdados domiciliarios,

5 Realizar visitas domiciliarias de evaluacién sociceconémica, de inter i&n por riesgo psi ial, de seguimi ¥ i , socloeducativas y de verificacion de informacian.

6  Disefary sjecutar intervenciones |t e individual das en los determinantes sociales de la salud (pobrezs, sansamiento, vivienda),

2 Liderar, en eguipes multidisciplinarios, talleres y programas orientados 3 estilos de vids saludables, p cién del emb o adolescente y nutricion infantil.

8  Realizar e seguimi y reil de | con | detr to en programas criticos, como la Estrategia Sanitaria de Prevencidn y Control de la Tuberculosis [PCT) y VIH/SIDA.

§ Detectar, atender y canalizar de manera | los casos sospech o confirmados de violancia de génera, intrafamiliar o maltrato infantil que ingresen por cansulta externa, internamiento o
emergencia

10 Realizar la coordinacion y derivacidn oportuna de usuarios al equipo de ion mi io del bl

11 Formulary disefiar el Plan de Bienestar Soclal Anualy presentarle a la instancia superior para su aprobacién; asimisma ejecutar el pian en coordinacion con las dreas competentes.

12 Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Minsa y otros disefiados para efecto de base de datos electronicos.

13 Garantizar adecuada custodia, conservacion, mantenimiento, de equipes, moblliaric, insumes médicos asignados a su servicio.

14  Dtras funciones delegadas por le Jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

IPmicipack':n en campafias o jornadas médicas. Participacion en jornadas de vacunacion extraordinarias ‘

Periodicidad de I3 aplicacién {marcar can un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

Me aplica }

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/si i4n académica y carrera/ jalidad requeridos €) {Coleglatura?

Incompleta Completa |:|[;resadn{a] Daa:hillar Eiﬁtulofu:mcinuu S0 E No D

D} dHabllitacidn
profesional?

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica
Licenciada (o] en Trabaj
(162 afios) cenciada (o) en Trabajo Social 5 E No D

Técnica Supericr
{3 64 aftos)

X Universitaria X

‘Mum'ia | |E:resado l Grade

Doctorade ‘ lEgmsmo l lGr:do

carnn nIURA
TOCT TuTe

DIRECCIUN REGTONATDESA
5. [-3TALALA

- - -

JHONATAN JOSUE MINAREY LZAMORA
MEDICO Clige
JEFEDELES



CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (Mo se

g con dot

Conocimiento de los documentos y normas técnicas de salud del Estado:

- Documento técnico del modelo de culdado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad

- Documento técnico: Perfil de competencias esenciales que orlentan |a formacién de los profesionales de |2 salud. Tercera Fase: Trabajador (a) Social Peruane (a)
- Manual de Gestion del Bienestar Social del Trabajader de Salud

-Norma técnica de salud para |a gestién de la historia clinica

- Pratocolo de Actuacién Conjunta entre el Centro de Emergencla Mufer (CEM) y los Establecimientos de Salud

- Norma Técnica de Salud de las Unidades de Hospitalizacion de Salud Mental y Adicciones

= Norma técnica de salud pars la prevencion y control de fa Tubsrculosis

- Norma téenica de salud de atencién integral del adulta con infeccisn par el VIH

- Norma téenica del sistema de referencia y contrarrefarencla

- Narma técnica de salud en telesalud

Conocimiento de los sistemas de gestion de historlas clinicas y sistemas informaticos del MINSA para &l registra de pacientes

Cc irmi sobre las idades de Pr ién de la Salud
Codigo de Etica y Deantalogia del Colegio de Trabajadores Sociales del Peru y Codigo de Etica de la Funcién Pablica,
B} Cursos y/o programas de especializacién requeridas y con

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas si corresponds a un ente rectar). Opcional, acreditar 50 horas en Programas de Especializacion
afines al puesto; cada programa debe tener minima de 90 horas (U B0 horas si corresponde a un ente rector), Los cursos y/o programas vilidos para acreditar el perfil de puesto deben contar con una
vigencia na mayor de cinco afios al momento de la postulacion.

€} Conoc de Ofimatica e idi [Dialectos
Nivel de dominio Nivel de daminia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Frocesader de textos X Inglés X
Hojas de cilculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar]
SIHCE X Gtros (Especificar]
REFCON x -
Otros (Especificar) X il
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter pablico o privade.

ll..in [01) afio. Incluye SERUMS

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio

C Indique el tiempo de experienciz especifica requerida en el sector pablico:

[uo apica —‘

Otros ospectos ! fos sobre el requisito de la, en coso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.

IT Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|f idad de iniciativa y organizacion, y para trabajar en equipo. Orientacién al servicio. Ftica profesional,

REQUISITOS ADICIONALES

Illdllpnnubh tener resolucién de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente. !

DIRECCION REGIONAL

DES
£S5 13 TACE SALUD PIURA

-

JHONATAN JOSUBTINANG AL onSams
N J EWINAND A 1
JFF.g_.)_'EfJ CPHUJANOLZA A

S I-3tAcCAL

CMPN" $61511a7




f" 3 ANEXO N* 2

° é Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION ,

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

Dependencla jerdrquica ESTABLECIMIENTC DE SALUD TACALA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la continuidad de |a atencion medica integral y longitudinal del paciente y su familia, aplicanda la capacidad resolutiva general y especializada en el ambito preventivo,
recuperativo y de urgenclas, con el fin de asegurar un soporte diagndstico opartuno y mejorar (2 calidad de vida de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gerenciar las actividades de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la Persona, Familla y Comunidad.

2  Participar activamente de |as coardinacionas y programacidan con el coordinader del servicio, para difundir y aplicar el medelo de cuidado integral de salud por curso de vida.

Realizar atencign médica integral del paciente en consultz externa, emergencia e internamiento, segun etapas de vida, de acuerdo con las guias de practica clinica de salud del

3
Minsa.
4 Realizar actividades de atencion Integral Intra y extramurales: de promocion de la salud, de prevencién de riesgos y control de dafios a la salud, de recuperacion y rehabilitacion,
pafias de atencidn integral de salud dirigidas a la persona, familla y comunidad
5 Realizar visitas médicas a pacientes haspitalizados, segin prog ién.
& Realizar visitas domiclliarias a usuarios con abandeno de tratamiento o ausencia en as citas programadas (gestantes; adultos mayores; personas con Tuberculosis, VIH, DM,

HTA, discapacidad, enfermedades metaxénicas, anemia, entre otras).

7  Interpretar e informar resultados de apoyo al diagnéstico (analisis de laboratorio, imdgenes y otros examenes de ayuda diagndstica),

8 Realizar el tamizaje, consejeria y entrega de resultados, de los principales cdnceres prevalentes; asmismo, realizar la derivacion oportuna cuando sea necesario,

Brindar atencion medica haciendo uso de |a plataforma de Telesalud: Teleconsultas, teleinterconsultas, telemonitores y otras, segdn correspanda, en coordinacién con el
resp ble de Telesalud

10 Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Minsa y otros disefiados para efecto de base de datos electrdnicos

11 Elaborar referencias y contrareferencias en el sistema electrénico REFCON de manera oportuna a les EE. 55. que correspondan,

12 Garantizar adecuada custodla, conservacién, mantenimienta, de equipos, mobiliario, insumos médicos asignados a su servicio

13  Otras funciones delegadas por le jefe iInmediato alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Parzi:ipaci:’:n en campahas o jornadas de Salud

Pericdicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal m PermanenteD

|De acuerdo a necesidad

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa D Egresadola) D Bachiller El Titule/Licenciatura S No D
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Touieh Sty Médico Cirujano con especialidad en Mecdicina Famill Co itari i
1 il .
(16 2 afios) o pe iliar y Comunitaria 5 No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
A |Universitaria "
‘Maesrria ‘ ‘Egresicio | Grado
‘Doctorado ‘ lEg{endo | [Gfado

10N REGIUNAL DE SALUD PIURA
DIRECCION KEPYT TACALA

0 {MORA

(o]
ACALA
473

" STHATAR JOSUE MINAY
JHONF\IA!;‘.EEI:[CO CIRU




CONOCIMIENTOS
A Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc J:

Conocimienta de los documentos y normas tacnicas oe salud del Ministerio de Sajud:

- Documento técnico del modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para |a persona, famiiia y comynidad

- Norma técnica de salud para el tamizaje del hipatiraid cengénito, hiperplasia suprarrenal congénita, fenil ia, fibrosis quistica, hipoacusia génita y :
- Norma técnica de salud para fa Atencidn integral de Salud Neonatal

- Norma técnica de salud que establece sl Esquema Nacional de Inmunizaclanes

- Norma técnica de salud: Prevencién y control de la anemia por deficiencia de hierro en el nifio ¥ 1a nifia, adclescentes, mujeres an edad fértil, gestantes y puérperas
- Norma técnica de salud para el control de crecimiento y desarrolla del nific

- Norma téenica de salud para la prevencidn y contrel de la Tuberculosis

- Norma técnica de salud para la atencidn integral del pacientes con Dengue

- Norma técnica de salud de atencion integral del adultc con infeccidn por al VIH

- Norma técnica de salud para la prevencidn de fa transmisian materne infantii del ViH, Sifilis y Hepatitis B

- Norma técnica de salud para la Atencién Integral de Salud Materna

- Norma téenica de salud prevencidn combinada del VIH para poblaciones de alto riesgo

- Gulas de la prictica clinica para |2 atencion de emergenclas ohstétricas

- Directiva sanitaria para la prevencion del cancer de cuello utering

- Guia de la prictica clinica para el tamizaje v diagnastico del cancer de mama

- Manejo itado de a5 ias obstétricas y
- Vias de Abordaje HEARTS
- Gulas de prictica clinica y proc i en obstetricia y perinatalog

- Norma técnica del sistema de referencia y contrameferencia

- Norma técnica de salud en talesalud

C imi de los si de gestidn de historias clinicas y sistemas Informaticos del MINSA para el registro de paclentes
Guia para Reanimacion Cardicpulmonar en adultos y nifios

Cadigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico y Codigo de Etica de la Funcidn Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc t

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al Puesto; cada curso debe tener minimae 12 horas (u 8 horas 5| corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en
Programas de Especializacidn afines 2l puesto; cada programa debe tener minimo de 50 haras |u 80 horas si correspande 3 un ente recter), Los cursas y/o programas validos para
acreditar el perfil de puesto deben contar con una vigencia ng mayer de cinco afios al momento de la postulacion.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Basico Intermedic Avanzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechus x
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE x Otros Especificar)
REFCON X
Observaciones:
Otres (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia [aboral, va sea en &l sector publico o privado.

1cuatm (04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios. Incluye residentado médico.

B. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

lSels (08) meses. A partir de |2 expedicion del titulo de especialista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

Otros aspectos compl los sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,
|io Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Capacldad de iniciativa y organizacidn, y para trabajar en equipo, Orientacién al servicio. Etica prafesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable contar con Registro Nacional de Especialista (RNE), resolucién de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente. ‘l

DIRECCION REGLONAL DE SALUD PIURA
£.5.1-3 TACALA
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ANEXO N* 2

g' ; § Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Orgar;a DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Garantizar la atencién médica integral y especializada de la poblacidn pediatrica, aplicando una alta capacidad resalutiva en los ambitos preventivo, recuperative y de urgencias infantiles,
con el fin de asegurar la continuidad del servicio, el soporte diagnéstico oportuno y el desarrolle saludable de los pacientes desde el nacimiento hasta |a adolescencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar atencién en consulta ambulatoria pedidtrica, de acuerdo a programacidn; establecer el plan de trabajo de acuerdo a la situacion de los pacientes y a las guias de préctica

: clinica de salud del Minsa.

3 Participar activamente de [as coordinaciones y programacién con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curse de vida.

3 Elaborsr Informes y certificados médicos de nacimiento u otros decumentaos que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

4  Realizar visitas médicas a pacientes haspitalizados, segln programacion.

5 Interpretar e informar resultades de apoyoe 2| diagnéstico {andlisis de laboratorio, imégenes y otros examenes de ayuda diagnostical.

& Responderinterconsultas in situ, generadas de la atencion de pacientes de las diferentes UPSS,

7 Promover la oportunidad de deteccion temprana y l2 atencién de cancer en los nifios y adolescentes.

Brindar atencion medica haciendo uso de |a platafarma de Telesalud: Teleconsultas, teleinterconsultas, telemonitoreo y otras, segln correspenda, en coordinacion con el
responsable de Telesalud

9 Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Minsa y otros disefiados para efecto de base de datos electrénicos

10 Elaborar referencias y contrareferencias en el sistemna electrénico REFCON de manera oportuna a los EE. 55. que correspondan.

11 Garantizar adecuada custodia, conservacién, mantenimiento, de equipos, mobiliario, insumes médicos asignados a su servicio

12 Otrasfunciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IPini\:ipaciﬁn en campafas o jornadas de Salud |

Pericdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal El Permanent=|:|

[Ds acuerdo @ necesidad |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nive| Educative B) Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Cempleta ngresadn(ah Dﬁa:hlller '[ [tula/Licenciatura si E Na |:|
Primaria D) ¢ Habilitacian
profesional?

Secundaria

Tenica Baslca Médico Cirujane con especialidad en Pediatria si E No

(162 afios)

Técnica Superiar

(36 4 afias)

X |Universitaria ®
‘N‘:aeslria \ Egresado | ‘Grado
Dectorado \ ‘Egresadn I \Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
DIRECCION REGIUNAL DE SALUD PIURA
E.S. [-3 TALAY
~ JHONATAN JOSUE MINANO ALAAMORA
MEDICD ClHl}tJA
D 3 1% 4




Conocimiento de los documentos y normas técnicas de salud del Ministerio de Salud:

- Documento técnico del modelo de cuidada integral de salud por curso de vida para la persana, familia y comunidad

- Norma tecnica de salud para el del hipotiroiai CONgE , hiperplasia suprarrenal congénita, fenilcetonuria, fibrosis guistica, hipoacusia congénita y catarata congénita.
- Norma técnica de salud para Is Atencion Integral de Salud Neanata|

- Directiva sanitaria para la deteccién temprana y atencion de cancer en el nific y adolescente

- Norma téenica de salud que lece el Esq Nacional de | izacione

- Norma técnica de salud: Prevencién y control de la anemia por deficiencia de hierra en el nifio y la nifia, adolescentes, mujeras en adad fértil, gestantes y puérperas
- Norma técnica de salud para el control de crecimiento v desarrollo del nific

- Norma técnica de salud para la prevencion y control de la Tuberculosls

- Norma técnica de salud para la atencidn integral del pacientes con Dengue

- Norma técnica de salud para |z prevencion de la transmisian materna infantil del VIH, 5ifilis y Hepatitis B

- Norma técnica del sistema de referencia y contrarreferencia

- Norma técnica de salud en telesalud

Conocimiento de los sistemas de gestion de historias clinicas y sisternas informaticos del MINSA para el registro de pacientes

Guia para Reanimacidn Cardlopulmonar en nifios

Cédigo de Etica y Deontologia del Colegio Médico y Cédigo de Etica de la Funcidn 2ublica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con dot

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas sl corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacidn afines al puesto; cada programa debe tener minima de 20 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rectar). Los cursos y/o programas vilidos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afios al momento de la postulacion.

C) Conocimi de Ofimdtica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS [ DIALECTO

No aplica Basico Intermedic Avanzado No zplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de cilculo % Cuechus %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON X

Observaciones:

Otros (Especificar) ¥
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

|Cuatru (04) afios

| laboral
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Tru (03) afios. Incluye residentade meédico.

B. Indigue el tiempo de experienciz especifica requerica en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (08) meses. A partir de la expedicion del titulo de especialista.

C. Indique el tiempe de experienciz especifica requerica en el sector pablico:

No Aplica

Otros ospectos ¢ [ orfos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

1!10 Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I{'.apa:ldad de iniciativa y organizacion, y para trabajar en equipo. Orientacidn al servicic. Etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable contar con Registro Nacional de Especialista (RNE), resolucién de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente.

I EGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION B TACALA

- -
T L L

"l sHEMINAND
JHONATAEJS?GO C‘:IHI_!JJ\N__O
JEFE DE S I-3 TACAL




5|;gano

Unidad Orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacidn
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régi del Di to L
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

MEDICO CIRUJANG

DECRETO LEGISLATIVO 1057

MEDICO CIRUJANO (MEDICO GENERAL)

ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la continuidad de |a atencion meédica integral y longitudinal del paciente y su familia, aplicando la capacidad resolutiva general y especializada en el dmbito preventivo,
recuperativo y de urgencias, con el fin de asegurar un soporte diagndstico oportuno y mejorar |a calidad de vida de la comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar atencion médica integral del paciente en consulta externa, emergencia e internamiento, segln etapas de vids, de acuerdo con las guias de préctica clinica de salud del

! Minsa.

2  Participar acti te de las coordil ¥ programacién con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida,

Realizar actividades de atencion integral intra y extramurales; de promocidn de [a salud, de prevencion de riesgos y control de dafios a |a salud, de recuperacién y rehahi.i'i'gcién,
campanas de atencion integral de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad.

4 Realizar visitas médica 2 pacientes hospitalizados en [a LUPSS internamiento, segln programacicn.

5 Realizar visitas domiciliarias a usuarios con abandono de tratemiento o ausencia en las citas programadas (gestantes; adultos mayores; personas con Tuberculosis, VIH, DM, HTA,
discapacidad, enfermedades metaxénicas, anemia, entre otras)

& Interpretar e infarmar resultados de apoyo al diagndstico (andlisis de lnboratario, imagenes y otros exdmenes de ayuda disgndstica).

7 Realizar el tamizaje, ia y entrega de resultados, de los principales canceres prevalentes; asmismo, realizar la derfvacion oportuna cuando sea necesario,

Brindar atencion médica haciendo uso de |a plataforma de Telesalud: Teleconsuitas, teleinterconsultas, telemonitores y otras, segln correspenda, en coordinacidn con el
respansable de Telesalud.

9 Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, S|HCE y registros obligatorios del Minsa y otros disefiados para efecto de base de datos electrénicos,

10 Elaborar referencias y contrarreferencias en el sistemna electronica REFCON de manera oportuna a los EE. 55, aque correspondan.

11 Garantizar adecuada custodia, conservacidn, mantenimiento, de equipes, mabiliaric, insumos médicos asignados a su servicio.

12  Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lPan:iclpar.k&n en campafias o jornadas de Salud

Temporal

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Permanente D

IDe acuerdo a necesidad

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn academica y carrera/especialidad requeridos C) :Colegiatura?

Incompleta Completa

Dsgrendo[ai l:lﬂachrlier ﬁtuloﬂ.icenclatura Si E No D

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?

« [ ]w[]

Secundaria

Técnica Basica ;
Medico cirujano

(162 afes)
Técnica Superior
(3 6 4 anios)
X |Universitaria X
‘Maestrl'a | [Egresado | ‘Gmdn
‘Dccturado [ ‘Egresado l lGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
ES. L3FATALA




C: i de los d y normas técncas de salud del Ministerio de Salud:

- Documaento técnico del modelo de culdado integral de salud por curse de vida para la persona, familia y comunidad

- Norma técnica de salud para el tamizaje I del hipotiroldi [ énito, hiperpiasia suprarrenal cangénita, fenllcetonuria, fibrosis quistica, hipoacusia congénlta y catarata congénita.
- Norma técnica de salud para [a Atencién Integral de Salud Neonatal

- Norma técnica de salud: Prevencion y control de Ia anemia por deficiencia de hierra en el nific ¥ |a nifia, adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas

- Norma técnica de salud para el control de crecimiento y desarrollo del nifio

- Norma técnica de salud para la prevencién y contrel de la Tuberculosls

- Norma técnica de salud para |a atencién integral del pacientes con Dangue

- Narma técnica de salud de atencién integral del adulto con Infeccion por el VIH

- Narma técnica de salud para la p ién de ta isid infantil del VIH, Sifilis y Hepatitis B
+Norma técnica de salud para la Atencion Integral de Salud Materna
- Norma técnica de salud prevencién . inada del VIH para poblaci de alito riesgo

- Gulas de la prictica clinica para la atencidn de emergencias obstétricas

- Directiva sanitaria para la prevencidn del cancer de cuelle utering

- Gula de la prictica clinica para el tamizaje y diagnéstico del céncer de mama

- Manejo estandarizado de las las obstétricas y 1 i

- Vias de Abordaje HEARTS

- Gulas de practica clinica y procedimientos en obstetricia y perinatologia

- Norma técnica del sistema de referencia y contrarreferencia

- Norma técnica de salud en telesalud

Conocimiento de los sistemas de gestidn de histarias clinicas y sistemas informéticos del MINSA para el registro de pacientes
Guia para Reanimacién Cardiopulmonar en adultos y nifios

Codigo de Etica y Deantologia de! Colegio Médico y Codigo de £tica de la Funcién Publica

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u B horas si corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacién afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas validos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afios al memento de la postulacion,

C)C imil de Ofimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominic Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzade No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos ke Inglés ¥
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar]
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON X
Observaciones:
Otros (Especificar] X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laborsl, ya sea en el sector publico o privade.

Un (01) afio. Incluye SERUMS

Experlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[Un(olllﬁo

B. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargoe (precisando este):

Un (01] afie

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iCaDa:idad de iniciativa y organizacion, y para trabajar en equipo, Orientacidn al serviclo. Etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable tener resolucidn de término de SERUMS y constancia de hakilidad vigente.
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Qﬁ, ANEXO N* 2
'&‘ Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION i R R
Organc DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA '
Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

Nombre del cargo MEDICO AUDITOR

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO CIRUJAND (MEDICO GENERAL)

Cependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

SECCION: FUNCIONES :

MISION DEL PUESTO

Evaluar y controlar la calidad, pertinencia médica y eficiencia de las prestaciones de szlud, garantizando el cumplimiento de las guias clinicas y la normativa vigente, con el fin de optimizar
l2 capacidad resolutiva institucional y asegurar que los procesas de saporte diagnéstico y de urgencias cumplan con los estdndares de continuidad y seguridad del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborare implementar el Plan Anual de Auditoria de la Calidad de la Atencién en Salud del establecimiento.

3 Auditar muestras aleatorias de Historias Clinicas (fisicas y electrénicas) de los servicios de consulta externa, emergencia e internamiento del blecimiento, de acuerdoa la
directiva N* 001-2021-515/GREP-V.01,
3 Realizar la auditoria de casos especificos (muertes maternas y perinatales, muertes con Dengue y Leptospirosis, eventos adversos, reclames complejos escalagos por PAUS,

etcétera), dentro de Jos 5 dlas habiles posteriores al reporte del caso.

4 Ejecutar auditorias de calidad del registro de Historias Clinicas (fisicas y electronicas) de los servicios de consulta externa, emergencias e internamierito.
B!

5  Elaborar informes técnicos de suditorfa con recomendaciones obligatorias dirigidas a la mejora de la calidad de la atencién clinica.

6  Monitorear el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en las auditorias previas mediante una matriz de seguimiento

7 Hacer el seguimiento a la implementacidn de los planes de mejora derivados de los hallazgos e inconfarmidades detectadas en las auditorias previas,

8  Evaluarla adherencia a las Guias de Practica Clinica (GPC) y normas tecnicas de salud 2probadas par el Minsa para el primer nivel de atencién.

g  Capacitar al personal asistencial en el correcto llenado de la Historia Clinica y el FUA, segln normativa vigente,

10 Consolidar y reportar los indicadores de calidad y seguridad del paciente a la DIRESA, segin cronograma.

12  Garantizar adecuada custodia, conservacion, mantenimiente, de equipos, mobiliario, insurmes médices asignados a su servicio.

13 Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal |:| Permanente D

ha aplica

SECCION: REQUISITOS s } ; ey

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado{a] Dﬂachlller Titulquicen:iatura Si . No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Téenica Basi
s s 1w
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
X |Universitaria X
‘Maestria l XEgresadc | |Grado
‘Doctorado ] |Egresadc I Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S. I-3 TACALA
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Conocimiento de los d ¥ normas técnicas de salud:

- Directiva Administrativa para la Gestion del Formato Unico de Atencian (FUA) en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) Piblicas, Privadas o Mixtas en el marco de los Convenios o
Contratos aprobados por el Segure Integral de Salud (515),

= Norma técnica de salud para [a gestién de la historfa clinica

- Norma técnica de salud de Auditoria de |a Calidad de la Atancién en Salud

- Catdloge de Codificacién de Enfermedades (CIE-10/CIE-11}

- Norma técnica del sistema de referencia y contrarreferencia

- Norma técnica de salud en telesalud

G imi de |as principales guias de practica clinica y normas técnicas de salud del Ministerio de Salud:

Ley General de Salud del Peri) (Ley N* 26842)

Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de los Servicios de Salud {Ley 29414)

Congcimiento de los sistenas de gestidn de historias clinicas y sistemas informaticos del MINSA para el registro de pacientes
Cédigo de Etica y Deontologla del Colegio Médico y Cédige de Etica de a Funcidn Publica,

Y Y

B) Cursos y/o programas de especializacidn req y con doc 5!

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas sl corresponde & un ente rector). Opeional, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacion afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas (u 80 horas si corresponde a un ente rector), Los cursos y/o programas vilidos para acreditar el perfi|
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cince afies al memento de la postulacion,

C) Conocimi de Ofimatica e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilcule X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros (Especifizar)
REFCON X
Observaciones:
Otros (Especificar) b
EXPERIENCIA

laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

| Dos (02) afios. Incluye SERUMS

r ! |
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios. Incluye la experiencia en el ejercicio de su carrera prefesional dentro del sector salud.

B. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)!

Seis (06) meses. Se refiere a la experiencia en actividades de auditorfa médica, revisidn y pertinencia de Formates tnices de Atencion (FUA), contral de calidad de historias clinicas o
trabajo operativo en Oficinas de Gestion de Calidad, Unidades de Seguros o equivalentes en el sector publico o privads.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No Aplica

Otros aspectos comply ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo odicional para el puesto y/o cargo.
Mo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Iniciativa y organizacién, y para trabajar en equipe. Orlentacién al servicio. Etica profesional,

REQUISITOS ADICIONALES

Ilndlspensab!e contar con Registro Nacional de Auditoria Médica (RNAJ, resolucicn de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente.

DIRECCION REGIONAL DE ©
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ANEXO N®2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

Nombre del carge MEDICO ESPECIALISTA GINECOBSTETRA.

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nembre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTQ DE SALUD TACALA

SECCION: FUNCIONES. e TR S L

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en ginecologla y obstetricia, garantizando la continuidad de |a atencién Integral, [a prevencion de riesgos y la capacidad resolutiva ante urgencias
|abstétricas y glnecolégicas, para asegurar un soporte diagnostica opartune y proteger |a salud de la mujer y el recién nacido.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar |2 evaluacion clinica especializada de las pacientes ginecobstétricas; establecer su plan de trabajo de acuerdn a la situacion de |as pacientes y a las guias de practica clinica

1 de salud del Minsa.

2 Participar activamente de las coordinaciones y programacian con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curse de vida

Efectuar procedimientos de la especialidad con fines diagndsticos y terapéuticos, tales coma ecografias, colposcopias, termocoagulacion, entre otros, segln la cartera de servicios
y perfil de demanda de |a poblacion.

4  Elaborar informes médicos, expedir certificades de nacimiento y de defuncidn fetal, realizar otros documentos que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

5 Realizar visitas medicas a pacientes hospitalizados, segln programacion.

§ Interpretar e informar resultados de apoyo al diagnastico (andlisis de |sboratorio, imagenes y otros examenes de ayuda diagnastica).

7 Responder interconsultas in situ, generadas de la atencion de pacientes de las diferentes UPSS.

Brindar atencién meédica haciendo uso de |a plataforma de Telesalud: Teleconsultas, teleinterconsultas, telemanitoren y otras, segun corresponda, en coordinacién con el
T ble de Telesalud

g Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE ¥ registros obligatorios del Minsa y otros disefiados para efecte de base de datos electrénicos

10 Elaborar referencias y contrareferencias en el sistema electrdnico REFCON de manera oportuna a los EE. 85 que correspondan.

11 Garantizar adecuada custodia, conservacién, mantenimiente, de equipos, mobiliario, insumos médicas asignados a su servicio

12  Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Participacién en campafias o jornadas de Salud J

Periodicidad de la aplicacién [marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanemeD

De acuerdo a necesidad

SECCION: REQUISITOS iy t
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEyesado(a] Dﬂachillsr EITitulafLicenciatura si - No D
Primaria D) #Habilitacion
profesional?
Secundaria
Yéchica Ba
(gn;c:ﬁia:]l:a Médico Cirujano con especialidad en Ginecclogia y Obstetricia 5 E! No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
¥ |Universitaria x
—iMaestria \ 1Egresado ‘ Grado
Doctorado | [Egresadu ‘ lﬁmdc
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentddk ECCION iEitq\'.ilIO?i'iLgfLiﬂLUD PIURA

JHONATAN J




[= i delosd 1tos y normas té de salud del Ministerio de Salud:

- Documento técnico del modelo de culdado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad

- Norma técnica de salud: Prevencion y control de la anemia por deficlencia de hierro en el nifio y la nifia, adolescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y puérperas
- Norma técnica de salud para la prevencidn y control de la Tuberculosis

- Norma técnica de salud para la atencidn integral del pacientes con Dengue

- Norma técnica de salud de atencion integral del adulto can infeccion por el VIH

- Norma técnica de salud para la prevencian de la transmisidn materno infantil del VIH, Sifilis y Hepatitis B

- Norma técnica de Salud para la Atencidn integral de Salud Materna

- Narma técnica de salud prevencion comblinada del VIH para poblaciones de alto riesgo

- Guias de Ia préctica clinica para la atencién de emergencias obstétricas

- i itaria para la p idn del cincer de cuello uterine
- Gula de la prictica clinica para el tamizaje y diagnéstico del cancer de mama
- Manejo darizado de las gencias obstétricas y i

- Guias de practica clinica y procedimientos en obstetricia y perinatologia

- Nerma técnica del sisterna de referencia y contrarreferencia

- Norma téenica de salud en telesalud

Conocimiento de los sistemas de gestién de historlas clinicas y sistemas informaticos del MINSA para el registra de pacientes
‘Gula para Reanimacion Cardiopulmaonar en adultos

Cédigo de Etica y Deontologla del Colegle Médico v Codigo de £tica de la Funcion Plblica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y con d t

Acreditar 40 horas scumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minime 12 horas (u B horas si corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacion afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas {u 80 horas si corresponde a un ente rectar). Los cursos y/o programas validos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afios al momento de |z pestulacion.

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON A
. Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
r neral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblice o privade.

|Cuatra (04] afios

£ ifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

[Tres {03) afios. Incluye residentade médico,

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Seis (06) meses. A partir de la expedicién del titulo de especialista.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pidblico:

No Aplica J

Otros aspectos 1 ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de iniciativa y organizacién, y para trabajar en equipe. Orlentacion al servicio. Etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Indispensable contar con Registro Nacional de Especialista (RNE), resolucién de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente.
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E.S. 1-3 TACALA

JHONATAN JOSUE MINANO Al
MEDICO CIRUJAN
JEFEE?.L_- S. _3!‘




- @‘ g ANEXO N°2
glﬁth Formato de! perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*
BECCION: IDENTIFICACION G717

Organo

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA S ' T -
Nombre del cargo PROFESIONAL DE LA SALUD (PAUS) '

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057 )

Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD (PAUS} '

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA '

I
il SRS

MISION DEL PUESTO

T L T -
tdad 5 I

Gestionar, orientar y canalizar de manera oportuna las , ites y r de los usuarlos, facilitando su acceso efectivo a las pr | i iales pr d
especlalizadas y de urgencla, con el fin de eliminar barreras en el sistema y asegurar la continuldad de su atencién Integral de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Particlpar actl ite de [as coordinaci ¥ prog: i6n con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida.
2  Orientar e inf p temente 3 los ustiarios sabre la cartera de servicios, horarios de atencién, flujos de atencién y sus derechos en salud.
3 Absolverreclamos en primera i ta, medl i demediacidn diata para reducir la Insatisfaccidn del usuario en el establecimiento.

4  Gestionar el Libro de Reclamaclones en salud (fisico y virtual), realizando el registro, ba Investigacién y la propuesta de soluclén dentro de los plazos legales.

5 Aplicar encuestas de satisfaccidn del usuario externo, para ldentificar cuellos de botella en la atencidn.

T T e ™

6 Promover y difundir los Derechos y Deberes en Salud dirigidos a la poblacidn asignada al establecimiento.

7  Reall2ar talleres dirigidos al personal del establecimiento sobre tGpicos de Buen Trato, Deberes y Derechos en Salud,

Coordinacién multidisciplinaria para la difusion de la cartera de serviclos del establecimiento de satud Tacala con los demas establecimientos de salud del dmbito de la Reglén
Plura.

T

9  Garantizar adecuada custodia, conservacion, mantenimi de equlpos, mobiliario, k édicos asignados a su servicio.

10 Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma

(o] N

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

lNo aplica I

Perlodicidad de Ja aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica i

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacldn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
tncompleta Completa DEgresado(a) Dﬂachiller Elﬁlub/!jcen:iatura sf E] No D
Primacia D) ¢Habllitaclén
profesional?
Secundaria 4 4 "
i o
récnica Basica Cualquier Titulo de Profesional de l:‘;alt.:d, .de acuerdo a la ley N2 23536 y su
(L6 2 afios) modificatoria st No
Técnlca Superior
(3 6 4 aiios)
X  |Universitaria X
‘Maestria i [Egresado I IGrado
IDoctorado l JEgresado | tGrado
CONOCIMIENTOS

A) Canocimientos técnicos principales requeridos para el p {Nose fere con di J

4 /




*

« Tm delosd tos ¥ noriniads técnicas del estado:
- Documento técnico del modelo da culdado Integral de salud por curso de vida para [a persona, famflla y comunidad
- Reglamento de [a Lay N® 29414, Ley que blece los Darechos de las Pa Usuarias de los Serviclas de Salud.

- Gula técnlca para la evaluacién de la satisfaccién del usuarlo extemno en ios blecimi y serviclos médicos de apoyo
- Reglamento para la Gestién de Reclamas y Quejas de Jos Usuarlos

- Norma técnica de C; las de establecimi del sector salud

-Norma técnica del sistema de raferancia y contracrefarencia

- Documento técnico Slstama de Gestion de la Calidad en Salud,

- Norma Técnica de Salud ®Cartera de serviclos de salud de establecimientas de salud, servicios médicos de apoyo y Redes Integradas de Salud o Redes de Salud, del Sector Salud™
- Ley de Protecclén de Datos Personales

- Norma técnlca de salud para la gestidn de la historia clinica

- Narma técnica de salud en talesalud

Conocimlento de las sistemas de gestién de historias clinlcas y sistemas [nformaticos del MINSA para el reglstro de paclentes
cédigode Etlca y Dy logla del Coleglo Prafeslanal al que pertanecs y Cédigo de Eticz de la Funcidn Péblica.

v i T T

B)Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y con dc

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas sf corresponde aun ente rector). Opclonal, acreditar 90 horas en Programas
de Especlalizaclén afines al puesto; cada programa debe tenetr minimo de 90 horas (u 80 horas sl corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas vélidos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencla no mayor de cinco afios al momento de la postulacion.

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectas T ' ’ ’

. " Nivel de dominio - - . o Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO v -

No splica Bésico interimedio Avanzado No aplica Béslco [ntermedio Avanzado
Procesador de textos ! X i i Inglés X b il
Hojas de cilculo ) X i  Javechwa” T T [T X )
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) )
SIHCE X Otros {Especificar)
REFCON X
Observaclones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencla laboral gepera

tndique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en €l sector piiblico o privado.

[Dieclucho (18) meses. Incluye SERUMS ]

A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en la funcién o Ja materla:

Un (01) afio. Incluye [a experiencia en el ejercicio de su carrera profesional dentro del sector salud. |

B. Indique el tlempo de experlericla especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Sels (06) meses. Se refiere a la experiencia en la atencién directa al io, orl idn al paciente, recepcian o tramite de quejas y reclamos, manejo de libro de rzclamaciones, o trabajo
operativo en la Plataforma de Atencién al Usuario u Oficinas de Gestion de Calldad, R ]

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector publico:

|Un {01) afc. ’
Otros aspectos ¢ l sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo:

[Na Aplica l
HABILDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Iniciativa y organtzacion, y para trabajar en equipo. Orientacion al servicio, Etica profesional. I
REQUISITOS ADICIONALES

‘Indlspensabie tener resoluclon de término de SERUMS y canstancla de habllidad vigente. |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA

JHONATAN JOSUE R{ALZAMORA
DICO QIRUJANO
JEFE DEL E.S71-3 TACALA
CMP N" 48151143




# ANEXON*2
B *3 Formato del perfll de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative N*

et 1

§z‘cc‘1‘ou" ADENTIFICACIONE. :
CCl

Organo DIRE

ION GENERAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD (-3 TACALA ) :
Nombre del cargo PILOTO DEAMBULANCIA

Clasificaclon DECRETO LEGISLATIVO 1057 ' I
Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA '

Dependencla jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

MISION DEL PUESTO
T . - r -
Conducir y operar la ambulancia de manera segura,oportuna y responsable para realizar el traslado de pacientes, personal de saltd, medicamentos, Insumos y equipos médicos, segiin
corresponda, g; izando el pliml de las normas de transito seguridad vial, bioseguridad y protocolos blecidos por el bleciml; de salud.
- T 3
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir laambulancia de segura y eportuna, conslderando la condicidn clinica del paciente y la naturaleza de la atenclén
2  Apoyar al equipo de salud d fa ion del paci en situacion de urgencla y emergencia
3 Apoyar el traslado y movilizacidn de pacientes, aplicando las medidas de seguridad corrspondiente
4  Realizar acciones bislcas de primeros auxilios en situaciones de emergencia maslva de acuerdo a sus competencias.
5 Realizary apoyar en la limpleza y desinfeccidn de la cablna Interna de fa ambulancla
6 Verificar diari las condici perativas y de seguridad de la ambulancia antes de Iniclar el servicio
7  Reportar los accidentes e incldentes de trinsito relaclonados con fa ambulancla
8  Velar por el mantenimeinto preventivo y correctivo de la ambulancla
9  Otras funclones que [e sean asignadas por su superior inmediato
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Erticlpaclén en campaiias o jornadas de Salud I
Perlodicldad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IZI Permanente D
= . y 43

!De acuerdo a necesidad

KecEBN REGIsTOS!

3

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] DBachlIler ETkuloIUcenciatum S( E No D

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

[Secundaria
Técnlca Basica TECNICO EN ENFERMERIA O ACREDITAR EXPERIENCIA EN MANEJO DE s E N D
=)

(16 2 aos) AMBULANCIA NO MENOR A TRES {03) ANOS
 Técnlca Superior

(3 64 anos)
Universitaria

IMaesiria I lEgresado | IGrado

|Doctorado | IEgresado ] IGrado

CONOCIMIENTOS
A} Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

a~ Reglamento Naclonal de transito y normas de seguridad vial
b.- Conocimiento y manejo de vehlculosde {a y ambulanci
c.- Primeros auxilios baslcos y Iniclal de i
d.-conduccion dafensiva y manejo p. ()

e.-Mecanica automotriz

[2 de b Idad y p ion de Infecci

DIRECCION REEglPRIAL DE SALUD PIURA




L

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y ados con d

] Acreditar 24 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas [C] 8 horas si corresponde 3 un ente rector}, Opclonal, acreditar 90 horas en Programas
de Especlalizacitn afines al puesto; cada programa debe tener minlmo de 90 horas {u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas vélidos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con tna vigencia no mayor de cinco afios al momento de Ja postulacicn,
€) Conacimlentos de Oflmdtica e Idlamas/Dialectos S o : T ' ' i i !

' S Nivel de dominio " DR T t Nivel de dominio
OFIMATICA a T IBIOMAS / DIALECTO - v T v
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Noaplica Baslco Intermeadio Avanzado
Procesador de textos [ ] i v ' : Inglés © X ) = !
Hojas de célculo X ' s g Quechua ' X iy y '
Programa de presentaciones X ' ] Otros (Especificar) t g b
SIHCE ) X i : Otros (Especificar) i i
REFCON : X s . i '
ve - . Observaci 4
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

xperleqcia laboral |

tndique el tiempo total de experiencia labora), ya sea en el sector piblico o privado.

Tres (D3) afios en las funci de conduccion de vehiculos, en actividades relacionadas contraslado de pacientes, conduccion de ambulancias y/o vehiculos de emergencia o seis {(06)
Lnsses en [as funciones antes descritas mas titulo de téc‘nlco en enfermleria |

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencla especifica requerida en la funcidn o fa materia:

Tres (03) afios en las funciones de conduccidn de vehiculos, en actividades relacionadas con trasiado de pacientes, conduccién de ambulancias y/o vehiculos de emergencia o seis (06
[meses en lasfunciones antes descritas mas titulo de técnico en enfermerla T-_l

-

T T T T T - T T

B. Indique el tiempo de experlencia especifica re enelp ocargo (precisando este):
|Tres {03)afics en las funciones de conduczidn de vehiculos, en actividades relaclonadas con trasiado de pacientes, conduccion de ambulanclas y/o vehiculos de emergencia o sels (06) |

£

meses en Jas funclones antes descritas mas titulo de técnico en ia

C.indique el tiempo de experlencia especliica requerlda en el sector publi o T ' o o ) ' ' )
|NoApIi:a . ’ I o |
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo. 5 i ' ’

No Aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de iniclativa y organizacién, y para trabajar en equipo. Orlentacidn al setvicio. £tica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con licencia de conduclr A-llb vigente
Contar con buen record de conductor

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA

" JHONATAN JOSUE WHRANO/ALZAMORA
MEDICO @

JEFE DEL E57
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régi del D Legis! N®
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA
Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrguica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, asegurar y supervisar el suministro, dispensacidn y usa racional de productes farmacéutices y dispositives médicos, garantizando la calidad y dispenibilidad oportuna de los

tratamientos para Idar la capacidad resolutiva institucional, el soporte de urgencias y la continuidad de la atencion integral de salud.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar activamente de las coordinaciones y progr i6n con el coordinador del servicio, para difundir y aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida,

g Monitorear el Sistema Integrado de Medicamentos e Insumos M&dicos en el establecimiento de salud, asi como consolidar, visar y remitr el Informe de
Consumo Integrado (ICI) en los plazos institucionales establecidos con datos consistentes y de calidad.

3 Elabarar la programacién anual de productos farmacéutices y dispositives médicos segin los cronogramas del érgano rector, ejecutande menitoreos continuos del inventario para
gestionar redistribuciones oportunas y mantener una disponibllidad de medicamentos esenciales y trazadores superior al 95%,

4 Conciliar mensualmente, de forma obligatoria y sin margen de error, |25 recetas del Segurc Integral de 5alud (5/5) atendidas en farmacia frente a los Formatos LUnicos de Atencian
{FUA) registrados por las UPSS del establecimiento.

5 Supervisar el inventario diano y certificar |a trazabilidad termaohigrométrica mediante la verificacian y firma diaria de los registros de temperatura y humedad en el area de
almacenamiento,

2 Liderar, ejecutar y refrendar con su firma el inventario fisico mensual del establecimiento, garantizando el sustento tecnico y legal de cualquier brecha,
?grgnF o faltante en un plazo no mayor a 48 horas.

5 upervisar [os procesos diarios de dispensacion, expendio y control de recetas ordinarias, asi como fiscalizar y visar |as recetas de medicamentos controlados
manteniendo los saldos de estupefacientes y psicotrépicos estrictamente actualizados.

g Garantizar el suministro opertunc de medicamentos para las camas de internamiento, e inspeccionar periddicamente el stock minime y vigencia ce insumos en los Coches de
Parg, Emergencia y Claves Obstétricas.

4 Promover el uso racional de medicamentas dentro del equipo multidisciplinario del establecimienta y repartar de manera obligatoria la totalidad de |as Reacciones Adversas a
Medicamentos (RAM)] detectadas en los formatos y sistemas oficiales.

10 Supervisaryvisar [as recetas de medicamentos controlades, y mantener los saldos actualizados

11 Reportaren el sistema y formatos oficiales ia totalidad de |as Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM), detectadas en el establecimiento de salud,

12 Desarrollar capacitaciones mensuales al personal técnico a cargo en Buenas Practicas de Aimac liento y Disp ién, velande a |a par por el buen funcionamiente,
mantenimiento y bioseguridad de los equipos biemédicos asignados. _

45 Brindar orientacidn y atencidn con enfoque de calidad y buen trato a usuarios internas y externos sobre los procesas de |z UPSS Farmacia, registrando obligatoriamente toda su
produceion diaria en los sistemas y formatos oficiales [HIS, FUA, SIHCE).

14 Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Participacion en campafias o jornadas de Salud

Pericdicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicer o sustentar ) Temporal El Permanente[l

IDE.' acuerdo a necesidad

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresaduan Dﬂachi!ler EITftuinfLicenciatura Si EI No |:|

Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?

Secundaria

Téehica Bésic Quimico Farmacéutic i -

(162 afios) % 1 L
Técnica Superior
(3 6 4 aflos)

X |Universitaria x

‘ Maestria l Grado

Egresado ‘

| Doctorado | I Egresado Grade

EGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION RE B TacA

~ s JOSUE W
JHON&T&N‘\E{JICO \;:;IV

JEFE DFL €




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requis con de )

Ley de los Prod F auticos, Oi ivos Médicos y Productos Sanitarios
Conocimiento de los documentos y normas técnicas de salud del Ministerlo de Satud:
- Documiento técnico del modelo de culdado Integral de salud per curse de vida para 12 persona, familia y comunidad

- Regl de Establecimi Far ticos
- Documenta Técnico: Manual de Buanas Practicas de Almacenamiento (BPA]
- Directiva Administrativa para la Gestidn del Sistema grado de Sumini de Medi y Dispositives Médicos (SISMED)

- Norma técnica de salud para |a gestion de la historia clinica

- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocimients de |os sistamas de gestion de historias clinicas v sistemas informaticas del MINSA para el registro de pacientes
Cédigo de Etica y Deontologia del COFDP y Codigo de Etica de la Funcidn Pablica.

4

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y

‘Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines 2l puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas (u 8 horas si corresponde a un ente rector), Opcional, acreditar 50 horas en Programas
de Especializacion afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 haras (u 80 horas si corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas vilidos para acreditar el perfil
de puesto deben contar cen una vigencia no mayor de ¢inco afios al momento de la postulacion.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X CQuechua b
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON X ;
. Observaciones:
Otros (Especificar] X |
EXPERIENCIA
riencia | | gen

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea 2n el sector publico o privado,

Un (01) afio. Incluye SERUMS

Experiencia |aboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:

Un (01} afio

B. Indigue el tiempe de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este}!

‘En (01) afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|No Aplica

Otros aspectos l: sobre el reg de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto w/o carge.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lt’.’apacidad de iniciativa y organizacién, y para trabajar en equipo, Orientacion al servicio. Etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

[——
tncis

tener resolucién de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA

JHONATAN JOSUE Wi §J;N-D-;L-Z ‘
MEDICO
JEFE DEL &




b ﬁ o ANEXO N* 2
o RA F del perflide p o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*
276, 728, 1057 y/a Carreras Especlales

g

SECCIONFIDENTIFICACION
> (A i )

Organo

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA i ’

Nombre del cargo PROFESIONAL DE LA SALUD (REFCON) :
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057 '

Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD (REFCON)

Dependencia Jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

MISIGN DEL PUESTO
Coordinar, evaluar y articular el flujo técnico-administrativo de traslado y recepcién de pacientes dentro de a red asistencial, g izando que los ios que requieran mayor
capacldad tesolutlva general o especializada, o soporte dlagndstico de urgencla, sean derivados opor para salvaguardar la continuidad de su atencion Integral,
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Gestlonar el sistema informdtico de referencias [REFCON) del Minsa, tramitando oportunamente las solicitudes con los establecimientos de menor y mayor comple)idad
2 Coordinar eltraslado de pacientes de emergencia o con criterios de hospitalizacion hacla los establecimi de soporte de la RIS.
. Monitorear y registrar las contrarreferencias recibidas de los establecimientos de mayor complefldad, coordinando la continuldad del cuidado médico del paciente en el
blecimlento de salud Tacald.
4  Elaborar y actualizar la base de datos de fa oferta y capacidad resolutiva del establecimiento, para optimizar el direcci jento de los p

S  Consolidar indicadores de oportunldad de referencia e Informar oportunamente a la jefatura del establecimiento de salud las observaciones y rechazos del sistema.

6 Elaborar el reporte del Indicador de porcentaje de referencias justificadas, aceptadas, rechazadas y observadas.

Coordinacién multidiscipiinaria para a difusion de la cartera de servicios del establecimiento de salud Tacala con los demis establecimientos de salud del ambito de la Reglén

Piura,
8 Coordinacion con los resp bles de REFCON de la jurlsdiccién de la Diresa Piura para optimizar los cupos de citasy actualizar la oferta del establecimiento de salud Tacala.
9  Garantizar adecuada custodia, conservacion, mantenimiento, de equipos, moblllario, | médicos asignados a st servicio,
10 Otras funci delegadas por le jefe | di llneadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica 1
Perlodictdad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanentel:]

No aplica I

BECIOR R QoS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y catrera/especialldad requeridos C) éColeglatura?
Incomplata Completa [:Iigresado (a) Daachl(ler Bﬂtulu/u:endatura st E‘ No D
|erimaria D) ¢ Habllitacldn
profesional?
{secundaria
. Cualquler Titulo de Profeslonal de la Salud, de acuerdo a 1a ley N2 23536 y su
el modificatoria [
(16 2 afios) S No
|Técnica Superior
(3 64 afios)
X |Universitaria X
IMaestrla | 'Eyesado ' IGrado
lDoctorado I IEgresado I |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnlcos princlpales requerldos para el puesto [No se requi condoc J;

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.I-3 TACALA

JHONATAN JOSUE OfALZAMORA
GIRUANO
JEFE DEL ES71-3 TAGALA
CMP N746151143




"

€ Iml da los d: ¥ normas técnlcas del estado:

- Documento técnico de) modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para fa persona, familia y comunidad
- Norma Técnicade! Sistema de Ref la y Contrarref la da los Establecimi del Minl de Salud

- Norma Té¢nlca de Salud para ¢! Transporte Asistido de Pacl por Via T

- Norma técnica de salud en telesalud

- Norma tacnica da C: {as de estableciml del sactor sajud

- Dacumento técnlco Sisterna de Gestidn de la Calldad enSalud,

- Norma Técnlca de Salud "Cartera de serviclos de salud de establecimientas de salud, serviclos médlicos de 2poya y Redes Integradas de Salud o Redes de Salud, del Sector Salud®
- Ley de P, 16n de Datos P !

- Norma técnica de salud parala gestién de la historia clinica

C Imi de los sl informéticos del MINSA para el registro de paclentes

Cédigo da Etlca y D logfa del Coleglo Protesional al que pertenece y Cédigo de Etica de fa Funcién Pitllca,

B) Cursos y/o programas de especiallzaclén requerldos Ysust! ntados con documentos: )

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minlmo 12 horas {u 8 horas si corresponde a un ente rector). Opdonal, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacion afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas {u 80 horas si corresponde a un ente recter), Los cursos y/o programas vilidos para acreditar el perfil
de puesta deben cantarcon una vigencla no mayor de cinco aiios al mamento de la postulacién.

C) Conoclmlentos de Ofimitica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de daminio ' - Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO |- : - r
Naaplica Basico 1 dt A do No aplica Béslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos ' X Inglés ) 5 X ' 2z
Holas de cilewlo X ) I . Quechua X i |
Programa de presentaclones X Otros ('Especificar]
SIHCE ' X i Otros (Especificar] ) ' .
EFCON X - 5
R - Observaciones:
IOtros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experienciy laboral general

Indique el tlempo total de experlencla Jaboral, ya sea en el sectar piblico o privado.

[Dleclccho (18) meses. Incluye SERUMS i
Experle; laboral especifica

A. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en [a funclén o {a 1

lUn (01} afio. Incluye [a experiencia en el ejercicla de su carrera profesional dentro del sector salud, '

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses. Se refiere a la experiencia en el trabajo operativo en oficinas de Ref fasy C referencias o Seguros (SIS/ESSALUD), en la coordinaclén de traslado de pacl
Ludltarfa de referencias, o g de citas Interinstitucional ]

C.Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lUn (o1) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en coso existlera algo adiclonal para el puesto y/o cargo.

No Aplica AI

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lCa pacidad de Iniciativa y organizacion, y para trabajar en equipo. Orientacidn al servicio, Etica profesional. |
REQUISITOS ABICIONALES

Ilndlspensable tener resaluclon de término de SERUMS y constancla de hablildad vigente, I

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




" e e ANEXON®"2
i a;@m ) Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Leglslativo N*
- 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

oy o i A

e D B L

Organo DIRECCIGN REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA J
Nombre del cargo TECNICO (A) DE FARMACIA

Clasificacion DEéREfO LEGISLATIVO 2057 I
Nombre del puesto TECNICO DE FARMACIA '

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA I
BECCIONZFUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar ios procesos de recepcidn, alr amiento, disp ién y expendio de preductos farmacéuticos y dispositivos médicos, cumpliendo con las buenas practicas de
almacenamiento para garantizar la disponibllidad Inmediata y oportuna de [os t ientos que i la capacidad resolutiva y la continuldad de la atencidn Integral de salud.
FUNCIONES DEL PUESTO

A Asistir en la recepcion, desempaque, clasificacion y verificaclén cualitativa y cuantitativa de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios que ingresan

al establecimiento de salud.
Acondicionary ordenar los medicamentos en los anaqueles, apllcando las Buenas Précticas de Almacenamiento (BPA) y los criterios de rotacion FEFO y FIFO {RM 132-2015-

2 MINsAL
Controlar permanentemente las fechas de vencimiento de los productos e informar con una anticlpacién minima de 6 meses al Quimico Farmacéutico, para gestionar los canjes y
C redistribuciones.
: —r— T T r ™
4  Monitorear y registrar diari las condict biental peratura y h dad relativa) de las dreas correspondientes.

5 Efectuar la preparacién preliminar de las recetas médicas (conteo, empaque y rotulado}, bajo fa supervisién del Quimico Farmacéutico,

6 Apoyar en la reposicién oportuna del stock de medicamentos en las vitrinas y anaqueles de atencién diarla, garantizando la continuidad del servicio

7  Abasteceroportunamente a las dreas de internamiento y Emergencia, y a los Coches de Paroy Claves Obstétricas.

8  Digitar de manera diarla las recetas atendidas en los sistemas informéticos Instituclonales del Minsa (SISMED, IC, SIS).

9  Partlcipar de manera obligatorla en 1a realizacion de i jos fisicos, programados y extraordinarios, del servicio de farmacia.

10 Colaborar con el archivo cronoldgico y custodia de las recetas médicas atendidas, gulas de remisidn, p y demds d técnico-administrativos

T Brindar orlentacidn y atencion con enfoque de calidad y buen trato a usuarios Internos y externos sobre los procesos de la UPSS Farmacia, registrando obflgatorlamente toda su
produccldn diaria en los si y formatos oficiales (HIS, FUA, SIHCE).

12 Garantizar adecuada custodia, conservacién, mantenimiento, de equlpos, mobillario, Insumos médicos aslgnados a su servicio.

-

lineadas a las funci del cargo o asignadas por norma expresa.

13 Otras funclones delegadas por le jefe | dlat

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|;rtlclpacién en campaiias o fornadas de Salud |

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente|:|

‘De acuerdoa necesidad ‘l

ECCION: REQUISITOS*

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Grado(s)/situaclén académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Coleglatura?

T

Incompleta Completa DEgresadu(a) Daachlller Elﬂtulo/l.fcenciatura Si D No B

Primatia D) ¢Habilitacion
profeslonal?

Secundarla

Técnica Bdsica A ’
(1.6 2 afios) Técnlco (a) de Farmacia st D No E

Técnlica Superior
{3 6 4 aRos)
Unliversitaria

Maestria | ]Egresado l IGrado

lDoctorado T [Egresado I |Grado

CONOCIMIENTOS
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




A) Conoclmlentes téenlees peincipales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley de los Preductos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Prad! Itarlas

C Imi da fos d ynormas técnlcas de salud del Minlsterla de Salud:

- Documento técnico def modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad

-Regt de Establacimlentos Farmacéuty

- Documento Técnlco: Manual de Buenas Précticas de Almacenamlenta {BPA}

- Directlva Administratlva para la Gestlén del sl do de inistro de Medi y Dispasitivos Médlcos {SISMED)

Conocimlento de los sistemas de gestién de historlas clinicas y sistemas Infarmdtisos del MINSA para el registra de paclentes

8) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldcs y sust dos can di s ¢ B

Acreditar 24 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minimo 12 horas {u 8 horas sl eorresponde a un ente ractor). Opclenal, acreditar 90 horas en Programas
de Especlalizacidn afines al p ; cada programa debe tener minimo de 80 horas (u 80 horas sl carresponde a un ente rector), Los cursos y/o programas vélidos para acreditar el perfil

de puesto deben contar con una vigencia no mayor de clnco afios al momento de la postulacién.

C) Canocimlentos de Ofimatica _erldlo_m:s/blalectas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bislco Intermedio Avanzado Noaptica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
|Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros {Especificar)
X
|rercon e
!Otms (Especificar) X
EXPERIENCIA
wperl 1 neral

indique el tlempa total de experiencia laboral, ya sea en el sectar piblica o privada.

IUn {01) afic. A partlr de a emisién del titulo técnico, I

riencia labgra! ffica
A. Indique el tiempo de experlencia especifica requerlda en la funclén o la materla:

Un (01) afio. |

1 )

B. Indique el tlempo de exp

especifica req
IUn (01) afio. |

en el p o cargo (precisando este):

C, Indique el tiempo de experiencla especifica requerlda en el sector piblico:

No Aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencio, en case existiera algo adicional para el puesto y/o cargo,

[Nc Aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lCapa:ldad de iniciativa y organlzacion, y para trabajar en equipa. Orientacidn al servicio, Etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.I1-3 TACALA




’;‘:% o ANEXO N2
i @A i Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativa N°
[N

s — 276, 728, 1057 y/o Casreras Especiales

BECCIONIDENTIEICACION, ¢ s L 0 S ke L Gl e 0 o R i e s o W R AD O om0
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

Nombre del cargo TECNICO {A) DE RADIOLOGIA '

Claslficaclén DECRETO LEGISLATIVO 2057 ' '

Nombre del puesto TECNICO DE RADIOLOGA ) ’

Dependencla ferdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

DR 5l 3]

A 3
bl R TR TR ek

MISION DEL PUESTO

Garantizar [a obtencidn de Imég radiograficas de alta calidad diagndstica mediante la operacidn segura del equipo de rayos X en las éreas recuperativas y de hospltalizacidn, aplicando
estrlctas de radiop idn y colab do en actividades preventivas sobre salud ocupactonal y amblental para apoyar el diagnéstico oportuno y la recuperacion de los paclentes
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyarenlos procedimientos de toma de radiografias, segin indicacion.

2 Verlficar la identidad del paciente y revisar el correcto llenado del cc il Inf d

3 Explicar el procedimiento y asegurar el correcto posicionamiento anatémico del paciente,

4 Veslficar y asegurar [a calldad técnlca de las Imégenes obtenldas antes de enviarlas al médico tratante, para evitar exposiciones Innecesarias.

5 Mantener al dfay organizada la data de pacientes programados y atendidos durante la Jornada.

6 Cumplir estrictamente los protocolos de bl idad, jo de reslduos, y uso de equipos de pre idn personal.

7  Registrar sus actividades en los formatos oficlales HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Minsa y otros disefiados para efecto de base de datos electronicos,

Velar por e] buen funcionamiento de los equlpos blomédicos aslghados e informar | )} sobre cualquier falla o requerimi de mantenimlento. Reportar Incidencias

. técnlcas o de blosegurldaddetectadas.

8  Otras funciones delegadas por |e jefe inmediato alineadas a las funclones del cargo o aslghadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘Parﬁclpac!én en campafias o jornadas de Salud J
Perlodicidad de fa aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempotal IE Permanente D
'Ee acuerdo a necesidad |
BECCION; REQUISTTOS ¥t T IR
FORMACION ACABEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/sltuacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incompleta Completa Dizresado(a) Daachiller Eﬁtuloll.lcenciazura Si [:] No E
Peimarla I D) ¢ Habilitacién
profeslonal?
5 daria
Técnlca Basica .
(162 afios) Cualquiera de las carreras Técnlcas de la Salud st D No EI
X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
Unliversitarla
IMaestrla | IEgresado [ |Gmdn
[Dectcrado ] lEgresado ] [Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocim! écnlcas principales requeridos para el p (No se requl con doc tos)
onoclmiento de los doc y normas icas de salud del Minsa, relaclonados con el modelo de culdado integral de saltd por curso de vida para [a p famlillay idad C tml de
los y normas técnlicas del estado:
- Normna Técnica de Salud de la Unidad Productora de Serviclos de Diagnéstico por imégenes
- Norma Tacnica SF.003.2011 Requisitos de Seguridad Flsica en Fuentes Radlactivas
- Norma Técnica PR.002.2011 Requilsitos Técnicas ¥ Administrativos para los Servicios de Dosimetria Personal de Radiaclén Extema
- Norma Téenlea IR.003.2013 Requlsitos de Proteccio dioldgica en Diagndstico Médico con Rayos X

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
DIRECCION REGIONA!. DE SALUD PIURA




Acreditar 24 horas acumuladas en Cursas afines al puesto; cadz ctirso debe tener minimo 12 horas {u 8 horas sl corresponde a tn ente rector), Opcional, screditar 50 horas sh Programas

de Eapeciallzacién afinesal p ;cada programa debe tener minimo de 30 horas (11 80 horas <l corresponde a yn ente rectar). Lo cursas y/o programas vilidoa pars acracitar of perfil
de puesto deben contar con una vigencls no mayor de cineo afios a) de la postulaciin
€) Conaclmientos de Oflmdtlca e Idlomas/Dlalectas ' ' ’ ) S i ) ’ v

' Nivel de daminio N i Nivel ds domnio o

OFIMATICA IDIOMAS f ERALECTO -
Ko aplica Béslco Intarmedio Avanzado Naaplica Biizico Intermedio Avanzado
Procesadar detextos " T tnghés | X
Hojas s edleudo X Quechia’ [3
Frop o pr | Fe " | otros (Espacificar) )
siHcE X Ctros {Especificar) )
REFCON R T — .
Ml

Otras jEspacificar) X
ENPERIENCIA
Experiandia shoral senecal

indique &l tlempo tota) de experlencla laboral, ya sea en el sector piiblico o privedo.

IUn {01} afio, A partir ce [a emisién del tliule eéenies,

E | faboral
A Indique el bernpo de experiencia espedfics requerida an Ja {unddn o la materta:

||Jn {01} afio. Incluye ka experl=ncia en el ejercicio de su carrera técnlza dentra del sector salud,

B. Indirype ¢l tiempe de experlencla especifica requerida en el pueste o cargo {peecisando este):

5

|5el: {06] meses. Se refiere 2 12 mepariencts en serviclos aactividades relac) a dingnéatics por imég

C. ndique &l tempe de expearlencla espeacifica requerjda en el sector piklica:

!Na Agllca

Ciros ospectos complenientarios sobre el requisito de experfendo, en coso existiera alge adicienal para o puests v/a cargo.

|Nu Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Capal:idad de Iniciativa y organizacion, y pars trabajar en equipa. Orlentacidnal servicio, Etica profesiunal,

REQUISITOS ADICIONALES

Ilmﬁspe nsable, contar con la Lcendia Individual emitidas por ¢l IFEN, vigentw.

DIRECCTON REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.I-3 TACALA

R ideennia
MEDICO QIRUGANO

JEFE DEL E.571-3 TACALA
CMP N*46151143




3z ANEXON® 2
ot Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*

276, 728, 1057 y/c Carreras Especlales

Grgano DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unldad Orgdnlca ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA
Nombre del cargo TECNICO (A) SANITARIO
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057 ' '
Nombre del puesto TECNICO (A) SANITARIO
Dependencla Jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA I
EECCIBN FUNCIONES: - e g, s B I T T R
MISIGN DEL PUESTO
Brindar atenclénintegral de salud con calidez y oportunldad en las dreas de hospltalizacién y © Ita externa, €] do procediml 1 iales y particlpando actl ite en [as
accionespreventlvo-pr fonales de la comunidad, con el fin de contribuir a la recuperacion, bienestar y estifos de vida saludables de {os usuarios del establecimlento
FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en la identificacién y andlisls de las nesesldades y riesgos sanitarios de la poblacion del dmbito del establecimi de salud, r ilando y organizando informaclén que
1 ibuya a la planificacion de las Intervenclones de prevenclén y control.
Reglstrary mantener actualizada la Informacldn sobre sectores, dreas y grupos poblaclonales expuestos a riesgos sanitarlos relaclonados con probl de | zoonosis
2 y enfermedades énicas, de acuerdo con los procedimlentos y reglstros blecldos.
3 Apoyar las actividades de vigilancla epidemioldgica en el ambito [ocal, mediante la recopilacion, registro, org: ién y comunicacién oportuna de Informacion sobre eventos y
| dades de Importancla para la salud publica.
4 B llar regi: y cc Icar opor te la Inf facionada con enfermedades transmisibles, brotes epldémicos, eventos de importancla sanitarla yalertas -
Itarlas identificadas en el ambito del blecimi de salud y su jurlsﬁ!sclén,
o Apoyar en [a coordinacion y desarrollo de acciones sanitarias de prevencion y control de enfermedades con el equipo de salud, autoridades locales, lzack comunitarias y
otros actores del territorlo, dentro del dmbito de sus funcione:
6 Apoyar en la organizacion, lidacién y lizacién de |2 informacion sanitarla r ia para el iml de las condiciones de salud, riesgos sanitarios e intervenciones
de prevencién y control desarrolladas en el émbito de! blecimi de salud.
7 Apoyar en la elaboracion de Inf reportes, regl y demas d técnicos rel dos con las actividades sanitarias desarrolladas, lend izada y
act 1} d: [a Infc e 1C0r di

8 Registrar sus actividades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios del Minsa y otros disefiados para efecto de basa de datos electrénlcos.

Ignados a su servicio,

9  Garantizar ad d; dia, conservacion, Imi , de equipos, moblliarlo, i médicos

10 Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Participaclén en campafias o fornadas de Salud l

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Pen‘nanenteD

lDe acuerdo a necesidad |

SECCION:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 'Bl Gradols)/situacié démica y /especialidad requeridos C) ¢Coleglatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) EIBachﬂler ETltulo/LIcenclatuta S§ D No E
Primaria D) ¢Habilitaclén
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica Cualqulera de las catreras Técnlcas de la Salud st N
{162 aflos) i L2
X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)
Unlversitaria
lMaestn’a l |Egresado l IGrado
Doctorado I ‘Egresado I IGlado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto {No se requiere con di )
Conoclmii de los d y normas técnicas de salud del Minsa relacionados a fa Vigilancla Epldemioléglea y , Salud Amblental y ! Bislco, Prevenclén y Control de Enfermedades|
n Isibles, Metaxénlcas y Zoonétlcas, Vigllancia de Brotes y Alertas Sanitarias, Pramocién da la Salud y Regiswo de Informacién Sanitaria,
B} Cursos y/o programas de especlallzaclén requeridos y dos con dc (I}

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




Acreditar 24 horas acumyladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe teher minlmo 12 horas (i 8 horas sl corresponde a un ente rector). Opcional, acreditar 90 horas en Programas
de Especlallzaclén afines al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas (4 80 horas sl corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas vilidos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afios al momento de la postulacién.
€) Conoclmlentos de Ofimética e ldlomas/Dlalectos ) : ) T ik O d
' ) Nivel de dominio i : ) "7 Nivel de dominio
OFtMATICA - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedlo Avanzado
Procesador de textos X Inglés X :
Hojas de cileulo X Quechua X )
Programa de presentaclones X Otros (€5peciﬁcar) ' d '
SIHCE X ' Otros {Especificar)
REFCON X ol
- Observaclones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencla labora! gener:
Indique el tlempo total de experlencia [aboral, ya sea en el sector publico o privado.

lUn {01) afo. A partir de la emisién del titulo técnico.

Experiencta laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencla especlfica requerida en 12 funcion o la materia:

Un (01) afio. Incluye [a experlencia en el ejerciclo de su carrera técnica dentro del sector salud.

B. Indlque el tiempo de experiencia'espedﬁu requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio,

C. Indique el tiempo de experiencia especlifica requerida en el sector piblico: ! :
lNo Aplica I . )

Otros aspectos complementarlios sobre el requisito de exp lo, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo. i

No Aplica 1

HABILDADES O COMPETENCIAS

'Ca pacldad de iniciativa y organizacion, y pata trabajar en equipo. Orientacién al servicio. Etica profesional, 1

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

érgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA
Nombre del cargo TECNICO ELECTRONICO

Clasificacion Decreto Legislativo 1057 (CAS)

Nombre del puesto TECNICO ELECTRONICO

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-3 TACALA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de evaluacion técnica, instalacion, configuracién y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electrénicos y componentes electrdnicos del equipamiento
médico del establecimiento de salud, de acuerdo con los procedimientos técnicos, manuales del fabricante y normas de seguridad aplicables, a fin de contribuir a su operatividad y
continuidad de funcionamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar las necesidades del Establecimiento de Salud en cuanto a equipamiento y adecuacion de instalaciones.

2 Ejecutar procedimientos preventivo y correctivo del equipamiento Médico.

3 Preparacion, revision, actualizacion y complementacidn de las Especificaciones Técnicas de los Equipos.

4 Registrar formatos de supervision, revision y mantenimiento de equipos.

5 Preparar inventarios de equipamientos, manuales y uso de equipamiento.

6  Configurar sistemas y dispositivos electrénicos

7  Realizar pruebas constantes para comprar el estado de los equipos.

8  Reparar averias en circuitos y otras estructuras del sistema

9  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato orientadas a la misién del puesto.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

TECNICO ELECTRONICO O TECNICO EN ELECTRONICA. Si l:l No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

Grado

Maestria | ‘Egresado |

Grado

Doctorado | ‘Egresado |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere ar con doc ):

* Conocimientos en mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electrénicos; electrénica analdgica y digital; diagnéstico y reparacion de circuitos electrénicos; interpretacion de
diagramas y manuales técnicos; medicién de parametros eléctricos y electrdnicos; uso de instrumentos de medicidn; seguridad eléctrica y gestion basica del mantenimiento de equipos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.5.I-3 TACALA




* Cursos en mantenimiento de equipos electrénicos, mantenimiento de equipos biomédicos, electrénica analdgica y digital, seguridad eléctrica o materias afines (100 horas minimas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No se exige tiempo minimo.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

 Liderazgo y comunicacién asertiva
* Iniciativa y capacidad de gestion
* Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




@ w ANEXO N*
: A Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N*
- 276, 728, 1057 y/u Carreras Espec!ales

"“I*'{"h B i :agi'qf;r-.-;"‘.'rff:?'l."‘.k,:gh

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA

Nombre del cargo TECNICO DE LABORATORIO Y ANATOMIA PATOLGGICA

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto TECNICO DE LABORATORIO Y ANATOMIA PATOLGGI(‘A ' ' '
Dependencia Jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALU DTACALA ] ]

MlSIﬁN DEL PUEST 0

Elecutarlas fases preanalitica y postanalluca de [os eximenes blolozlcos, reallxando la toma, recepclion y preparaclon de , aslstlendo al profeslonalen los p diml
analiticos para garantizar resultados oportunos y confiables que respalden el soporte diagnéstico p Ivo y de urgencias del blecimi

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar procedimientos de extraccidn de sangre a paclentes, en las dreas correspondientes, segtin Indicacin

2 Verificar el plimiento de las condicl preanalliticas, como ayuno y recoleccion correcta, y validar la orden médica.

3 Realizar el rotulado y codificaclén correcta de cada muestra, para su posterlor preparacién y preanalitica

4  Apoyo en el procesamiento de muestras en equipos automatizados.

5 Elaborar los colorantes t , soluciones y medios de cultivo, bajo supervision.

6  Realizar la limpleza de las superficies y cabinas de l';ioseguridad alinlcio y término de cada turno.

5  Ejecutar los registros de temperatura y control de stock fisico de materiales e insumos.

6 Realizar el descarte seguro de residuos biocontaminados y punzocortantes,

7  Realizar el lavado, secado y esterilizacion del material reutillzable.

6 Cumplir estrictamente los protocolos de bioseguridad, manejo de residuos, y uso de equipos de proteccién personal.

9  Velar par el buen funclonamlentodelosequlpos- édi ignados e Inf | di sobre '_ i f:llao-—- Imi de imiento,

10 Realizar el reporte de Incidencias técnicas o de bioseguridad detectadas.

11 Reglstrarsus actlvidades en los formatos oficiales HIS, FUA, SIHCE y reglstros obligatorios del Minsa y otros diseflados para efecto de base de datos electrénicos.

12  Garantlzar adecuada custodia, conservacion, mantenimiento, de equlpos, mabillario, Insumos médicos asignados a su servicio.

13 Otras funcl delegadas por le jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IPa.", 16n en pafias o jornadas de Salud l
Periodicldad de la aplicaclon (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente[l
De acuerdo a necesidad 1
ISECCION: REQUISTTOS 5
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nive] Educativo 'B) Grado(s)/situaclé démlca y carrera/especiatidad requeridos C) 4Coleglatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Deachiller Eﬂtulo/lkenciatura st D Neo IZ]
Primaria ) ) ) - D) ¢Habllitacién
profesional?
Secundarla

Tec’nlca Basica Técnico de Laboratorlo Clinico sl No
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 affos)
Unlversitaria

Maestrla I Egresado | IGrado

Doctorado Egresado | ledo
DIRECTTON REGICINA!. DE SA!EIID‘ IURA
S.1-3 TACALA




CONOCIMIENTOS
A) Conacimlentos técalcos princlpal querldos para el p {No se requiere sustentar con documentos):

C: Il de losd y normas técnicas de satud de] Ministerio de Salud:

- Documento técnico del modelo da culdado Integral de salud por curso de vida para la persona, famillay comunidad

~Norma técnica de salud de la Unidad Productora de Serviclos de Patofogia Clinlca

- Norma técnlca de salud: Gestion Integral y Manejo de Residuos 56lidos en Establecimlentos de Salud.

- Norma técnica de salud; Prevencion y control de [a anemia por deficlencia de hierro en el nlfioy lantda, adolescentes, mujeres en edad fértll, gestantesy puérparas
- Norma técnicade aalud sobre Preparacié balaje y D i6n para el Transporte Seguro de las Infeccl

B} Cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos y sustentades con documentos:

Acreditar 24 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada curso debe tener minlmo 12 horas {u 8 horas s corresponde a un ente rector). Opclonal, acreditar 90 horas en Programas
de Especializacién afines alp ; cada programa debe tener minlmo de 90 horas (u 80 horas sl corresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas vilidos para acreditar el perfll
de puesto deben contar con una vigencia no mayor de cinco afios al momento de Ja postulacion.

C) Conotlmlentos de OfimAtica e Idiomas/Dlalectos

Nive! de dominlo Nive! de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos - X Inglés i X T
Hojas de cilculo X Quechua X '
|Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar) ¥ = o
REFCON X n -
r Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlenclalaboral genera!

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

!Un (01} afio.

r | especil

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funclén o la materia:

Un (01) afio, Se reflere a la experlencia partir de la emlsian del titulo técnico.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

iUn {01) afio —l

C. Indique el tiempo de experienciaespecificarequerida en el sector piibllco:

!No Aplica

Otros aspectos complementarias sobre el requisito de experienciv, en caso existiera algo adictonal para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de Iniciativa y organizacidn, y para trabajar en equipo. Orientacidn al serviclo. Etica profeslonal.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica I

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.5.1-3 TACALA
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ANEXON*2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreta Leglslativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especlales

Oxaat = DRECEIEN REGIONAL SALLD PIURA '

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUDTACALA : : — —
Nombre del cargo PROFESIONAL DE LA SALUD {TELESALUD) o S
Clasificacidn DECRETO LEGISLATVO 1057 ’ '

Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD (TELESALUD) e
Dependencia Jersrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD TACALA '

MISIGN DEL PUESTO

Planlficar y eJecutar la provision de servicios de salud a distancla (tel, lta, teleorl ion, telel nsulta y tel ltoreo) mediante tecnologias de la informacién, eon el objetivo
de expandir la cobertura, potenciar la capacidad resolutiva especializada y asegurar el soporte diagndstico y la continuidad de la atencién integral sin batreras geograficas.

T

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Garantizary monitorear el cumplimiento de Teleconsultas y Telelnterconsultas a cargo de los Médicos G

2 Monitoreary garantizar el cumplimlento de los indicadores de Telesafud de diferente Indole.

T

3  Coordinar y programar fas Teleinterconsultas con los establecimientos de menor y mayor complejidad.

4  Efecutar y registrar los servicios de Teleorientacidn y telemonitoreo para los pacientes crénicos dentro de la Jurisdiccicn.

5 Garantlzar el correcto llenado del registro y los formatos correspondi a las prestacl brindadas mediante Telesalud, en los sistemas HIS-MINSA, SIHCE, Plataforma
Teleatiendo y otros si oficlales del Minsa.
& Asegurarfac dia y actualizacidn del archivo digital de historias clinicas y cor Imientos infi dos de los paclentes atendidos por telemedicina.

7  Capacitar al personal asistenclal del establecimiento en el uso de las plataformas informiticas de Telesalud autorizadas por el Minsa.

Coordinacién multidisciplinaria para la difusin de la cartera de servicios del establecimiento de salud Tacala con los demis establecimientos de salud del 3mbito de la Region
Plura.

9  Emitir el Informe mensual de productividad de [os servicios de Telesalud.

10 izar adecuada custodia, conservacién, mantenimiento, de equipos, mobiliario, Insumos médicos asignados a su serviclo,

11 Otras funciones delegadas por le jefe inmediato alineadas z las funci del cargo oasignadas por norma expresa, i

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INo aplica |

Perlodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D FermanenteD

[No apllca

YT T T A =5 =T P At ) —
R AN . e A & 2 S

BECCIONZREQUISITOS Rots

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos C) éColeglatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiﬂer ETitulo/Ucendatura E] No D
Primaria D) ¢Habllitacion
profesional?
|Secundaria
A Cualquier Titulo de Profesional de la Salud, de acuerdo a la ley N2 23536 y su
Técnlca Basica § A
A modificatoria st No
{16 2 afios)
Técnica Superior
{3 4 4 afios)
X |Universitarla X
lMaestr(n 1 |Egresado I IGrado
lDoctorado I I Egresado l Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto (No se requi con doc ):

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.S.1-3 TACALA




¥

. |c Il de los d tos y normas técnicas del estada:
-Documento téenico del modelo de culdada Integrat de salud per cutso de vida para la persona, famliia y comunidad
-Ley Marco de Telesalud

- Dacreto Legislativo que fortalece los alcances de la Telesalud,

- Norma técnica de salud en telesalud

- Diractiva Administrativa que regula el uso de la ficma electrdnica y firma digltat en los actos médicos y actos de salud
- Norma técnlca de Categorlas de blecmi del sector salud

~Norma técnica del sistema de referencla y contrarrefarencia

- Dacumento técnico Sistama de Gestlén de la Calidad en Salud,

~Norma Técnlca de Salud “Cartera de lelos de salud de establecimi de salud, setviclos médicas de apoyo y Redes Integradas de Salud o Redes de Salud, del Sectar Salud”
-Ley de Pi dén de Datos P I

- Norma técnlica de salud para la gestion de la histarla clinica

Conocimlento de los sistemas Informaticos del MINSA para el reglstro de paclentes

cédigo de Eticay D logla del Colagla Profesionatal que pertenece y Cédigo da Etica de la Funcién Pdblica.

— T

8) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y con

gy

Acreditar 40 horas acumuladas en Cursos afines al puesto; cada cursa debe tener minimo 12 horas (u 8 horas sl carresponde a un ente rector). Opclonal, acrediver 90 horas en Programas
de Especializaclén aflnes al puesto; cada programa debe tener minimo de 90 horas (u 80 horas stcorresponde a un ente rector). Los cursos y/o programas villdos para acreditar el perfil
de puesto deben contar con una vigencla ne mayor de ctnco afios al momento de la postulacidn.

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos s o ’ ) T .

' Nivel de dominio o Nivel de domlnio
OFIMATICA - IDIOMAS /DIALECTQ =
No aplica Basico int di Av d Noaplica Bsico Intermedio Avanzado

|Procesador de textos X * |1ngles C X o

Hojas de célculo X ' Quechua X '
|Programa de presentaciones X , Otros (Especificar)

SIHCE X ) o Otros {Especificar) i )

REFCON X Obsen

Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA

xperlencla laboral r:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privado.
[Diecincho (18) meses. Incluye SERUMS [
Experlenci: ral i)

A. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcién o la materla:
lUn {01) afio. Incluye la experiencia en el ejercicio de su carrera profesional dentro del sector salud. |
B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en e} puesto o cargo [precisando este):
ISels (06) meses. Se refiere a la experiencla en 1a gestlon de plataformas de Telesalud, Jo del si: Teleatlendo, o flujos de Referenclas y Contrarreferencias —|

C. Indigue ¢l tlempo de experiencla cspecifica requerida en el sector péblica:

kjn {01) afio. I
Otros aspectos comph los sobre el requisito de experlencia, en caso existiera alyo adicional para el puesto y/o cargo,

INI: Aplica l
HABILIDADES O COMPETENCIAS

lCapacidad de Iniciativa y organizacidn, y para trabajar en equipo. Orientacién al serviclo. Etica profesional,

REQUISITOS ADICIONALES

|‘ disy ble tener resclucién de término de SERUMS y constancia de habilidad vigente,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E.5.1-3 TACALA




