SECCION: IDENTIFICACION

Grgano

Unidad Orgdnica
Nombre del cargo
Clasificacién
Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

DECRETO LEGISLATIVC 1057

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

PROPORCIONAR CUIDADO Y ATENCION PERMANENTE E INTEGRAL A LAS PERSCNAS Y 5US FAMILIAS, TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES PSICOLOGICOS, BIOLOGICOS
LABORALES, FAMILIARES Y SOCIALES DE CADA FAMILIA,

',

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

11

12

Gerenclar las actividades de Culdado Integral de Salud por curso de vida para la Persona, Familia y Comunidad, en la red de Servicios de Salud Castilla,

Participar activamente de las coordinaciones y programacién con el coordinador del servicio, para difundir, aplicar el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida y
consclidar la Red Integrada de Servicios de Salud.

Identificar, captar tanto en pacientes como en acompaRantes, enfermedades Infecclosas ¥ no Infecclosas, de notificaclén obligatoria y los deriva en el mismo momento, a las
dreas o servicios correspondientes.

Reallzar ronda de visita médica a paclentes hospitalizados en servicio de medicina, segin programacidn.

Realizar turnos en servicio de emergenclas y urgencias médicas, segun programacion

Realizar Visitas domiciliarias a personas que abandonan tratamiento, que no acuden a citas programadas, {Tuberculosis, DM2, HTA, control pre natal, VIH, anemia en menores
de 36 meses) y seguimiento presencial y virtual, de personas, segun cerresponda a la especialidad.

REGISTRAR 5US ACTIVIDADES EN LOS FORMATOCS OFICIALES HIS, FUA, SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DISENADOS PARA EFECTO DE BASE DE DATOS
ELECTRONICOS

Elaborar referencias y Contrareferencias en el sistema electrdnico REFCON de manera oportuna a EE. 55 que correspondan.

ATENDER TELECONSULTAS, TELEINTERCONSULTAS, SEGUN ROL

GARANTIZAR LA CUSTODIA, CONSERVACION, MANTENIMEINTO, DE EQUIPOS, MOBILIARIO, INSUMOS MEDCIOS ASIGNADOS A 5U SERVICIO

Ctras funciones delegadas pr le jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Particlpacién en campafias o jornadas médico - quirtrgicas

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, lvego explicar o sustentar)

Temporal I:' PermanenteD

Izeriodicldad mensual

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) I:,Bachiller Titulo/Licenciatura Si - No |:|
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica Titulo profesional de médlico cirujane, con especlalidad de Medicina Familiar
(16 2afios) ¥ Comunitarla. Reglstro Nacional de Especialidad. Si [ X |Ne
Técnica Superlor
(3 6 4 afios)
X Unlversitaria X
|Maestn‘a l |Egresadu | lGrado
|Doctorado , |Egresad0 | IGrado
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

MODELOC DE CUIDADOQ INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA, AL INDIVIDUO, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.,

DOMINIO DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y NORMAS TECNICAS DE SALUD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS NACIONALES DE ENFERMEDADES PREVALENTES EN ADULTOS

CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO MEDICO Y CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

POR LO MENOQS 20 HORAS EN CURSOS DE ACTUALIZACION EN LA ESPECIALIDAD EN EL ULTIMO Afio
C) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON X
Observacicnes:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo [precisando este):

|Se|s (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|CAPAC{ DAD DE INICIATIVA Y ORGANIZACION, CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO, ORIENTACION AL SERVICIO. ETICA PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con registro nacional de especialista (RNE), Resolucion de termino de SERUMS, Constancia de Habilidad vigente a la firma de contrato
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°

@ ey

= HURA 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PROPORCIONAR CUIDADO Y ATENCION PERMANENTE E INTEGRAL A LAS PERSONAS Y S5US FAMILIAS, TENIENDC EN CUENTA LOS COMPONENTES PSICCLOGICOS, BIOLOGICOS,
LABORALES, FAMILIARES Y SOCIALES DE CADA FAMILIA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  ATENDER EN CONSULTORIOS EXTERNOS DE ADULTOS, SEGUN ROL.

2 REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION, RECUPERACION Y REHABILITACION DE PACIENTE CON ENFOQUE INTEGRAL: INDIVIDUQC - FAMILIA - COMUNIDAD,

3 REALIZAR RONDAS DE VISITA MEDICA A PACIENTES ADULTOS HOSPITALIZADOS, CUMPLIENDO LA PROGAMACION,

ELABORAR REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS EN EL SISTEMA ELECTRONICO REFCON DE MANERA OPROTUNA, A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD QUE CORRESPONDA, DE
PACIENTES QUE ATIENDE Y CONSIDERE DEBAN SER REFERIDOS O CONTRAREFERIDOS

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS OFICIALES HIS, FUA, SIHCE ¥ REGISTROS OBLIGATCRIOS DEL MINSA Y OTROS DISENADOS PARA EFECTO DE BASE DE DATOS
ELECTRONICOS

6 ATENDER TELECONSULTAS, TELEINTERCONSULTAS, SEGUN ROL

7 IDENTIFICAR, CAPTAR, TANTO EN PACIENTES COMO EN USUARIOS DE LOS SERVICIOS, ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y NO INFECCIOSAS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA, ¥ LOS
DERIVA EN EL MISMO MOMENTO, A LA AREAS O SERVICIOS CORRESPONDIENTES

8 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR ELJEFE INMEDIATO ALIANEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

9 REALIZAR CAPACITACIONES, ACTUALIZACIONES A PERSONAL ASISTENCIAL
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|PARTIC4PAR EN CAMPARAS MEDICAS; ATENCIONES EXTRAMURALES.

Perlodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luega explicar o sustentar) Temporal El Permanente D

|SEGUN PROGRAMACION MENSUAL

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[a) Daachilier TituIa/Licenciatura Si . No [:I
— D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA Y REGISTRO
(162 afios) NACIONAL DE ESPECIALIDAD s Mo
Técnlca Superlor
(3 64 afios)
% |Universitarla X
|Maestria | |Egresado [ |Grado
|Doctorado | |Egresado I |Gradn
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

DOMINIO DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y NORMAS TECNICAS DE SALUD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS NACIONALES DE ENFERMEDADES PREVALENTES EN ADULTOS

MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA, AL INDIVIDUQ, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO MEDICO Y CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

B) Cursos y/o prog: de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

20 HORAS EN CURSOS DE ACTUALIZACION EN LA ESPECIALIDAD EN EL ULTIMO ARO

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdslco Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (SIHCE) X Otros (Especificar)
Otros (REFCON) X
- Observaclones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);

Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

’NO Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ICAPACIDAD DE INICIATIVA Y ORGANIZACION, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, ORIENTACION AL SERVICIO, ETICA PROFESIGNAL

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con reglstro naclonal de especialista (RNE), Resolucién de termino de SERUMS, Constancia de Habllidad Vigente a la firma de contrato
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276,
728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA
Nombre del cargo Meédico Especlalista en Cirugla General
Clasificacidn DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién clinico-quirdrgica integral v especializada a los paclentes de los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn de
acuerdo al Modelo de Culdado Integral, segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencién de consultas médicas ambulaterias, de acuerdo a rol

2 Realizar Ciruglas y procedimlentos quirdrgicos incluidas en la cartera de servicios del I-4 Castilla, de acuerdo a su programacion

profesionales correspendlentes.

Identificar, captar tanto en pacientes como en acompanantes, enfermedades infecciosas y no infecciosas, de notificacién obligatoria ¥ derivarlos en el mismo momento, a los

4 Reallzar Atencién de pacientes post operados en Unidad de Recuperacién post anestesla, por le menos sels pacientes par semana

6  Participar en las rondas médicas y coordina el tratamlento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

ELECTRCNICOS

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS OFICIALES HIS, FUA, SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DISENADOS PARA EFECTO DE BASE DE DATOS

8  Utilizar correctamente el sistemna electrénico REFCON y realizar referenclas y contrareferencias oportunamente,

9  Realizar teleconsultas, teleinterconsultas, correspondientes a la especlalidad, segiin programacion,

10 Atender solicitudes de interconsultas de la especlalidad y las responde por escrito,

11 GARANTIZAR LA CUSTODIA, CONSERVACION, MANTENIMEINTO, DE EQUIPOS, MOBILIARIO, INSUMOS MEDCIOS ASIGNADOS A SU SERVICIO

12 \lenar certificados médicos, de salud o enfermedad, cuando corresponda

13 Otras funclones delegadas pr le jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[R\ESGO DE VIDA Y RIESGO LEGAL

Periedicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

L

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura

«[w[]

|Primaria

Secundarla

Técnlca Basica TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANC CON TITULO ESPECIALISTA EN

{16 2 afios) CIRUGIA GENERAL Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA

Técnica Superlor

(36 4 afios)

X {Unlversitaria X

|Maestria | | Egresado | ,Grado
‘Doctcrado ] IEgresado I IGrado

D) ¢Habilitacién
profesional?
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos}:

Técnicas quirdrgicas en clrugfa de pared y cavidad abdominal; manejo pre y posoperatoric de paclentes adultos sometidos a clrugia abdominal.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSOS, CAPACITACIONES, DIPLOMADOS EN CIRUGIA (CURSOS Y CAPACITACIONES: MINIMO 20 HORAS EN EL ULTIMO ARO ANTERIOR A su POSTULACI()N).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo ‘ X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
SIHCE X Otros (Especificar) X
REFCON % ‘
Observaciones:
Ctros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro {04} afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

ITres [03) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisande este)

Sels (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

INU Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE INICIATIVA ¥ ORGANIZACGION, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, ORIENTACION AL SERVICIO. ETICA PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con registro nacional de especialista (RNE), Resolucién de termino de SERUMS, Constancla de Habilidad Vigente a la firma de contrato
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ANEXO N° 2
¢ Farmato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276,

Ly

\ uiRA 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

IREALIZAR ACTIVIDADES ORIENTADAS AL CUMPLIMIENTO DE ATENCIONES EN ANESTESIA, ANALGESIA, GESTION DEL SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar Consulta médica de la especialidad en consultorios externas, por lo menos dos veces por semana, segin programacién,

Elaborar, gestionar su aprobaclidn y difundlr, flujogramas y manuales de procedimientos para lavade de manos quirdrgico, colocacidn y retiro de ropa para intervenciones
quirdrgicas, eliminacién de residuos bloldgicos, manejo de plezas operatorias

3 Aplicar anestesia local, regicnal, general, cumpliendo su programaclén mensual de actividades

4 Organlzar la Programacion de Intervenciones quirdrgicas y distribucién del personal de Centro Quirtirgico

5  Evaluara pacientes a ser intervenldos quirdrglcamente y decidir si se reallza la cirugfa

6  Cumplir oportunamente con la atencldn de interconsuitas médicas, respondiéndolas por escrito

Realizar procedimientos de emergencia, brindar atencion especlalizada en la modalidad de anestesia y /o sedaclon fuera del quiréfano como apoyo a las diferentes
especialidades médicas (obstetricia, cirugia pedidtrica, Hospitalizacion, etc.)

8  Elaborar, revisar, actualizar y difundir los Documentos de Gestion propios del Servicio segun los procedimlentos establecidos

Identificar, captar tanto en pacientes como en acompafiantes, enfermedades Infecciosas y no Infecciosas, de notificacién obllgatoria y derlvarlos en el mismo momento, a los
servicios correspondientes.

10 Realiza Evaluacidn y tratamiento correcte del paciente en unidad de recuperacin posanestesia, Por lo menso cuatro paclentes por semana,

11 GARANTIZAR LA CUSTODIA, CONSERVACION, MANTENIMEINTO, DE EQUIPOS, MOBILIARIC, INSUMOS MEDCIOS ASIGNADOS A SU SERVICIO

12 Otras funclones delegadas pr le Jefe Inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Participacién en campafias médico - quirdrgicas

Periodicidad de la aplicacién {marcar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

Perlodicidad mensual

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresadu(a) Dsachilter Titulo/Licenciatura Si No EI
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Baslca TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON TITULO DE ESPECIALISTA
{16 2 afios) EN ANESTESIOLOGIA. REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD 5 No
Técnica Superlor
{3 6 4 aiios)
X Universitaria X

|Maestrl‘a | ]Egresado | IGrado

|Doctoradu | |Egresado | 'Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto {No se requlere sustentor con documentos):

|TECNICA5 Y VIAS DE ABORDAJE PARA ANESTESIA GENERAL INHALATORIA - ENDOVENOSA, ANESTESIA REGIONAL - ANESTESIA EPIDURAL - ANESTESIA RAQUIDEA

MODELO DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA, AL INDIVIDUO, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO MEDICO DEL PERY Y CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

B) Cursos y/o programas de especlalizaclén requeridos y sustentados con documentos:

|CURSOS Y CAPACITACIONES: MINIMO 20 HORAS EL ARO ANTERIGR A SU POSTULACION.

C) Conocimlentos de Ofimdtica e Idlomas/Dialectos

Nivel de deminio

Nivel de dominlo

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
SIHCE X Otros [Especificar) X
REFCON X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro {04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IEIS (06) meses

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[TRABATO EN EQUIPG

COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANG COMUNICACION ASERTIVA,
TICA PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con registro nacional de especialista (RNE), Resolucidn de termino de SERUMS, Constancia de Habilidad Vigente a la firma de contrato
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; ANEXON° 2 @
] h,,‘(,"lA Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto ===

Legislativo N°s 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION.

o}gang DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO OBSTETRA.
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO OBSTETRA.
Dependencia ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES.

MISION DEL PUESTO.

Brindar atencion especializada e integral a pacientes Gineco obstetricas que acuden al Establecimientos de salud I-4 Castilla, de acuerdo
al Modelo de Cuidado integral de Salud, segun sus necesidades de su salud, nuestra cartera de servicios ¥ hormativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Realizar la evaluacion clinica especializada de la paciente Gineco Obstetrica; establecer plan de trabajo de acuerdo a la situacion del
paciente y a las gufas de Prictica clinica y las normas técnicas de salud MINSA.

Elaborar referencias y contrareferencias en el sistema digital REFCON de manera oportuna a los establecimietos de salud que
corresponda, de pacientes que atienden y que consideren deben ser referidos o contrareferidos.

Efectuar procedimientos Quirirgicos de la especialidad con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil
de demanda de la poblacidn.

4 Reallzar rondas de visita médica a pacientes hospitalizados en servicio de Ginecclogfa Obstetricia, cumpliendo la programacién,

Elaborar informes, expedir certificados de nacimiento y de defuncién fetal, médicos legales y otros que se encuentren establecidos
en la norma vigente.

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS OFICIALES HIS, FUA, SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS
DISENADOS PARA EFECTO DE BASE DE DATOS ELECTRONICOS

7 ATENDER TELECONSULTAS, TELEINTERCONSULTAS, SEGUN ROL

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias de trabajo multisectorial, segun
corresponda.
IDENTIFICAR, CAPTAR, TANTO EN PACIENTES COMO EN USUARIQS DE LOS SERVICIOS, ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y NO
9 INFECCIOSAS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA, Y DERIVARLAS EN EL MISMO MOMENTO, A LAS AREAS O SERVICIOS
CORRESPONDIENTES
GARANTIZAR LA CUSTODIA, CONSERVACION, MANTENIMEINTO, DE EQUIPOS, MOBILIARIO, INSUMOS MEDCIOS ASIGNADCS A 5U
SERVICIO
OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALIANEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA
EXPRESA.

11

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IPARTIC\PAR EN CAMPARAS MEDICAS; ATENCIONES EXTRAMURALES.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar Temparatl:] Permanente |:|

Periodicidad mensual

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad
requeridos

Incompleta Completa I_lEgresado(a) I—IBachiIIer |_X_|Titulo/Licenciatura | [i'Nc

Primaria D) ¢Habilitacién

— profesional?
Seeundaria

A) Nivel Educativo C) {Colegiatura?

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON

(Tf;";'-‘:ﬁ"::)'“ ESPECIALIDAD GINECOLOGO QBSTETRA. REGISTRO NACIONAL Si No I:I
— DE ESPECIALIDAD.

Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado

O
RIS
1520,

O \f,

Za
') M2, Zw)




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

DOMINIO DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y NORMAS TECNICAS DE SALUD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS NACIONALES DE
ENFERMEDADES PREVALENTES EN MUJERES EN EDAD FERTIL, GESTANTES, PUERPERAS

MODELG DE CUIDADO INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA, AL INDIVIDUO, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD CON ENFOQUE
INTERCULTURAL.

CODIGO DE £TICA DEL COLEGIO MEDICO Y CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso y capacitaciones: minimo20 horas, realizadas un afio antes de su postulacién al pueste de trabajo

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

ivel de domini ivel d ini

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA No i § :
ablic Bdsico | Intermedio | Avanzade DIALECTO  PNoaplicd Bésico Intermedio |Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
rograma. © X Otros (Especificar]
Otros (SIHCE) X Otros (Especificar,
Otros (REFCON) X Observaciones;
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|cuatro (04} afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempao de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o
cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPC

COMPORTAMIENTQ ETICO

QRIENTACIGN DE SERVICIO AL CIUDADANO COMUNICACION ASERTIVA.

ETICA PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con registro nacional de especialista (RNE), Resolucion de termino de SERUMS, Constancia de Habilidad Vigente a
la firma de contrato

R
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ANEXO N° 2

:;;'I"}-é Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
N EIURA 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA.

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ATENDER EL REQUERIMIENTO DE EXAMENES AUXILIARES SOLICITADOS POR PROFESICALES DE LA SALUD QUE ATIENDEN A PACIENTES EN LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD I-4 CASTILLA, CUMPLIENDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE

FUNCIONES DEL PUESTQ
SUPERVISAR EL PROCESQ DE EMITIR LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS CLINICOS, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA, INMUNCLOGIA,

B MICROBIOLOGIA Y TOMA DE MUESTRA.

2 DISENAR, SOLICITAR SU APROBACION Y APLICAR UN FLUIOGRAMA Y MANUAL DE BIOSEGURIDAD EN BANCO DE SANGRE Y LABORATORIO

COORDINAR CON SERVICIOS ASISTENCIALES QUE REQUIERAN PAQUETES GLOBULARES O SANGRE TOTAL O HEMODERIVADCS PARA PACIENTES, PARA SU OBTENCION DE

3 MANERA OPORTUNA, RECURRIENDO AL BANCC DE SANGRE TIPO B, CON QUIEN SE TIENE FIRMADO CONVENIO VIGENTE.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE BASES TECNICAS PARA LA ADQUISION DE MATERIALES, INSUMOS, REACTIVOS,EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO NECESARIO SEGUN sU
4 COMPETENCIA.
5 ELABORAR Y APLICAR MENSUALMENTE UN FORMULARIO QUE EVALUE LAS CONDICIONES DE CALIBRACION Y FUNCICNAMIENTO DE LOS EQUIPOS E INSUMOS DE

LABCRATCRIO ¥ BANCO DE SANGRE.

6  VERIFICAR PERMANENTEMENTE EL CORRECTO LLENADO DE LOS FORMATOS FISICOS Y ELECTRONICOS DE REGISTROS CBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DE LA INSTITUCION

ELABORAR Y ELEVAR A LA JEFATURA, LOS INFORMES MENSUALES DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPOS E INSUMOS DE LABORATORIO ¥ BANCO
DE SANGRE

ELABORAR MENSUALMENTE UN INFORME DE PRODUCCION DE EXAMENES AUXILIARES Y CONSUMO DE INSUMOS Y REACTIVOS, INCLUYENDO UN INFORME DE ANALISIS
8  LABORATORIALES DE NUESTRA CARTERA DE SERVICIOS, QUE NO SE ESTAN REALIZANDO EXPLICANDO LOS MOTIVOS, ESTABLECIENDO LA TENDENCIA Y PROPUESTAS DE
MEICRA.

9  RESPETAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICICS DE SALUD, PRACTICAR EL CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

11 GARANTIZAR LA CUSTODIA, CONSERVACION, MANTENIMEINTO, DE EQUIPOS, MOBILIARIO, INSUMOS MEDCIOS ASIGNADOS A SU SERVICIO

10 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGOQ O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

,PARTICIPACI(JN EN CAMPARAS O JORNADAS MEDICO QUIRURGICAS

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, lvego explicar o sustentar ) Temporal l:l Permanente D

lPer\odicldad mensual

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:'Egresado[a} I:IBachiller Titulo/Licenc‘tatura Si No I:l
Primaria D} ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdslca TITULO DE MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN PATOLOG(A CLINICA Y
(16 2 afios) REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD S Mo
Técnica Superior
{3 & 4 afios)
X |universitaria X
|Maestrl’a ' |Egresado | IGrado
|Doctnrado | |Egresado | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

MANEJO DE MICROSCOPIO GPTICO; ELABORACION DE PLANES OPERATIVOS, ELABORACION DE IPER-T (IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE DANOS EN EL TIEMPO}

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ACREDITAR MINIMO 20 HORAS DE CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD, EN EL ULTIMO ARO
) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos
Nivel de dominio Nivel de dominle
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON X
Observaciones:
Otros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Euatr0 (04) afios J

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) ahos l

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06} meses |

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|E: Aplica |

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/o cargo.

No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IaPAC\DAD DE INICIATIVA Y ORGANIZACION, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, ORIENTACION AL SERVICIO. ETICA PROFESIONAL. I

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con registro nacional de especlalista (RNE), Resolucidn de terming de SERUMS, Constancia de Habilidad Vigente a la firma de contrato I

7, S S
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et ANEXO N° 2
L & ,";".Q!A Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°
276, 728, 1057 ylo Carreras Especlales

SECCIGN: IDENTIFIGACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion pediatrica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer nivel de atencién de
acuerdo al Modelo de Cuidado Integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar atencion en consulta ambulatoria pedidtrica, de acuerdo a programacién, centrada en la persona, familia y comunidad y establecer un plan de trabajo de
acuerdo a la situacion del paciente, basado en guias de practica clinica y normas técnicas de estrategias sanitarias del ministerio de salud

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona, familia, comunidad y establecer un plan de trabajo de acuerdo a la situacién del
paciente, a las guias de practica clinica para hospitalizacién de pacientes pediatricos y a las normas técnicas de estrartegias sanitarias del ministerio de salud

3 Usar de manera adecuada y oportuna el sistema REFCON

Identificar, captar, tanto en pacienrtes como en usuarios de los servicios, enfermedades infecciosas y no infecciosasy derivarlos e el mismo momento a las areas o
servicios correspondientes.

5 Participar en las rondas médicas y coordinar el diagndstico y tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados con su jefe de servicio.

6 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de

salud en su area geografica y otros, segun corresponda.

Registrar sus actividades en los formatos oficiales de HIS, FUA, SIHCE y registros obligatorios de MINSA y ofros disefiads para efectos de base de datas
electronica

9  Otras funciones asignadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Panicipar en campanas ¢ jornadas de atencion médico - quirirgicas

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente|:|

Periodicidad mensual

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa \:’Egresado(a) L—_IBachiller Titulo;‘L{cenciatura Si No D
o D) ¢ Habhilitacion
Primaria profesional?
Secundaria

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON
ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA. REGISTRO NACIONAL DE Si No D
ESPECIALISTA

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X [Universitaria X

|Maestria | |Egresado | |Gradu

IDoctorado | |Egresado | {Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conoclmlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

DOMINIO DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y NORMAS TECNICAS DE SALUD DE ESTRATEGIAS SANITARIAS NACIONALES DE ENFERMEDADES
PREVALENTES EN POBLACION PEDIATRICA

MODELO DE CUIDADQ INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA, AL INDIVIDUO, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO MEDICO Y CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

B) Cursos ylo programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Documentar y acreditar 20 horas de capacitaciones en cursos proplos de su especialidad en el uitimo afio.
C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : : : IRICAS T
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON X
- Observaciones:;

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatro {04) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|Nn Apglica

Otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTO ETICO

ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO COMUNICAGION ASERTIVA.
ETICA PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con registro nacional de especialista (RNE), Resolucion de termino de SERUMS, Constancia de Habilidad Vigente a la firma de contrato




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o
Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALSITA EN RADIOLOG(A
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA

_SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

SER EL ENCARGADO DE LA JEFATURA DEL SERVICIO DE IMAGENES; REALIZAR ECOGRAFIAS A LOS PACIENTES DEL EESS I-4 CASTILLA, REDACTAR INFORMES DE LOS HALLAZGOS DE
ECOGRAFIAS Y RADIOLOGIAS REALIZADAS EN EL SERVICIO DE IMAGENES, DE ACUERDO A LAS GUIAS Y NORMAS DE ATENCION DEL PACIENTE SEGUN LA NECESIDAD DE SALUD,
CARTERA DE SERVCIOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  ATENDER A USUARIOS QUE ACUDAN AL SERVICIO DE IMAGENES, CUMPLIENDO SU PROGRAMACIGN

2 REALIZAR ESTUDIOS DE SUBESPECIALIDADES DE ULTRASONIDO: MUSCULO ESQUELETICO, MAMA, VASCULAR Y ECOGRAFIAS DOPPLER

3 PARTICIPAR EN JUNTAS MEDICAS Y RESCLVER INTERCONSULTAS DE LA ESPECIALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y DECISION EN EL MANEJO DEL TRATAMIENTO

REGISTRAR SUS ACTIVIDADES EN LOS FORMATOS OFICIALES HIS, FUA, SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTRGS DISENADOS PARA EFECTO DE BASE DE DATOS
ELECTRONICOS

EXPLICAR EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR Y HACER FIRMAR LOS CONSENTIMIENTOS INFORMADOS AL USUARIO MAYOR DE EDAD O A LOS TUTORES DE MENORES DE EDAD O
DE PERSONAS INIMPUTABLES.

6 VELAR POR LA CONSERVACION, CUSTODIA, MANTENIMIENTO, DE EQUIPOS, MOBILIARIO E INSUMOS MEDICOS ASIGNADOS A SU SERVICIO,

7  GARANTIZAR LA CUSTODIA, CONSERVACION, MANTENIMEINTO, DE EQUIPOS, MOBILIARIO, INSUMOS MEDCIOS ASIGNADOS A SU SERVICIO

8  OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALIANEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IPar‘ticipar en Jornadas o campafias médico quirdrgicas.

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente\:l

|PERIOD[CIDAD MENSUAL

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grade(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:'Bachiller Titulo/Licenciatura Si No I:I

Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica TITULO DE MEDICO CIRUJANG CON ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA. g
{16 2 afios) REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD. Ny
Técnica Superior
{34 4 afios)
X Universitaria X
|Maestria ' |Egresado | IGradn

}Doctorado | 'Egresado l |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

IDENTIFICACION DE ESTRUCTURAS BIOLOGICAS A PARTIR DE LAS IMAGENES OBTENIDAS. CONOCIMIENTO DE MANIPULACION DE EQUIPOS ECOGRAFICOS Y DE RAYOS X

MODELO DE CUIDADOQ INTEGRAL DE SALUD POR CURSO DE VIDA, AL INDIVIDUO, LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU Y CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

DOCUMENTAR ASISTENCIA A POR LO MENOS 20 HORAS DE CURSCS DE ACTUALIZACION EN LA ESPECIALIDAD EN EL ULTIMO ARO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
SIHCE X Otros {Especificar)
REFCON X
Observaciones:
Qtros (Especlficar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres {03) afios —|

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

No Aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lNo Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|CAPAC|DAD DE INICIATIVA Y ORGANIZACION, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, ORIENTACION AL SERVICIO. RESPONSABILIDAD. ETICA PROFESIONAL

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con registro nacional de especialista (RNE), Resolucidn de termino de SERUMS, Constancia de Habilidad Vigente a la firma de contrato




ANEXON°® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

HIURA 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Crgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo AUDITOR MEDICO
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto AUDITOR MEDICO
Dependencla jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
ISECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Planiflcar, organizar y realizar auditorlas a los procesos y servicios de atenclén médica que se brindan a los paclentes amparados por los seguros y regimenes que administra el
establecimiento de Salud I-4 Castilla, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, con el objetivo de gencrar valor a través de sus recomendaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO
" Cumplir la ejecucién de las normas vigentes de Seguros médicos publicos y privados asi como seguros contra accidentes de trnsito y demds normas competentes a la Unidad de
Seguros en el mbito del establecimlento de salud.

Verificar diariamente el correcto llenado del Formato Unice de Atencién (FUA), acorde a la directiva administrativa N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “Directiva administrativa para la
2 gestidn del formato dnico de atencidn (FUA) en fas Instituclones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) publicas, privadas o mixtas en el marco de los convenies o contratos
aprobados por el seguro integral de salud (SIS)*, y su modificatoria dispuesta con la Resclucién Jefatural N2 051-2021/5IS.

3 Apoyaren la organizacion y programacién de las acclones y actividades de control de los asegurados en el campo de su competencia.

Efectuar accicnes o actividades de control de Auditorla médica de las atenclones a los asegurados de acuerde a los procedimientos, técnicas, plazos y métodos correspondlentes
en la oficina de Seguros del establecimiento de salud.

Elaborar informes de auditorias médicas ya sean programadas o auditoria de caso, cumpliendo las etapas de planeamienta, ejecucién, elaboracian del informe final,
Implementacién de las recomendaciones y seguimlento de las recomendaciones.

6 Identificar y proponer planes de mejora continua para la ejecuclon de la prestacidn de atencién en seguros.

Elaborar informes mensuales de calidad de registro Incluyenda la cantidad de atenclones médicas revisadas, en consulta médica ambulatoria, hospitalizaciones y servicio de
urgenclas/femergencia. Inclulr la coherencia encontrada entre lo registrado de las FUA y lo registrado en las historlas clinicas,

8  Velar por la seguridad Interna en salvaguarda de los documentos, equipos infraestructura y bienes asignados al uso, cuidado y custedia en la unidad funclonal.

?  Realizar otras funciones afines a sus competencias que le asigne su jefe inmediato superfor dentra del dmbito de la DIRESA Plura.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Panticipar en campaiias y jornadas médico - quirdrgicas, Identificanda el tipo de seguro médico con que cuentan los asistentes —’

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente|:|

IPirindichad mensual

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridas C) éColeglatura?
Incompleta Completa ‘:‘Egresado(a) l:'BachHrer itule/Licenciatura Si . No EI

Primaria D) ¢Habilitacign
profesional?

Secundaria

(T]ér;nl:::::fé TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO st e I:l

 Técnica Superlor

(3 64 afios)
X |Universitarla X

|Maestn’a | |Egresado | 1Grado
lDoctorado I lEgresado | |Gradc

P

£e,

e
NZ "2*\

N
b 7 i~} CONOCIMIENTOS
/ A) Conocimlentos técnicos principales requerldos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

/o

G e S |NTS N°133— MINSA/2018/DGAIN NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA GESTIGN DE LA HISTORIA CLINICA

cy )\"\ SAM© "?‘\v/
s

NTS N 029-MINSA/DIGEPRES-V.02 NORMA TECNICA DE SALUD DE AUDITCRIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCIGN EN SALUD

LEY N® 29414, LEY QUE ESTABLECE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD

REGLAMENTO DE LA LEY N° 25414, LEY QUE ESTABLECE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD, APROBADO CON DECRETO SUPREMO

N2 027-2015-5A

Ley General de Salud (Ley N* 26842): La norma matriz que regula la salud en el Perd, los deberes y derechos de las personas, y las obligaciones de los profesionales e Instituciones de
salud

Ley del Trabaje Médico (Decreto Legislativo N* 559) y su Reglamento: Define las competencias, responsabilidades y el acto médico proplamente dicho,

Reglamento de Infracciones y Sanciones de SUSALUD: Para conocer las consecuencias legales de los hallazgos de no conformidad o negligencia



B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Documentar y acreditar 20 horas de capacitaciones en cursos propios de su especialidad en el ultimo afio. —l
qc imi de Ofimdtica e Idiomas/Dlal
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
SIHCE X Otros (Especificar)
REFCON X
Observacl
QOtros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia [aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

|02 AROS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO I
Experlencia laboral especifica
A. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en la funclén o la materla;

|01 ARO |

B. Indiqua el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
]m ARD I
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Iﬂqo (01) ANO —l

Qtros asp J ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO
ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAIO EN EQUIPO LIDERAZGO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
INTEGRIDAD ORITENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES
CONTAR CON RESOLUCIGN DE HABER CULMINADO SERUMS. CONTAR CON HABILIDAD VIGENTE DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU. Contar con RNA




-

,ﬂ.i:.;.’;,\ ormato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276, 728, =
1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgéanica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
Nombre del cargo ENFERMERO (A)

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto ENFERMERO (&)

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer nivel de atencién de acuerdo al Modelo de
Cuidado Integral, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la atencion de salud de la persona, durante la ejecucidn de procedimientos orientados al diagndstico, tratamiento, recuperacion,
rehabilitacion, cuidados paliativos y otros segun corresponda; de acuerdo a la cartera de servicios y modelo de atencién integral de salud

5 Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun corresponda, de acuerdo a
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas; intra y extra
3 mural. Asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores de la jurisdiccién, fomentando estilos de vida, generacién de condiciones y
entornos saludables; haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Participar en la planificacién, programacion, ejecucion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud
4 identificadas a partir del anélisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo
utilizando tecnologias y herramientas de informacién segln normativa vigente.

Participar en implementacion de acciones orientadas a fortalecer la mejora de la calidad de los servicios de salud individual y salud piblica del
5 establecimiento, en el marco del sistema de gestion de la calidad. Asi como el cerrecto registro en los formatos oficiales: HIS,FUA, SIHCE y
registros obligatorios del MINSA y otros disefiados como base de datos electrénicos.

6 Realizar actividades para el cumplimiento del paquete integral del nifio, incluyendo tamizaje necnatal.
7 Realizar las actividades de su competencia en central de esterilizacién y centro quirirgico.
8 Realizar actividades extramurales para el cumplimiento de indicadores.

9 Realizar ofras actividades asignadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a la misioén del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o susten Temporal l:l Permanentel:l

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) DBachiller Titulo.fLicenciatura Si No D
o D) ¢ Habilitacién
Pl profesional?
Secundaria
ggg;‘ég"‘ TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA si No D
Técnica
Superior
X |Universitaria X
Maestria IEgresado ]Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento Modelo de atencion integral de salud por etapas de vida

/ Conocimiento de Bioseguridad y Seguridad del paciente para la gestion de riesgos en la atencién de salud Conocimientos

bésicos de atencidn en centro quirdrgico y central de esterilizacion
/Conocimiento Norma Técnica de Atencion inmediata del recién nacido;

Conocimiento Directiva actualizada de Inmunizaciones Conocimientos
Norma técnica de Tamizaje neonatal Conocimientos en Reanimacion

Cardiopulmonar neonatal
IConocimiento de TBC- VIH-
Conocimiento de Dafios NO TRANSMISIBLES y PROMSA

{ Conocimiento de guias a para la atencion de pacientes urgencia, emergencia Conocimiento

en Reanimacion cardiopulmonar en adultos
{ Conocimiento de Atencidn en pacientes hospitalizados
/Conoccimiento de norma técnica de gestion de historias clinicas y Sistemas informaticos de MINSA para el registro de pacientes

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar 80 horas de capacitaciones en cursos propics de su especialidad en los itimos cinco afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - — - PIOW A5 ¢
Noaplicd Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  INo aplicd  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa.de X Otros {Especificar) X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X X
- Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL,EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA, incluido el SERUMS,

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

C. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y comunicacion asertiva
Orientacion a resultados

Iniciativa y organizacion

Trabajo en equipo

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditacion profesional vigente (Habilidad profesicnal; con 3 meses posteriores a la fecha de postulacion, como minimo).

Acreditar haber realizado SERUMS con copia de la Resolucién Directoral.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 ylo Carreras

Especiales
SECCION: IDENTIFICAGION
Qrgano DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
MISION DEL PUESTO ]

Brindar atencién integral en salud sexual y reproductiva, materna y neonatal, mediante acciones de promocion, prevencion, atencion, deteccion de riesgos, estabilizacion |
y referencia oportuna, a fin de contribuir a la proteccion de la salud de la mujer, la madre y el recién nacido, de acuerdo con la normativa vigente, |

[FuNcioNES DEL PUESTO |
1 Desarrollar actividades de prevencién, promocién, crientacién y educacion para la salud dirigidas a la mujer, gestante, familia ¥ comunidad, incluyendo
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal.
2 Realizar actividades de prevencién, identificacion de riesgos, orientacion, consejeria y atencion en salud sexual ¥ reproductiva, incluyendo planificacién familiar
mediante métodos no quirdrgicos y consejeria sobre los métodos anticonceptivos disponibles.
3 Realizar y participar, segin corresponda, en actividades de prevencién, tamizaje y deteccion precoz de cancer de cuello uterino, infecciones de transmision sexual,
VIH y otras condic!pnes relacionkeggsmr_‘_o_p_la salud sexual ngfggyitjveg

Brindar atencién integral y el monitoreo durante el embarazo, parto, puerperio normal y en la evelucién de trabajo de parto; asi como emitir el Certificado de Nacido
Vivo de los partos atendidos.

Detectar oportunamente riesgos y complicaciones obstétricas durante las etapas prenatal, intranatal ¥ posnatal, brindar la atencién inicial y estabilizacién que
corresponda dentro del ambito de sus competencias profesionales y gestionar la referencia o derivacién oportuna al establecimiento de mayor capacidad.

8 Brindar atencidn obstétrica en la Unidad Productora de Servicios de Internamiento de Gineco-Obstetricia, dentro del ambito de sus competencias profesionales y de
acuerdo con la normativa vigente,

Participar en la elaboracion de documentos de gestion, proyectos de innovacion, actividades de mejora continua de la calidad, comités técnicos y equipos
7 interdisciplinarios ¢ multisectoriales, asi como efectuar el correcto registro de las atenciones en los sistemas de informacion y registros fisicos o electrénicos
establecidos per la autoridad sanitaria.

8 Realizar actividades extramurales para el cumplimiento de indicadores.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato orientadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Ilo aplica. j

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempcrarl ! Permaneme| |

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa [JEgresado(a) [Bachiller [CXTitulo/Licenciatura Si Ne ]
Primaria D) ¢H§bilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Si No
(16 2 afios) TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRA, OBSTETRIZ O LICENCIADO

{A) EN OBSTETRICIA.
Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

Maestria Egresado Grado

1
Doctorado Egresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ley N.° 26842, Ley General de Salud. Ley N.° 27853, Ley de Trabajo de la Obstetriz. NTS N.° 130, Atencidn de la Gestante Adolescente. NTS N.° 105, Atencion Integral
de Salud Materna, con sus precisiones y modificaciones. Directiva Sanitaria N.° 165-2025. Guia Técnica de Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacién Prenatal, R.IM. N.?
361-2011/MINSA. NTS N.° 124, Planificacion Familiar, y su modificacién, NTS N.° 214-2024, Atencion Integral de Salud Neonatal.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion de servicios de salud o salud plblica, normas técnicas y otras relacionadas con las funciones a desarrollar. Acreditar minimo de ochenta (80) horas de
capacitacion de los Oltimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA e ey
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experigncia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privade.

BANOS DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA, incluido el SERUMS,

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

01 ANO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto yio cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA
TRABAJO EN EQUIPO
ORGANIZACION Y PLANIFICACION
EMPATIA

TRABAJO BAJO PRESION

REQUISITOS ADICIONALES

lgpia de Resolucién de SERUMS. —’




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIGNAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y controlar los procedimientos técnicos del Banco de Sangre relacionados con la recepcidn, conservacian, almacenamiento, evaluacién Inmunchematolégica y distribucién de
hemocompenentes, de acuerdo con la normativa vigente y los estdndares de calidad y bloseguridad, a fin de contribuir a una atencldn transfusional segura y oportuna de los paclentes.

FUNCIONES DEL PUESTQ
Ejecutar los procedimientos técnicos de laboratorlo clinico ¥ Banco de Sangre, de acuerdo con la normativa sanitarla vigente, los documentos de gestién v los procedimientos

1 operativos establecidos.

2 Recepclonar, verificar, almacenar, conservar y distribuir los hemocemponentes, garantizando su Identificacidn, integridad, calidad, condiciones de transporte y trazabllidad.

Verificar las solicitudes transfusionales, muestras y datos de identificacién del recepter, y realizar las pruebas pretransfusionales e inmunohematolégicas requeridas para
garantizar la compatibilidad y seguridad transfusional,

4  Preparar los equipos, materiales y reactivos necesarios, incluyendo la calibracion y programacidn de los equipos semlautomatizados y automatizados.

5  Ejecutar las pruebas correpondlentes a las dreas de hematologla, biogulmica, inmunologla, serologfa y microblologla, de acuerdo con los protocolos establecidos.

6 Aplicar los controles internos y externos de calidad, verificando la confiabilidad y validez de los resultados obtenidos.

7 Verificar la operatividad, limpleza, conservacién ¥ uso adecuado de los equipos, materiales & insumos, comunicando oportunamente las Incidencias detectadas,

8  Aplicar las medidas de bioseguridad, manejo de residuos, prevencién de riesgos durante la ejecucién de los procedimientos.

9  Registrar, controlar, consolidar y reportar las actividades, existenclias, consumo, vencimientos y de mds informacién estadistica de laboratorio elinico y banco de sangre.

10 Realizar otras funclones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica,

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal ':l Permanente |:l

Ir-lo aplica. |




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) Daachiller Titulo/Licenciatura
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundarla
Técnlca Bisica TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO {A) DE TECNOLOGIA MEDICA EN ; -
{162 afios} LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA, 2! Ro
I Técnlca Superlor
{3 6 4 afios)
X Unliversitaria X
|Maestr|‘a | |Egresado | |Grado
|Doctorado | |Egresado | |Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conoclmientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Conocimientos en hemoterapla y banco de sangre; Inmunchematelogla y pruebas pretransfusionales; conservacién, almacenamiento y distribucién de hemocomponentes; seguridad
transfuslonal y hemovigilancia; gestién de la calidad, trazabllidad y control de existencias de hemacomponentes; bloseguridad y manejo de residuos; y normativa sanitaria vigente
aplicable a los servicios de hemoterapia y bancos de sangre.

Ley N.° 26842, Ley General de Salud. Ley N.” 26454, Ley que declara de orden piblico e interés nacional la obtenclén, donacién, conservacién, transfusién y suministro de sangre
humana. Decreto Supremo N.* 017-2022-5A, Decrete Supremo gue aprueba la medificacidn del Reglamento de la Ley N.° 26454, Normativa y directivas vigentes del Programa Nacional
de Hemoterapla y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS). Reselucién Ministerial N.* 627-2008/MINSA, NTS N.* 072-MINSA/DGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud de la Unidad Productera de
Servicios de Patologla Clinica”.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, capacltaciones y/c programas de especializacién en Hemoterapia y Banco de Sangre, Medicina Transfusional, Inmunohematologfa, Seguridad Transfusional, Gestién de la
Calldad en Banco de Sangre o materias afines a las funciones del puesto, con un minimo de 80 horas durante los tltimos cinco afios.

€) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

’ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado, incluldo el SERUMS.

Experiencia laboral ecfic;
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Acreditar un ( 01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Acreditar un {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lAcrcditar un {01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ATENCION

ANALISIS

ORDEN

COMUNICACION ASERTIVA
COOPERACION

REQUISITOS ADICIONALES

|Acreditar haber realizado SERUMS con copia de la Resolucidn.




ANEXO N° 2

2:33( Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N glURA N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organu DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre del Cargo NUTRICICNISTA

Clasificacidn Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto NUTRICICNISTA

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién nutricional integral a la persona, familia y comunidad mediante la evaluacién, diagnéstico, intervencién, seguimiento y educacién alimentaria y nutricional, asf como la
supervision técnica de los procesos de allmentacién y nutriclén que correspondan, a fin de prevenir y abordar los problemas de malnutricién y contribuir a mejorar el estado de salud yla
calldad de vida de la poblacidn, de acuerdo con la normativa vigente.

Realizar el tamizaje v la evaluacidn nutricional integral de la persona, mediante el andlisis e interpretacién de la informacién clinica, antropométrica, dietética y bloquimica disponible,
estableciendo el diagndstico nutriclonal, los requerimientos nutricionales y el plan de culdado nutriclonal individualizado, de acuerdo con la normativa vigente.

Brindar intervenclén nutrlcicnal, asistencla dietética, orientacion y consejerfa alimentarla y nutricional a los usuarios, en atencién ambulateria, Internamiento y/ domicilio, segiin
corresponda, realizando el seguimiento de la tolerancia, adherencla y evolucién nutricional, y ajustando el plan de culdado nutricional dentro del dmbito de sus competenclas,

Desarrollar actividades de promocién de la alimentacién saludable, prevencidn de problemas nutricionales v educaclén alimentaria y nutricional dirigidas a la persona, familiay
comunidad, incluyendo Intervencicnes relacionadas con anemia, desnutricién, sobrepeso, obesidad y otros problemas vinculados con la alimentacién y nutricldn.

Supervisar técnicamente, cuando corresponda a la cartera de servicios y organizacién del establecimiento, los procesos de recepcion, almacenamiento, preparacién, rotulado,
4 conservacién, transperte, distribucién y administracién de alimentos, raciones y férmulas nutricionales, verificando el cumplimiento de las condiciones de calldad e inocuidad
establecidas en la normativa vigente.

Coardinar con el equipo multidisciplinario las intervenciones de alimentacidn y nutricion, realizando el seguimienta nutricional de los usuarios, asi como la referencia,

$ contrarreferencia y continuldad de! cuidado cuando corresponda.

Registrar de manera completa, oportuna y adecuada las atenciones y prestaciones realizadas en la historia clinica, HIS, FUA, SIHCE y demds registros fisicos o electrénicos establecidos
6 por la autoridad sanitaria.
- Participar en la elaboracion de documentos técnicos y de gestidn, especificaciones técnicas y términos de referencia relaclonados con su ambito profesional; asl como en actividades

de mejora continua de la calidad, docencia, investigacion, capacitacién e induccién vinculadas con alimentacion y nutricién.

8  Realizar otras funciones asignadas por el jefe iInmediato, orientadas a la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. |
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luege explicor o sustentar ) Temporal I:I Permanente D
No aplica. |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado[a) Dﬂachiller Titulo/Licenciatura sf - No I:I
Primaria D) ¢Habilitacidn
profesional?

Secundaria

Técnlca Bésica TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO{A) EN NUTRICION O NUTRICION S N

(162 sii0s) HUMANA : 9

Técnlca Superior

{3 64 afios)

X Unlversitaria X
Maestria Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos sobre normativa: NTS N.2 103-MINSA/DG5P-V.01. NTS N.* 213-MINSA/DGIESP-2024 y NTS N.* 238-MINSA/DGIESP-2025, Conocimiento de Gulas Técnicas vigentes para
la Valoraclén Nutriclonal Antropométrica segun curso de vida. Gufas Alimentarias para la Poblacién Peruana, aprobado mediante R.M. N.* 1353-2018/MINSA. Abordaje Nutricional
para la Prevencién y Control del Sobrepeso y la Obesidad Tipo | de la Persona Joven, Adulta y Adulta Mayoer, aprobado mediante R.M. N.® 764-2022/MINSA,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaclones en: Evaluacion Nutriclonal, Nutricién Clinica, Nutricién Comunitaria, Prevencisn y Control de la Anemia, Conssjerla Nutricional v/o Alimentacién Saludable,
con un minime acumulado de ochenta (80) horas.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Noaplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar)
Observaclones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general (afios de experiencia de acuerdo a la dificultad de las funciones)

02 AROS DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA, Incluido el SERUMS.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|01 Afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA
TRABAIO EN EQUIPO

EMPATIA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

REQUISITOS ADICIONALES

IAcredltar haber realizado SERUMS con copia de la Resolucién.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Direccion
Regional de
Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo TRABAJADOR SOCIAL

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar intervencién social integral a la persona, familla y comunidad mediante e! estudio, dlagndstica, orientacién, consejerfa y articulacidn con el equipo mu Itidisciplinario y las redes de
apoyo, a fin de facllitar el acceso oportuno a los servicios de salud, contribulr a la proteccién de derechos y disminulr los riesgos sociales que afectan la salud, con enfoque de derechos,
curso de vida, género e interculturalidad, de acuerdo con la normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Reallzar el estudio y diagnéstico social de la persona, familia y comunidad, mediante la aplicacién de técnicas e instrumentos proplos de la profesién, incluyendo visitas

1 domiclliarias y evaluaciones socioecondmicas cuando corresponda, a fin de determinar las necesidades y orlentar la intervencién social.

Brindar orientacidn, consejerfa e intervencion social a la persona, familia y comunidad, contribuyendo al ejercicio de sus derechos y al acceso oportuno a los serviclos y recursos
2 disponibles.

Participar en la coordinacién y gestion del soporte social requerldo para las referencias y contrarreferencias de los usuarlos, considerando su situacién secloecondmica, familiar y
3 redes de apaoyo, 2 fin de favorecer la continuldad de la atenclén de salud.

Desarrollar y participar en actividades de promocién de la salud y prevencidn de riesgos y dafios, orlentadas a favorecer comportamlentos saludables y mejorar las condiciones
8 Individuales, familiares, comunitarias y del entorno. .

Realizar intervenciones sociales con personas, famillas y grupos en situacion de riesgo o vulnerabilidad social, articulando acciones con el equipe multidisciplinario y las redes de
5 apoyo y proteccién que correspondan.
6 Participar o Integrar comités técnicos y equipos de trabajo multidisciplinarios, Interdisciplinarios e intersectoriales del ambito local y tarritorial, relacionados can las funcicnes del

puesta.

7 Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relaclonadas con la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:' Permanente I:I
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I—_—IEgresado(a] I:,Bachiller Titulo/Licenciatura No D
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnica Bésica TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIC DE LICENCIADO (A) EN TRABAIO
- No
{142 aios) SOCIAL.
Técnlca Superior
(3 & 4 afios)
X [Unlversitaria X
Maestria Egresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conoclmlentos en: Intervenclén Social en Salud, Estudio y Diagnéstico Social, Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida, Violencla contra las Muleres e Integrantes del Grupo
Familiar, Referencia y Contrarreferencia, Proteccin Social y Articulacion de Redes de Apoyo.

B) Cursos yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos:

Cursos y/o capacitaciones en: Intervencién Sacial en Salud, Vialencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Famlliar, Gestidn de Casos Sociales, Enfoque de Derechos, Intervencion
Familiar y/o materias afines a las funciones del puesto, con un minimo acumulado de sesenta (60) horas, realizados durante los ltimos cinco (5) afios,

C} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bidsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico.

02 Afios en Experiencia profesional como Trabajador Social, en el Sector Péblico o Privado Incluyendo SERUMS,

Experiencia laboral especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IE {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IUn {01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

I .

IU:(CII] afio

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de iniclativa y organizativa.
Comunicaclén asertiva.

Trabajo en equipo,

Compremiso y dedicacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber reallzado SERUMS con copla de la Resolucion.




ANEXQ N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276, 728, 1057 ylo ST
Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

QOrgano DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
Nombre del cargo TECNIGO DE ENFERMERIA

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision de profesional de Ia salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado
integral de la salud; seguin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacioén y rehabilitacion del usuario; con secuelas de un dafio. Asi

1 mismo participando en actividades dirigidas al cuidado integral de Ia persona, en situacién de urgencia © emergencia.

Participar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de riesgo y aparicion de la
enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local. Fomentande practicas y entornes saludables, bajo supervision del profesional

3 Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién de material, instrumental y equipos utilizados en Ia atencion de los pacientes; desinfeccién concurrente de la unidad del
paciente y desinfeccién terminal del servicio, bajo supervision del profesional de la salud,

Realizar el correctoe llenado de las atenciones correspondientes en los registros Institucionales: LIBROS, FUA, HISTORIA CLINICA, entre otros. Y Realizar el
inferme de su competencia (reporte) al profesional de turo y su colega en relevo.

6 Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, relacionadas a las funclon del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

1!\]0 APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D F‘armanenteD

LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005-2012 -TR. Ley 26842: LEY
GENERAL DE SALUD, LEY Y REGLAMENTO DEL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE SALUD. NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:‘Egresado(a) DBachiller TitulofLicencialura Si I:I No
Primaria D) g,HgbiIiiacic’m
profesional?
Secundaria
Léznz‘cgﬁiif"’a TECNICO DE ENFERMERIA REGISTRADO EN MINEDU si I:I No
X Técnica Superior X

(3 & 4 afios)
Universitaria

|Maesirie | |Egresado | IGrado

|Doclorad0 | |Egresado I |Grado




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos Modelo de Atencion Integral por etapas de vida

Conocimientos en funcicnamiento y operatividad de equipos médicos
Conocimiento de atencién inmediata del recien nacido

Conocimiento de atencion de urgencia, emergencia y hospitalizacién
Conocimientos en TBC, VIH, METAXENICAS Y NOC TRANSMISIBLES
Conocimiento de Asepsia, antisepsia, desinfeccién, esterilizacion

{Conocimiento de Bioseguridad y Seguridad del paciente en la atencién de salud
Conocimientos basicos de central de esterilizacion

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar 80 horas de capacitaciones en cursos propios de su especialidad en los tltimos cinco arios.

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

T Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado

Procesadeor de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Espegcificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Bhservacionas:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 ANOS DE EXPERIENCIA COMO TECNICO DE ENFERMERIA EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el fiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 ANOS

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|02 ANOS

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|N0 APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados
Comunicacién asertiva

y organizacién

Capacidad de trabajar en equipo
Crientacion al servicio

Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




g

R ZlURA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Drvee)
de

Unidad Orgdnica

ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA

Nombre del cargo

TECNICO EN TERAPIA FISICA

Clasificacion

DECRETO LEGISLATIVC 1057

Nombre del puesto

TECNICO EN TERAPIA FISICA

Dependencia jerarquica

ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoye técnico-asistencial en la atencién de los pacientes que reciben terapia fisica y rehabilitacién, de acuerdo con las indicaciones del Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y
Rehabilitacién, les procedimientos establecidos y las medidas de bloseguridad, a fin de contribuir al cumplimiento del tratamiento y a la recuperacion funcional del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar, identificar, orientar y preparar al paciente para su evaluacidn y atencidn, asi como brindar apoyo al Tecnéloge Médica en Terapia Fisica y Rehabilitacién durante el
1 proceso de evaluacion, de acuerdo con sus indicaciones y los procedimientos establecidos.

Orientar al paciente y sus familiares sobre el cumplimiento de las indicaciones, ejercicios, cuidados y recomendaciones establecidas por el Tecnélogo Médico en Terapia Fisica y
4 Rehabilitacién, dentro del dmbito de sus competencias.

Preparar y disponer los equipos, materiales e insumos requerides para la atencion del paciente, de acuerdo con las indicaciones del Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y
3 Rehabilitacion y los procedimientos establecidos.

Verificar las condiciones basicas de operatividad, limpieza y conservacién de los equipos y materiales utilizados en terapia fisica y rehabilitacion, comunicando oportunamente al
4 profesional responsable cualquier desperfecto, deterioro o incidencla detectada.

Brindar apoyo técnico-asistencial en la ejecucian del plan de tratamiento y colaborar en los pracedimientos de terapia fisica y rehabilitacion que correspondan a su émbito de
5 competencia, de acuerdo con las indicaciones del Tecndlogo Médico y los protocolos establecidos.

Asistir al paciente durante la ejecucion de ejercicios terapéuticos, actividades funcionales y procedimientos de rehabilitacion indicados por el Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y
6 Rehabilitacidn, aplicando las medidas de seguridad correspondientes.
7 Participar en actividades de promocion de la salud, prevencion de discapacidades y educacion para el autocuidado, de acuerdo con la programacion del servicio y las indicaciones

del profesional de salud responsable.

8  Realizar otras funciones asignadas por el jefe Inmediato, relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica.

Perlodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I

Permanente|:|

No aplica.




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa [:IEgresado(a] I:IBachiIIer Titulo/Licenciatura Si Ij No
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bdsica ,
{162 afios) TITULO DE TECNICO EN TERAPIA FISICA. Si D No
X Técnlca Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria X
lMaestrfa ' IEgresado [ |Grado
JDoctorado I iEgresado l |Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Cenocimiento de la normativa vigente aplicable a los servicios de medicina fisica y rehabilitacién, en especial la NTS N.* 079-MINSA/DGSP-INR-V.01, Norma Técnica de Salud de la Unidad
Productora de Servicios de Medicina de Rehabilitacién; la NTS N.° 135-MINSA/2017/DGIESP, Norma Técnica de Salud para la Implementacion de la Estrategia de Rehabilitacién Basada en
la Comunidad; la Ley N.* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento; asf como la normativa vigente en bioseguridad y manejo de residuos sélidos en
establecimientos de salud,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas:

Acreditar como minimo cuarenta (40) horas acumuladas de capacitacidn en terapia fisica y rehabilitacién, atencién y movilizacién del paciente, ejercicios terapéuticos, agentes fisicos,
bieseguridad u otras materias afines a las funciones del puesto, realizadas dentro de los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nival de dominio Nivel de dominie
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo b Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico

01 afio como Técnico en Terapia Fisica en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un [01) afic.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un {01) afio.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

|06 meses

*Menclone otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades y destrezas de trabajc en equipo, asl come disponibilidad y adaptabilidad al servicio comunitario vy al lugar del servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS con copia de la Resolucidn,




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales L
SECCION: IDENTIFICACION
érgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del cargo PROFESIONAL DE LA SALUD - PAUS
Clasificacidn Decreto Legislative 1057
Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD - PAUS
Dependencla jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTQ
Garantizar |a atencldn Integral y satisfactoria a los usuarlos, a través de la gestidn eficlente de sus consultas y reclamas, la coordinacion con las difl tes dreas invol las y la promocién de los
derechos del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promover, prateger y defender los derechos de los usuarios segin normativa vigente,

Identificar, analizar y atender de manera inmedlata las consultas y reclamos que Ingresen de forma escrita, presencial y/o electrénlica acorde a los protocolos y los pracedimlentos establecidos,
y hacer seguimiento continuc de las sclicitudes y generar reportes para identificar tendencias y dreas de mejora.

Brindar Informacién y orlentacion a los usuarios con caracter general a través de los diferentes canales de atencion, sobre las funclones y competencias de SUSALUD en el marco de la
protecclén de los derechos en salud.

4  Crientar a los usuarios en los serviclos, deberes y derechos en salud, y absclver las dudas con relacidn a los serviclos asistenclales que ofrece el C.5.1-4 Castilla.

5 Proponer e Implementar acclones para optimizar los procesos y mejorar la calidad de la atencidn al usuarfo.

6  Difundiry capacitar a los profesionales de salud sobre aspectos relacionados a la atencldn al usuario en derechos de salud.

7 Ctrasfuncionesy actividades delegadas por el Jefe Inmediato, orientadas a la misién del puesto,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA.
Perlodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| PermanenteD
|NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresndc(a) I:IBachiIIer Ti(ulo_/LicencIatura 5
[— D) ¢Habilitacion profesional?
Secundaria
| ) TITULO PROFESIONAL EN F'SICOLOG[A, TRABAJADOR SOCIALU OTROS
(T;;“;“:ﬁ:‘)‘“ PROFESIONALES DE LA SALUD CON FORMACION ACADEMICA AFIN A LA sf
técnicasuperior MISION DEL PUESTO.
(36 4 afios)
X |universitaria X

IMaestria } |Egresadu |

Grado

IDoctoradc | |Egresado I |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

tCONOCJMIENTO DEL REGLAMENTO DE PAUS. CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE ACTAS , QUEIAS Y RECLAMOS. Ley General de Salud. Ley de los Derechos de los Usuarios que Acceden a los

Servicics de Salud, Ley N® 29414. Decreto Supremo N°® 002-2019 gue establece y aprueba la gestidn de reclamos, quejas y denuncias de las IPRESS,

B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Cursos enfocados en habilidades blandas e Inteligencla emacional aplicada al servicio publico.
Cursos especializados en Manejo del estrés en atencién al publico y situaciones dificiles.
Cursos especializados en comunicacién efectiva .
Cursos especializados en mediacién y conciliacién de conflictos en el sector salud o general.
Cursos especializados en dominio técnico de las platafarmas digitales en salud (SETI RECLAMOS, HIS, SIS, REFCOM).
oc de Ofimética e Ii /Dlal
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS / DIALECTO
aplica Bislco Intermedio Avanzado No aplica Bdslco Intermedic Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observacl
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS COMO PSICOLOGO(A) EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, INCLUIDO SERUMS

Experlencla laboral especifica

A. Indique el tlempo de experiencla especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[DG mases

C. Indique el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector publico:

06 MESES

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesto y/e cargo.

Experiencia en plataforma de atencidn al usuario,

L L)L L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA Y EMPATIA.
ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAIO EN EQUIPO

INTEGRIDAD Y ORIENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de SERUMS.

4G
VO NES
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ANEXON° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
Nombre del cargo PROFESIONAL DE LA SALUD [REFCON)
Clasificacion Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD (REFCON)
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar la continuldad de la atencién de los usuarios en les servicios de salud, a través de un sistema de referencia ¥ contrareferencia efectivo y eficiente, implementado en los
diferentes establecimientos del sector salud, mejorando el estado de salud de Ja poblaclén.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestlonar la referencla del usuarlo, baséndose en las normativas vigentes y en la capacidad resolutiva del establecimlento, de acuerdo a su nivel de complejidad; asf como
gestlonar ante los establecimlentos de destino de la referencia, para lo cual utilizard los criterios de referencia, las tablas de informacion de los recursos de soporte, la cartera de
serviclos y los flujos de referencla de usuarlos entre establecimientos de salud, conforme al flujo de los pacientes manejados en el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en
su dmbito hospitalario.

2 Coordinar, resolver la referencia y contrarreferencia de usuarios externos desde los establecimientos de menor complejidad

Brindar asistencla técnica complementaria a los servicios hespltalarios, para la organizacion, Implementacion, ejecucién y control de la referencia y
contrarreferencia.

4 Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios del Centra de salud -4 castilla,para facilitar el acceso a los establecimientos de salud a |a Informacién en tiempo real.

Resolver los casos de referencias especiales y de emergencia que requieran una atenclén urgente y oportuna, debiendo tener una actitud proactiva y de Iniciativa
en la solucidn de problemas administratives y/o asistenciales que generen las referencias y/o contrarreferenclas.

6 Velar porla seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/fo recursos aslgnados a la unidad funcional

7  Participar en actividades de Induccién y Capacitacidn orientadas al campo funclonal de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa responsabilidades.

8  Realizar el registro en los diferentes sistemas informéticos de referenclas que tenga el Centro de Salud y hacer segulmlento, asf comeo registras las contrarreferencias.

Ejecutar los protocclos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laberal y la satisfaccidn de sus prestaciones segun con el
interés de la institucidn, en pro de la mejora del usuario,

9

10 Otras funciones y actividades delegadas par el jefe inmediato, orientadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA,
Perladicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente |:|
|NO APLICA,
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nive!l Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) Dﬁachiller Titulo/Licenciatura Si . No |:|
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
[Tfi“;‘:;i‘s’l'“ TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO, OBSTETRA O ENFERMERA si . No l:]
Técnlca Superlor
{3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnlicos principales requeridos para el puesto {No se regulere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACION DE UNA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA. Ley 26842: Ley General de Salud. DECRETO SUPREMO N2 024-2001-5A. Guia y Norma técnica de
referencias y contrarreferencias.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Documentar come minimo 80 horas de capacitacién en actualizaclén profesional en los Gltimos cinco afios.

C) Conecimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO »
No aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Aplicativo REFCON X Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|02 (DOs) ANOS DE EXPERIENCIA COMO MEDICO CIRUIANO EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, INCLUIDO SERUMS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|DE (SEIS) MESES

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

| 6 MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|06 MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o cargo.
NO APLICA,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO
ORGANIZACION Y PLANIFICACION
INTEGRIDAD ORITENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

COPIA DE RESOLUCION DE SERUMS.




ANEXO N° 2 @
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del

= oo ¥y et
A wWIURA Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales s
SECCION: IDENTIFICACION

Gfgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del carge PROFESIONAL DE LA SALUD (TELESALUD)
Clasificacidon Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD (TELESALUD})
Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD [-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ofrecer y acercar los servicios de salud altamente especializados a la poblacién mediante el uso de la tecnologia de la informacién y comunicacidn mediante los servicios que ofrece la
telemedicina como la teleorientacion, telemonitareo, teleconsulta y teleinterconsulta en las diferentes especialidades que se ofrecen en Establecimiento de Salud I-4 Castilla de
acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Menitorear dlariamente plataforma TELESALUD y velar por el optime funcionamiento del sistema de TELESALUD,

2  Optimizar el tiempo de espera del paciente para acceder a una teleconsulta medica especializada,

3 Gestionar el funcionamiento de los diversos sistemas de Telesalud

4  Gestlonar las brechas del sistema de la Plataforma Digital y nodos criticos gue Impiden el dptimo funcionamiento de Telesalud del establecimiento de salud.

Realizar programacién de turnos de serviclos en Telesalud, mediante los servicios que ofrece la telemedicina como la teleorientacién, telemonitereo, teleconsultay
telelnterconsulta en las diferentes especlalidades gue se ofrecen en Establecimiento de Salud I-4 Castilla,

6  Generar reportes segdn lo solicite la oficina de Telesalud de DIRESA- PIURA y evaluar la calidad de la informacidn de los procedimientos de TELESALUD.,

7  Capacitar a profesionales de Establecimiento de Salud sobre uso de plataforma TELESALUD.

8  Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursas asignados a la unidad funcional

5 Participar en los equipos multidisciplinarios de salud en atenciones intra y extra murales.

10 Otras funciones y actlvidades delegadas por el jefe inmediato, orlentadas a la mision del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA,
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanentel:l
lNO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) I:lBachiller .Titulo/Licenciatura S - No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
e TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANQ, DE LICENCIADO 5 N D
{16 2afios) EN ENFERMERIA O DE LICENCIADC EN CBSTETRICIA, o
Técnlca Superlor
(3 & 4 afios)
¥ |Universitaria X

|Maestrfa | |Egresado | |Grado

IDoctorado | \Egresado ‘ |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en GESTION DE TELESALUD, MANEJO DE EQUIPOS DE APOYO AL DIAGNGSTICO, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE VIDEOLLAMADAS.

B) Cursos y/o programas de especializaclon requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar 80 horas de capacitaciones en los (ltimos cinco afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/Dialectos

Nivel de dominlo Nivel de deminio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Baslco Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Plataforma de TELESALUD X Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|02 AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO INCLUYENDQ SERUMS.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IEAﬁO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

06 MESES

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|06 MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera oigo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION ASERTIVA

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
INTEGRIDAD ORITENTACIGN AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

Acreditar haber realizado SERUMS con copia de la Resolucidn.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N°® 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del Cargo INGENIERO DE SISTEMAS

Clasificacién Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Evaluar la seguridad de los data center del Establecimiento de Salud, monitoreo de los Sisternas Institucionales, en el marco de las normas vigentes, documentos técnicos y lineamientos
del dmbito correspondiente, con la finalidad de cautelar el uso y destino de los recursos y bienes del estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar Datacenter y Redes Informaticos del Establecimiento de Salud, brindando Cyberseguridad de vulnerabilidad informatica.

) Brindar asistencia técnica en la implementacién del SIHCE (Sistemas de Historias Clinicas Electrénicas) y otros sistemas informaticos y, proporcionar acompafiamiento y asistencia
Técnica a las dreas usuarjas.

3 Planificary desarrollar el plan de mantenimiento informatico correctivo y preventivo de los equipos de Computo y redes informaticas.

Vigilar el buen funcionamiento de las WLAN del establecimiento de salud.

5  Mantener actualizado el inventario de equipos de computo,

6  Configurary mantener sistemas de prevencion de pérdida de datos y otras tecnologfas de proteccidn.

Capacitar a los profesionales asistenciales y administrativos en los Sistemas de Informacién desarrollados para Establecimiento de Salud.

8  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato relacionadas con la misién del puesta.

S
10
CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) l::l Bachiller Titulu/Licenciatura Si No I:'
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica INGENIERIA DE SISTEMAS
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 afics)
X Universitaria X
IMaestria | IEgresado | lGrado
No aplica
|Doctcrad0 | |Egresado | IGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conacimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

IC:nocimientos En: DevOps, TUASUSALUD, SUSALUD y SIHCE.

B} Cursos y/o programas de especlalizacldn requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos en: Redes Informdticas, Configuracién y Administracion de dataCenter, Cenocimientas del SIHCE, Desarrolio de Software, Python,

C) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cilculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Manejador de Base de Datos X X

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general {afios de experiencia de acuerdo a |a dificultad de las funciones)

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

]Experienc'ta minimo de 02 afios en el sector Publico y/o Privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|o1 AflD

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisanda este):

Iﬂﬂo

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo y comunicacién asertiva
Iniciativa y capacidad de gestidn
Trabaje en equipo

Orientacion al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




fosee ANEXO N° 1

'%-::} Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
ZIURA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE SALUD PIURA

Unidad orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre del Cargo TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

Clasificacién Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO

Dependencia jerdrquica EE.SS |-4 CASTILLA ’

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Apoyar en la operatividad, dispenibilidad y seguridad de la infraestructura tecnoldgica {hardware, software y redes) del E.S I-4 Castilla, monitoreo de los
Sistemas Institucionales, en el marco de las narmas vigentes, documentos técnicos y lineamientos del dmbito correspondiente, con la finalidad de cautelar
el uso y destino de los recursos y bienes del estado.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asistir en la implementacién de aplicaciones de Sistemas de Informacién para el Establecimiento de Salud.

2

Participar en el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de Cémputo del Establecimiento de Salud.

Apoyar en la instalacidn del software, hardware en los equipos del Establecimiento de Salud.

Participar en el desarrollo del inventario de equipos de computo.

Apoyar en la implementacidn de medidas de seguridad como firewalls, sistemas de deteccion de intrusiones y encriptacién de datos.

Verificacidn, actualizacion de los sistemas; gestion de coplas de seguridad y evaluacion de seguridad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediat relacionadas con la mision del puesto.

LW o N U s W

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente!:|

I 1

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) DBachiller Titqu/Licenciatura Si I:' No

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA O AFINES. D) ¢ Habilitacién

profesional?

Si DNO

- Primaria
. Secundaria

lecnica sasica

Tbénfcains!

SHnarinre

- Universitaria

“JMaestn’a ‘__|Egresado I__[Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|C0n0cimiento en Mantenimiento y Ensamblaje de Computadoras, conocimiento en configuracion e instalacion de redes informéticas.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

lCnnocimientos en: Desarrollo de Software, Gestores Base Datos, Introducciéna la Ciberseguridad. Herramientas auxiliares de informatica. —|
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA il Eera
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programavde X Otros (Especificar)

presentaciones

Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otros {Especificar) Observaciones:




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|01 afio de experiencia como Técnico Informdtico a partir de la obtencién del titulo.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|01 afio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|NO APLICA

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia minimo 12 meses en el proyectos de desarrollo de Software.
Experiencia en Soporte afines a su cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva.
Organizacién
Orientado a resultados
Trabajo bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
Nombre del Cargo TECNICO ELECTRONICO

Clasificacion Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto TECNICO ELECTRONICO

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de evaluacion técnica, instalacién, configuracion y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electrénicos y componentes electrénicos del
equipamiento médicoe del establecimiento de salud, de acuerdo con los procedimientos técnicos, manuales del fabricante y normas de seguridad aplicables, a fin de
contribuir a su operatividad y continuidad de funcionamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar las necesidades del Establecimiento de Salud en cuanto a equipamiento y adecuacion de instalaciones.

Ejecutar procedimientos preventivo y correctivo del equipamiento Médico.

Preparacion, revisién, actualizacion y complementacion de |as Especificaciones Técnicas de los Equipos.

Registrar formatos de supervision, revisién y mantenimiento de equipos.

Preparar inventarios de equipamientas, manuales y uso de equipamiento.

Configurar sistemas y dispositivos electrénicos

Realizar pruebas constantes para comprar el estado de los equipos.

KW N o bk W

Reparar averias en circuitos y otras estructuras del sistema

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato orientadas a la misién del puesto.

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | X Permanentel
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller x |Titulo/Licenciatura Si No | x

TECNICO ELECTRONICO O TECNICO EN ELECTRONICA. D} ¢Habilitacion
profesional?

Primaria

Secundarla

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnlca Superior
(3 6 4 afics)

Si No | x

Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en mantenimiento preventivo y correctivo de equipos electrénicos; electrénica analégica y digital; diagnostico y reparacién de circuitos electrénicos;
interpretacion de diagramas y manuales técnicos; medicion de parametros eléctricos y electrénicos; uso de instrumentos de medicién; seguridad eléctrica y gestion basica
del mantenimiento de equipos.

B) Cursos y/o programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en mantenimiento de equipos electrdnicos, mantenimiento de equipos biomédicos, electrdnica analdgica y digital, seguridad eléctrica o materias afines, con una
duracién acumulada minima de 40 horas.




C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua

Programa de
presentaciones

X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia |laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia contado a partir de la emision del titulo.

Experiencia |laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

01 afio

Conocimiento minimo en Instalacién, mantencion, limpieza y reparacion de equipos de médicos.
Interpretar diagramas eléctricos de instalacién y despiece de equipos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva.
Trabajo en equipo
Trabajo bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.




e ANEXO N° 2

& o 5% Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo
ZIURA N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
érgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad orgénlca ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del Cargo TECNICO SANITARIO
Clasificacién Decreto Legislativo 1057
Nombre del puesto TECNICO SANITARIO
Dependencia Jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico en la identificacién, registro y vigilancla de rlesgos sanftarios y epldemiolégicos, asi como en las acciones de prevenclén y contrel relacionadas con saneamiento,
z00nosls, enfermedades metaxénicas, transmisibles, brotes y alertas sanltarlas, a fin de contribulr a la proteccién de la salud de la poblacién del &mbito del establecimiento de salud,
de acuerdo con la narmativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Apoyar en la Identificacidn y andlisis de las necesidades y riesgos sanitarios de la poblacién del 4mbito del establecimiento de salud, recopllande y organizando informacién que
contribuya a la planificaclén de las intervenciones de prevencién y control.

5 Reglstrar y mantener actualizada la Informaclén sobre sectores, dreas y grupos poblaclonales expuestos a riesgos sanitarios relacionados con problemas de saneamiento,
200nosls y enfermedades metaxénicas, de acuerdo con los procedimientos y registros establecidos,

3 Apoyar las actividades de vigilancia ep/demioldgica en el ambito local, mediante la recopllacién, registro, organizacion ¥ comunicacién oportuna de Informaclén sobre eventos y
enfermedades de Importancia para la salud publica.

4 Recopilar, registrar y comunicar oportunamente [a infarmacion relacionada con enfermedad transmisibles, brotes epidémicos, eventos de importancia sanitaria y alertas
sanitarias identificadas en el 4mbito del establecimiento de salud y su jurisdiccién.

5 Apoyar en la coordinaclén y desarrollo de acciones sanitarias de prevencion y control de enfermedades con el equipe de salud, auteridades locales, organizaciones
comunlitarlas y otros actores del territorlo, dentro del émbito de sus funciones.

6 Apoyar en la organizacién, consolidacién y actualizacién de la infarmacién sanitaria necesaria para el seguimiento de las condiclones de salud, riesgos sanitarios e
Intervenciones de prevencion y control desarrolladas en el dmbito del establecimlento de salud.

7 Apovar en la elaboracién de informes, reportes, registros y demas documentos técnicas relacionados can las actividades sanitarias desarrolladas, manteniendo organizada y

actualizada la informacién correspondiente.

8  Realizar otras funclones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la misién del puesto,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|No aplica.

Perlodicidad de la aplicacién [marcor con ur X, uego explicar o sustentar ) Temperal Permanente l

|Nu aplica. —|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especlalidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresadc[a) I:Iﬂachiller DT\’tulo/Licenciatura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacién
3 profesional?
Secundaria TITULO DE TECNICO SANITARIO, o TECNICO EN CARRERAS DE SALUD
Técnlca Bisica PUBLICA, O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS INCOMPLETOS (SEIS s D 5
(162 afies) SEMESTRES O MAS) EN CARRERAS AFINES A LA MISION DEL PUESTO ! °
Técnlca Superler .
X (364208 % (SALUD PUBLICA).

Universitaria

Maestria ’ |Egrnsado | JGrado

Grado

| Doctorado | | Egresado |




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

Conocimlientos en: Vigilancia Epldemioldgica y Sanitaria, Salud Ambientaly Saneamiento Bisico, Prevencidn y Control de Enfermedades Transmisibles, Metaxénicas y Zoondticas,
Vigilancia de Brotes y Alertas Sanitarlas, Promocidn de la Salud y Registro de Informacién Sanitaria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o capacitaciones en: Vigilancia Epidemiolégica, Salud Pablica, Salud Ambiental, Saneamlento Bdsico, Prevencién y Control de Enfermedades Transmisibles, Metaxénicas ¥
Zoondticas y/o temas afines a las funciones del puesto.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar]
{Esp ) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral general en el sector publica y/o privade.

Experlencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) aiio

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

No aplica.

*Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existlera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicaclén Asertiva
Trabajo bajo presi6n
Trabajo en equipo
Organizacion

REQUISITOS ADICIONALES

;No aplica




