PERFIL DE PUESTQ

ENFERMERA/O
SECCION: IDENTIFICACION
Grganc DIRECC!ON REGICNAL DE SALUD PIURA
Unidad orgénica ES'I'J\BLEU MiENTD DE SALUD 4 cmn.u -
Nombre del Cargo NLI‘thQONISTﬁ
Clasificaciin i}::nm L!!sl.’.hﬁvu 1057
Nombre del puesto NLI'IRlCmNﬁT A
Dependencia jerdrquica E{fAﬂLECIMlENTo DE sA.LuD M CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Identificer el paciente que p 3 icion y rlesga nutricional medisnte la wtilizacién de una herramienta como es el tamizaje nutrici valuzcién nutrlcional en base
1 gnilissalnt pretacién da fos dates clinicos y participar en la indicacién def soportm nutriclenal oIndicacionmédica. o
2  Estimar los requerd nistr tes del paci acorda a su estade clinico, verlficar qut al m«u nutrlclonal artificial sea administrade de au.enin a |l terap’a nutricional.
3 Asagurar que se :urnp!an con nurmnuscrm:\r supervisar en forma directa todos lns nrmdrmlm:m m:nlcos que sa rullun en las d.nlntas ltanns do adqush én nlm:m mrno ds
teriss primas, elak lado, conservacidn, porte y administracidn de raciones y/o formulas mmlu.
Meonitorear tolerancias, informar al pnelenbe w’u familiares sobre su plan de culdado nutriclonal, participando en ef desnrrallu del plan de n&'mmcldn al momanto det alta rnir.llu
4 ld'.misdebrindaraﬂxtsn:ladhﬁﬂutnulasdlmnchn bulatoria, en fosc Itarios de nutricidn y dietética o en el i doun p de cutdadi |
5 F par en el mej s ..........hs, {aclonadaos con sus dad

Elaborar ia documentacién nacasaria para el registro y reconocimiends de las prestarionas da salud de su area, unidad, servicio o departamenta (historia clinica, recetas, salicitudes de
6 examen . cfocedimlentos FUAS . otros rela dos con la crestacién .

7  Elsborar las especificeciones téenlas y términos de ref ia para la adquisicidn de activos de su drea prestacional que regy a Institucidn.
8  Participar en fas actiidades de d e Igacidn en sanvicios y otras actividad S
9 ledparon dades de Induceldn y dn or das al campo funclonal de su drea y de |as dreas con las que :ufnpmenmmplemmm rnsponsnl:llldldas
10 Eilbaury particlpar en la elaborac!dn de los di £ de su servicio y ocupacldn (Gulas, 1 los, p etc.}
11 Pm!clpnuﬂnetmidsﬂcnlms v elat 16n de dl denicos de su especialided y otras sctividad: lacioradas con la jén de sudrea laboral,
12 V-hrporhmulrd«llnmna ensal ja de los quipos yfo ignados a la unidad f 1.
5 Realizar diariamante e corfacto llenado cel Farmato Gnico de Atenzl. n | FUA), acorde a fa CIRECTIVA ADMINISTRATIVA N*001-2011-5/5 GREP - V.01 “DIRECTIVA LOS CONVENIOS O
1 CONTRATOS APROBADOS POR FI SEGURO INTEGRAL DE SALUD ‘SIS

Ejecutar Gptimamente todos los protocolos que dictamine el tmpl&dor, debiendo conservar la armonfa laboral y Ia satisfaccian de sus prestationes segin conel

1 interés delainstitucién en oo delameoradel ysuario. e S e
15 omlf-.mchmsdlhpdupou!}lh i ! {2z a las fi del eargo o asignadas por norma exg
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO S| VT
| Diferentes sarviclos y unidades o dependenclas admi [mﬁcusumpmm riasgo) ;
Peticdicidad de |3 aplicazién (marcar com un X, luego expiicor o sustentor } Temparal . Permanente |
= g i i R Sl Rl e R
[FORMACION ACADEMICA - o —
'B) Gradals)jsltuauén al:adémlcaycarrarafupeciahdad lequzndos I:]I f_Coleg’atura? |
e S .
Incompleta Completa I l:]Egresado[l) Dnlchaﬁer Eﬁtuluflm:iatura i S E Mo D i
S — RO = e}
Nt ! . - i Dl (Habllitacién !
o] o | ! |profesional? !
{ |Securdarn | | | | I i
77 vaenien ndsien i - G B | |
|___|mbzeten N S [NUTRIGIONISTA | 1™ IZI - I:I =
, i Técnica Supeior . ; | ' '
1 _|Dddaha) i | | | | I
i X |Usiversitaris | X : |'
| ; [ J!llmamria Egresado Grado




CONOCIMIENTOS

rid puu_g}_pmﬂo [No s¢ requizre sustentar con documentos):

?ue_lbh s.xpﬂhle.mli en supenrhiérl y gestidn nutricional - o
) Cursosy/o programas da espaciabiacién vequaridos y sustantados con documentos; U
e e = =

Byl o e

|
C_iCnmdmmm de Ofimitica ¢ Wlomas/Dlalectos

a la profesid llzzodos en Jos Ghtimos dos afics.

cursos y

i i' © Niweldedomie ' i~

OFIMATICA e _ IDIOMAS £ DIALECTO 4 v
! | Noapliea gdslco | Intermedio | Awanzado | | Noopiica |
i_P dor de textos X |Inglés x|
| Hojes de célcuto | | X - [ |Quechua | x|
[Programa dep lones | X 1 |Otros (Especificar) | ! =
{Otros (Especificar) i L owosfEspedfcan [ ] T L
i {Espciicar) - . ' —- - Obsarvaciones: l }
Cos (bspeciican) | i Bl . s - e
ENPERIENTIA

Expericnels lahoral grneral (afios de experloncla de acuerdo a la dificultad de las funclones)
Indigue el tiempo total de riencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. e T S R S
I Experiencia faberal no mencr de 02 aftes incluldo SERUMS
L S LR L UBPE T N VT WAL Loy —— I—

A indique el tiempo de experiencio especffica requeridaen lafuncién o la materta: S R
101 Afio a partir de habarsa amitido la Resolucidn de Términa de SERUMS |
8. Indique e tiempo de | eupeﬁerldi especifica requerida melpmmut_l“rg; {mc_i;_a;:tgem}; o ) e
|01 afio de experiencla laboral en | lones prestadoras de sarviclo de salud.
| F—— s

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerids en el sector plblico: e s i R
|01 afin da expariencia laboral en EE.SS de cualquier categoria. !
M otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig, en coso existiera algo adic ] =
. EEEEE (g O "
ND APticA |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

P '.‘"‘ 5 de 3 A 1 o5 o - - =
}Cnpanldn! de Inlelativa y organizacldn I
| Capacidad de trabafer en equipo :
\Orientacion al senviclo e - B R
'REQUISITOS ADICIONALES L e e e
‘No aplica




=3 ANEXO N° 2

N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo

Grgano DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad organica ESTABLECIMIENTQ DE SALUD -4 CASTI[I;*- - S

Nombre del Cargo TECNICO ELECTR—(—J;IEE TR e e e (O e — R
Clasificacion Decreto Legislativo 1057

Normbre del puesto CNCOEHICTROND — S x i
Dependencia jerdrquica  ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA - A el

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

| Realizar pruebas rigurosas v control de calidad para gararmzar el funcionamiento bpnrno de los equlpos electrdmms del Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Analizar las necesidades del Establecimiento de Salud en cuanto a equlpamiento y adecuacion de instalaciones.

Preparacion, revisién, actualizacion y camplemental:}én de las ESpECIf'EBCIOnES Técnicas de los Equipus

Ejecutar procedimientos preventivo y correctivo del equlpamierlto Médico.

Reglstrar farmatos de supervisidn, revision y mam:enimientu de equipos.

Preparar lnventanos de equipamientos, manua!es y usa de equipamiento.

Configurar sistemas y dispositivas electronicos

o~ ;W

9 Otras funciones de!egadas por él Jefe inmednénto-

Reparar averias en camuntus \A otras estrucl‘uras del s:sterna

Realizar pruebas constantes para comprar el estadu de fos equnpns

Perlgdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicor o sustentor)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

{&) Nivel Educativo

Temporal 1"_')&_5

Permanente|

*B) -Gradols},fmtuacién académlca y carrerafespecialidad requeridos

i.'m:undaria
.‘t | Téenlea Biisica
i [1 6 2 afios)

% \'écnlu Superiar
';____‘ (36 4 afies)

' Unlversitaria

|
|

CONOCIMIENTOS

1'_.__. et

Incompleta Completa

i
|
|
| S ——
|

1

Egresado(a)

IBachiI!er X

Titulo/Licenciatura

[TECNICO ELECTRONICO
|

A} Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentosj:

lConocimien!os En: Reglamento Nacional De Edificaciones, AutoCAD y Ley de Contrataciones Del Estado.

é} Cﬁfsas_ilc_l_pfogramas de esperializacion requeridus v-ﬁustentados con documentos:

- :
|€) iColegiatura?

| S

No| x

D) ¢Habilitacién
profesional?

St No| x

llf:onacimienta en circuitas analégicos v digitales, AutoCAD, programacién de microcontroladores,




L‘l Conocimientos de Ofimética e ldioras/Dlalectos

Nwel de dominio

vael de domimo

| OFIMATICA e N (DIOMAS / DIA!.ECTO} A — - .

l No aplica | aésncn ; Intermedlo Avanzado No aplica | Basm [ Imgrmedlu { Avanzado |

| 1 i I i | T '

Procesador de textos | X | _ lInglés | X | i

{Hojas de célcuto | { X i /Quechua | ,__1\_” |

[:r“f'_ Gl N | X g |Otros (Especificar) | ]| f

| Dtros (Especificar) | | 'Otros (Especificar) ! i
T A ] B

{Otros (Especificar i i | ' '

e ( ) : {Observaciones: i

{ Otros (Especificar) | | |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| 11 afio de experiencia contado a partir de [a emfsfén dei tftuln

Enpeﬂenc!a laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

101 afio de experiencia

]I 11 aifo de experiencia

Z. Indique el tiempo de experiencia esggﬁﬂca requerida en el sector Ebllco: _

@Gi afio de experiencia en EE.SS. De cualquier categoria.

#\Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

!-’:unucimiento minimo en Instalacidn, mantencidn, limpieza y reparacién de equipos de médicos.
|interpretar diagramas eléctricos de instalacién y despiece de equipos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i ixperiencia desempefiando funciones similares
{Capacidad de infclativa y arganizativo
|apacidad de trabajar en equipo

|Orientacidn al servicio

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica




SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del Cargo
Clasificacion

Nombre def puesto

Dependencia jerdrquica
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo |

ANENO N° 2

N*" 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

DIRECCION REGIONAL OE SALUD PIURA

"I B :;l.: LA

@

ESTABLECIMIENTO) OE SALUD I-4 CASTILLA

INGENIERD ELECTRONICO ¥ TELECOMUNICACIONES.

Deercto Legistativo 1057

INGENIERO ELECTRONICO Y TELECOMUNICACIONES,

ESTABLECIMIENTD DE SALUD I-4 CASTILLA

Eﬁualimr pruelas rigurosas y control de catidad para garantizar €l funtionamiento dptimo de fos equipas electrdnicos del Establecimiento de Salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar las necesidades del Lstablecimiento de Salud en cuanto a equipamiento v adecuacion de instalaciongs.

2 Proponer pracedimientos preventive y corrective del equipamients Médico.

3 Evaluar las furcionalidades del Equiparniento existente en ef Establecimiento de Salud, en vista de su reutilizacién y marcha blanca can los nuevos egquipos.

4 elanificar y programar los mantenimientos prevertivo y carrectiva del equipamienta Médico.

5 Preparacion, revislon, actualizacién y complementacian de las Especificaciones Técnicas de los Equipops.

B Prepara Informes estadisticos sobre el mantenimienta preventiva y correctivo del Establecimientos

7 Supervisar 3 adquisicidn, su instalackdn y entrega de Equipos Meédicos Nuevas,

g  Elaborar Expedientes Técnlcos y coaar formatos de supervisidn, revisln y mantenimiento de equipos.

©  Preparar inventarlos de equipamientes, manuales y ugo de equipamlento,

10

Ctras funcienes delegadas por ef jefe inmediato, alineadas a fa funcidn del carge o 2signadas por norma expresa.

seriodicidad de Ta aplicacién (marcar con un X, fuego explicar o sustentar)

Temparal [-x—|

Perrnanente%_

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s}/situacion académica y carrera/fespecialidad requeridos

C) ¢Coleglatura?

| Primaria

{Secundaria
Técnica Bisica

{14 2 afies)
Técn'ca Superior

L lt3edano)
POX |universharia

incompleta Completa

st [ x no[ ]

INGENIERD ELECTRONICO

D Egresado(a) D Bachiller E]Tltu!a{tiomdatura

]
{
|
1
]
f
|
|

___iMaestria

L _i Egresado }

| | Doctorado

! iEgresado j

D) ¢Habilitacion
profesional?

SIE]NoD;




CONOCIMIENTOS
Aj Conocimlentos técnicos princlpales requerldos para el puesto (No se requlere sustentar con dommtus)

lConucimitnios En: Reglamento Nacional De Edificacicnes,Ley de Contrataciones Del Estado, conacimiento en normas Hospitalarlas

B) Cursos yfo programas de especlalizaclon requerldos y sustentados con documentos:

Diplomadao en Equipamiento Medico mayor a 100 horas y Capacitaciones en equipos Medicos medico, Conocimiento en circuitas analtgicos y digitales, autocad, programacién de |
micracontroladores. e T e e B R e S O e e |
C} Conocimlentos de Ofimética e Idlomulnhiacms
Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA T T | IDIOMAS / DIALECTO 1 1
No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado | Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X ; | Inglés X !
Hojas de cilculo X | | {Quechua ‘.
Programa de presentaciones X | e |Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) E | |Otros {Especificar) | :
Otros (E | | | |
ik + : 1. Observaciones:

Otros (Especificar) | g | |
EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indlque el tiempo tota! de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|.Di afto de experiencla a partir de Ja colegiatura.
1

Experiencla laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla ggpgciﬂ:a requerida en la funcién o la materia:

lD! afio de experiencla

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerld;e-;t;fﬂ'e;tmo o cargo (precisando este):

[01 afio de experiencia

c lndlque el tiempo de experlencia especifica requerida en el sector publico:

| 01 aflo de experiencia en EE.SS de cualquier categoria.

‘Mendoﬂe otros aspectos complemenraﬂos sobre el requ!s.fto de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Cmadmimto en pre Instalacién, Instalaclén en equipamiento médico, mantenimiento preventivo y/o correctivo de equipos de médicos.
'Interpretar diagramas eléctricos de instalacién y despiece de equipos Medicos. Conacimlento en el Plan de Mantenimiento Multianual.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Experiencia desempeRando funciones similares
|Capacidad de iniciativa y organizativo
E\..apacidad de trabajar en equipo

REQUISITOS ADICIONALES
i
E'Hn aplica




ANEXO N° 2

- Formato de! parfl do puestos o cargos bajo régimen dol Decreto Legislativo N's 276, 728, 1057 yio i
Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 4 CASTILLA - T e
Nombre del cargo TECNICODE ENFERMERIA el
—— e -
Nombre del puesto TECNICO DE ENFERMERIA ——
Dependencia jerdrauica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA = R R
SECCIGN: FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

|Realizar aclividades de lpwu en el cuidado Imagm1 de la persona, !amiiia y comumdad ba;o la aupawiulan de pro!asional de la salud, de acuerdo al Modelo dal cu:dadn
rnteqnﬂ do la salud; muﬁn las necesidades de salud r la cartera de senvicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Asisliral profesional de la selud en actividades dirigidas al culdado integral de la persona, en situacién de urgencia o emargencia,
2 Asistir al profesional de fa seiud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehablitacion del usuario de Ia salud con secucias do un
dafio.

3 ‘Pariicipar en actividades de promocion de 1a salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad, que fomantan pr'micls ¥ entomos saiudables, t.\'a'j'o"siaiis?\éi's"rbﬁ del

profesional _

4 Apoyar en intervencicnas preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad,
de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

5 Traslado de pacienles con programacitn de procedimientos, Interconsultas y examenes du apoyo al dmndsﬁm y tratamiento, npliclndn medidas pmemluu de
seguridad,

[ Falﬁclpar enla rnmppm y daﬂnfuoclbn de materisl, Instrumental y equipos um:zadoa en la atmcibn de los pacientas, bajn :upenrisftm dal pm!ulmal dn ln sduﬁ.

7 Realizar la desinfeccion lerrn.TmI Y mwmanta da la umdld del paciente, apllmndu medldas de h{nsegm-zdaﬁ

g Prepararal nmbieniu materialea y squ:po: naoesaﬁos parl Ia atencién de la parsona, marmmtauda el orden y Ilmpieza aphcnndo medidas de mqnagm«u

10 Realizer el correcta lienado de las alenciones comespondientes en los registros institucionales: LIBROS, CUADERNOS, FUA, HISTORIA CL NICA, entre ofres.
Realizar el informe de su competencia (reporte). e

11 Otras Mncimas delegadas por el .Iofb inmediate, relacionadas a las runc{on del cargo o esiqnada: pnr norma emmsa

CONDICIONES AT PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO R e ——
RIESGO DE VIDA Y RIESGO LEGAL

Periodicidad de ia aplicacién (marcar conun X, Iuego sxpk:arusuatcnf&r) Temporal m Permamml_:l

'LEY 28786 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTC APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR. Loy 26342; LEY
|GENERAL DE SALUD, LEY Y REGLAMENTO DEL TRABAJO DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE SALUD.

SECCION: REQUISITOS

FORMAGION ACADEMICA e
| ) Nive! Educativo B} Gmdo(s)a‘srtumbn audémice y can'emraapaelalldnd requenuos
incomplela Completa DEgmado(s) DMIm ?ﬂuluﬂ.lcenchw: | Si D No .
| = : Primaria o _——-___M—h | T T i ED! :‘,I-'Ilbilitat_:i'bn____‘
| | e i__ resraia | J profasional?
Secundaria i
A orion Blsica || |
i | TECNICO DE ENFERMERIA si D No IZ]
x  Técnica Superior X [
_(36""‘505} ' VAT S

Universiteria | . : ?




CONQCIMIENTOS
A) Conocimlentos técnicos principales requeridoa para el pussto (No se raqulero sustentar can documentos):
1

'Conocimientos en funcionamiento y operatividad de equipos médicos _
‘Conocimiento de bioseguridad i;
'Conccimiento de atencién médico-quirtrgico -
‘Conocimiento de atencién de urgencia, emergencia y hospitalizacion
‘Conocimiento de Atencién integral de salud por ciclos de vida.

|

’_ﬁéﬁ?&?m@iiai espac _Itltiacidn_rlqulddmy sustentados con documentos:

'Curso de bloseguridad
Capecltacién en modele de atencidn integral de salud
Otras certificaciones de capacitaciones, segun conccimiento técnico. Cada curso no debe tener menos de 12horas de capacitacion.

C] cqmdm‘mﬁ.a. Onrnltlca YRR B e ST

1 vaﬂ; dﬂ dominio ; IDIOMAS / Nivel de dominio

| OFIMATICA T ARSI ] i —- = S R—
Noaplca| Bésico | Interrm:ilo | Avanzado l DIALECTO  Noaplical Basico | Intermedio | Avanzado

sl IS SO SO S S ingiés X e

Hojasdecélewo | | X _ Quectwa | X i

Progremade presencaciones | | K _ ? s ST (ERPEEHC & - .

Ofros (Especificar) x b icece(Fepsclon) | X 3 S——

(Ot {Espechieat - : ] ;Obmﬁl.:.iouev

[Gtros (Especificar; I x| i i i : ) -

EXPERIENCIA

Exceriencia laboral senaral

lndtqua ul mumpo total da axpuiam:in |abora, ya sea en el sactor pﬁblico o p@_qgo__ o - o

102 AROS DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD Puaucn. Yo Fm\mﬂA

Exceriencia borﬂlq‘lltclﬂl:l o - N o T ”

A, Indiqua el limmodeamaﬁenciaupocmu requarida en la funcidn o {a materia: o e = e

,01 ANO GOMO TECNICO EN ENFERMERIA EN EL SECTQR PUBLICO O PRIVADO i

B indnqﬁe ol tiempo de expeﬂencla uspecrﬁca rnqumda en ol puasto o cargo (precisando esle}

nt ANO ExPERIENl::m cm.uo TECNICO EN EFERMERIA

X !ndlqua ol 1iarn N _ pecifica r!queﬁds en ol sector pﬁh!t:o - o _ ___ _h_ I

|01 ANO DE EKPERIENCIA EN EL SECTOR PUELIGO EN M‘ENGION EN EESS. DE SALUD DE C'.MLQUIER GATEGDR]A

HAB“-DADES o co“PETENCIAs — ST S— — st g gy —

|Orientacion a resultados

Experiancia desempefiando funciones similares

|Capacidad de iniciativa y crganizacion

|Gapacidad de trabajar en equipo

:Orientacion al gervicio

i ol e SN

NO J\PLICA




ANEXON®1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Serviclo Cluit

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION GENERAL DE SALUD PIURA

Unldad orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA
Nombre del Cargo TECNICO INFORMATICO

Clasificacién Decreto Legislamu 1057

Nombre del puesto TECNICO INFORMATICO

Dependencia jerdrquica EESS1-4 CAST!LLA
SECCION: FUNCIDNES
MISION | DEL PUESTO

Sistemas Institucionales, en el marco de Ias nurmas v!gema-s, documentos tel:nl:cs '3 [Ineamientcs del ambnto carrespundlente, canla f rralldad de cautelare!

siecn s elaet] dalac rorurens i i elat

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarrollare implementar aplicaciﬂnes da Sistemas de Infofmacrén para el Establecrmiento de Salud.

Capacntar alos profeslona!es asistenmales % admmist:ahms en Ios Sistemas de lnformac!én desarrcTIadus para Estal;lédn:ﬁ!enm de Safud

2
3 E;ecutar el plan de mantentmlento preuenlnvo v correctwo dc los Equlpos de Cﬁmputa del Estab!ecimiento de Salud
4 Responsable dela msta1acidn del software, hardware enlos equipos def Establecimiento de Salud
5 Mamener «r:tual;zadn el lnventariu de equfpos de computo.
6 Supemsar la instelac;bn de nuevos equipos Jnfarmaticos del Establec:mlento de 5alud
7 fmplamentar medldas de seguru:lad como ﬂrewalis, sislemas de dateccion de Intrus:ones, ¥ ena:r]ptauén de datcs
8 Veriflcaclén, actuali:a:}dn Ge los slstemas, gestidn de cnplas de segurldad y eva!ual:uin de seguridad.
g Olras funtmnes delegad par el jefe anedlato
Periodicidad de [a aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempural Permanentel:j
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA TR e - i S §
A} Nivel Educativo o |B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresada[a] l:,Ba:hiller Trtulo)‘u:encla:ura §i D No El
Primaria | ' ] TECNICO INFORMATICO. T D) gHabllitactén
Secundaria i profesional?
recnica Basicar—————+————
I Si No
Bnnerinr TSP | - " | |
|Universitaria :
Maestria { Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimlentos técnlcos principales requeridos para el puesto {No se requfere sustentar con n‘ammenm}

Cnncclmientc en Mantemmiente ¥ Ensamblaje de Computndaras, connt:rmnento en cnnﬁguraciqn e !nstalacmn de redes mformahcas

B) Cursus y/o programas de especfallzacién requeridos y summaﬁns con da:umemus

tomclmlmtos En: Desarrollo de Software, Gestores Basz Datos, Introducc:dn ala c|berseguridad

C) Conol:fmientos de Oﬁmétln e Idlomasfbhlenos

OFIMATICA : M ?.olm..m : . IDIOmMAS/ ; Nw'je dom'mo s o=
No aplica Bésuou Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica’ Bésico ln:ermedln - Avanzado
Pronesador detextas | | X Inglés X
Hojas de r:élr.ulo X ! 'Quechua
‘Programa “e ] B S ! o
X Ot il
\resent-ciones. 3 T M B e RO e PP : il ras[Es!J_eE_c_ar) -
Dtrns (Especificar) Qtros {Especif‘carj

Otras {Espmﬁca;l Observaciones:




EXPERIENCIA
Experiencla laboral zeneral

Indlque el tlempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector pdblico o privado.

01 aito de experiencia como Técnico Informdtico a partir de la obtencién del titule.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla;

01 aflo de experiencia.

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

‘01 afio de experiencia

C. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

'01 afio de experiencia en EE.SS. De cualquier categoria,

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para ef puesto.
Experiencia minimo 12 meses en e/ proyectos /e (esarro o e Soiiware.
Ex;erencia - nSop rte afine: a su carco

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Experiencia ‘esempeiian o funciones simiares T - ' R
Zopacida’ de iniciativa v orcanizativo

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica.




ANEXO N° 2

- » vrmato del perfil do puestas o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276, 728, -
1057 ylo Carroras Especiales

SECCION: IDENTIFICAGION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUDPIURA o reere RIS
Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 GASTILLA
Nombre del cargo CIRUJANO DENTISTA
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057 T
Nombre del puesto CIRUJANO DENTISTA

Dependencia jerdrquica ~ ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA

[MISION DEL PUESTO e l

Brindar atencién en el campo asistencial de la cdontologia, mediante la ejecucion de procedimientos adontoldgicos, para la mejora de la salud bucal
de [a persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar las actividades sdontoldgicas preventivas promocionales dirigidas a la atencién de pacientes, segin |as atapas de vida, de acuerdo con
las guias de atencidn ya establecidas.

2 pesarrolar los pasos necesarios para establecer el dmgnﬂsﬂm y plan ﬂa trar.nmiemo de acuerdo con los protocolos dn atencion en al
establecimiento da salud oarrespondmnie

3 Ejecutar el b'alamiento €n casos que se requiera ayuda diagnéstica mmapandienta pnra ia recuperacién .y rahahlliuddn de la salud
astomaboiégm

4 Pariicipar en implementacién de acdones e:lem.ndu a fcrlalec.er Ia mu}om de la calidad de los umcina da saluﬂ !ndhaldual en a! marco de!
mtarna do gesbén de la calidad.

5 Bdndar b'nfufmaciﬁn al pacnenir ¥ sus familmen sobra los pmmdimiento:. Imanren:icnus ndontoeshumato&oglons reliizuda

Elaburar phm ¥ programas de u&ad bucal pmrizando las necns-dade: du la pobhcién

Raanmr acciones de prornoclén para Ia prcvenmbn dela mriea dental examen bucal y mnsuhs odorrlolﬂgica:

&

g

8 Partrcapur en las visitas domicdr&rxaa pum mfcmar numr y etaﬂder a Ia pobiacrﬁn on maf.ann da a.n!ud bm-.al
9

Reaslizar y Participar en actividades de docaenqa e tnveaﬂgutén quu rsspundan a In nucasidades da selud de la ;oh!umén y-d_e ios senvicios de
salud, nagun narmativa waente

10 Llenudu correcio de !ns formalm oﬁmla: HIS FUA, SiHCE y rngrstrus nhirnatarius del MINSA y alros dmﬁadu como bau ds dntm
electronicos.

H Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COHD]C!ONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
RIESGD DE \l"lDﬁ' ¥ RIESGO LEGAL

Penodicidad de Iu aphcacaan (mamrmn un X Mgo eprcar o susfnnm Ternpnnn X

i Tl PR

LEY 20786 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO APROBﬁDO CON DECRETO SUPREMO N*® 005-2012 -‘rR
‘Ley 26842: Loy General de Salud. Ley N° 32210 Ley de Ttaba;o del Cirujano Dentista en el Perd, DECRETO SUPREMO N° 014-2021-SA.
'Reglamento de la Ley del Glrujano Dantfstn &n el Pen)

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACION AGADEMICA
[ATfive Efueative” T T 18] Crao s svuBcion acaemica ; Cane . a5 ¢

/

incompleta Completa | [_JEgresadaa) [ IBachiter [ Titulo/Licenciatura ss e

5 — mmpr——— | it i o sy ID] P
T s bacs LY, SAESa | \profesional?
|Secundaria I

vl | TITULO PROFESIONAL DE CIRUJANO DENTISTA i E] No D

g.
8

|___'Superior » - it |
| X Universitaria | X i

f‘ ‘\
%

.oﬂ‘i 4 :-H:T ‘gp)



CONOCIMIENTOS
A) Conoclmhntou técnicos prlncipalu nqunﬂdos para -F r.tuono rNo il nqu!m smunm con n’nr.-ummm;

Cenocimiento Modeio de atencién integral de salud

{ [Conccimiento de bioseguridad

{Conocimiento de pravenir, diagnosticar y tratar epfermedades bucales
\/Conocimiento da las normas de salud bucal

\/Cenocimianto de atencion de urgencia, emergencia y hospitalizacion
/Conecimiento de Norma téenica de Referencia ¥ Contrareferencia
\/Conecimiento de norma tecnica de gestion de historias clinicas

P

B) CUnm yro pmur:mn deuplr.lalmmn rlqulddnl ¥ aumnudoa con documlm ___:_ o o ___
Cunowo normas técnicas o afines a su profesicn ytunciémduempenar o S -
C) Gmnclmientol l.f! Oﬂmi‘licll ldln%n.'malems o _ - - - N
—— i Nwd_tladomlmo | Bﬂ?g@? E; | - _NTet Ida dominio ‘ |
i Noapii-s Basico | Intermedio | Avanzado | Basico | lrltendec Auanzadn ,
Procesadordatextos | x| | ingés T T T
anme,cég;;_._.._.l ___.__.__ R _...I,QU_MTN;. — YU (RS | ik
e | K omeween x
Otros (Especifican x| ! Otros (Especificar) X

.Egzéwm') S d __ S e L !;__.__. e e
oﬁ-o,;g;g“mmr] - —;:__i_ i I __.,__,.._..‘.__...:\Qb“n,.cmnes; i .
ExPERJE"cu - {2== == e e T — T ITTI, (R e T et et ettt e )
Exporiencia laboral genoral

Indique &l tiempo total da experiencia labaral, va seaenel udorpub!mo pnvadu

Efz_A_ﬂDgE‘N_E_L_SE(_)TOR PUBLICO {INGLUIDO SERUMS) - T
ET ;_,__I_ 2 i e e i e e N

k !ndequu ul hempn de experiancia aspacaﬁ:-.n requenda on la funcidn o la mltorla

l]i ARNOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDO FUNGCIONES COMO CIRUJANQ DENTISTA EN EL SECTOR PUBLICO o F‘RIVAOO

B Ind:que ei tnompo de expmnnc:a npecIfncl requenda en ol puui;n o c;fgu (prec:sando este}

lo1 AROS DE EXPERIENCIA EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD
. Indique el flompo do oxporiencia especifica requerida an el sactor pablico: -
01 AROS DE EXPERIENCIA COMO CIRUJANO DENTISTA EN ATENCION EN EE.SS. DE CUALQUIER CATEGORIA

Oim p«:ﬁas complﬂm:ihﬂni sobu ol m;ursm da -xporfmch, sn cﬂso emsﬁem algo nm‘ahns.l pem s.! pues.:‘a ym camv

Af.mdl:a: haber realizado SERUMS con copia legalizada de la Res uhu:wn

HAB!LIDADES (4] cmpmncms o ) _

lcomPrOMISO

'ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION {
INTEGRIDAD ORITENTACION AL USUARIO

REGUISITOS ADICIONALES ) o - - o -
No APLICA




ANEXO N° 2 2

Formato del perfil de puestos o cargas bajo régimen del Decreto Legislativo i
= N° 276, 728, 1057 yfo Carreras Especiales ‘d‘;_;-ﬁ-
SECCION: IDENTIFICACIGN
Organu DIRECCION REGIINAL DE SALUD FIURA
Unldad orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 mnu.n o .
Nombre del Cargo Tecnico SANITARID
Clasificacién an_rl’n}I.qku tivo 105?
Nombre del puesto TECNICO sn.mm!m
Dependencia [erdrmuica E.STABLEC!MIENI‘O DE SALUD {4 CA.S'I'!LI.A
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO b e i i ; e e
Brindar asistencia técnica-profesional, para e dlo de [as ectividades de oy de [as instal , redesy sslcomo |
-wwzmrvwntmkr riesgos derivados de Jus curndidnms sanlr.-mas vambhnhhs en las Instalaclanes del Embteclmhnla de Salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar asistencia técnica para fa imp Sy ! de [a3 normas téenicas en salud vinculadas al Ve d iva de Instal
1 e de ha inf del E514 Castilla.
3 Supervlsar, dicigh v di |2 ejecucidn de los p de feccin v acondic de Jas Instal redes y equip i del -
Establecimiento de Sakud 14 Castilla,
§ Brindar asitencla prefesional pars disaflo de nuevas instalacion yia parael nto/mejoramiento de 135 existentes, participandacnla
Phbnnddnd- ax adlentes tivas de actividades | obiasen lo -ue corres, ondan sues eda!ldad dal Establecimiento de Saiud 14 Castilh. =
4 -actuali normMatvay que P s 2, tepartindela en forma opartuna a fas Instancias
noms ondimm nternas . externas). TS e LB rore et S S -
s o’ far y realizar el sagul del | del pfazo de ejecucidn de los servicics de de Infi et i dande la con: {ad a bas .
i en los depéd b creadas para al las aguas de luvia,
& snilm lnslzlaunne.l da agua patable, aicnnurdlldo\r:aun Muvias ne;nln Jimni v especificaci téenicas, regl de faci il iliarias de agua
pullbhvllanhllhdn[mm normas de seguridad, calidad y med bizntales vige
" Imhhrarwfm sanhﬂos segdn et v especificaclones técnkas, regh de Instal. dnm k::hrras ﬁeagw po:abae yalca nuvﬂladuiﬂm&r normas da
Jil u!dld ¥ g
9  Otras funch el gor el jefe Inmed! 1 ins a las funcianes del cargo o asignadas pcrh NOrma exprasa.
EQ@MSLT{%SPAMELDESEMPENO DEL PUESTO e L - ey
No&plﬁ
nerwwm u h.psunen {lmrmrmlm X mw Wosmml Temparal X Parmanente,
I P R TE S B - e S — ” =
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA s
a:l ;co!eg.ami‘ |

|
| | ]' D} ¢Habilitecion
f - ‘ | profesional?
I | | |
l§ t 1 { |
| Theniza Bdsien | | | | 1 ;
= A N I o[ ]e[x]
| Téenica Superar ! " | |
1= A S L O
RN . Ta——— i — |
| |Maestrla |Egresado Grado

L‘Iocborado

O



CGNOCIHENTOS

i .:I;Sdmll-dﬁsﬂila - o o - - S
8) Cursaa /o programss de esp awerdos y sutentados con - } B
{Carsos, o o diplomados en Temas 5 I s ereeis = Sl
Ummmmd:m:mmm

e

| mwim

[ vel de dominlo | ] T welcedominie 7
5 Intermedio | Noaplica  Biskca | I'nmmediu Avanzade |

T
i = ; Ui I, I md e b I e
Pmandmd:um; | i x I__ | - 1 3
Hojas ce cieulo [ s A, SN S, B N—
pmmd.,gfg.rgﬁnm _' e i { I Otras [Especificar) | I T .
e (it S IR (0 1 | |otoes(Especin 1 '
mt&mtﬂhﬂ ! = i _I— o = o T o
i, iind e RS . I T CULE. — cigne: |
O (Epecican —— RN TOAE it I

EXPERIENCIA
Experiencia laboral ;eneral
Indigue el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector " piblico o PO, e

Na'hdwmlm:hagarﬁrdc hemuﬂdndnltrwh. |

Exgerlencla laboral aspecifica
A Indique el tiempo de expariencla espacifica requarida en la funclén o la

01 a%lo de experiencia
B.lndique eftiampo de experiencia especfica requerica ea el puesto o cargo [precisando este): .,
01 afo de experiencla

| e e slrqulo d experiecs an o e sl ailnalporaipuess.
iNoan:'n

HABILIDADES O COMPETENCIAS - . . 5 - . i
[txperiencia ‘esempefian o ' nciones simia ]
|Capacidad de Iniciativa y org; |
capmd;ddemluﬁr €1 equipo |
Orientscionalservicio R e T - .
EEQUISITOSSDIEOMM.H » 2 s W ey S et i ; -

|No aplica




ANEXO N° 2 ¥
Formato del perfil de puestos o cargas bajo régimen del Decreto Legisiativa | =

i N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad ergénica Em.BLEc:MIEmn DE SALUD I-4 C.ASTILLA
Nombre del Cargo
Clasificactén Decreto Legislativo 1057
Nombre def puesto INGENIERIA DE SISTEMAS
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MiSi6NDELPUESTO e e S _
Evaluar la segurldad de los clau c.entef del Establecimi; Saiud. itareo de los Slstu ma: !nmm:nan a[es.en el marco de las rorrnasvlgm:\, dommentos técn&msy Ilmm:entm
del dmbito correspond , con la finalid du cautelar el uso y desting de los m:ursus y bienes del es:ado
FUNCIONES DEL PUESTO
1  Administracion de los Datacenter y Redes | diticos del Establecimi de Salud
2 Brindar asistencia técnica en la impl idn dei SIHCE {Si: de Historlas Clinicas Electrénicas), en el Establecimi de Salud,
3 Parﬂdmrtcﬂwmenm enel dmrrdlo de sistemas de informacién, para el F.stab’etin‘l?enm de s:rud
4  Proporclonar i yasi ia Tcnica a las dreas/serviclos/unidades en p de su competenda.
5 Pha mff:urv programar el _ulan de mantenimlento wmct}vovmmmde los equns d= Cumpmu del Estab!edmranto de Salud.
6 Mantener actualizada el i io de equip de P
7 thrparel buen funcic i? dclos I demmputodu{!mb!emienmdeklud
8 Dise'.are Jmphmentlr medidas de se(undnl coma fi , i ded 50 de Intrus) A encnpu:ldn dq d.nas
9 G fat: de pr ion de pérdida de datos \rou-u‘m:no.ogras de protectfﬁn
10 Otras ﬁm::oma de{egadas por el ]efe inmediato, ihreidas alas funcm nes delcargo o aﬂgnadas por la norma expmsa
MPENO DEL PUESTO
= AP R T T TR T e REERl emee ot e e e
Parhdxnhd defa !phw:h!n {m:wccn rmx. Ium up?kemmrfm: ] Tempaoral Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA " . NS
|A) Nivel Educativo 8) Gradofs)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) al:nieglatura? !
oM o O S R RS SRS SN OO .1 o =2 e s
i Incompleta Completa I I:lfgresado{aj DBachilIer Eﬁtulomcenﬂatura Si El I:]
._ .q..,_:mm‘h — , — _ﬁ‘ _ }_ B . i le reomy Ty e _I
| —! ] | profesional? |
|Secundaria | ! 1
[ Tdenten ptsten | A INGENIER[A DE SISTEMAS {
L. 62afy ST RO S (N o o
| Téenlea Supetior ! { | | | '
{Adaalles) 1 I |
| |
i X Universitaria I X 1
—— SOV L S— — " s s ST {
| |Maestria |Egresado Grado !
L. LT EREES) | ] e i
{No aplica
! ‘Doctorado | Egresaﬂo | Grado




CONOCIMIENTOS
g} l:onodml:rrm técnlcos pma;_:_u_h_s_ l_'_lqntrldos para el puesto (No se reqq_en sustentor con documentos):

‘Conoelmientos En; Certicaciones DevDps y Ley De Contrataciones Del Estado. !
B) Cursos y/o programas de especalizacién requeridos y sustentados ent _“_?nduulmmto:: B o = = - -
:_r b en: Redes Informéticas, Configuracién y Administracitn de dataCenter, Ci dal SIHCE, D llo de Software, Pythcn.
C) Conoclmlentos de Ofimdtic e Idlomas/Dlalectos o o -
3 Nivel da dominio | Nivet de dominio
| OFIMATICA b — 4 1DIOMAS / DIALECTG i —_—
| | Noaplica | Bésico Avanzado | No aplica Bisico | Intermedia | Avanzado
:'p-ro;m:;c_-r_a_nmm ] - A ~linglés S i i i
[Hojas de cilculo | [Quechua e = ' |
|Programa de i i ! ‘Otros {€specificar) |
;O'lras st —— i Observaciones: :
{Otras {Especifica ' S| (A —— N
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general (aflos de exverlencia de acuerdo a la dificuitad de fas funciones)
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado. o B )
\Experlencia minimo de 01 aflo en e} sector Pablico y/o Privado
‘Excerlencla laboral especifica = e i e S e " —
A. Indigue el tlempo de experlencia especifica requerida en la funclén o la materfa; o e N o
|Experlencia minimo de 01 afio en el s2cter Péblico yfo Privado
B. Indique el tiempo de experiencia especifica téqi_g[i 2 en ef puesto o n;xo_tpur_e_clsando‘este}:__ - - B o
|Expariencia minimo de 01 afio en el sectar Pdblico y/a Privado
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida enel :eﬂ;u:pubign o N - S
No apllca |
Mener cancdimiento de i6n del Sistemas de Historlas Clinicas Electronicas e Instit del MINSA. - - i
Experiencia minimo 12 mesesen el g da d llo de Softy
HJ\BILIMFSOCOMFEI’ENCIAS_‘W_ L o = s .
[Experlencia d fiando funciones similare: - - sl —
'Capacldad de Iniciativa y organizativa
|Capacidad de trabajar en equipo
Orientacicn at servicio s — o B
'REQUISITOS ADICIONALES B . o o -
‘No aplica




. ANEXO N° 2
; Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo |

N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALuD PIURA
Unidad orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del Cargo INGENIERC MECANICO ELECTRICISTA
Clasificacién Decreto Legislativo 1057
Nombre del puesto INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
Dependencia Jerdrquica ESTABLECIMIENTQ DE SALUD |-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MISI6N DEL PUESTO

Ejecutar actividades relacionadas a la evaluacién y mantenimlentos de las Instalaciones de a infraestructuras mecdnico eléctricas del Establecimiento de Salud, de acuerdo
a {os procedimientos e Instrucciones renbldas, con la finglidad de contribuir al logro de los objetivos fijados por la Direccisn.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Atender los requerimlentos de asistencia técnica para la operacién y mantenimiento de los equipos electromec4nicos.

2 Participar en los Comités de Seleccién para la adquisicidn de blenes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnica y profesional.

3 Supervisar y/o dirigir la Instalacién y puesta en operacidn del equipamiento electromecanico adquirido o cedido a la entidad.

4 Evaluar, diagnosticar y elaborar los términos de referencla para el mantenimiento de los equipos y sistemas de distribucidn del establecimiento de Salud.

5 Intervenir en la elaboracién de proyectos de mejora y opiniones técnicas bajo supervisién de Ia Direccién.

6 Prepara informes estadisticos sobre el mantenimiento preventivo y correctiva del Establecimlientas

de distribucign.

Elaborar expedientes técnicos para la implementacién y/o adquisicién de nuevo equipamiento electromecanica, asi como para la implementacién de nugvos Sistemas

8 Elaborar Expedientes Técnicos y crear formatos de supervision, revision y mantenimiento de equlpos.

9 Preparar inventarios de equipamientos, manuales y uso de equipamiento.

10 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l"'“""“,’ ,,,,,,, R = .

eriodicidad de la aplicacidén (morcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal | Permanentea! |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA S - ——

|A] Nivel Educativo \Bl Grado[s}fsutuar.lén académicay carrera/especraiidad requer!dos o] e,l:uleglatura?
S ——— — - areae - ..-I -

| [

r Incompleta Completa | Egresado(a) Dﬂachiller Eﬂw!oﬂicenciatura ]| Si E No D

[ lovmen _! i i |D] ¢Habilitacion

! Lt NS, ‘S ' [prnfesmnal?

l |Secundaria | | ! | | I ;

i Ctécnicapasies | F——qﬁ | E [

| | (620 — :,- 1 . ! INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA ! Si E No D

| 7 récnicasupertor | } I i

| L e |

[ X |universitaria I | X | |

SRR  ARHECSRESIANE SIS | | SE—— . - S — e — i

| |Maestria | |Egresado | Grado

| P, | — | S— S




ANEXON® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: iDENTIFICACION

Organc DIRECZIGN REGIONAL DE SALUD PILKA

Unidad Orgdnica ESTABLECINIENTO DE SALUD (=3 CASTILLA

Nombre del cargo TECNCLOGO MEDICO EN RADIQLOGIA

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

MNombre del puesto TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependenca jerdrquica ESTABLEC'WIENTO DE SALLD 1-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Brindar i3 axistencia tecnica para btener a5 imdgenes radialéacas de manera eporiuna en ol diagndstics médice
]
L

FUNCIONES DEL PUESTO

Rrzizar protedimientos pars la obtencldn de imdgenes de raciologly conventional indicados por el médico tratante ¥ apoyar £n procedimizntes pary la obtencion de imidgenes

radiologcas especial radan indicadas por &l médico tratante.,

resuliados.

Praparcionar las invégenes radiclSgicas an medias magnétics o fisles al rddico especiabista en rad'clogls y/o madico tratante para contro) de calidad interpretacion e informe de

3 plicar les procedimientos de prateccidn y szguridad radie'dgic segin normatha vigente,

4 Partic paren discysiones de casos cue requieran intervencienes mult disc olinsvios para el abordaje integra! del paciante,

Verificar y registrar (2 operalvidad de fos equipas, calibraciones, mantenimientas, falfas ¢ incidentes, ealidad de insuros v vigent s ae licensins da eduipes para su utiiizaciin en

os procedimientes earrespond entes en el servicio de radiologh.

&  Participar en el process de recojo clasilcacidn y eliminacién ce fos deseches ra diolégicos de acusrdo a la normativa vigents,

7 Participar en [z elaboracida de guins y oiros documeantos thenfess rarmativos de procad miontos radioligicos,

el establaciminnte.

E:ﬁ:ﬂpxr en el desarrello de actividades de capacitacidn interna yexterna pregramadcs de educacldn continug actividades docer tes v estudios oe irvestigacidn programados por

9 Otrasactlvidades o funciones delegadas por ¢l jefe inmedlato glineadas a 1a funcian del C2rgo o asiganadas por norma exoress,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
; RIESGOS

Pariod cidad de Iz 2p!cecidn [marcer com un X, luego exelizar o sustentar)

Temporal J:l

Perrra"en:e

]

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
|A) Nivel Educativo |B) Grada(s)/situacién académica y carrerafespedalidad requeridos I{:l ¢Colegiatura? !
[ | ’ "
| Incompleta  Completa f EIEgresado{a] Daadﬂllu‘ Enmlqmoendam : Si E No D l
| R s e ) . L ]
Lo f: [ ; [ { | D)¢Habilitacién 1
| R SRS | | \profesional? |
{ i |Secundaria | ! 1 { ! |
| S S —— | | |
i Thenlea Risten 1 f | ! | !
i ' Jl‘éhﬁu} ! [ .| TECNGLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA [ sl E No D |
| T ecnica Sugsiior —'"_f"—__ll l. | | !
! T ) fooyodtanany £ 1 5 | :
i Lox |universisaa - . | |
T G | IR e 1 s I N { 1
| b |  Grado ,'




CONOCIMIENTOS

A) Conccimlentos técnicos principales requerldos pasa el pussta (No se requiere susteatar con documentos): e b N

!!) ::ursnsﬂn programas damduhlcmn ', Id v- md--

Acmlmr eomo minimo 20 horas de capacitacién en temas afines a la especialidad dentra de los cinco (05) ditimos afios.

c] “nmd. o' . - =" e e R S s =1 J

| Nivel de daminia Nivel de dominio

i oﬂw.m e A S e IDIMIDIALECI‘O e e - .

I Noaplica | Bésico Imrmedio I M:mldo | No apllcn Bdslco Intermedio  Avanzado |

Procesador de textos f X i " inglés T x ] I )

Hajasdeuk'uln r x 1 |Quechua X —

Pn:gram de mmnuﬂmes . ] ___x B ]'__ ______ Otros (chciﬁcnr] B ) I

Otos (Especifian) . . | Otros (Especificar) | i e

Otras [Especificar) ! | i 1 ' - T T
S — . i S, M {Observaclones:

[Owres (Especiicar) ] ' [ eones B )

EXPERIENCIA

Experlencla laboral general

indique el tiempo total de experiencla laboral, ya sea en el sector puhlioo o o - _ o

02 Afies en Experiencla prefesional como dlogo médico en Radi , en &l Seetar Piblico w‘o Pmradc

E:,aﬂmﬁalghqnl_npodﬂc;" iy e, e

ﬁ._lr_f!i_i_cﬂe_ el tiempo de experiencia especifica requerida en I;_‘_Iunr.iﬁn o la materia: e o T

;Dl Afio como teendloga médico en Radiologia |

B md:que el tiempo de experlencia especifica requerida enel puesto o cargo {premsandu este); __ - - '_ e ._ _._._.

|n1 Affo como tecndlogo médico en Radiclogla

C h'ldlque ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 Afio coma tecndlogo médico en Radiologfa en EE.SS de cualquier categoria

o:.-_m ospectos mmmmwdusm el requisite de experiencia, en caso existiera algo adicionel par: para ef y/o carga.
iN.‘lmh:,cirhi.!:r:r realizada SERUMS con copia Ieza.ﬁuda de la Resaluclén,

HAB.ILIDAI'.}ES 0 COMPEI'ENC!AS — e
Capnmiad de iniciativa y ornnimm

REQUISITOS ﬁ.Dll:IﬂNAI.ES e B o
Aueiur licencia actualizada en IPEN

;.Elﬁaoomo-temdiogomid‘ﬁom" diclegla en EE.SS de cual __ categoria ) o ____ ___ T

o -
f,"?-l—*‘q’/ TN
r:f(y- V7R
i, \—-\ f



ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCIGN: IDENTIFICACIGN

Organo DIRECCISN REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgénlca ESTABLECIMIENTO DE SALUD -4 CASTILLA -

Nombre del cargo TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION T
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057 -
Nombre del puesto TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION '
Dependendia jerdrquica SERVICIO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION o
SECCIGN: FUNCIONES

MISIGNDELPUESTO

"Erindnrupuw al tratamiento segin Indicaclones del profesional tecnélogo méd:

FUNCIONES DEL PUESTO
3 Reoewonlr al pamrrte de acuerdo a las deficiencias fisicas para su evaluacién segin las indlcaclones dz=i teendlogo Médlno en umﬁa ﬂslu vy rehabilitacién )l' protocsios '-rlﬁemes.

2 Cahborlr:mu! Mmdhpm!dlwsnmrap'ahﬁu y rehabilitacidn en e! proceso de evaluacidn fish péutica de acateg ..de i ypr
3 Instruir al paciente y sus familiares en los diferentes aspectos de [a terapla a segult en concardancia con el diagnéstico y sagin las ndicaciones del tecndlogo Médico en terapia
fisica y rehabilitacidn y protocolos vig S
4 Ceardinar la reevaluacidn médica segin corresponda, icando las intercurrencias que puedan alterar el cursa del ecumplimi de las metas pl d:
g Idzntificar tos equipos fisisterapéuticas y materiales a utilizar en el tratamienta e o3 pacientes segtn las indicaciones del tecnélogo Médico en terapia fisica y rehabilitaciany
protocoios vigente: = P
6 .prar con el plln de tratamiento del paciente de acuerdo a indizaclones del teendlogo médico v prmd]rnlemnsembdaddus
o Ap!’-car acciones téchcas parti ', ivas en el t iento de rehabilitacidn del pacl seglin las ind'cacl deltecndlogo Médico en teraph f[slca v mhuhlﬂtnciﬁn.
8 al paclente enla eiecucrén de ejemv:lcs d‘n rﬂhlbllltatldn de acuerdoa pmcedlmienms emhflctdos e indicaciones deilecnélo;o I\Hdkr: en terapia ﬂsica v rehabimackan
9 1 i de p: inyp i&n de la nmd(hkzahpnblamnselen:mnda segin las indicaciones del profes
10 OQtrasactividades ufunclr.mes Jelegadas por el jefe | di lineadas ala funcion del r:irﬁo oas] ganada: por norma expresa.
_CONDICIONES £ “T[Pm PARA EL DESEMPENO DEL E.UE?TO gt S S s S
Periodizidad de fa aplizacldn (morcer can un X, luego explicar o sustentar} Temparal El PenmmntaD
|
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA e e e e
|AJ' vaal Educ:lﬂ\fo | B) Grada(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos I:! at:oleglatura? ;
Incompleta  Completa | DEgresadu{a] I:Iaachiller Er{mlefumndamra 5t |:| No E
—— § o i | I AR ST i i i D]éHahﬂi‘ta:iﬂn : f
| s o N . prufes!onai?
| Secundsria | ¢ ) !
T Tdenica ndsica R T E
{16 2af08) | | | ITECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION s{ I:l No E
| A MR |
| Técnica Suparior | | |
!....x..__,'ﬂdhﬂml | __’f i
i Universtarta '
i iMaestria . Egresado | Grado !
b b == i
— e . i - T P S e CE e S T R - S—— i) CSOS - S—




CONOCIMIENTOS
:)r Py m‘ Tnclp ;wmﬂmm” qui "mmrm'_":___.
Noaplica

B) Cursos /o programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos:

Acreditar como minime 20 horas de capacitacion en temas aflnes a la especialidad dentro de los CINCO (05) dltimos afios.

C) Conocimlentos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos o

I Nivel de dominio { i Nivel de dominio

| QFIMATICA Sk X ——i IDIOMAS / DIALECTO |- — =
i do | Noaplica | Bisico | Intermedio Avanzado
e In;lés SR I = ___x____jl_______... p=is _. o — _
{Hojas de célculo ey e L % ; - |
|Programa de presentac Otros (Expecificar) | | | 1 |
{Qtroe {Eeciicar) o il O SRS AR N, I
|Otros (Especifcar) ] =

{Gtros (Especificar) [ S )
EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indigue ef tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico. o -

02 ARies en Experiencia profesional come Tetnico en terapia fisica, en el Sectar Poblico o Privado

Experiencia laboral especifica o o -
A. Indigue el tiempo de experiencla especifica requerid: enla funcién a la materla:

|Experienda profesional coma téenico en terapla fisica no mener a un (01) afio. ‘|
B. Indique el tlegqpbﬁﬁiperiendagpggﬁa requerida en el puesto o cargo {precisando este): ) - _—__
Experizncla profesionsl come técnico en terapla fisica no menor a un (01) afio. ,l
C. Indique el tiempo de experiendla especfica requerida en el sector piblico: __ S CEEe=E
fExperienda profesional coma téenico en terapia flsica no menor de 08 meses en atencidn en EESS. De cualquier categoria.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en coso existiera algo adicional para el puesto ;_r.?q_r_:_g(gg._ S
HRB!UDADESDCOMPEI'EHCI;A_S‘_M o . g B R -
Capacidad de iniciativa y organizativa,
BEQMNSITOSADNGIONMES . :
‘noaplica




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Direceion
Regional de
Salud

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
MNombre del cargo TRABAJADOR S0CIAL

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de intervenciones de bienestar social a la persona, familia y comunidad, con un enfoque de derecho, curso de vida, género e interculturalidad, de acuerdo al
mudelo de cuidade de salud, necesidades de salud y norma vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

9

10

Realizar el estudio social a fa persona, familia y comunidad y establecer el diagnostico soclal 2 fin de coordinar con el equipo multidisciplinario para facilitar el accesoala
atencidn de salud correspondiente.

Brindar atencidn y consejerfa social dentro de su ambito profesional dirigidos al empoderamiento en el ejercicio de los derechos sociales de la persona, familia y comunidad.

Participar en la evordinacién de las referencias del establecimiento de salud, seglin situacidn socicecon@mica de la persena, para contribuir en la recuperacion de su salud,
segun la cartera de atencidn de salud,

Participar en actividades de promocidn de la salud que promueva cambios en el comprotamiente individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afecten la salud individual y la salud puiblica.

Realizar estudios socioecondmicos a través de las visitas domiciliarias a la familia y eemunidad para el diagnéstico social e intervenciones sociales.

Realizar intervenciones en grupos sociales que se encuentren en situacion de riesgo.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras actividades o funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a la funcion del cargo o asiganadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

' RIESGOS

Periodicidad de la aplicacibn (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanen IED

Il\lo aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa ngresado(a] ‘:Iﬂachiller Titu!ofl[cencfatura Si II’ No I:'

Primarla D) dHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técmica Basica
(162 afios) TRABAJADOR SOCIAL Si No |:’
Técnlca Superior
(3 64 afios)
X Universitara X

|Maestrfa ] Egresado ]Grado




CONOCIMIENTOS
A} Conocimi Ecnicos principales r idos para el puesto (No se requiere sust

con doc

NORMAS TECNICAS VIGENTES, ASI COMO RELACIONADO A LA INSTITUCION ¥ CARGO

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y dos can d t

Acreditar como minimo 20 horas de capacitacién en temas afines a la especialidad dentro de los cinco (05} ditimos afios.

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros [Especificar)
Otras (Especificar) 3
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico.

|02 Afios en Experiencia profesional como Asistenta Soclal, en el Sector Piblico o Privade

xperiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

lﬁapen'en:ia profesional como trabajador social en temas de salud, no menor a un (01) afio en el sector piblico y/o privade.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o cargo (precisando este):

Experiencia profesional como trabajador social en temas de salud, no menor a un (01} afio en el sector plblico y/o privade.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencla profesional como trabajador social en temas de salud, no menor a un {01) afic en el sector plblico yfo privade,

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|Acreditar haber realizado SERUMS con copia legalizada de la Resolucion,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Capa:idad de iniciativa y organizativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Igwcimie nta en legislacién laboral y segures,




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Le,
N°® 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
Nombre del Cargo PILOTC DE AMBULANCIA

Clasificacidon Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

La misidn de un piloto de ambulancia es conducir el vehiculo de emergencia de manera segura, eficiente y rapida para trasladar pacientes y
personal salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducirla Ambulancia para el traslado de pacientes asegurando la rapidez y seguridad.

2 Apoyar en la inmovilizacion y traslado de pacientes.

3  Realizar el Mantenimiento preventivo y limpieza de vehiculo.

4  Conocimiento de Mecanica Automotriz.

5 Conoacimiento de las normas de transito y de rutas.

6  Reportar los incidentes que tenga con la ambulancia de acuerdo a los pracedimientos establecidos.

7  Capacidad para trabajar bajo presion y turnos rotatives (dia,nache, y fines de semana)

Contar con Constancla del Curso de Actualizacién de la Normativa de Transporte y Transito para los Conductores del Servicio de
transporte Terrestre-Personas.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por la norma expresa.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Tempo| X | Permanente| I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

: ; B Grado(s]/situacion académica y carrera/especialidad »
A) Nivel Educativo r} " (s)/ ¥ L C) ¢Colegiatura?
icompleta Completa Egresado(a) Bachiller | X [Titulo/Licenciatura si [l No| x
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica e
s TECNICO EN ENFERMERIA si [I No | x
Técnica
X Superior X
Universitaria
IMaestn’a I [Egresado I [Grado
E) Acreditar experiencia en el manejo de




NOTA: deberd acreditar ¢l item E

ambulancias no menor de 3 afios

En caso de no cumplir con el item Ao B,

Doctorado

Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto { se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de primeros auxilios, mecanica automotriz basica, normas de transito,

B) Cursos y/o programas de especializatién requeridos y sustentados con documentos:

Certificados o diplomados de primeros auxilios, Urgencias, Emergencias, Desastres y RCP.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA iOMAsY
No aplica | Bésico | Intermedio |Avanzadd DIALECTO No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua X

Programa de
presentaciones

Otros (Especifica

Otros (Especificar)

Otros (Especifica

Otros (Especificar}

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia |laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

01 afio de experiencia en manejo de ambulancia en el sector piblico vfo privado.

Experiencia laboral especifica
——=re o dDordl espedciiica

Sseis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia desempefiando funciones similares
Capacidad de iniciativa y organizativo
Capacidad para trabajar en equipo bajo presion y turnos rotativos (dia,nache y fines de semana)
Buena comunicacion y trato al paciente.

REQUISITOS INDISPENSABLES

traslado de pacientes y otros afines.

Brevete All-B Vigente, Constancia de Record de conducter emitide por el MTC y haber llevado cursos de capacitacién en primeros auxilios,

RNO ]‘?\
N S -4 o4
00 C"".5‘2‘%

A%

e
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,L~\ gl
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1'0M sP-\»




ANENON® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del

R ESRIRA Decreto Legislativo N* 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Orginlca ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA ' ' o
Nombre del cargo TECNOLOGO MEDICO EN L.a.aom\mmo CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA S
Clasificaciéin DECRETO LEGISLATIVO 1057 B T o
Nombre del puesto m:umoec MEDICO EN LABORATORIO ¢ cumco Y ANATOMIA PATom-:slc.q ) -
Dependenda jerdrquica ESTMLEummm DE SALUD -4 CASTILLA '
SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO =
: Realizar y sup con eficlencia v calidad los procesos de las tnidadas funcionales del sarvicio de banco de sangre, de acuerdo a fos. procadimiantos establecidos
nnrmatmmenu afin demnr.ribulr en el diagndstico médico, asi como H des orf fas al cumpli to de indicadores y con ello terer impacts en la morblmortalldad |
mterno ! e — — S e ettt et et e bt ey e st e .
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizarp dlimni de preseleccidn, seleccin y calecta de sangre de donantes, segdn Jas normas de bioseguridad y cumpliendo las ne i ig
5 de fraccionamiento para 1a obitencidn d= hemacomponentes y garantizar un adecuado af lento y transporte, segun las normas de biaseguridady
3 Atender [a salicitud transfusional para e suministra y o pacha de h realizanda las pruskas pre transfusional , asi como realizar la conduccién da las
transfusiones y el seguimlento de pack transfundicos para detectar posibl ruooaonea adversas segun las narmas de bioseguridad y de acuerdo a las nor vigentes,
4  Realizar prooaﬁ'mentus de inmunohonmolaaia parz pruebas de compatibilidad v grupo slngu!neu, en pacientes y donantes.,
5 Pl;nmca T, ges:lomr\rmleurcammhns de conacidn mtumrh de sangre.
" Rezlizar el control d los registros de hemocomponentes, reactivos, insan ¥ otros materiales, asl como efaborar informes, estadisticas, indica dores & Inventarios de acusrdos s
iasmquetlmlantosdeFRDNAHEBASvnt@__s_.____ o g s e e e e e
2 P yvalidar diari los les de calidad intermo y/o externo, para asegurar la ealidad de los ensayos y procedim
HFM*I L pths e T T EET—— — e —— — e T T — T —
8  Elsberar diari el lirmi de la segregacion de residuos sdlidos hospitalarlos de las y/o hemocomg dzl drea asignad
9 Dlsei!ary ejmutar prwgctas de i '_ Mo cientlﬂn, pre de d -; upacmcldn uonﬂnua, sesun la normativa vigente.
10 Otrlsactmdadﬂolun:sums de!eladnpurdh& di linead: ala" i6n del :arso © asiganadas por norma exp

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTOD

'RIESGDS
Psfud.:ldtddahmladﬁn {mwm un X, luege explicar o sustentar) Temporal D Pzrmane.nm-
R-esao devidayncao {ml . \
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIONACADEMICA e e T .
|Al Nivel Educativo 'B} Gradﬂ(slfmuadén académicay carrerafespeuai-dad requeridos 'C} a.(:olegeatura‘-'
i Incompleta Completa Titulo!ucanciamra si E No |:J
- __ TP . _ s i R et s | D} T e |
e — k- - o |profesional?
| Secundarla | | ! |
| IR | ; o TR SRS | | i
: ;‘;";:ﬂ :;‘“ ' |TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIG CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA | st m No D
P i sl i | | i
; (364 afics) MR ST ==} | | |
i X Ushersturia | X [ i

}Maestrfa H Egresado |Grado




CONOCIMIENTOS
M" _‘ ! !a-u!'!-ub Incipal juerid pnuelweﬂofmummmmmwmmmmj

Ccnoclmlenrm de gestion vcronlral de calidad de laboratorio, modelo de cuidado integral de sarud\r i en Bioguimica, F lnglea v micreblologia

|l Cursos y/o programas dumchl!ucldn nqucﬂdcs Vi sustentados con documentas:

IAuedﬁarcoma minime 20 haras de capacitaciones (cursos, diplomados y especializaciones) en hemote rapia y banco de sangre.

C}tono:hnhﬂtmdzoﬂmhe rmmm'mnums TS o

[ Nivel de dominfo i ; Nivel de dominio

| OFIMATICA - R ] IDIOMAS f BIALEETO pmiioree

| Nn lplicn | Bésice | lntemwd{o Avanzado | Naaplica Bisico | Intermedic Avanzado ;
B e _ — I = ~t s S ; | ;s |
|Hojas de cilculo i | X I B == 'Quechua | ! _
‘Programa de presentaciones ) i X | ] ) Otras (Especificar) | |

|Otros (Especificar) | | [ —— Eotms (Especificar] | e ]
Otms(EspecTﬂur} b ] ic" I |
(Otros (Epecificar) | T SNSRI e = ; =
EXPERIENCIA

Enperiencia laboral general

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico. e
|2afies de esperiencla como Tecnaloge Medica en Lab Cfmloovﬁnmuml-l leoguci

T e e e T T e ;
A Indique el tiempo de experiencia especifica requeridaen la fwulé_@_g la materla: - B .
| acreditar 1 afio de experiencia come tecndlogo médico de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica en banco de sangre t
8. Indique el tlempo de experiencia espadﬂm requerlda en el puesto o cargo {precrsando este} _____." _— - ) o - ______:_
|Acreditar 1 afio de experlencla como tecnélogo médica da Lat Clinico y A la Pateldgica en banco de smgra

C. Indique el tiempo de experiencia especiiica requerida en el sector piblico: o
;Eltp!rlenl.‘il prefesional camo tecnélogo médico de Lal fo Cifnicoy A la Patoldgica en hmcu de sangre no menor a un {01} affo, en Atenclén en EESS. Decualquler cotmfia-

chredhar haber realizado SERUMS con onp| laplimh de la sesutuctdn

_E%.EMEF_@F%%_ e i e
‘Capacidad de iniciativa y arganizativa.

REQUISITOS ADICIONALES . _ - . ] . e _

i_Nouplka




ANEXO N° 2 '
Farmato del perfil de puestos o cargos hajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Organica mmmaﬁ'ﬁﬁsummm - e
Nombre del cargo TECNOLOGO MEOiCOENTERAP:A HS'C'WHEHABIUTAL'IQN RS ==
Clasificacidn DECRETO E&sﬂﬁﬁ&i}v_“ B e — SO

Nombre del puesto

TECNOLQGO MEDICO EN TERN’IA FES-JCAY H.EH.ABJLI'J'ACFON

Pependencia jerdrquica ESTAHLEG M1Em”0 DE S&LUD I-rl- CASHLL.&
SECCION: FUNCIONES
MISIONDELPUESTO TP — - B e s e b
;Bﬂﬂdar evaluacidn fi | del yla ia técnica especlalizada en terapia fls(l:i a los usuarios enmncardzncm con el diag édico, a fin de p lasalud y la
\integridad de |a poblacidn atendida.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realiza la evaluacién funcional del t o, aplicande técnicas e instrumentos de terapia fisica, que oriente =us actividaces al inicio, d elp yalfinal del

3 Planificar sus actvidades fis) en concardancia con el diagnéstico, plan de tr ymédico y metas establecidas, considerando Ia evaluacién funcional yel

_._l_gsr.nrmmtu aciente. P e P e

3 Aplicar métedos y técnlcas de tratamiento ﬁslounpémnm para la rehabilitacién integral del r.atentg segln el diagndstico médico y metas establecid,

4 Coordinar la reevaluacién médica segun unrmmndn comunicando las intercurrencias que medun aiterar ¢f curso de! cumplimients de {as metas ptanteadas.

5 Elaberar el informe dl.-i tratamiento de terapla flsica iphnda asi como otros informes de su ¢ ia que le sean solicitad:

&  Erindarinf iGn, ed vorientuddn al paci y‘ sobre Ios di 5 de tmpil l‘isr:a realizdos.

7 Par:lclpnr en diuuslnnu de casos que ruqmmn lm!rucnclnnes ritidisci pllmrlas para e! abcwhje integral del pacle nte,

8 Mamemr y velar por el uso raciunal y conservacidn deequipo: biomédicos -.l materiales de su drea de trabajo.

] Partk:pnr en ar.-tmades de pmmnclﬂn de estilos de vida saludable rehc‘mnadcsa la hme ne postural y activi dndes Hslcas comeo parte. del equlpn muhldiscipl’] nario.

10 Otras actividadas o fi delegad, por ¢l jefe lnmadmo ll{nu das ala !‘unc!dn del carge © aslganadns por norma expneu

CONDICIONES AﬂPICAS 5 PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO
msssos

Partadicidad de la apticacién (marear con un X, luego up!ma sustentor)

i'msmde vida y riesgo legal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
'h} Nivel | Educatwc

Incompleta Complata

|Secundaria !
i T deviea néstea I
-  [162afo)
Ticalca Superiar
{3 aane)

X Universitaria

Daadﬂller

n] Grado(s}fsituadﬁn a:aﬁémka vcarrera!especial:dad requendcs

Dsgresada{a)

IZITItquIUuenctamta

| TECNOLOGO MEDICC EN TERAPIA FISICA ¥ REHABILITACION

|Maestria

Egresado

CI é(‘.olegtatura?

-:D}.'.Ha.hlhta[lén
iprofesional?

.' s [ ][]



CONOQCIMIENTOS
A} Conocimlentos técnicos principates requeridos para ¢l puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|No aplica
) Corsos /o programas de especialtacion requerldos y sustentados con documentas: R :
| Acreditar como minimo 20 horas de capacitacén en temas afines a la especialidad dentro de los cinco (05) ditimas afios.
E}-Eolachnlgn_m oo R e T o i e e ..:_____..__.. ek i
| | Nivel de dominio
| OFIMATICA p——— S ~ IDIOMAS / DIALECTO i e
| No ap.’ia r Bisien | lrmen'nedfu No

[Procesador da textas ] 1 & : Ingiés o ’ )

Hopasdwﬂculo = 1 ] CQuechua |

Piwraml du_prenntlcrmas Ouus{&pudﬁmrl :_

m?.‘“&ﬁ'ﬂ ______ °"°° (especificar) |

Cm_as_{uiinj_ﬁcirj_ ...... P e b Ohservaciones:

\Otros (Especificar] I i

EXPERIENCIA

Experlencla laboral genersl

Indique el tiempo total de experlencia faboral, ya sea en el sector publico. o o I —_
UZ Afios en experiencia prof | como tecndlogo médico en terapla fisica y rehabilitacidn, en el Sector Publlbo \rfo Prhrl do

Ekpedlnﬂa labora! especifica o - T A
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: ) -

U1 Aflo como teendlogo médico en terapia fisica y rehabilitacién

B. Indique el flempo de experlencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este): - o o

Dl Afic como tecrdloge médico en terapia fisica y rehabtlitacién

. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico: BRI - -
Experiencia prof | como &loga médico en terapla fisica y rehabllitacién no mencra un (01} aﬁa, «n Atenclén en EESS. De cualquier categeria

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo adicionai poraelpuestayfocorgo. -

N:redilar haber realizado SERUMS con copia Itlﬂ]lladl de |3 Resolucién.

MIUDADBO cwpmmm e e L - i i PP WO I Deg ey
|r‘—. idad de iniciativa y arg |

REQUISITOS ADICIONALES S e

No aplica




-

s Y

< aitira

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL PARA ATENCION AL USUARIO

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre del cargo PROFESIONAL (Psicologalo) ) PARA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO- PAUS
Clasificacion Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto PROFESIONAL {Psicologa(o) ) PARA LA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARID- PAUS
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar una atencién integral y satisfactoria a los usuarios, a través de |a gesti6n eficiente de sus consultas y reclamos, la coordinacién con |as diferentes dreas involucradasy
la promocion de los derechos del usuario

FUNCIONES DEL PUESTO
Identificar, analizar y atender de manera inmediata las consultas y reclamos que ingresen de forma escrita, presencial v/o electrénica acorde a los protocolos y los
i procedimientos establecidos.
2 Brindar informacidn clara, oportuna y orientacion a los usuarios con cardcter general a través de los diferentes canales de atencién, sobre las funciones ¥ competencias

de SUSALUD en el marco de la proteccidn de los derechos en salud,

3 Orientar y absolver dudas de les usuarios con relacién a los servicios que ofrece el C.5.1-4 castilla.

4 Trabajar en estrecha colaboracion con otros departamentos para garantizar una atencién integral a los usuarios,

Difundir los derechos y deberes de los Usuarios en salud.

6  Froponer e implementar acciones para optimizar los procesos y mejorar la calidad de la atencién al usuario.

7 Realizar un seguimiento continua de las solicitudes y generar repartes para identificar tendencias y dreas de mejora.

8  Tener conocimientos sobre el sistema de salud, las normativas vigentes y las herramientas informaticas necesarias para el registro y seguimiento de las solicitudes.

9  Poseer excelentes habilidades de comunicactén, empatfa, resolucion de problemas y orientacién al usuario.

10  Otras funciones y actividades delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por la norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

l[)[ferentes servicios y unidades o dependencias administrativas (Dificulta del puesto - riesgo)

Periodicidad de la aplicacién [marcar con un X, luegs explicar o sustentar ) Temporal ‘Zl Perman enteEl

(dejar en blanco)

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresada(a] l:IBachiIEer T{tulo/LIcendatura Si No |:|
A D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnlca Bésica i
153 et TITULO PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Si [El No |:|
Téenica Superior
(3 &4 afias)
X |universitaria X

l Maestria | | Egresado I |Grar.lo

| Doctorado l r Egresado | | Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el § {No se requiere sustentar con documentos):

CONDCIMIENTQOS DEL REGLAMENTO DE PAUS. - CONOCIMIENTO EN ELABORACION DE ACTAS , QUEJAS Y RECLAMOS

: A

B} Cursos y/o programas de especializacién r Idos y con

Cursos enfocados en habilidades blandas e inteligencia emocional aplicada al servicio publico.

Cursos especializados en Manejo del estrés en atencidin al piblico y situaciones dificiles.

Cursos especializados en comunicacién efectiva .

Cursos especializados en ign y conciliacidn de conflictos en el sector salud o general.

Cursos especializados en dominie técnico de fas plataformas digitales en salud {SETI RECLAMOS, HIS, SIS, REFCOM).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS / DIALECTO
aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
ot E ficar;
708 {Espesficar) Ohservaciones:
Otros {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|02 ARNDS EN EL RUBRO PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, INCLUYENDO FORMACION ACADEMICA (SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

|1ArTm

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

\fcfeditar experiencia de 6 meses en Plataforma de Atencion al Usuario (PAUS)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

JOS MESES

Gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existfera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Acreditar haber realizado SERUMS con copia legalizada de la Resolucién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
{INTEGRIDAD ORITENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE SALUD - TELESALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombre del cargo PROFESIONAL DE LA SALUD - TELESALUD

Clasificacian Decreto Legislativo 1057

Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD - TELESALUD

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ofrecer y acercar los serviclos de salud altamente especializados a la poblacidn mediante el uso de la tecnalogla de la infermacién ¥ comunicacion mediante los serviclos que ofrece la
telemedicina como la telearientacidn, telemonitoreo, tel Ita y teleinterconsulta en las diferentes especialidades que se ofrecen en Establecimiento de Salud i-4 Castilla.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

]

10

Monitorear diariamente plataforma TELESALUD y velar por el optimo funcionamiento del sistema de TELESALUD.

Reducir el tiempo de espera del paciente para acceder a una telecansulta medica especializada.

Evaluar el funcionamiento de |os diversos sistemas de Telesalud

Detectar brechas que impiden el correcto funcionamiento de los sistemas implantados e
identificar nodos criticos gue impiden el dptimo funci iento de la Telesalud

Realizar programacion de turnos de servicios en Telesalud, mediante los servicios que ofrece |a telemedicina coma |a teleorien tacion, telemonitoreo, telecansulta y
lei onsulta en las diferentes especialidades que se ofrecen en Establecimiento de Salud 1-4 Castilla.

Generar reportes segiin lo solicite la oficina de Telesalud de DIRESA- PIURA

Evaluar la calidad de la informacién que da cuenta de la ejecucién de los procedimientos de TELESALUD,

Capacitar a profesienales de Establecimiento de Salud sobre uso de plataforma TELESALUD.,

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los doet , equipos yfo recursos asignados a la unidad funcional

Otras funciones y actividades delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del ca rgo o asignadas por [a norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Diferentes servicios y unidades o dependencias administrativas (Dificulta del puestn - riesgo)

Petiodicidad de la eplicaciin (marcar con un X, luege explicor o sustentar} Temporal Permane ntel:'

INO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradof(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Incompleta Completa D Egresadola) I:l Bachiller Ti’tulofLicenciatura 5§ III No I:I
Primarta D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria
Técnlca Bdsica
e PROFESIONAL DE LA SALUD si m No |:|
Técnica Superior
13 6 4 afios)
X Universitaria X

| Maestria ‘ ‘ Egresado ‘ Grado

'Dactorado | IEgresadn | |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p {No se requi can doc

Conocimientos en GESTION DE TELESALUD - CONOCIMIENTOS EN MANEIO DE EQUIPOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO - CONOCIMIENTOS EN HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS OE
VIDEOLLAMADAS

ranbad,

con dac

B) Cursos yfo programas de especializacién requeridos y

Acreditar 20 horas de capacitaciones en cursos propios de su especialidad en el ultime afio.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otres (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Ohservaciones:
Otras (Especificar)

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado.

|DZ AROS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO, INCLUYENDO FORMACION CADEMICA (SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|1 afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Acreditar experiencia de 6 meses en uso de Plataforma TELESALUD.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

06 meses

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Acreditar haber realizado SERUMS con copla legalizada de la Resolucisn

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJIO EN EQUIPO LIDERAZGO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
INTEGRIDAD QRITENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

’ NO APLICA




-

PERFIL DEL PUESTO PROFESIONAL DE SALUD - REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS

L f
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
Unidad Organlca ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombra del cargo MEDICO CIRUANO REFCON
Clasificacion Decreto Legislative 1057
Nombre del puesto

Dependencdia Jerdrquica

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Garantizaria continuidad de Ia atencién de los usuarios en los servicios de salud, a través de un sisterna de referencia y contrareferencla efectivo y eficiente, implementado en los
diferentes establecimientos cel sector salud, mejorando el estado de salud de la poblacién.

FUNCIOMES DEL PUESTO
Gestionar la referencia del usuario, basdndose en las normati ig venla idad lutiva del establecimienta, de acuerda a su nivel de complejidad; asi coma
; & ante los establecim de destino de la ref ia, para lo cual utllizars los criterics de referencia, [as tablas de inf idnde Jos de soporte, la cartera de
secvicios y los flujos de referencia de usuarios entre establecimientos de salud, conforme al flujo de los paclentes manejadeos en el Sistama de Referencia y Contrarreferencia en su
imbito hospitalario.

2 Cocordinar, lver (3 ref ia y contrarreferencia de usuarios exterros desde los establecimientos de menor complejidad

3 Brindar asistencla técnica comph ia a Ios =ervicios hospitalarlos, para la organizacién, imgh 18n, ejecucidn y cantrol de (3 referencia y S

P Mantener actualizada y disponible la cart=ra de servicios del Centro de salud -4 castilla, de tal manera que cualquier establacimiento da salud accada a dicha informa
TRTPOTEN s s P ——
Resalver los casos de referencias especiales y de emergenela que requisran una atencldn urgente y aportuna, deblendo tener una actitud proactiva y de iniciativa

5 enla soluclén de prabl administrativos y/o asi jales que g las referencias y/o contrarrefarencias. A ——

&  Velar por la seguridad interna en sah da de los d , enulpos yfo ignades a la unidad funcional

7  Participar en actividades de Induccidn y Capacitacidn fas al campo funcicnal de su direa y de |as dreas con las que comparte o I bilicad

8 lizar el reg] en [os dif i informiticos de refe ias que tenga el Centro de Saludy hacer seguimiznte, asf como regl las fi {

g Sptimamente Ios protecnias que dictamine el empleadar, debiend i armonfa laboral y Ia satisfaccién de sus prestacicnes segin conel
Interés de la institucién, en prode lamejors delusuario. L= S N

10 Otras funciones y actividades delegadas por ¢l jefe i jiato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por la norma expresa.

(CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPERO DELPUESTO.
| Diferentes servicios y unidades o dependancias administrativas (DificultaD del puests - rissgo)

Parioditidad de [a aplicaclén {morcor son ua X, luego exglicar o sustentar ) Temperal E Perrmm:mcl:l

"LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO IN° 005-2012 -TR. Ley 26842: Ley General de Salud. Decreto Legisiativa |
celaleydeTracaomédico. e e

eclalidad requeridos

1) éColegiatura?

{ |:|Bachillar E[T:’tuloll.inenciatura si El No D |
] {

| SRR i P foe e
| D) éHabilitacién

} | ; |profesional?
|

Incompleta  Completa

i
Frimaria i

 Téenica Bisica
162

| Téenbea Supetior

) ‘[384afla) : 2 .

| I % |Unhersterds | X

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIANO sI E No D
4

| Maestria . Egresado | Grado |




CONOCIMIENTOS
A Dahlens ACOR PR AN P o e i e Ty it i oomnloorets

' CONOCIMIENTOS EN LA ELABORACION DE UNA REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

B) Cursus y/o programas de espedalizacién requeridos y 1os con doc

;Documntar por fo mencs 20 heras de capacitacidn en actuzlizacién profesional en el ultimo afo

€) Conadimientos de Ofimdtica e Idiomas/Distectos

Nivel dedominie * Nivel de dominio

] OFIMATICA ;_....___. R e : - i i it o
| Noaplica Bésico | intermedio | Avanzado Noaplica Bisico intermedio | Avanzado
OO Seciessiinieityd) SO N s O, TRt i B i g e g M SR e

. |DIOMAS / DIALECTO +—
! X

i X I — .'!n:!"é'{l_

|
-4
|
=¥
|

! < S - S - 5 | -

¥ I Otras (Especificar} | 1

i ) |Gtros (Especificar) ' ]
. OIS EPVACIONS:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral reneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. = - N =N~ ——
02 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PUBLICO /O PRIVADO, INCLUYENDO SERUMS
Euper!em:la ~ 1.”@_!%&_ ) ceh o i, e VU U U |
A, !ndiql_.l_g _e_l_tiernpn de experiencia especifica requerida en la funclén ola mal.e_r'fa_l‘. S - 3 -
1aR0
" 7 de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando estel: _ iR )

€. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar publico:
06 MESES
Otras aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adicianal para el puesto y/o corgo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAIO EN EQUIPO LIDERAZGO
CAPACICAD CE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
INTEGRIDAD ORITENTACION AL USUARIO

REQUISTOSADICIONALES
ING APLICA




ANEXQ N° 2 K
- rmato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276, 728, W
1057 ylo Carraras Espacialos

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

UnidsdOginica  ESTABLEGWIENTODE SAD 4 cASTLA e
Nombre del cargo ENFERMERO (A) R Eesillivs e -
Ciasiicacién bECRETO LEGISLATVO 1057 ——
Nombre del puesto ENFERMERO (A) — = .

Dependencia jerdrquica  ESTABLECIMIENTO DE SALUD [-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

de acuerdo al Modelo de

{Brindar atencitn integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn
{Cuidado Integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencidn de enfermeria especializada y observar la evolucién el estado de salud del paciante

Brindar cuidados de Enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo modalidad oferta fija, uliizando tacnoldgicas de informacion
establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y modelo de organizacién de los servicios de
Realizar procedimientos de Enfermeria, orientados 2 Ia satisfaccién de las necasidades de salud de ia persona, la familia y comunidad. De
acuerdo a la cartera de servicios y modelo de atencion integral. o -
Participar en la atencién de salud de la persona, durante fa ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, iratamiento,
recuperacidn, rehabilitacion, culdados paliatives y otros seqiin corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergenclas y referencia del paciente segiin comesponda, de acuerdo a
normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acclones de promacion de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como
como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores de la jurisdiccién, fomentande estilos de vida saludable y la generacion de
Realizar acciones de promocion de la salud a fravés de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas,
fomentando estilos de vida saludable, generacién de condiciones y entornas para la sagd I _
Participar en la planificacion, programacion y evaluacian de las intervenciones de salud, sobré Ja base de las necesidades de salud

identificadas a partir de) andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblaci6n del sector sanitarica

vidual y de salud

Parlicipar en implementacion de acclones orlentadas a fortalecer la mejora de la calldad de los servicios de alud |
publica del establecimiento de salud, en el marce del sistema de gestion de (a calidad.

Llenado comrecto de los formalos oficiales: HIS,FUA, SIHCE y registros abligatorios del MINSA y otros disefiados como base de datos

9

10

electronicos. . e
11 Elaborar informes asignadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO e o
|RIESGO DE VIDA Y RIESGO LEGAL |
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, uego explicar o suste TempurE PermanenteD

_LEY 29766 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SUREGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005-2012 - |
TR Ley 26842: Ley General de Salud. Le; N° 27669 Ley de Trabajo el Enfermero. DECRETO SUPREMO N° 004-2002-SA. Re;lamento de la

SECCION: REQUISITOS
FORMACIONACADEMICA ——
'-A} Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos :n} ¢ Colegiatura?
i TPVINE— e s st ‘i i = P ST E o TP ___.__,,_..i. i
i incomplela Completa | I:IEgresado(a} DBachmer EITilulo!Lioenciatura | S IEI No D
[Primaria | | . | D)¢Habiltacion
Lo — e | | |profesianal?
| |Secundaria | | | |
i ! | |
| Téenica e e | 1 | I
ol , | |TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN ENFERMERIA | | Si | X | No D
el e . ]
| Superior | P
|| X |Universitaria | f X | | | |
| | |Maestria Egresado | Grado ,
o “-‘ﬁ}}.“ | PO A Kid
e c‘f.pof'




(7

1

CONCCIMIENTOS
A) Conocimientos téonicos prlnclpa!ea mqueridos para al puss:o (No se reqwem sustentar con documentus}

[ Conocimiento Modelo de atencitn integral de salud

|/ Gonocimiento da bioseguridad

'ICanclrmenlo Norma Atencién inmediata del recién nacido y Tamizaje neonatal
| Conacimiento Control de crecimiento y desarrollo - Inmunizaciones

[/ Conacimiento de atencion de urgencia, emergencia y hospitalizacion

.f Conommeanlo de Nunna tecmca de Referencia y Contramferencia
Ai'i*_fﬂ.m.-.AL_L._..m".‘.u_. Heas R e el 0 e |

B) cursos yfo proqramu do especializacién requeridos y mtantados con documntos

.Aaedatar 20 horas de capacitaciones en cursos propios de su especialidad en el ultimo afio. |

C} Gonochrﬂnnlos do Oﬂmitlca o ld[omnmlaloctas

T

e Nivel de dominio | " Nivel de dominlo
! OFIMATICA ey g BN e R ——
IENO aplicd Basico | Inlermedfn Avanzado UW-ECTO INo aplic: Bés!m ; nlermacho | Avanzado
- . S\ F— TEpE— T e A __'!_._,.__._ —— {
EProcesado{_de textos | | X ) | B Inglés X | i
Ho;as de célculo | Poox Quechua I ® T
et  — - e — e
! oeseniaonnas. 1 LI e _>_"_ — . gt ‘Otmﬁ (Especlﬂcarlr: x_. = s b il
Olros {Esm;gﬁwc_ar) X | ! i Otros (Especificar, X | - B
Otros (Especificar) X : _ e - . -
Otwos (Especifican) | x| || |Observadamest | ) _
EXPERIENCIA

Experiancia laboral qeneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

102 ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA.,

AM@!MQL@.&Q’I’&!
A Indique al tiempn de experiemia especifica requerida en la funcidn o Ia maieria: =
01 ARO COMO ENFERMERO(A) EN EL SECTOR PUBLICO O PR!VADO INCLUIDO SERUMS

B Ind}qwe el ﬂempn de experiancia espemﬁca requenda en el puoalo o cargo (preclsanda este)

ﬂ‘l ANO EXPERIENCIA COMO ENFERMERQ

C Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ol soctor pablico:

'01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO EN ATENGIE:)N EN EE. SS DE GUALQUIER GATEGOR‘A

Otros aspectos comp!emmbnos sobre el requisito dc expeﬂmch, &n caso existiera algo adicional para er puasm yfo cargo.

}m:redntar haber realizado SERUMS con mpfa legalizada de la Resolucién.

HABILIDADES O GOMPETENCIAS

‘Orientacidn a resultados
|Expenencta desempefiando funciones similares
.Capaudad de iniciativa y organizacién
\Capacidad de frabajar en equipo

Orientacién al serviclo

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLIGA

wHO Rp-.
S,
?)"“' e g .(;.’
Bis-




ANEXO N° 2

- + wrmato del perfil de puestos o cargos bajo régimen dol Decreto Leglsiativo N°s 278, 723,
1067 y/o Carreras Especiales

BECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 14 CASTILLA T
Nombre del cargo QUIMICO FARMACEUTICO T ) T
iy e e e i o S W
i s S0 SRRy s R LA
Dependencia jerdrquica EE?AEEEEMEHE&E" SALUD 4 CASTILLA T i T

[MISTON DEL PUESTQ

Flanificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar todas las actividades administrativas y asistenciales de los productos farmacéuticos,
dispositives médicos y productos sanitarios para fa alencién de pacientes del E.S.1-4 CASTILLA

IFUHGIONES DEL PUESTO

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de recepcion, almacenamiento y distribucién, asegurando a
conservacion, estabilidad y calidad de los productos farmacéuticos, dispasitives médicos y productos sanitarios para la atencidn de! pacients.

2 {mplementar, monitorear, supervisar y ejecutar el Sistema de Dispensacidn de Productos Farmacéulicos en Dasis Unitaria,
4 Realizar la Farmecovigilancia Pasiva o Espontanea mediante el reporie de Notificaciones de Sospechas Incidentes Adversoa de Dispositives,

Reacciones Adversas Medicamentosas, Eventos Supuestamente Atribuidos a Inmunizacion de acuerdo a la normativa vigente.

4 Realizar seguimiento y validacién Farmacoterapéutico de las hojas terapdulicas de cada servicio asignado, controlando ¥ supervisando el uso
racionet de los medicamentos y afines.

5 Cuslodiar, verificar y controlar el abastecimiento y la dispensaci ' de las recetas de. estupefacientes, nar-“ticos, psicot - picos, precursares y
sujetas a fiscalizacldn sanitaria de acuerdo a la normativa vigente. Asimismo, realizar el informe mensual comespondiente para el balance

res;ectivo.

6 Brindar atencién farmacéutica a los pacientes: orientando e informando al usuario el uso adecuado de fos medicamentos.

; Aplicarlos procesos SISMED para fa geslién de Productos Farmacéuticas, Dispositivos Médicos y Productas Sanitarios del Establecimiento do
Salud I-4 Castilla,

8 Evaluarlos indicadores de disponibidad de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos, -

9 FARMACIA CLINICA, FARMACIA HOSPITALARIA , IMPLEMENTACION DE DOSIS UNTARIA

10 mm_d fos formatos oficialas: HIS,FUA,SIHCE y registros abligatorios del MINSA y otros diseRados como base de datos
€l icos,

11 Otras funciones delegadas por e! jefe inmedialo, alineadas a las funciones del carga o asignadas por norma expresa.

CONDIGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

RIESGO DE VIDA Y RIESGO LEGAL - R
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego expiicar o sustenta Tempora X | Permanente
| LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Y SU REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005.2012 -TR.
Ley 26B42: Ley General de Salud, Ley N° 28173, del Trabajo de! Quimico Farmaceutico. DECRETO SUPREMO N® 008-20056-SA. Reglamento de la
Ley deTnlbap del Quimico Farmacautico. [

SECCION: REQUISITOS N .
FORMACION ACADEMIC
[Alwe Tlucavo B ernl ‘uaci n aca ‘émica | ca eciaiaireiuenios (¢ Coejaural |
! :
Incompleta  Gompleta | [JEgresada(a) [IBachiter  [XTitwoiLicenciawra  §f [XJ No [
, .
. . | S L S T
Prmaria | _ ! 'D) ¢ Habiftacién
e e + | rofesional?
Secundaria | | [ RO
: é;.ﬂ.g ... | TITULOPROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO Cosidne[ ]
;__!Smrinr S | ] [ — ]
| X |Universitaria X | !
. ; Masstria [Egresado | Grado
: BB e fE % gl
. b
| [ Bﬂdorséo il ;égnesado Grado R
- S il

Piginalde2




CONOCIMIENTOS
a) Cuneclrlﬂmh- Iicrﬂl:m primlpllu r.qu.lldos pam eI pulm (Mo :l nqufm sustentar con dncummtux)

FARMAGIA CLINICA , FARMACIA HOSPITALARIA , IMPLEMENTACION DE DOSIS UNITARIA

e !r.d p;';)gﬂmn dnu;.m.] - nmquandm Y... o Ty S ————— =S g,
DIPLOMADO EN DISPENSACION DE MEDICAMENTOS EN DOSIS UNITARIA (6-12 MESES)
CAPAGITACION EN BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EN FARMACIAS Y BOTICAS (40-240 HORAS)

€) Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA ... .. ] e | , |
'No apli: Basico Intermedio | | Avan:ada | Noaplic:  Basico Iﬂtermedio ' Avanzadn
Procesadar de texios | X | - Ingiés X i '
Hojas de célculo ! | X | Quachua X
pmma dﬁ S— —— e carma ‘| _— it i T !
oseniacones X | | (ovos Epectean) X
Dlrm (Espem!iﬂl‘) X | | D!ma {Especrﬁnm} X
Oves (Especifican I % | i ! T
= L = —— " e . QObzervacionas:

Otms {Especificar) X |
e L W SRS S| B IO S . e e A
Exgerlancla laboral seneral
Indiquaal" [ tnt-!da pefiencia laboral, yamenel sectcrpubi:coo pn\.rado
2 ANOS DE EXPERIENCIA I.ABDRAL EN EL SECTCR PI.IBLICO Yi0 PRN)‘!DO
Exmrleuql; Illpnl es;e
A Indnque e.-l nampn de expannncll especifica n!quenda en la I'unmﬁn o |I matsﬁa

2 AROS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADG INCLUYENI}O 1 AﬂO DE SERUMS

B lndlque el hempo da axpennnc.w axpadﬁcn roquanﬁn m el puuto -] cl.rgo (pre:usanda eetn}

2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO -QUIMICO FARMACEUTICO

G Ind:que el uampu de exparimdl &spec:ﬁca requemda en al uu:lor puhlica

‘2 AROS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO EN ATENCION EN EE.SS. DE CUALQUIER CATEGORIA

om: aspccm ompummrlos subm -f rwuisﬂn do cxpm’mcil, en ca.sa ex.rstfara aﬁga awcfons.' pora el puesto y/o cargo.

Acreditar haber reahzadu SERUMS con :up!a Iegallzada de la Resolucién.

I'IRBILIDADES (o] COHFETEHCIAS

E:panenm desempa!hmdo (unmonu gimilares. |
Capacidad de iniciativa y organizativa. {
Capacidad para trabajar en equipo.
Crientacién al servicio.

Etica y Valores: solidaridad y honradez.

REQUISITGS ADIOIONALES _

NO APLICA

Péging 2 de 2



fﬁé‘"‘: ANEXON° 2

_____ A = ﬂx
=i P Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276, 728, 1057 y/o
. a';r:'_ll..lRA Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTC DE SALUD |-4 CASTILLA

Nombve del cargo OBSTETRA

Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Mombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |4 CASTILLA

|MISIBN DEL PUESTO

| Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, asi como en el campo de la salud sexual y reproductiva en el dmbito de su profesion,
|protegiendo y conservando la vida y la salud de la madre y del recién nacido de acuerdo a Ia normativa vigente.

|FUNCIONES DEL PUESTO |
1 Desarrollar ac‘hwdades da prevencion y promocién da la salud dirigidas a la mujer, familia y comunidad en el ammto desu prcfesnén vy seglin normativa vigente,
2 Realizar psicoprofi Iams obstétrica y estimulacion p | durante el embarazo, par!o ¥ puerperio normal
. i N LR WA

Realizar mtewenmnes da pravencmn a ldenllhcacton de riesgos en la salud sexual ¥ reproductwa. en el ambito de su profes:on ¥ segua normaiwa \.rrgente

4
5

Brindar orientacion y educar en E| émblto de su profasnﬁn durante el ambaram pa:to y puerperio normal, segun normativa \ugenta

Brindar alencrdln en plarlr!' cacion fan-nhar con métodcs no quinirgicos y onentaménfconsejena en fodos ros métodos, segn normaliva vsgenle

6 Participar como parte del equipo de salud én el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y Prueba mofecular VPH), infecciones de
fransmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, seqlin la normativa \Egsnte 5

7 Detectar el riesgo obstétrico en 1a efapa prenafal, intranatal y posl natal; v en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia cbstétrica y su
derivacién inmediata, seqtin nermativa vigente.

g Brindar la atencion prenatal, asi coma examinar, di iagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atendér el parto y el puerpario normal y expedir el

9

certificado de nacimiento de los partos atendidos de acuerdao a la normativa vigente.
Brindar atencion en UPS de internamiento de Gineco-obstetricia, seglin normativa vigente
10 Participar en la elaboracién de documentos de geslidn, proyectos de innovacion y mejora conlinua da [4 calidad segun nivel de atencién y en 16 que comesponda a su
Ambito profesional.
1 Lenado correcto de los formatos oficiales: HIS,FUASIHCE ¥ registros obligatorios del MINSA y otros disefiados como base de datos elecibnicos,

12 Parucapar o mlegrar comctas lécmcos ofros eqmpos de trabajo interdisciplinarios y otras mslenmas de lI'EIbGJO mu[tlsecimal segun cmesponda

13 Olras funcmnes de!egadas por el jefe |nmedlato allnsadas a las funciones del cargo o amgnadas pcr norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
RIESGO DE VIDA Y RIESGO LEGAL

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal | X | Permanentel |

LEY 29788 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005-2012 -TR. Ley 26842; Ley
General de Salud. Ley N° 27853 Ley de la Obsletriz. DECRETO SUPREMO N° 008-2003-5A. Reglamento de la Ley de Trabajo de la Obstetriz,

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)fsituacién académica y carrera/especialidad requeridos C) 4 Colegiatura?
Incompleta Completa [_1Egresado(a)  [__]Bachiller X JTitulo/Licenciatura st X Ne [
Primaria D) ¢ Habiltacion
\ {profesional?
Secundaria
, s
TITULO PROFESIONAL LICENCIADA EN OBSTETRICIA
Técnica Superior
(3 54 anos)
Universitaria X
|Maestria I [ Egresado [ |Grado
| Doctorado | | Egresado I | Grado
1




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

NORMAS TECNICAS VIGENTES, ASi COMO RELACIONADO A LA INSTITUGIGN Y CARGO

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestién de servicios de salud o salud plblica, normas técnicas y ofras relacionadas con las funciones a desarrollar Acreditar minimo de ochenta {80) horas de
capacitacion, vigente de los Ultimos 05 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Bﬁ’ﬁggg’é
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X QOtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experlencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privade.

02 ANOS DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o Ja materia:

02 ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDO FUNCIONES COMO OBSTETRAS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

02 ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDO FUNCIONES GOMO OBSTETRAS.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDO FUNCIONES COMO OBSTETRAS EN ATENGION EN EE.SS. DE CUALQUIER CATEGORIA

Otros aspect: Jal! tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pusstc Vo cargo.

Acreditar haber realizado SERUMS con copia legalizada de la Resolucidn,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
INTEGRIDAD ORITENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 APLICA




ANEXO N° 2
Formata del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

- -
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I8 CASTILLA ' B
Nombre del cargo AUDITOR MEDICO
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057
Nombre del puesto ALDITOR MEDICO
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES
MISIGNDELPUESTO e —— _
Pianificar, crganizar y realizar auditorias a los procesos y servicies de atencién médica que se brindan a los paci parados por los seguros y reg/ que administra el
establecimiento de Salud 1-4 Castilla, d= io con las y procedimi bleridos, con el objetivo de generar valor a través de sus recomendacione &,
FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplirla ejecucion de las normas vigentes de Seguros médicos ptiblicos y privadas asl como seguros contra accidentes de trinsita ¥ demis normas competentes a la Uridad de
Sequrosen eldmbita del establecimientodesaled. s R ——_—
Verificar diariamente el correcto llenado d=i Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la directiva administrativa N* 001-2021- SIS/GREP - V.01 "Directiva administrativa para la
2 gestidn del formata Gnico de atencién (FUA) en las instituciones prestadoras de servicios de salud (IPRESS) piblicas, privadas o mixtas en el marco de los eonvenlos o contratos
aprobados por el seguro integral de salud (515)”, y su medificatoria dispuesta con |a Resclucién Jefatural N? 051-2021/SIS.

1

3 Apoyaren la organlzacién y programacidn de las acclones y sctividades de control de los asegurados en el campo de su competencia.

‘Efectuar acclones o actividades dé control de Auditoria médica de | tas atenclones a los asegurados e acuerda a los procedirmientos, técnicas, plazes y métodas corres pondientes

4 en 2 oficina de Seguros delestablecimientodesalud. e I e S
. Elaborar informes de auditorias médicas ya sean p g as 0 auditoria de caso, cumpliendo las etapas dep!aneamienw,qje:udén,zlaburac’eéndelhfmmeﬁnal,
5 gl ion de las daei y seguimi de las recomendaciones.
€  Identificar y propaner plunes de mejora continua para la ejecucion de la prestacidn de atencidn en seguros,
Elaborar informes mensuales de calidad de registro incluyendo Ia cantidad de atenciones médicas revisad L en ! 2l bulatoria, hospitalizaciones v servicio de
7 urgenclasfemergencia. incluir la coherencia encontrads entra lo registrado de las FUA v o registrado en las historias clinicas.
8 guarda de los dox s, equipes infi uctura y bienes asignados al uso, cuidado y « dia en la unidad funcional.
2 Realizar otras funct afinesa sus ias gue le asigne su jefe Inmediate supericr dentro dal dmbito de la DIRESA Piura.
CONDICIONES ATIPICAS PARA ELDESEMPENODELPUESTO e ] -
'RIESGO DEL PUESTO: ADQUIRIA INFECCIONES ATRIBUIDAS A SERVICICS DE SALUD
Periodicidad de la splicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentor )} Temperal E PerrmﬂenteD
SECCIGON: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
e SSSe e e Rt S e S R e SR
|A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiztura?
:, ................. i i . b i e X S = A A S ;
| |
incompleta  Completa I Dsgresadn[a} Ds:ahil!er E’Tttulomcenciatura St IZ‘ an:,
:. ____...,f"mm | A i_...__. i | :. RS i p— - : T— Iil{liahuﬁtaadn
Jre—=r e i | profesional?
! Secundarin | | { :
e P e | |
| lmez m.}“ A :,'rrrum PROFESIONAL DE MECICO CIRUIANG ; s Ec:l No I:I
Téenica Superior 1 | : |
_|{3d4afios) SRS —— | | IR U TN
| X |Unwersitaria X | ! | |
P e el | | — e b R e e s | i
| ' Maestria Egresado |Grado
| S S e e TR !
I | |Doctorado Egresado Grado
| S . S S| I 1 S—




CONOCIMIENTOS
nl Conocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {Nose requl £on doc 1t

GESTIGN DE LA HISTORIA CLINICA - CODIGD DE £TICA DE LA FUNCION PUBLICA - DERECHDS DE LAS PEHSONAS USUARIAS DE LQS SERVICIOS I]E SALUD
B) Cursos y/o programas de especlallzacién rIqu«Idos rwstmtldns con documentos:

Documnlir yacreditar 20 horas de capacitaciones en cursos propics de su especialidad en el vltimo afio.

C] Ccnndmleutnsde Dnmiﬂueldlonmlblﬂe:tns I T
Nhrel de dormnia Nive! de dominio
Ly e RN — —-+ |DICMAS / DIALECTO —— e M - oA el ey |
{ No npluca Baslco | Inl.zrmadn Avanzada | Noapiica Bisico Intermedio | Avanzado
Es___.. IS AET L Bl cakei i _._;_ S s * _T L “__m'i}nélé's' S o St MRS e
Hojasdechleulo ] |Quechua % § il

Progra.rm de prcscnuauncs P
D’Lrw [Espec:ﬂcnr}

Otms [Especrﬁcnr}

{Otras lE!pft_:‘ﬁ:ar]
EXPERIENCIA
Experlencia laboral general

Indique el tiempo tutal de expenenua labnral ‘Yyaseaen e] sector prjhlico o privada.

02 AROS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL Méom

-0 Otms {Es_p_nc-ﬁcar} N
G‘:ms {Esp:cl Finn‘} ' |

—_— e Observaciones:

E;._mmc_aimmm
A _I_ﬁl_ggg el Uemgn de experiencia especifica requerida en la fqmlﬁn o h__rp__l@q{j::

01 ANO QUE ACREDITAR HABER REALIZANDO FUNCIONES DE AUDITORIA.
8. Indiquaoftlempo ds experiencia e3peciica roquerida en e puesto o cargo (rocisando oso). Ay —

01 ARD COMO MEDICO ESPECIALISTA EN AUDITORIA

c Ind:.queel  tiempo de axperlour.ta eapac[ﬂu 5 requerida en ll  sector pﬁbllco o - ___
umo {01) ANO EN ATENCION EN EE.SS. DE CUALQUIER CATEGORIA

Omupoducmmhmhmmbudnwﬁﬂodcw uncasnmdsyema!gvoau:danaimapmsfoy/ocamo - - -
.!!ﬂ'ﬂ!'!&??sa WPE’ENQ‘E___ S ) e s el s e
| COMPROMISO

| ORIENTACION A RESULTADOS

[TRABAIO EN EQUIPD LIDERAZGO

|CAPACIDAD DE ORGANIZACIGN ¥ PLANIFICACION

'=|msamm ORITENTACION AL USUARID

REQUISITDS ADICIDNALES e o o R —— e = =
'ACREDITAR CONTAR CON REGISTRO NACIONAL DEAUDTBRES iRNA] EMITIDO POR EL cmssm MEMCO DELFERU ¥ mN nEcsmpmooN VIGENTE




padanie esta en condiclonas de abandonar el drea de recuperacién poslqmmg

 CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO |
RIESCO DE VIDA Y RIESGO LEGAL

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 2 L4 o 1 il

- Formato del parfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°s 276, 728, 1057 yio L S g
Carreras Especiales
SECCION; IDENTIFICACION
Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 c.qsnu.n - T )
- MEarco R —— R P T
Clasificecitn DECRETO LEGISLATIVO ms? T - - = ==
Nombre del puesta MEDICO ANESTESIOLOGO i T
Dependencia jerérquica éémm.sc:memo DE sm.uc :-4 casmm i .

SECCION: FUNCIONES

realizar actividades oﬁan!acfas al cumphmlcnlo cfe aicnc!anes ciinu:o quindrgicas y continuar astus cuidutios una vez finaliza [a h!aweﬂd&n hasta asegurarse de que el

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Consulta médica de la especialidad en consultorios extemos, segin programacién

Realizar alancidﬂ upwallzaun en anestesia, analgesia y reanimacion cardinpuh'nonar y carabral basica a fos. pamanles enlas elapas precperatonia, inlra-
'y post-operatoria

3 Realizar procedimientos de emergencia, brndar alencion especializada en la modalidad de aneslesia y /o sedacién fuera del quirbiana coma opoyo alas

diferantes es; ecialidades médicas obsietricia, ciru fa ; editrica,  Hospllalizacién. etc)

4 Orgamzal la ngmmwbn de kﬂmncbnes qumryms y distribucién def personal de Con:m Qufrargim

2

Cumprr opomnanmntn con Iu mndﬂn de tntarconsmm médicas, raspnnd&éndotus por escﬂto

Realizar, supervisar y dirigir Ia implementacién do planes y programas de atencién clinlca-quirirgica &ﬁl’fﬁ“&ﬁi&m&i’aﬁr; &l cumplimiento de los objetivos y
metds institucionales

Eiabomr révisar, actuatizar y difundrr k:s Dcmmanlzos da G&-Shﬁﬂ pmpcus del Semmo segun hs prooedamn:os aatam:cidus

%
3
k4
13
i
8|
I
3
%
3%
E3
2|
5
H
|8
g
£
r
3
:
¥
|
%
8|
:
H

9 Pamdparaahvamente en el' aqmpo t!a gasuon para cunsnwar la Rad Integrada de Serv!das de Sslud

10 Ewa uacion y truam»emn comecto del paaema en umdad de mouperaqon pus!anes'tasm

11 Uenado wrecta de los furmatos oﬁdﬁes HIS, FUA SIHCE y muams oblignluﬂns dal MINSA y otros diseﬂados como base da datos olcdrﬁmws.

Periodicidad de la aplicacitn (mm:arm unx, ruego exphc.lro sustenlar) Temporal Fermananlalj
“LEY'20786 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ SU REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N° 005 -2012 TR. Ley 26842 Ley

Genaral do Salud. Decrela Leislativo N* 659 Ley de Trabaio Médico. DECRETO SUPREMO N° 024-2001-SA. Re-lamento de Ia Le; de Traba' méico.

SECCION: REQUISITOS
FORMACIONAGADEMICA Sy = s o R
5"‘) Nivel Educativo B) Gradn{a)!&lmadﬂn tcadémica y carreralesy --l-ﬂﬂrequundos C} g,CnIegia‘lwa?
A e e DL L L . e : T
| Incompleta Compieta DEgmmdo(a) DB&cﬁNar ETitulcfucannia!ura | Si E’ Mo D
== Py § g T s g D);_H T
o | | Ipm(monal?
" Técnica Bésica i | |7ITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANG GON si i
i _,_,grlézanos) b 4 | |ESPECIALIDAD ENA EN ANESTESIOLOGIA .
tenica Superior |
. (364 afos) S :
| X Universitaria _ P ox i
o [Masslria [Egresado | 'Gradn




CONOCIMIENTOS
) Conoclmientos ticnicos principeies requetidos pare ol pussto (Vo 3¢ quitve sustencar con documentost:
NORMAS TECNICAS VIGENTES, AS| COMO RELACIONADO A LA INSTITUCION Y CARGO

| Documentar y acreditar 20 horas de capacitaciones en cursos propios da su espacisidad en el ullimo afio.

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas/Dlalectos o

S yrosri IDIOM_AS_’I e higualrjedo G

| OFIMATICA

Noaplica,  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noapica  Bésico imtermedio | Avanzado |
= s " )

Procesadorgetetos | X ! ngles X
Hojas da cdlculo

bt i s s e R S s

X S - q T -

Programadepresentaciones | X | |Ows(Esecican X | i

| Otrus (Espacificar) L - _[ome Eapeckicy | X}

e i % g e e

,bm (Espedificar) 1 X P : Observaciones:

EXPERIENCIA

Exgeriencia iaboral ceneral

Indique el tismpa fotal de experiencia laboral, !g_gzgg_en_e]_s_euqr_ppblbo o privado. - —
ios AROS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL MEDICO.

Ex; ariencia laboral es acifica o T o

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida on la funcionolamaterte: e e o

01 ARD QUE ACREDITAR HABER REALIZADO LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA EN MODALIDAD ESCOLARIZADA

. indiqus ol lempo de experiencia espociica requerida on ol pussto o camgo (precieendo este): I
!m ARD COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA.

C. Indiqua el tiempo de experiancia especifica requerida en of sector piblico: . )
IUND {01) ARO EN ATENCION EN EE SS. DE CUALQUIER CATEGORIA

0tros aspectos complomentarios sobro ef raquisito do experfoncia, en caso existiera aigo adicionsl para el puesto ylocargo. ISR
:'Mmditar haber realizada SERUMS con coplz legalizada de la Resclucién. |
HABILIDADES O COMPETENCIAS R i
|COMPROMISO i
'ORIENTACION A RESULTADOS i
| TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO i
|CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
{INTEGRIDAD ORITENTACIGN AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES e ——— :
'ACREDITAR CONTAR CON REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTAS (RNE) EMITIDO POR EL COLEGIO M’ DICO DEL PERU Y CON RECERTIFICACI N |
\VIGENTE .




ANEXO N° 2
~d Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
T WIURA 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA
Nombre del carpo MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ATENDER EL REQUERIMIENTO DE ANALISIS AUXILIARES DE LOS PACIENTES DE LOS SERVICIOS DEL IPRESS,VELANDQ POR EL CUMPLIMIENTD DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

FUNCIONES DEL PUESTO
SUPERVISAR EL PROCESO DE EMITIR LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS CLINICOS, SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS DE BIOQUIMICA, HEMATOLOGIA, INMUNOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y TOMA DE MUESTRA.

2 CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PROTOCOLOS, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE PATOLOGIA CLINICA

1

3 PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES CON FINES EDUCATIVOS PREVENTIVO Y/O PROMOCIONALES,

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE BASES TECNICAS PARA LA ADQUISION DE MATERIALES, INSUMOS, REACTIVOS,EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICONECESARIO
SEGUN SU COMPETENCHA,

5 ESTABLECER EL CONTROL DE CALIDAD DEL BANCO DE SANGRE Y LABORATORIO

VERIFICAR PERMANENTEMENTE EL CORRECTO LLENADG DE LOS FORMATOS FISICO5 Y ELECTRONICOS DE REGISTROS OBLIGATORIOD DEL MINSA Y OTROS DE LA
INSTITUCION _

IMPARTIR DOCENCIA A OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD, ASI COMO SU PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEL EQUIPO DF SALUD PARA LA FORMACION
CONTINUA.

8 COLABORAR CON LA ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL DE ACUERDO A SU ESPECIALIDAD.

9 RESPETAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD, PRACTICAR EL CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

10 RESPETAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD, PRACTICAR EL CODIGO DE ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO.

LLENADO CORRECTO DE LOS FORMATOS OFICIALES: HIS,FUA SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DISENADOS
COMO BASE DE DATOS ELECTRONICOS.

11

12 OTRAS FUNCIOMES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|RIESGO DEL PUESTO: ADQUIRIR INFECCIONES ATRIBUIDAS A SERVICOS DE SALUD

Periadicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Parman enteD

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a] DBaChiller IETitulo/Licenciatura L3 E No D

Primaria D) ¢Habilitacidn
— profesional?
Secundaria

" Frecnicanssica TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIANG CON ESPECIALISTA EN ; .
(162 afios) PATOLOGIA Si| X |Ne

Téenica Superfor
(3 & 4 afios)

X |Universitaria X

Maestria | I Egresado 1 | Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se req

a 1

!

con doc

EXAMEN CLINICO: TECNICA DE ANAMMESIS - EXAMEN FISICO; INSPECCION - PALPACION - PERCUSION - AUSCULTACIAN

B) Cursos y/o programas de especializacién req ridas y ados con dot

DOCUMENTAR Y ACREDITAR 20 HORAS DE CAPACITACIONES EN CURS0S PROPIOS DE SU ESPECIALIDAD EN EL ULTIMO ANO.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

b Nivel de dominia IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Iinglés X
Hojas de cdlculo X Quechua *
W iy X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

04 ARIOS DE EXPERIENCIA COMO MEDICO {Incluidos SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia Iaharal especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en ia funcidn o la materia:

3 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

3 AROS DE EXPERIENCIA INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Oftros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo adicional para el pussto y/o cargo.

Acreditar haber realizado SERUMS con copia legalizada de la Resolucién.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPD LIDERAZGO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
INTEGRIDAD ORITENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con registro nacional de Especialista [RNE) emitido por el colegio médico dal Pert y tener recertificacién vigente




ANEXO N° 2

- e | Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
% giuURA 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA

Nombra del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del pueslo MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia jerérquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD [-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA A LOS PACIENTES DEL EESS I-4 CASTILLA, DE ACUERDO A LAS GUIAS Y NORMAS DE
ATENCION DEL PACIENTE SEGUN LA NECESIDAD DE SALUD, CARTERA DE SERVCIOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

"

REALIZAR ESTUDIOS ECOGRAFICOS DE APOYO A LOS SERVICIOS DE CONSULTORIO EXTERNO, EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION Y
REFERIDOS DE OTROS IPRESS, UTILIZANDC LAS DIFERENTES MODALIDADES DEL ULTRASONIDO GENERAL.

REALIZAR ESTUDIOS DE SUBESPECIALIDADES DE ULTRASONIDO: MUSCULO ESQUELETICO, MAMA, VASCULAR Y ECOGRAFIAS DOPPLER

INTERPRETAR Y DAR LECTURA DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O ESTUDIOS REALIZADOS

ELABORAR Y ACTUALIZAR PROTOCOLOS, GUIAS CLINICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD PARA ESTANDARIZAR LA ATENCION DE
LOS PACIENTES

ELABORAR INFORMES, CERTIFICADOS MEDICOS Y OTROS DOCUMENTOS SEGUN CORRESPONDA, DE ACUERDO A LAS MORMAS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDAS, PARA LOS FINES SOLICITADOS.

PARTICIPAR EN JUNTAS MEDICAS Y RESOLVER INTERCONSULTAS DE LA ESPECIALIDAD PARA EL DIAGNOSTICO Y DECISION EN EL MANEJO DEL
TRATAMIENTO

[LENADO CORREGTO Y OPORTUNO DE LOS FORMATOS OFIGIALES HIS, FUA, SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS FISICOS
Y/O DIGITALIZADOS COMO BASE DE DATOS ELECTRONICOS

EXPLICAR EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR Y HACER FIRMAR LOS CONSENTIMIENTOS INFORMADOS AL USUARIO MAYOR ED EDAD O A LOS
TUTORES DE MENORES DE EDAD O DE PERSONAS INIMPUTABLES.

IMFARTIR DOCENCIA A OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD, ASI COMOPARTICIPAR EN ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE SALUD PARA LA
FORMACION CONTINUA.

LLENADO CORRECTO DE LOS FORMATOS OFICIALES: HIS.FUA,SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DISENADOS COMO
BASE DE DATOS ELECTRONICOS.

OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALIANEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGOQ O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

|RIESGO DEL PUESTO: ADQUIRIR INFECCIONES ATRIBUIDAS A SERVICOS DE SALUD

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente[l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)situacion académica y carrera’especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Complata D Egresado(a) |:| Bachiller Tl'tulul'LicBnciatura Si Mo D
. D) ¢ Habilitacion

Fgaa profesional?
Secundaria
Técnica Bésica TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO st -
(162 afios) CONESPECIALISTA EN RADIOLOGIA o
Técnica Superior
(3 & 4 afios)
Universitaria X

| Maestria | | Egresado ‘ IGrado

lDoctorado | |Egresadn | |Grad0




CONOCIMIENTOS
A) Cenocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

EXAMEN GLINICO: TECNICA DE ANAMNESIS - EXAMEN FiSICO: INSPECCION - PALPACION - PERGUSION - AUSCULTAGION

B) Cursos yio programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Documentar y acreditar 20 horas de capacitaciones en cursos propios de su especialidad en el ultimo afio.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - s isid
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) x Otros (Especificar)
Otro: i
P (Espacrﬁcar) A Qbservaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laberal, ya sea en el sector plblico o privado.

|0¢ ANOS DE EXPERIENCIA COMO PROFESIONAL MEDICO (INCLUYE SERUMS Y RESIDENTADO)

ncia la es fica
A. Indique el liempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

‘3 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘3 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYENDO RESIDENTADO MEDICO

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|

Otros aspeclos compl fos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto y/o cargo.

[Acrcditar haber realizado SERUMS con copia legalizada de la Resolucion,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO
ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJQ EN EQUIPO LIDERAZGO

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICAGION
INTEGRIDAD ORITENTACION AL USUARIO

REQUISITOS ADICIONALES

Ilear con Registro Nacional de Especialidad (RNE) emitido por el Colegio Médico del Perd y adjuntar recertificacion vigente




ANEXON® 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislative Nos

= 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgdnica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA - —
Nombre del cargo ;\;'EDICO ESPEQ‘:L;\LESTA EN MEDICIN-A_IN'ITE_RNA
Clasificacion DECRETO LEGISLATVO 1087
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN Mamtiiﬁfﬁﬁn'ﬁ: e -

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMrENTO DE SALUD -4 CﬂLSnLLA

SECCION: FUNCIONES

M’SIQN DEL PUEsro i s LB L === =5 M i

:PROPORUONAR CUIDADD Y ATENCION PERMANENTE £ INTEGRAL A LAS PERSONAS ¥ SUS FAMILIAS, TENIENDG EN CUENTA LOS COMPONENTES
EPS{CQLOGICOS BIOLOGICOS, LABORALES, FAMILIARES ¥ SOCIALES DE CADA FAMILIA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 OFRECER ATENCION CLINICA EFICIENTE, BASADA EN CONCCIMIENTOS DEL METODO CLINICO ¥ DAR RESPUESTA A LOS PROBLEMAS PLANTEADOS.

CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE FOMENTO, PROTECCION,RECUPERACION ¥ REH&BILITJ\CIQN QUE SE LLEVARAN DE MANERA INTEGRADA
2 BASANDOSE EN EL CONOCIMIENTO DE LOS FACTORES QUE COND!CiONAN EL R DE LAS PERSONAS DYEL DOMINID DE TECNICAS
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EN LA VISITA Y ATENCION MEDICA EN CONSULTA EXTERNA, INTERCONSULTA CIENTES DE SERVICIOS
COMO HOSPITALIZACION, EMERGENCIA , UVICLIN Y OTROS SEGUN LO REQUIERA.

4 COORDINAR LAS REFERENCIAS DE LOS PACIENTES CON OTRAS INSTITUCIONES DE SALUD APOYANDO A LA OFICINA CORRESPONDIENTE{REFCON)

IMPARTIR DOCENCIA A OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD, ASI COMO 5U PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEL EQUIPO DE SALUD PARA LA
FORMACION CONTINUA. —
PARTICIPAR EN LA DEFINICION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DF LOS PACIENTES EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU
COMPETENCIA.

SUSTENTARA SU TRABAJO EN EL METODO CIENTIFICO, QUE IMPLICA UNA CONTINUA ACTITUD DE AUTOEVALUACION, TANTO EN LOS ASPECTOS
CUNICOS ¥ EPIDEMIOLOGICOS COMO EN LOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION , QUE DEBEN ESTAR INTEGRADOS EN SU TRABAJO COTIDIAND,

LLENADO CORRECTO DE LOS FORMATOS OFICIALES HIS, FUA,SIHCE ¥ REGTSTRDS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DISE" ADDS EFECTO DE BASE DE
DATOS ELECTRONICOS

DISE".AR ¥ EJECUTAR PROGRAMAS DE INVESTIGACION CLINICA EPIDEMIOLOGICA ¥ SOCIAL, ORIENTADOS PRIORITARIAMENTE A LA BUSQUEDA DE
SOLUCIONES PARA LOS PROBLEMAS DE LA SALUD EN LA COMUNIDAD.

BRINDAR INFORMACION AL FAMILIAR DEL PACIENTE SOBRE SU DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS A REALIZAR, PARA FORTALECER LA
RELACION MEDICO PACIENTE R = B
LLENADQ CORRECTO DE LOS FORMATOS OFICIALES: HIS, FUA,SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DISENADOS COMO BASE DE
DATOS ELECTRONICOS.

10

11

15 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALANEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEﬂO DEL PUESTO

RiESGO DEL PUESTD ADQUIRIR INFECCIDNES ATRIBU[DAS A SER\-"ICDS DE S.ﬁLUD

Perludlridnd dela aplicacldn (morcar conun X, Juega exphmro sumrrmr) Temparal }{ Permanente:

SECCIGN: REQUISITOS o o

[FORMACIGN ACADEMICA e =
EA] Nivel Educativo IB} Grado(s],’situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C] ..-,Coleslatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachilIer Eﬂtuln:’ucenuatura Si ]Z| No |:|

it

IPrimaria : | |

R ! D) ¢Habilitacion
i |profesional?
| Secundaria ! |
f'_—“Ti:ri:a r R, R T | [ i”l1TuL('J PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANG CON ESPECIALISTA EN

| té2aes) ' | | MEDICINA INTERNA
| \Téenica Superlar | | | !'
| [(364afos) | i

i : |

| X [Universitarla { X | . I
H

[

iMaestria | Egresadu \Grado |




CONOCIMIENTOS

A) Conocimizntos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos):

i EXAMEN CLINICO: TECNICA DE ANAMNESIS - EXAMEN FISICO: INSPECCION - PALPACION - PERCUSION - AUSCULTACION

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentas:

DOCUMENTAR Y ACREDITAR 20 HORAS DE CAPACITACIONES EN CURSOS PROPIOS DE SU ESPECIALIDAD EN EL ULTIMO ANO.

€) Conccimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio |
OFIMATICA - ALET c{ y ]
Moaplica  Bdsico Intermedio | Avanzado Clate Noaplical  Bdsico | Intermedio | Avanzado |
Protesadar de textos X | Inglés i | |
Hojas de edlculo X Quechua | i
I, _t :” . ‘ r__l X Otras {Especificar) |
Otras (Especificar) I X tros {Especificar) | |
Otros (Especificar) X . ) l
* Qbservaciones: 1
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

EIJS A0S DE EXPERIENCIA COMO MEDICO DF FAMILIA EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA.

Experiencia laboral esg;ciﬁca

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 1a materia:

gACRED[TAR HABER REALIZADO LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA CON MODALIDAD ESCOLARIZADA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

ECH ANO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
L

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

! =
EUNO (01) ANO EN ATENCION EN EE.SS DE CUALQUIER CATEGORIA.

Otros aspectos complementarios sobre el requisiio de q{gg{fp_qg:{a,_&n caso existiara algo adicional para el pussto y/fo cargo

| Acreditar haber realizado SERUMS con copia legalizada de la Rescluciéa.
1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO

ORIENTACION A RESULTADOS

TRABAJD EN EQUIPD LIDERAZGD

CAPACIDAD DE ORGANIZAC!ON Y PLANIFICACION
INTEGR'DAD ORITENTACION AL USUARIC

REQUISITOS ADICIONALES

| ;i .
EtCOHTAR CON REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA (RNE) EMITIDO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/fo Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA -

Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR o -
Clasificacién DECRETO LEGISLATIVO 1057 S

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAI meum - -

Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD l-4 CASTN.LA

SECCION: FUNCIONES

'MISION DEL PUESTO R

‘PROPORCION#R CUIDADO Y ATENCION PERMANENTE E INTEGRAL A LAS PERSONAS Y 5US FAMILIAS, TENEINDO EN CUENTA LOS COMPONENTES
PSECDLDGICOS BIOLOGICOS, LABORALES, FAMILIARES ¥ SOCIALES DE CADA FAMILIA,

FUNCIONES DEL PUESTO
Encabeza, Organiza, Supenvisa, eval(a, las actividades de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para fa Persona, Familia y Comunidad, en la red de
Servicios de Salud Castilla.

Participa activamente de las coordinaciones y programacion con el coordinador del servicio, para difundir, aplicar el ‘modelo de cuidado integral de salud
por curso de vida y consolidar la Red Integrada de Serviclos de Salud.

Elabora un tablerc de control para monitorear el avance, la oportunidad y calidad de las actividades estratégicas programadas en el servicio de
promocién de la Salud. Elaborar mensualmente un informe situacional del monitorec de Indicadores.

identifica, capta tanto en pacientes como en acompanantes, enfermedades infecciosas y no infecciosas, de notificacian obligatoria y los derivaenel
mismo momento, a los profesionales correspondientes. - . e
Atencidn de pac:entes hosprtahzadns en serviclo de medicina, segin prugramacton

1

2

healiza atencuones en serviclo de emergencias y urgencias médicas, segin programacién N

-~ @ un &

VIH, anemia en menores de 36 meses) y seguimiento presencial y wrtual de personas, segln corresponda a la especialidad,

(=]

Manejo correcto del sistema electrénico REFCON y realizar las referencias v cantramferencias opnr‘mnamentc aEE. S5 t;ue correSpondan

S Atencitn de telecunsullas ‘telelnterconsuiltas,
LLENADO CORRECTO DE LOS FORMATOS OFICIALES HIS, FUA,SIHCE Y REGISTROS OBLIGATORIOS DEL MINSA Y OTROS DISERADOS COMO DE BASE DE

DATOSELECTRONICOS i

10

11 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEI. CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.
'CONDICIONES AT/PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO —

'RIESGO DEL PUESTO: ADQUIRIR INFECCIONES ATRIBUIDAS A SERVICOS DE SALUD

Pﬁﬁodfcidad d! la ap!icacldn {marcar con un X, luego expllcar o sustentor) Tempurah X -' e -Perﬁ..ah.e.nteT

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA e i e

|A) Nivel Educativo f_B} Gradofs)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos :c} éColegiatura?

| Incompleta Completa . I:]Egresado{a} Dﬂachllier ETrtuloil.icenciatura | si E No D

| | i

l :__“:,,,lmﬂ !—~——-—-i T : D} “¢Habilitacién

{ | N F— ' | | profesional?

| I ;Sccundcn': | | ' i i

T TV e e I lﬂrum PROFESIONAL DE MEDICO CIRUIANO CON_ ESPECIALDADEN | | . IE’N |:|

| uozsfes | || |MEDICINA FAMILIAR Lo =

|| |Técnica Supatior _ R S i

(T2 ™ T I S . S
| X |Unersiaria . X ' :

o IMaeswia | |Egresado | |Grado

; Doctoradu 4 ) 'Egresado“

|Grado




CONCCIMIENTOS
A.} Canuﬂmlentos témims principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dommen!os)

EXAMEN CLINICO: TECNICA DE ANAMNESIS - EXAMEN F[SICO: INSPECCION - PALPACION - PERC‘USION AUSCULTACION APGAR FAMILIAR

B} Cursns yln pmmmas s de asped;lrudén requeridos y sustentados con dommentos

DUCUMENTAR ¥ ACREDITAR 20 HORAS DE CAPACITACIONES EN CURSOS PROPIOS DE SU ESPECIALIDAD EN EL ULTIMO nﬁo

c] Comcimle ntos da oﬂm.’um e Idiomasfmalll:tm

— | Nveldedomno | oowss/ | MNweldedomio
' !Nuaphca Bésico | Intermedio | Avanzado ! DIALECTO Noaplica|  Basico | Intermedio | Avanzado
érqjc_e_%_d_o_rd_etmos t | = i '!ngles__i—f_ _ l, AR WL st S e —
!-Ia]as ecalc lo i _l _X i N 'Quechua | B

_ i X [ i |Otros (Especificar) ] |
'Duus{Espec;fcar} W i M_Mi__—"“_“m-‘l_"‘"F“——_OES___{Es'peciffcarlm N AT R
iOtros {Especificar) )f_ R ) Observacmnes
EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indlque el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sectar piblico o  privado.

!05 AROS DE EXPERIENCIA COMO MEDICO DE FAMILIA EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA. (Induidos SERUMS \r Reslderltadn Médn:o}

l SU—— R —m —— -t e et

Experlencla !ahoul espaclﬁca
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

]01 ANO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA..

B. Indique el tiempo de experiencia espeaf'ca requerida en el puestuo cargo (precisando este}:

Di ARIO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR EN ATENCION AL PUBLICO EN EE SS. DE CU&LQUIER CATEGORIA

C !mﬂuue el tiempo de expenenua espemf;ca requerida en el sector pﬂhtico
01 ARO COMO ESPEUNJSTA EN MEDICINA FAMIL!AR EN EL SECTOR PUBLICO

Dtrosaspectos wmple mm'os sabre e ul’slta de mrpedendo, en caso existiera algo adi adrcmnal pam el pues:o y/n cargo

Acredthr llqbfr’reauzado
HABILIDADES O COMPETENCIAS
'ORIENTACiCIN A RESULTADQS
[TRABAIO EN EQUIPO LIDERAZGO
|CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION

|INTEGRIDAD ORITENTACION AL ustR!o
REQUlSiTDS ADICIONAI.ES
comma CON REG[STRO NACIONAL DE ESPECIALISTA {HNE] EMITIDO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU Y nscmmcmén VIGENTE




ANEXO N° 2
- Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto =
Legislativo N°s 276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACIGN.

Organo DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

Unidad Orgénica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |- CASTILLA N

Nombre del cargo 'MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO OBSTETRA. i T - B
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057 ) - )

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO OBSTETRA.
Dependencia jerdrquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILLA
SECCION: FUNCIONES.

MISEON DEL pussm.

l[ Brindar atencion especializada e integral a Ics paaentes Guneco obstetricias que acuden al Establecimientos de 5aiud deacuerdn al
Modeln integral de Salud, segun las necesidades de su salud, cartera de servicios y normativa vigente.
Iacuerdc al Modelo de Cuidado Irltegral segun {as necesidades de salud, cartera de serwcnosv normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTOQ.

Realizar la evaluacion clinica especializada de la paciente Gineco Dbstetrica establecer plan de trabajo pertinente de acuerdo a fa
situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado de pacientes Gineco Obstetricas que incluyan el seguimiento clinico, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia de acuerdo al caso que permita la continuidad del cuidado SEgUn corresponda.
Supervisar [a aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas,
guias de atencién y narmativa vigente.

Efectuar prar.e:llmlen‘tos Quirdrgicos de la especialidad con fines diagnéslicus y de tratamiento, segun la cartera de servicios® y
perfil de demanda de [a poblacion. Especializados.
Realizar prestaciones de salud especializado orientados al s segulmienta recuperacién y rehabilitacion de las pacuantes Gineca

Obstetricas con secuelas de dafio, Integranda a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de susalud.

i

6 Paﬁimpar en las rondas médica y coordinar el tratamiento mulnd:scnphnarm de paclentes hosp:talizados

7 Manem de patﬂloglas frecuentes de acuerdo a gu!as clinica qutrurgtl:a del MINSA.

en la norma \rrgem:e
Realizarsr el correcto llenado de formularios fisicos y/o virtuales, establecidos por 13 normatividad del MINSA, Gobierna regional,
Unidad ejecutora, dentra de los plazos estipulados, Incluye FUAs - HIS - SHICE - Registro de historias clinicas y los que devinieran

9

Participar o integrar camités técnicos, otros equipos de trabajo o interdisciplinarios y otras instancias de trabajo ‘multisectorial,
segun corresponda.

10

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato allneadas a las funciones del cargo.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
{RIESGO DE VIDA Y RIESGO LEGAL

periodicidad de la aplicacién {morcar con un X, luego explicor o sustenta: Tem paral- Permanente D

1 LEY 29786 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO SUPREMO N 005-2012 -TR. Le1,r
126842: Ley General de Salud. Decreto Le:islativo N° 559 Ley de Trabajo Médico. DECRETO SUPREMO N N2 024-2001-5A, Reglamento de fa

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

\A) Nivel Educativo

!B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad CJ 5 CQIegiatura?

__.___|requeridos e _— BB
Incompleta Completa !Egresado{a) 'Bachilier x Tatuto/LIcenclatura Sf . x No |
_— .gmma I . i e ey | _D) eHabintacién"
[ e e S | profesional?
| Secundaria i : | |
{ PSRRI, (UPPRRIIVR, ! |
T |Técnicagasica | ; | | |TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON i ( 2
{_Jad2afes) | | || |ESPECIALIDAD GINECOLOGO OBSTETRA. ! S 0
ITé=nlca | ] | ._ |
| |Supe'rtnr | | ! |
| fssd bisccssicsirmioity 1 IE———
! X il..lnwemma -
e - — | ! : et e cmp—— .\I._ ‘ T
P lMaui\si:ﬂa {Egresado | | Grado
| ,4{('5‘ CAE | - 1 I 1 e e s
5 e 4.»? g P EDactarado . |Egresado | Grado
‘-.ﬂ ‘-1;

e}
"{_
- S

VO

o



CONOCIMIENTQOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqmeresustenmr con darumentos)

Conommlenm en aienl:lﬂn y manejo espetlallzadu a pacrentes Gmeco Dbstetm:as.

L

B) L'ursus y/o programas de especializacidn requertdos y sustent:dns con documeantos:

C] Cunncimmutus de Oﬂmitlca e Idiomasfma!ecm

ommiTca : Nivelde dominio | owas/ | WNweidedommo
| o apin:i Bésmo Intermedio Avanzada___jﬁiLEETD _lLr.l_ aplic;  Basico ___I:}te__rfn_e_:_!_iu_ \Avanzade
‘Procesador de textos | i }  ingis I X ‘ |

'Hajas de célculo ' X i | Quechua I l -
ri‘ﬁ_ﬁﬁr:ia_re =S I ‘l __X I =yl rr: f =Vir l}_tms {Especrﬁcar: x = ..__;__ S —— e
'.OI’I:SSF_[ESDEI:iﬂnar] x| 1 [ Otros (Especificar| }E i | |

Otros {Especifcar] i —J(_—‘T, i : | Observaciones: i o

Enperiencia laboral peneral
Indique el tiempo fotal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|[15 afios de experiencia como profesional médlm. {Incluidos SERUMS y Residentado Médico).

Eugenenc:a laboral espedﬂca
A. Indigue el | tiempo de experiencia especifica requerida en laj funclén o Ia ‘materia;

]_ 03 afios incluyendo residentado médico en el Sector Publico o Privado ST T
B. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo fprecisandu este):
j o1 afio, como especialista GINECO OBSTETRA en atencidn al piblica en EE.SS, De cualqmer categoria,
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:
| 01 afio, como especialista GINECO OBSTETRA en el sector publico. o .
Otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto y/o
cario.

IAr:redl_}ar haber re reallzado SERLIMS cnn onpaa legal::ada dela Resnlundn -
HABILIDADES O GOMPETI%NC!AS

!ORIENTAC[ON A RESULTADOS

'TRABAJO EN EQUIPQ LIDERAZGO

/CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
II_QTEGRIDAD OR]TENTACION AL USUAR!O

REQUISITOSADICIONALES o R —
CONTAR CON REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA (RNE) EMITIDO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERUY
RECERTIFICACION VIGENTE.

// A ‘cﬁg ‘PQ
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ANEXON" 2

E Formato del parmi do pusstos o cargos bajo régimen del Decrato Leglatativo N*
L 276, 728, 1057 y/o Camraras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo D'RECCION REGIONAL SALUD PIURA
Unidad Orgdnica E aa;.cwrsmo DE SALUD I-4 msmu\ - il
Nombro del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN pmamm -
Clasficacitn DECRETO LEGISLATIVO 1057 - -
Nombra del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencla jerérquica ESTABLECIMIENTO DE s.uuu |4 msnm ) -
SECCION: FUNCIONES
mmPuEm e i e i S P —— S
|Bringar alencién pedﬂrics integral y aspeds!izm alos pwlanm da los establecimientos de saiud uei prrmer nivel de atsndon da
‘acuerdo al Modelo de Cuidado Integral, segdn las idades do salud, clmuuomoimymrmatmvumta
FUNGIONES DEL PUESTO
1 Realizar iGn en it Mm«,mnmuamiupamnlyesuumunp!mdahbn}ummuma:iluaciﬁndd
caciente y aas qulas, acorda a la nermativa vigente. e e chcaiapde it
2 Realizar la evaiuscién clinica especiatizada enlap ¥ mplanaelmbaicdem«doulalmdmdﬂ
pa:mte y alas gum do atencifn en haspitalizacién, acordo a la nomativa viganle.
3 usarm maners ldmwdayopmu ol sisterna REFCON
. e i e e e
wq.llmuedaﬂu Intsqradoahfumirayah idad en el proceso deol cuidad i e e e T
] Fanidpmanlasmndasnﬁmymumwﬂmwymmwm itidiscip doy d wn:u]nﬁ!d!nnm
1 Rniur infervenciones da pravencion para disminuir riesgos y dafios que afectan Ja salud individus! y 18 salud pablica
F atmuonmmuupmmaaum-asmummdﬂmmfmummuhmdmmssmr.«:osué """ N
salud en su érea geogrdfica y olros, segin comes.onda. R .
8 Lenada de los i HIS, FUA, SIHCE y registros ob 'gumme dal MINSA y clros dlunndc—s como base do datos abclrérm
9 Otras I'mmnu ngnldn porr ol ;eh tnmudiatu eﬂnas:lls a hs funciones del cargo o aslgnmu pnr norma nmmu
'CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO - ) e
JRIESGO OEL PUESTO:; N)QUIRIR tNFEGCiON&S hTRIBUID.ﬁS A SERVICOS DE SALUD !
L N Ll p— - . PSR it .. e = |
Parindicidad da la apauddn (mmroan un X, !ueno m.caroswerr!ar) Temporal Iz! Peﬂ'naan

SECCION: REQUISITOS

FORMACION AGADEMICA

P‘]...L._! “gusativo

BIGO GIRUIAND CON ! ) f
: J Si E ¥ ] '

|

! S S
E Egresado | Gruuu

{ “ — — e e (R LN i D
| | Doctorado Egrasado | |Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conuchnlnrlos lcos princlpal ridos para el pustto (No se requlere sustentar con documentas):

|EXAMEN CLINICO: TECNICA DE ANAMNESIS - EXAMEN FSICO: INSPECCIGN - PALPACION - PERCUSION - AUSCULTACION.
GONOCIMIENTS EN HABILIDADES BLANDAS. CONCCIMIENTO EN ORGANIZACION DE SERVICIOS DE SALUD

| e ooy [ e
| Nospica  Basicn | intermedio | Avanzado DIALECTO Nu apau  Bisico rmmm

EXPERIENCIA
Experlencla [aboral qenea
Iindique el fiempo total de ia faberal, ya sea en el sector pubﬂoo o pmada

peciiica requerida en la 6n o Ia materia:

B' ique el ismpo do experiencia especifiea requerida on el puest 0 0 cargo (precisands este). e R S RN

01 ARO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA EN EST.&BL'ECNIENTO DE SALUD DE CUALQUIE.R CJ\TEGORIA
2 of tiempo da experiencia especifica ruquumia e el lae:tur
D1 Aﬂﬂ COMO ESPECIALISTA EN PEDU\TR]A EN EL SECTC‘R PEIBL!CD

Otros aep lomanitarios sobre ol requisito de experiencis, en cazo aiga adicionl pero ol pussto ylo camo.
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COMPROMISO

ORIENTAGION A RESULTADOS

TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGD

CAPACIDAD DE ORGANIZATION Y PLANIFICACION
INTEGRIDAD ORITENTACION AL LSUARIO

REQUIBTI‘BB ADICIONALES ——— . -
.CONT&R CON REGISTRO NAG[ON.AI. IJE ESPECINJSTA [RNE) EMITIDO P'DR EL GOLEGIO MEDICO DEL PERIJ Y ESTAR CON RECERT{FiCACIGN VIGEN‘?E




ANEXDN® 2 { 4. |
Formato del perfit de puestos o cargos bajo régimen del Decreto ‘@'
Legislativo N°s 278, 728, 1057 ylo Carreras Especiales

-

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCION REGIONAL SALUD PIURA

Unidad Organica ESTABLECIMIENTO DE SALUD 1-4 CASTILLA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
Clasificacion DECRETO LEGISLATIVO 1057

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia jerarquica ESTABLECIMIENTO DE SALUD |-4 CASTILLA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion clinico-quirtrgica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer nivel
de atencién de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral, segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTC
1 Realizar la evaluacién clinica quirdrgica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de
acuerdo a la situacion del

2 Realizar cirugias y/o procedimientos quirtirgicos incluidos en la cartera de servicio del Establecimiento de Salud.

3 Usar de manera adecuada y oportuna el sistema REFCON

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo de acuerdo a la
situacion del

Realizar prestaciones de salud especializado orientados af seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de
salud con

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
ptblica

Brindar atencién meédica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el accese de la poblacion
a los servicios de

Llenado correcto de los formatos oficiales: HIS,FUA, SIHCE y registros obligatorios del MINSA y otros disefiados

. como base de datos electronicos.

10 Oftras funciones asignadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

11 Atender solicitudes por escrito de interconsultas de la especialidad y responderlas por escrito.
12 Elaborar informes asignadas por su Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[RIESGO DE VIDA Y RIESGO LEGAL

Periadicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explica Tempo{ X 1 Permanenta

LEY 20786 LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTO APROBADO CON DECRETO
SUPREMO N° 005-2012 -TR. Ley 26842: Ley General de Salud. Decreto Legislativo N° 559 Ley de Trabajo Medico.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
; ; B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad ; ,?
A)hlivel Educativo rEOUBHBGS C) ;Colegiatura®

£
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Universitari X
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{EXAMEN CLINICO: TECNICA DE ANAMNESIS - EXAMEN FISICO: INSPECCION - PALPACICON - PERCUSICN -
AUSCULTACION. CONOCIMIENTO EN HABILIDADES BLANDAS. CONOCIMIENTO EN ORGANIZACION DE
ISERVICIOS DE SALUD

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: -
[Documentar y acreditar 20 horas de capacilaciones en cursos propios de su especialidad en el ultimo afio. ['
C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA L Nivel de dominio IDIOMAS / _____Nivel de dominio z
o | B8sico |intermedio| Avanzado| DIALECTO | ™ | Basico |Interms Avanzado |

Procesador de textos X Inglés X | [
Hojas de calculo | X Quechua _ X i |
Programa de presen: X Otros (Especifi| X I E
Otros (Especificar) X i = i 1
Ofros (Especificar) | X Alsvationss:

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

05 ANOS DE EXPERIENCIA COMO MEDICO CIRUJANO EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/Q PRIVADA. (incluidos
SERUMS y Residentado Médico).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[01 ANO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL EN LA ACTIVIDAD PUBLICA Y/O PRIVADA..
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

01 ANO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUG!IA GENERAL QUE HAYA REALIZADO ATENCION A PACIENTES
EN EE,SS, DE CUALQUIER CATEGORIA

C. Indique el tiempo de experiencia espacifica requerida en el sector piiblico:

01 ANO COMO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO

Acreditar haber realizado SERUMS con copia legalizada de la Resolucidn.

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
COMPROMISO i
ORIENTACION A RESULTADOS 3 |
REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA (RNE) EMITIDO POR EL COLEGIO MEDICO DEL PERU Y
RECERTIFICACION VIGENTE.




