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FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 007-2026-UGEL.H-RR.HH/ADM

Proceso de Seleccion: Convocatoria CAS Transitorio N° 007-2026-UGEL.H-RR.HH/ADM
Puesto Convocado: ABOGADO | - ASESORIA LEGAL (01 PEA)
Organo / Unidad: Direccion - Oficina de Asesoria Legal / Unidad Ejecutora UGEL Huarmaca

La Comision de Seleccion de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local
(UGEL) Huarmaca, en estricto

cumplimiento de los principios de transparencia, legalidad, mérito y objetividad que
rigen la administracion publica, y de conformidad con el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 (Ley del Procedimiento Administrativo General), hace de
conocimiento publico a los postulantes y a la colectividad en general la presente FE
DE ERRATAS.

CONSIDERANDO: Que, habiéndose advertido un error material involuntario de
transcripcion en la publicacion de las bases de la Convocatoria CAS Transitorio N°
007-2026-UGEL.H-RR.HH/ADM, especificamente en la estructuracion de los
puntajes del ANEXO 02: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR en
contraposicion con el perfil de puesto estipulado en el Anexo 01, resulta necesario
e imperativo proceder con la rectificacion correspondiente a fin de no vulnerar el
debido proceso ni inducir a error a los administrados en la etapa de

1. RECTIFICACION ESPECIFICA DE CRITERIOS Y PUNTAJES DE
EVALUACION

Se detalla la correccién de las inconsistencias numéricas y de criterios dentro de la
tabla de evaluacion curricular (Anexo 02):

RUBRO / SUBCRITERIO DICE (TEXTO / PUNTAJE ERRONEO) | DEBE DECIR (TEXTO / PUNTAJE
RECTIFICADO)
Formaciéon Académica vy Titulo Profesional Universitario en | Titulo Profesional Universitario y/o Técnico
Profesional Derecho (Abogado, colegiado y | Solicitado: 17 puntos
habilitado): 10 puntos.
Formacién continua Puntaje méaximo acumulado por | Puntaje méaximo por rubro Formacién
rubro Formacion Continua: 17 | Continua: 21 puntos.
puntos.
Experiencia laboral (general Puntaje maximo por  rubro | Puntaje maximo acumulado por rubro
y especifica) Experiencia Laboral:18 puntos. Experiencia Laboral: 19 puntos (Conforme
al desglose detallado de experiencia
general y adicional).
Puntaje total minimo y méaximo | Puntaje Maximo: 60 puntos. Puntaje Maximo: 60 puntos.
Puntaje Minimo Aprobatorio: 48 | Puntaje Minimo Aprobatorio: 40 puntos.
puntos.

2. TEXTO OFICIAL RECTIFICADO DEL ANEXO 02: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Para todos los efectos del proceso de evaluacion de la hoja de vida, la Comisién utilizara Gnica y exclusivamente la
siguiente matriz debidamente saldada y alineada al perfil exigido:
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ANEXO: 02 FICHA DE EVALUACION CURRICULAR — CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO

Puntaje| Puntaje
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO maxim| maximo | Puntaje
o por por evaluado
criterio| rubro
) Formacion Estudios de pregrado Titulo Profesional Universitario y/o
Académica y Técnico Solicitado 17
Profesional 20
Grado de Maestro/Magister registrado en 2
Estudios de postgrado SUNEDU
Grado de Doctor registrado en SUNEDU 1
- Realizado en los ultimos 05 afios
- Presenciales, virtuales o
Diplomado, Programas de semipresenciales
Formacién, Actualizacién o - Duracion minima de 150 horas 09
especializacién a fin al puesto cronoldgicas.
que requerido. - tres (3) puntos por cada certificacion,
hasta un maximo de diez (09) puntos.
- Realizado en los ultimos 05 afios
- Presenciales, virtuales o
b) Formacién Cursos de especializacion o semipresenciales
ContinGa maodulos de formacion afin al - Duracion minima de 60 horas| 10 2
puesto requerido cronoldgicas.
- Dos (2) puntos por cada certificacion,
hasta un maximo de diez (10) puntos.
- Realizado en los ultimos 05 afios
- Presenciales, virtuales o
[Talleres de capacitacién, seminarios semip'rfesencialles.
congresos. - Duracu,)n. minima de 20 horas 2
cronoldgicas.
- un (01) punto por cada certificacion
- hasta un maximo de dos (2) puntos.
- Experiencia general minima requerida 10
() Experiencia [EXperiencia General Requerida (A:jigsnoallzlnr(;:uniqs?tso o) 2
laboral 19
. . L. - Experiencia especifica minima 6
Experiencia Especifica Minima
requerida - Seis (6) meses a mas
(adicional al minimo requerido) 1
PUNTAJETOTAL 60

Evaluacion de acuerdo al perfil del cargo que
postula, seguin la convocatoria.

Puntae 2
minimo
Pu’nFaJe 60
maximo
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3. CRITERIOS RATIFICADOS PARA LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

Se ratifican los puntajes y factores de evaluacion correspondientes a la segunda etapa
eliminatoria (Entrevista Personal) bajo el siguiente esquema:

Dominio Tematico 10 pts.
Capacidad Analitica 10 pts.
l.- Facilidad de Comunicacion 10 pts.
Etica y Competencias 10 pts.

Puntaje minimo
) 35

Puntaje
maximo

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS AL CRONOGRAMA

Se recuerda a todos los interesados que, conforme al cronograma vigente, la publicacion de los
resultados de la evaluacién curricular y la absolucién de reclamos se realizan con fecha 03 de
junio de 2026. La presente Fe de Erratas se incorpora de manera inmediata a las bases
integradas del concurso publico para las acciones evaluativas correspondientes.



