
Diplomado, 

Programas de

Formación, 

Actualización o

especialización a

fin al puesto que

requerido

Cursos  de 

especialización o 

módulos de 

formación afín al 

puesto requerido

Talleres de 

capacitación, 

seminarios y 

congresos.

Experiencia 

General 

Requerida

Experiencia 

Específica 

Mínima 

requerida

1 780
SOSA CHINCHAY MARIA 

PASCUALA
03243059 ÁREAS TÉCNICAS 20 3 12 7 42 32 74 ACCESITARIA

2 780 TORRES PEÑA LEYDY 47762150 ÁREAS TÉCNICAS 20 6 6 2 12 7 53 30 83 ACCESITARIA

3 780
MORENO JIBAJA JULIA 

MARICELA
42516043 ÁREAS TÉCNICAS 20 3 8 2 12 7 52 35 87 GANADORA

4 774
MONDRAGON DAVILA JOSÉ 

WILDER
43563177 SANTA ANA 17 3 4 10 7 41 30 71 GANADOR 

ObservaciónII.EE A LA QUE POSTULA

Formación

Académica y

Profesional

CODIGO AIRHSP 

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 05-2026-UGEL.H-RR.HH/ADM 
RESULTADOS FINALES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI

Formación Continúa Experiencia laboral

TOTAL 

EVALUACION 

CURRICULAR

ENTREVISTA TOTAL

INFORMATICA
Texto tecleado
 *La Comisión Evaluadora cita a los GANADORES del concurso CAS TRANSITORIO N° 05-2026-UGEL.H-RR. HH/ADM, presentarse a la Unidad de Recursos Humanos 
el día 29  de mayo del 2026, en horario de 11:00 a.m. para la  adjudicación


