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“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia 

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 03-2026-UGEL.H-RR.HH/ADM  

ROL DE ENTREVISTAS 

Se hace de conocimiento a los postulantes que han resultado APTOS en la etapa de evaluación 

de expedientes y absolución de reclamos, que la etapa de Entrevista Personal se llevará a cabo 

de acuerdo al cronograma y detalle que se indica a continuación: 

DIA 09/04/2026 

COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO 

APELLIDOS Y NOMBRES DNI HORA 
MELCHOR YAJAHUANCA PEDRO PABLO 80225704 2:30 PM 

LIZANA RAMON YEYSI NATALY 72532781 2:45 PM 

PRADO GONZALER JUAN CARLOS 72513825 3:00 PM 
 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

APELLIDOS Y NOMBRES DNI HORA 
HUAMAN SANTOS MELVA 03232442 3:15 PM 

 

PERSONAL DE VIGILANCIA – JEC 

APELLIDOS Y NOMBRES DNI HORA 

RODRIGUEZ RIVEROS DUBERLI 03232673 3:30 PM 

 

DISPOSICIONES IMPORTANTES: 
 
Identificación: Los postulantes deberán presentarse portando obligatoriamente su Documento Nacional de Identidad 
(DNI) físico. 
Puntualidad: Se recomienda asistir con un mínimo de 15 minutos de antelación. Una vez iniciada la entrevista 
individual según el orden de prelación, el postulante que no se encuentre presente será consignado como "No 
Presentado", perdiendo su derecho a la evaluación. 
Restricciones: No se permitirá el ingreso de acompañantes ni el uso de dispositivos electrónicos (celulares, tablets, 
etc.) durante el desarrollo de la entrevista. 
 
El Comité de Selección agradece de antemano el cumplimiento de las normas establecidas para garantizar la 
transparencia y el correcto desarrollo del proceso de contratación 

 


