
COMUNICADO   

   

   
ETAPAS DEL PROCESO   

FECHA  
DESARROLLO DEL 

PROCESO   

ÁREAS 

RESPONSABLES   

Publicación del proceso en el portal de servir – Talento Perú  
( https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ )   

16/02/2026 al 26/02/2026   
   

Recursos Humanos   

Publicación Virtual: en la página Web y Facebook de la 

Unidad de Gestión Educativa Local de Huarmaca.   
23/02/2026 al 26/02/2026    Oficina de Imagen 

Institucional.   

Presentación de Currículum Documentado, adjuntando   
OBLIGATORIAMENTE LA FICHA CURRICULAR y los 
Formatos de Declaraciones Jurada DE FORMA 
PRESENCIAL:   

a través de Mesa de Partes en Horario de oficina de 08:30 
am a 01:00 pm y de 02:00 pm a 4:30 pm en la  
Sede UGEL Huarmaca   
Local temporal de UGEL (MZ “H” LOTE H09 -LT 6   
– Barrio la primavera-Huarmaca)   

26/02/2026 al 27/02/2026 Mesa de Partes física 

Revisión de cumplimiento de requisitos y evaluación 

curricular (eliminatorio).   Comité de Evaluación   

Presentación de reclamos (físico y virtual)   
https://tramites.regionpiura.gob.pe/sedes/ugelhuarmaca   

Absolución de reclamos y lista de aptos para entrevista 

personal    

   
Ejecución de Entrevistas Personales presencial   

   
Comité de Evaluación  

   
Publicación de Resultados Finales   

   
Comité de Evaluación  

   
Inicio de labores    

Firma contrato   Recursos Humanos   

   

   

   

Los  05  primeros  días 

hábiles  después  de  la 

adjudicación.  

17/03/2026/ al 18/03/2026 

18/03/2026  

Adjudicación de plazas 19/03/2026 Comité de Evaluación 

19/03/2026   postulante 
       adjudicado    

02/03/2026/ al 06/03/2026  
     

Publicación de Evaluación Curricular Comité de Evaluación 06/03/2026  

09/03/2026  Postulante  
 

16/03/2026   Comité de Evaluación  

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN:    

   

Informamos

publicadas

 la  modificación del  cronograma de contratación CAS N° 02-2026,  motivada 
por  la  sobrecarga  procesal  del  Comité  ante  el  actual  desarrollo  de  la  adjudicación 
docente. La unificación de funciones de los miembros en ambos procesos requiere este 
ajuste  para  asegurar  una  evaluación  rigurosa.  Los  interesados  deberán  remitirse  a  las 
nuevas fechas  en e al siguiente detalle:   
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